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El trabajo de investigacion que se presenta ha sido elaborado teniendo en
cuenta la situacion actual respecto a los beneficios segun la legislatura de los
sistemas de pensiones Nacional y Privado, representado por las ONP y AFP, lo
cual conllevé al problema de investigaciéon ¢Cuéles son los beneficios que

brinda la ley de AFP y ONP a los afiliados de la provincia de Chiclayo - 20137

Asimismo, la hipotesis fue planteada de la siguiente manera: Existe un
marco legalmente diferenciador de los beneficios que brinda la ley de AFP vy
ONP a los afiliados de la provincia de Chiclayo — 2013; por ello se planted el
siguiente objetivo general de determinar segun el analisis legal del régimen de
AFP - ONP vy los beneficios a los afiliados de la provincia de Chiclayo; ademas
de los objetivos especificos con el propdsito de identificar los beneficios que
brinda la ley de AFP a los afiliados, establecer los beneficios que brinda la ley de
ONP a los afiliados y describir analiticamente el Andlisis legal de la ley de AFP
y ONP para describir los beneficios que brinda a los afiliados de a Ciudad de
Chiclayo - 2013.

Al final las mas importantes conclusiones sefialan que existe una relativa
diferencia respecto a los beneficios que brinda La AFP a los afiliados, no
obstante lo rigido de los apartados de afiliacion viene generando un éxodo de
muchos de los afiliados, pero dicha transicion al sistema nacional se ve trabada
por un conjunto de premisas contractuales, lo que ha hecho que muchos
profesionales y/o trabajadores dependientes por encima de los beneficios que
ofertan busquen su desafiliacién, ademas que siendo un sistema nacional, la
ONP brinda beneficios basicos pero relativamente limitados en algunos
aspectos en referencia con lo que brinda la AFP, sin embargo los afiliados
perciben una mayor seguridad y garantia de sus aportes. Y que dentro de los
beneficios comparados que legalmente se dan entre AFP y ONP se tiene que
las AFP tienen implementados planes de permanencia, por el cual al afiliado le
devuelven parte de la comision que paga sobre la base de un determinado

periodo de permanencia en estas. Mientras que la ONP tiene como



caracteristica principal el otorgamiento de prestaciones fijas - sobre

contribuciones no definidas.

Por lo tanto, todos estos aspectos mencionados concisamente, se
exponen de manera organizada en los siguientes capitulos en que se estructurd

la investigacion:

CAPITULO |, Problema de investigacion, en el que se expone el
planteamiento del problema, en un contexto y espacio determinado, la
formulaciéon del mismo, justificacibn de la investigacion; asi como su

limitaciones, antecedentes y objetivos (general y especificos).

CAPITULO 1I, ElI Marco tedrico cientifico, referido a los fundamentos
tedricos de la investigacion mediante la presentacion de las teorias y el marco

conceptual que sustenta a las variables de estudio.

CAPITULO lll, En el Marco metodologico de la investigacion, se presenta
la hipétesis y sus la definicion conceptual y operacional de las variables, el tipo
de estudio y disefio correspondiente, la poblacion y muestra participante; asi
como los meétodos, técnicas e instrumentos de investigacion y métodos de

analisis de datos que se emplearon en la misma.

CAPITULO 1V, Los Resultados de la investigacion, donde se expone la
descripcion y discusion de resultados que justifican los logros obtenidos en la
investigacion que dieron cumplimiento a los objetivos de la misma y
contrastacion de la hipotesis asumida, a partir de la recoleccion de datos

realizada.

De otro lado se exponen las conclusiones y recomendaciones asumidas y
admitidas respectivamente en la investigacion. Asi también se presentan las
referencias bibliograficas consultadas y utilizadas, ademas de los anexos

elaborados y obtenidos en el trabajo investigativo.
EL AUTOR
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RESUMEN

El trabajo de investigacion ha sido realizada con el fin de determinar
segun el Andlisis legal de los regimenes de pensiones AFP - ONP vy los
beneficios a los afiliados de la provincia de Chiclayo -2013, lo cual permitié
establecer la relevancia del marco legal respecto a los beneficios que brindan
los sistemas de pensiones en el pais, quedando el problema de investigacion
formulado a través de la siguiente interrogante Cuales son los beneficios que

brinda la ley de AFP y ONP a los afiliados de la provincia de Chiclayo -20137.

Ante dicho problema se plantearon objetivos especificos como identificar
los beneficios que brinda la ley de AFP a los afiliados, establecer los beneficios
gue brinda la ley de ONP a los afiliados y describir analiticamente el marco legal
de la ley de AFP y ONP para describir los beneficios que brinda a los afiliados.

La hipotesis de investigacion asumia que Existe un marco legalmente
diferenciador de los beneficios que brinda la ley de AFP y ONP a los afiliados de
la provincia de Chiclayo, para la recoleccion de datos se recurrié al uso del
cuestionario y analisis documental. La investigacion se fundament6 en las
teorias siguientes: moderna del portafolio, del ciclo de vida, moderna del

pensamiento financiero y la teoria de la prospeccion.

Luego de haber analizado los procesos del area de facturacion, aplicado
el cuestionario, se concluyé que dentro de los beneficios comparados que
legalmente se dan entre AFP y ONP se tiene que las AFP tienen planes
implementados de permanencia, por el cual al afiliado le devuelven parte de la
comisidn que paga sobre la base de un determinado periodo de permanencia en
estas. Mientras que la ONP tiene como caracteristica principal el otorgamiento

de prestaciones fijas - sobre contribuciones no definidas.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. REALIDAD PROBLEMATICA
1.1.1. Descripcién de la realidad problemética

El ser humano en su calidad de ente social asume en el trabajo su
mayor oportunidad de desarrollo personal en su vida en sociedad. Al
cumplir con su mision de vida, éste ha ido acumulando una serie de
aportes econémicos ya sea como trabajador independiente o dependiente
de alguna empresa o compaiiia; por lo que el estado o instituciones de
fondos de pensiones, retribuiran un saldo econémico a merced de sus

aportes hechos en su época de trabajador.

A nivel mundial existen una serie de instituciones privadas y
nacionales que son recaudadoras de los aportes de trabajadores de

distintos sectores como salud, educacion, transporte, fuerzas armadas, etc.

No obstante los beneficios que brindan a los afiliados a estos
sistemas, en los ultimos tiempos, el marco legal que los respalda ha ido
generando vacios y artificios desamparando en distintos aspectos a los
trabajadores, ya sea por requisitos inéditos, reformas legales o desajustes

€en sus aportes.

En Estados Unidos el Sistema de pensiones nacional, segun el
informe de Dreyfuss (2011), ha pasado por multiples reformas, no obstante
los beneficios de los afiliados es la razon de ser de dicho sistema. Si bien
existe un 6% de instituciones privadas que brindan el mismo servicio, la
mayoria de afiliados que son ex combatientes y trabajadores de empresas
industriales y exportadoras, pertenecen al sistema nacional. En el mismo
informe se agrega que uno de los puntos débiles de dicho sistema lo
constituye el descuento hecho a los afiliados que supera el 10% de su

pension recibida.



1.2.

En Japon existe el Fondo de pensiones y aportes nacionales en
base a los aportes hechos por ex trabajadores de fabricas, ex militares y
profesionales contemporaneos (educacion formal, salud, ingenieria, etc.),
siendo un obstaculo la libre desafiliacién de una institucién a otra, ya que a
decir del informe de Fujusawa (2011), el gobierno japonés impone

impuesto por desafiliacion al sistema nacional.

A nivel de Latinoamérica, la Organizacion Internacional del Trabajo —
O.L.T. (2010) presenté un estudio de indices de paises y regimenes de
pensiones por jubilacion, sefialando que el problema principal en este
aspecto es la perspectiva legal que ampara a cada sistema en los distintos
paises, ya que para muchos ministerios de economia, estos aportes
significan un fondo nacional para los gastos del gobierno, manejando las

leyes segln su conveniencia.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Efectuar permanentemente autocontrol; evaluar y controlar el propio
trabajo y en el evento en que se detecten desviaciones, informar a los
niveles jerarquicos adecuados y aplicar los correctivos necesarios, s un
imperativo en las empresas de distintos rubros, para evitar fraudes o

desfalcos internos.

En el estudio de las decisiones de inversién algunos autores han
encontrado que no todos los individuos se comportan igual, algunos logran
tomar decisiones optimas y otros no. Campbell (2006) encuentra que las
personas que no invierten de forma efectiva son aquellos que son pobres y

tienen bajos niveles de educacion.

Lo anterior es definido por Castafieda y Rudolph (2011) como un bajo
conocimiento financiero, que debe ser tenido en cuenta en el disefio de los
sistemas pensionales y por lo tanto es un argumento para la existencia de
generar una buena estrategia default, pues es en la que quedan los
individuos cuando no eligen fondo. Otros de los autores que han

encontrado evidencia del anterior argumento, quienes a través del



seguimiento que se le hace a los programas de educacion financiera,
resaltan la desventaja en la que se encuentran las personas de bajos

recursos.

Entre otros estudios se destacan los estudios de Moradn y Troncoso.
(2009), Ortiz. y Lopez. (2009) quienes usando como marco la teoria
econdmica neoclasica, como la de diversificacion de portafolio de
Markovitz y teoria del ciclo de vida de Franco Modigliani, encuentran que

los individuos van a mejorar su bienestar con este tipo de sistemas.

En Uruguay, Tapia y Yermo (2007) haciendo una revision de literatura
tedrica y empirica sobre el comportamiento de los individuos al tomar
decisiones de inversion y recomiendan algunos puntos para ser tenidos en
cuenta en el momento de disefiar sistemas pensionales de ahorro privado.
Entre estos, destacan la necesidad de ofrecer pocas opciones de inversion
para evitar que los individuos se confundan y decidan tomar la opcion
default con la cual no necesariamente estan maximizando su utilidad. De
aqui, también se deriva la importancia que tiene en el disefio de la opcién
default, Ademas resalta el sesgo que aparece en los afiliados en definir la

asignacion de portafolios con respecto a su rendimiento mas reciente.

En el Peru, segun el Informe de la Superintendencia de Banca y seguros
(2012), la normativa no obliga a las AFP a difundir informacion relevante
sobre el SPP en los medios disponibles para los afiliados. Palomino (2012),
director del Instituto Peruano de Economia (IPE) asume que en el estado
de cuenta se informa al afiliado sobre el desempefio de las inversiones de
su AFP y las comisiones del mercado, pero no acerca de la rentabilidad
neta de las comisiones historica y proyectada, y la pension proyectada en

cada AFP, entre otras variables relevantes para la toma de decisiones.

Segun Kuczynski (2012), en el Pera la normativa no obliga a las AFP a
presentar sustento de las inversiones realizadas en empresas vinculadas.
Tampoco se dispone de un reglamento con criterios precisos para la
eleccion de directores en las empresas en las cuales se invierten los

fondos.



1.3.

1.4.

En la provincia de Chiclayo existe un gran nimero de AFP que compiten
con la ONP, captando afiliados con sus distintas estrategias marketing,
siendo las primeras en mencionar las que viene tomando la delantera entre

ambos sistemas de pensiones.

Sin embargo debido a las premisas que condicionan o limitan a los
afiliados en muchos aspectos, ha generado un traspaso de las AFP a las
ONP.

En ese sentido, en la investigacion realizada se aborda dicha problematica
vista desde una perspectiva analitica de los beneficios que segun la ley

que ampara a la AFP y ONP, brindados a los afiliados.

FORMULACION DEL PROBLEMA
1.3.1. Problema General

¢CUALES SON LOS BENEFICIOS QUE BRINDA LA LEY DE
AFP Y ONP A LOS AFILIADOS DE LA PROVINCIA DE CHICLAYO -
2013?

1.3.2. Problemas Especificos.
» ¢ Cudl es la diferencia desde el marco legal respecto a los beneficios

que brinda la ONP y AFP a los afiliados?

» ¢Desde una perspectiva de la ley existe inequidad en el Sistema

Nacional de Pensiones?

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Después de largos afios de trabajo es justo recibir una retribucion digna
gue nos permita mantener y asegurar nuestra calidad de vida. Por eso, la
ONP o las AFP compiten por ofrecer la maxima seguridad y rentabilidad
para los fondos, dando beneficios complementarios como seguro de

invalidez y sobrevivencia y cobertura de salud.



1.5.

La investigacién realizada resulta relevante cientificamente por tienen
como propésito realizar un analisis del marco legal que ampara a la AFP y
ONP y su redundancia en los beneficios que ambas instituciones ofrecen a

los afiliados.

En el aspecto social, la investigacion resulté pertinente debido a que
aborda variables que implican elementos indispensables para la vida
economica del pais y de los ciudadanos.

Técnicamente la investigacion resultd importante, ya que presento
descriptivamente un comparativo de los beneficios en cuestion de rentas,
jubilacién y aportes que brindan tanto la AFP como ONP a los afiliados en
funcién de sus aportes por el tiempo de servicio y modalidad de afiliacion

generada.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo General

Determinar segun el analisis del Marco legal del régimen de AFP - ONP y
los beneficios a los afiliados de la provincia de Chiclayo -2013.

1.5.2. Objetivos especificos

» ldentificar los beneficios que brinda la ley de AFP a los afiliados.

» Establecer los beneficios que brinda la ley de ONP a los afiliados.

» Describir analiticamente el marco legal de la ley de AFP y ONP para

describir los beneficios que brinda a los afiliados.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO - CIENTIFICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

*
L X4

En la investigacion de Arenas de Mesa. (2011) denominada Brecha entre
afiliados y cotizantes — Espafia, concluye que una importante brecha se ha
abierto entre afiliados (6.1 millones) y cotizantes (3.2 millones). En un
sistema de capitalizacion individual, entre otras variables, tanto la densidad
(el periodo de aportes) como el monto de las imposiciones efectuadas
repercuten en la acumulacién de fondos por parte de los cotizantes. La
evidencia indica que tras casi 20 afios de funcionamiento del nuevo sistema,
a pesar de los altos rendimientos de los recursos invertidos, una significativa
proporcién de los contribuyentes han acumulado fondos que estan muy lejos
de garantizar pensiones de retiro razonables. Uno de los motivos que
producen la diferencia entre el nimero de afiliados y el de los cotizantes es
el abandono del sistema previsional por parte de muchos de aquellos
trabajadores que han dejado de aportar por un tiempo suficiente para
acceder en el futuro a una pensién minima. Otra causa corresponde a la alta
tasa de atraso o morosidad en el pago de aportes por parte de los
empleadores, permitido por la legislacion vigente. En la actualidad mas de 2
millones de personas —35% del total de afiliados a las AFP— no han aportado

a sus cuentas individuales por mas de un afio.

Arrau. (2010) presento su trabajo Andlisis de la reforma previsional de 1981
y sus aportes en la actualidad - Chile, donde concluye que: los aportes
previsionales pagados por el trabajador y el empleador son menores a los
vigentes en el antiguo sistema previsional al momento de la reforma. Hasta
antes de marzo de 1981, la tasa promedio de los aportes a cargo del
trabajador alcanzaba a poco mas de un 10 por ciento, en tanto que la
correspondiente al empleador superaba el 20%. En marzo de 1981,

practicamente la totalidad de las contribuciones a la seguridad social fueron



X/
L X4

traspasadas al trabajador, elevando sus aportes a alrededor de un 26% de
su ingreso imponible. Para compensarlo se establecié simultaneamente un
reajuste especial de remuneraciones. En el nuevo sistema establecido, en
cambio, la tasa de aportes a cargo del trabajador quedoé fijada inicialmente
en un 17%, del cual los aportes al fondo de pensiones corresponden al
10%de la remuneracién bruta. De este modo, el mejoramiento de los
ingresos liquidos por la diferencia de tasas de aportes previsionales fue de
un 11,6%. Disminucion financieramente posible porque en 1979 se habian
eliminado las pensiones por antigiedad, extendiendo la edad promedio de
jubilacion por vejez. Este mejoramiento significd un incentivo para el primer

traslado de los trabajadores hacia las AFP.

Ruiz. (2011) en su trabajo de investigacion Coberturas del sistema de
pensiones Uruguayo, concluye que a pesar de la expansion de la cobertura
previsional, mas de 2 millones de personas pertenecientes a la fuerza de
trabajo no acceden al sistema de pensiones, la mayoria de ellos
trabajadores independientes. Estos no estan obligados a cotizar. A fines de
2012 sélo un 2,7% de los cotizantes eran independientes, siendo que
representan un 25% de la fuerza de trabajo. Existe una discriminacion
tributaria contra los independientes que pagan impuestos ya que, a
diferencia de los asalariados, ellos no pueden descontar de su base

impositiva los aportes a la seguridad social.

Gambia, Nigery Chad. (2011) en su investigacion Cobertura Previsional
Latinoamérica concluye que; la cobertura de los sistemas de pensiones en
los paises en desarrollo es realmente muy baja, por ejemplo en el sur de
Africa alcanza al 1% de PEA (20/22%), y s6lo alcanza niveles escasamente
moderados en el Norte del continente (22/24% en Egipto y Tunez). En
América Latina la cobertura alcanza a un tercio de la fuerza de trabajo de
Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemala y Perd, y menos del 15 % en El
Salvador, Honduras y Paraguay. En Asia, la cobertura de la seguridad social
alcanza al 8% de la fuerza de trabajo en India, al 10% en Tailandia y al 12%

en Indonesia. En Tailandia, Indonesia, Malasia y Singapur, no se han



establecido aun regimenes de pensién de vejez para los trabajadores del
sector privado, y tampoco un sistema de asistencia social para los
trabajadores mas pobres. En Filipinas y Vietnam, se han establecido
regimenes de pensiones basados en el seguro social cubriendo a los
trabajadores de los sectores publico y privado.

Pefia. (2013) en su trabajo denominado: Retencion de pensiones (AFP y
ONP) en recibos por honorarios. Lima, concluye que: El 19.07.12 se publicé
la Ley N° 29903-Ley de Reforma del Sistema Privado de Pensiones— que
obliga a los trabajadores independientes a la afiliacion a un sistema de
pensiones, sea privado como las AFP o publico como la ONP. Bajo este
contexto seria el empleador quien se coloque en el papel de agente
retenedor de los aportes y cumpla con su pago a la Administracion
Tributaria. No obstante, durante casi un afio, dicha disposicion no se
encontraba vigente por falta de reglamentacién hasta el 03.04.13, fecha en
la cual se publicé en el diario oficial EI Peruano, el Decreto Supremo N° 068-
2013-EF-Reglamento de la Ley N° 29903, que precisa la forma en la cual se
debera realizar la retencion correspondiente de los aportes, los montos de
honorarios sobre los cuales no se deben efectuar retenciones, al igual que
las tasas por aplicar y otras disposiciones formales y de fondoque se debe

tomar en cuenta para saber si estamos 0 no en el ambito de la norma.

Esta situacion se comprueba en la | Encuesta de Cultura Financiera del Peru
2011, llevada a cabo por la SBS y la Universidad del Pacifico, cuyos
principales resultados son: el 47% de los encuestados no entiende el
concepto de inflacion o de valor del dinero en el tiempo; el 30% de los
encuestados no conoce la relacion rentabilidad-riesgo; el 60% de los
encuestados respondié de forma incorrecta a una pregunta que involucra el
célculo de intereses a un afio para una cuenta de ahorros; un 24% de los
encuestados declara no tener ningun tipo de ahorro mientras que un 35%
pertenece a un hogar en el que se ahorra; y el 76% de los encuestados no
podria cubrir sus gastos de vida por lo menos tres meses si perdiera su

principal fuente de ingresos. Se debe destacar que esta encuesta se aplico



solo en zonas urbanas. Por ende, seria mas conservador suponer que las
cifras a escala del pais son menos alentadoras aun, considerando que el

area rural es mas pobre que la urbana.

Con datos a diciembre del 2010 la cobertura del sistema previsional en el
Peru, considerando los asegurados del SNP vy los afiliados del SPP, llegaba
a 46% de la PEA. Si se consideran los aportantes del SNP y los cotizantes
del SPP, la cobertura del sistema previsional en el Pera llega a 20% de la
PEA. En Chile, la cobertura del SPP medida por afiliados sobre la PEA es de
111%; mientras que la cobertura medida por cotizantes sobre la PEA es de
60%. En parte, el motivo por el que la masa de afiliados en Chile excede a la
PEA se explica por las mujeres que terminan su vida laboral al convertirse
en madres.

Se debe tener en cuenta que los bajos niveles de cobertura del sistema
previsional peruano son mas dramaticos aun al desagregarlos por sexo,
edad y region de residencia del afiliado. De esta forma, las personas mas
jovenes y los adultos proximos a la edad de jubilacion presentan tasas de
cobertura extremadamente bajas; los hombres presentan una tasa de
cobertura 1.5 veces mayor a la de las mujeres; y, dependiendo de la region
de la cual se trate, se pueden encontrar tasas de cobertura de hasta 9% de
la PEA.

El sistema previsional no posee una alta cobertura debido a que los factores
determinantes de su éxito no son Optimos. Pero se debe tener en cuenta
gue, ademas de los factores determinantes, también actian en contra de su
éxito la escasa cultura de ahorro y previsional de la poblacion; y, en contra
del SPP, la falta de conocimientos financieros basicos de la poblacién que
no les permite entender el esquema de funcionamiento basico del sistema.
Por ello es comprensible la falta de confianza de un gran segmento de la

poblacion en dicho sistema



APORTACION OBLIGATORIA DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES
La obligacion de los trabajadores independientes de aportar a un sistema

previsional regira a partir del 1 de agosto de 2014.

Se entiende como trabajador independiente obligado a aquel nacido a partir del
1 de agosto de 1973 y que percibe ingresos, iguales o mayores a la
Remuneracion Minima Vital (RMV), por rentas consideradas de cuarta categoria

y/o de cuarta-quinta categoria.

La tasa del aporte obligatorio de los trabajadores independientes varia de

acuerdo del monto del ingreso total mensual percibido por los referidos

trabajadores, de acuerdo al siguiente detalle:

a. Si no percibe ingresos por renta de cuarta categoria y/o cuarta-quinta
categoria: el trabajador independiente no esta obligado a aportar al SPP o al
SNP.

b. Si percibe ingresos por renta de cuarta categoria y/o cuarta-quinta categoria
menores a 1 RMV: el trabajador independiente no esta obligado a aportar al
SPP o al SNP.

c. Si percibe ingresos por renta de cuarta categoria y/o cuarta-quinta categoria
igual o mayor a 1 RMV: el trabajador independiente si est4 obligado a aportar

al SPP o al SNP, debiéndose aplicar lo siguiente:

Respecto de los trabajadores independientes que tuviesen, a la vez, la
condicion de dependientes, deberan realizar aportes mensuales segun cada

condicién y de acuerdo al siguiente detalle:



a. Si la renta de quinta categoria mas la renta de cuarta categoria y/o cuarta-
quinta categoria es menor a 1 RMV: el trabajador independiente no esta
obligado a aportar al SPP o al SNP por los ingresos de cuarta categoria y/o

cuarta-quinta categoria, pero si por los ingresos de quinta categoria.

b. Si la renta de quinta categoria mas la renta de cuarta categoria y/o cuarta-
quinta categoria es igual o mayor a 1 RMV: el trabajador independiente si
esta obligado a aportar al SPP o al SNP por los ingresos de cuarta categoria
y/o cuarta-quinta categoria (sin perjuicio de la aportacion por lo de quinta

categoria), aplicandose lo establecido en el cuadro precedente.

Los agentes de retencion de los aportes de los trabajadores independientes
serén las empresas que contratan sus servicios. En efecto, estan obligadas a
actuar como agentes de retencién aquellas personas, empresas o entidades
obligadas a llevar contabilidad, de acuerdo a lo establecido en el primer y
segundo parrafos del articulo 65 de la Ley del Impuesto a la Renta, asi como las
entidades de la Administracion Publica que paguen o acrediten ingresos
provenientes de trabajadores independientes que perciban rentas de cuarta y/o
cuarta-quinta categoria. Los agentes de retencion deberan efectuar la retencion,
declaracion y pago mensual de los referidos aportes, de acuerdo a las reglas

detalladas.

La declaraciéon y pago de los aportes previsionales de los trabajadores
independientes afiliados al SPP, debera ser efectuada dentro de los primeros
cinco (5) dias utiles del mes siguiente al que correspondan tales aportes;
mientras que la declaracion y pago de los aportes previsionales de los
trabajadores independientes afiliados al SNP, debera ser efectuada segun el
cronograma establecido por la SUNAT para la declaracién y pago de las

obligaciones de periodicidad mensual.



Si el trabajador independiente no tiene agente de retencion, le correspondera a
el mismo, en su calidad de perceptor de ingresos de cuarta categoria, la
retencion y pago de los aportes previsionales al SPP o al SNP, segun
corresponda.

Finalmente, cabe precisar que por los aportes previsionales no declarados y
pagados dentro del plazo legal, se genera un interés moratorio, cuyo pago
corresponde a los agentes de retencion, al igual que las multas que pudiesen

ser impuestas por tal incumplimiento.

TASAS DE APORTE A LA ONP

PERIODO TASA
DESDE AGOSTO 2014 A JULIO 2015 5%
DESDE AGOSTO 2015 A JULIO 2016 7.5%
DESDE AGOSTO 2016 A JULIO 2017 10 %
DESDE AGOSTO 2017 13 %

TASAS DE APORTE A LA AFP

PERIODO TASA
DESDE AGOSTO 2014 A JULIO 2015 2.5%
DESDE AGOSTO 2015 A JULIO 2016 5%
DESDE AGOSTO 2016 A JULIO 2017 7.5%
DESDE AGOSTO 2017 10 %

2.2. BASES TEORICAS - CIENTIFICAS

2.2.1. TEORIAS
2.2.1.1. Teoria Moderna del Portafolio
En la actualidad todo mercado financiero cuenta con un
amplio espectro de instrumentos financieros de origen nacional y extra
nacional con patrones y caracteristicas heterogéneas. Cada uno de estos

instrumentos conlleva un riesgo asociado y los inversores pueden disponer




de diversas posibilidades con un diferente perfil de riesgo y perfil de

rendimiento.

Es por esta razon que las entidades delegadas por los
afiliados (AFP) para gestionar sus ahorros, tendran que seleccionar
aquellas alternativas de inversion que les generen un beneficio superior al

mercado y con el mayor grado de certeza posible.

Segun Bodie y Merton (2007), la Teoria del Portafolio no
es otra cosa que el andlisis cuantitativo de la administracion 6ptima de
dicho riesgo. En este contexto, su aplicacion trata de dar respuesta a
interrogantes como: ¢ Cudl es el papel del riesgo en la toma de decisiones
optimas?, frente a lo cual Harry Markowitz (quien compartiera el premio
Nobel de Ciencias Economicas en 1990 con Merton H. Miller y William F.
Sharpe) desarrollo su teoria bautizada también con su nombre, a raiz de
un articulo: “Portafolio Selection”(1952), escrito por él y en donde se
describiria con cierto grado de detalle los pasos para construir un portafolio
eficaz de inversiones, con base en la combinacién Optima de la medida
estadistica de los retornos esperados y el riesgo asociado a las

inversiones:

a) Los retornos esperados de un instrumento o cartera que se cuantifica
por una medida de tendencia central, esto es la media ponderada de
las rentabilidades de cada activo en un periodo determinado.

b) El Riesgo de la cartera, cuya configuracion mateméatica se da a través
de una medida de dispersion: la varianza (62) de los rendimientos de la
cartera (en un periodo dado) o su raiz cuadrada que viene a ser la
desviacién tipica () de los retornos de aquellos instrumentos de

inversién conformantes del portafolio de inversion.

En términos pragmaticos la Teoria del Portafolio esta
fuertemente relacionada con la toma de decisiones en escenarios cargados
de incertidumbre, de manera que, no sera posible inferir predicciones de

rendimiento con certeza.



Es por ese hecho que Sharpe (2007) define la Teoria de
Portafolio como un modelo normativo; es decir, esta teoria se construye
con el objeto de guiar la toma de decisiones de inversion valiéndose de la
diversificacion de la incertidumbre y siguiendo el espiritu de la frase harto
conocida: “No ponga todos los huevos (la riqueza para invertir) en una
misma canasta (mercado, instrumento o titulo de inversion)”, para distribuir
de ese modo el riesgo asociado a cada huevo (activo financiero) en varias
“‘canastas” de inversion. De manera que si una canasta se cae, la pérdida
no sera tan grande ya que el menoscabo sera compensado por la ganancia

de las otras canastas de inversion.

Sharpe (2007) sostiene también que la tarea de seleccion
de un portafolio contempla tres fases bien definidas: el analisis de titulos, el
analisis de carteras y la seleccion de la cartera. En particular, el analisis de
titulos es un trabajo que conlleva habilidades “artisticas” que implican la
prediccion del rendimiento futuro de un titulo, tomando en cuenta para ello
la incertidumbre individual de cada activo, para luego ser sucedido por la
segunda fase, que no necesitaria de las habilidades especiales de la
primera y en donde habria que medir las relaciones y consecuencias de su
agrupamiento (cartera de titulos). La tercera y ultima fase contempla la
seleccion de un conjunto especifico de titulos (de entre los titulos
analizados en las dos primeras fases) que se ajusten al requerimiento o
perfil de riesgo del inversor. Asi, se tendra que la Teoria del Portafolio esta
directamente relacionada con la seleccion de una determinada alternativa

de inversién que sea mas conveniente.

2.2.1.2. Teoriadel Ciclo de Vida
Al igual que la teoria de la eleccién de portafolios, detrds del
sistema multi-fondos se encuentra la teoria de ciclo de vida del consumo
y el ahorro. Lo anterior teniendo en cuenta que las pensiones son un
ahorro de los individuos para su vejez. Esta teoria parte del hecho que el
ingreso corriente de los individuos es destinado principalmente a

consumo Yy ahorro, y que los individuos tienen una expectativa de vida



para un periodo largo en donde quieren mantener un nivel de consumo
determinado. Algunos autores argumentan que las estrategias de
inversion implicitas en el ciclo de vida son bastante eficientes, pues es
una forma estratégica de asignacion de activos donde se maximiza la
utilidad, como por ejemplo Campbell y Viceira (2002), quienes calibran
modelos de ciclo de vida con datos de encuestas de hogares en Estados

Unidos.

Para Modigliani, quien empez6 a desarrollar dicha teoria en la década de
los 50 y la perfeccion6é en 2005, es necesario que el individuo acumule
ahorros durante su vida activa ahorrando cuando su ingreso es alto y des-
acumulando rigueza cuando no hay ingresos (que deberia ser su vejez).
Esta teoria se sustenta en supuestos como que los individuos son lo
suficientemente racionales para tomar las decisiones correctas sobre
consumo en cada edad y que su Unica restriccion son los recursos que
tiene disponibles a lo largo de su vida .Ese ciclo de vida entonces esta
basado en el capital humano que tiene cada individuo en las diferentes

etapas de su vida.

Algunos autores, a partir de esta idea, proponen modelos donde
relacionan la aversion al riesgo y el ciclo de vida, determinado por el
capital humano de los individuos. Bodie (2008) plantea un modelo donde
el individuo toma decisiones 6ptimas de oferta de trabajo, consumo y
estrategia de inversion en las diferentes etapas de la vida. Entonces, la
habilidad de cada individuo de elegir la cantidad de trabajo que puede
ofrecer hace que ex-post se pueda asumir un riesgo mayor en las
decisiones de inversion. Se sigue entonces que los jovenes deben tener
activos riesgosos en su portafolio y a medida que el capital humano
pierde flexibilidad debe disminuir la cantidad de activos riesgosos en su
portafolio y deberia aumentar la proporcion de activos de renta fija,

pasando asi de ser amante al riesgo a ser un individuo mas conservador.



Sin embargo, esto no necesariamente es asi (Bodie, 2008), pues es
posible que un individuo se enfrente a mayores riesgos con respecto al
capital humano al iniciar su carrera y por lo tanto prefiera mantenerse en
un perfil conservador, o por razones de la necesidad que hay de poder
mantener un consumo minimo de subsistencia y por tal razén no se

pueda arriesgar mucho de su ingreso.

2.2.1.3. Teoria Moderna del Pensamiento Financiero

Honney. (2007) analiza y genera una propuesta
denominada la teoria moderna del pensamiento financiero que se basa
principalmente en que los individuos no se comportan como un “homo-
economicus” sino como “Homo-sapiens”, pues las decisiones que toman
normalmente no se pueden clasificar como la mejor opcién para su
bienestar. Esto se puede observar en comportamientos en donde se
cometen ciertos errores sistematicamente. Por lo tanto, se deben crear
politicas a partir de la observacion y andlisis del comportamiento de los
individuos que son su objetivo, para evitar la existencia de las

ineficiencias que se observan en el mercado.

Se puede hablar que existen dos sistemas en el cerebro que guian las
acciones de los seres humanos que son: el sistema intuitivo y automatico,
y el sistema reflexivo y racional. En la mayoria de los casos los humanos
usan mucho mas el sistema intuitivo y automatico, el cual aunque puede
ser entrenado requiere de mucho tiempo para hacerlo; es por eso que en
ciertas situaciones los individuos actuan de forma “irracional’.

Hay dos grandes grupos en los que se pueden agrupar las nuevas teorias
del pensamiento financiero, la primera se deriva a partir del andlisis de las
preferencias de los individuos y la segunda a partir de la forma cémo

éstos perciben las cosas, dadas unas creencias.



2.2.2. ASOCIACION DE FONDO DE PENSIONES (A.F.P)

2.2.2.1. EIl Sistema Privado de Pensiones:

En el Peri el SPP es un sistema de capitalizacion
individual administrado por las AFP. El funcionamiento de este sistema se
basa en los aportes que cada persona, individualmente, realiza a su CIC.
De esta forma, la pension de cada persona que ya no se encuentre en
edad de trabajar se financia por los aportes que haya realizado a favor de
su CIC durante su etapa laboral activa, mas los intereses capitalizados a
su favor durante todo este periodo.

El SPP fue creado en noviembre de 1992, mediante el
Decreto Ley N° 25897, como parte de las reformas que inicié el gobierno
de turno para estabilizar el presupuesto fiscal. Ese decreto establece que
el SPP tiene como objeto contribuir al desarrollo y el fortalecimiento del
sistema de prevision social en el area de pensiones. Atiende a mas de 4
millones de trabajadores afiliados, ademas integra a mas de 72 mil
personas que gozan de sus beneficios (pensionistas). Es un sistema
voluntario por el cual el afiliado cotiza una contribucion definida a una
cuenta individual que es administrada por las Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFP's)- con el objeto de acumular un fondo pensionario

individual y gozarlo al momento de su cese laboral.

La principal virtud de este sistema es relacionar los
aportes de una persona con los beneficios que recibe. Segun datos de la
SBS, a diciembre del 2011 el SPP contaba con 4.9 millones de afiliados y
2.1 millones de cotizantes. Ademas, los fondos que administra ascienden a

S/. 81,000 millones, por ende, es el mayor sistema previsional del pais.

2.2.2.2. Asociacion de Fondo de Pensiones (AFP)
Las AFPs son Administradoras de Fondos de Pensiones,
entidades privadas que tienen por objeto administrar el dinero que mes a

mes los trabajadores destinan para financiar sus futuras pensiones.



Afiliarse a una AFP es obligatorio para los trabajadores
dependientes, en cambio si eres independiente, puedes hacerlo de forma

voluntaria.

Las AFP administran fondos de pensiones bajo la
modalidad de Cuentas Individuales de Capitalizacién (CIC), en favor de
trabajadores incorporados al Sistema Privado de Administradoras de

Fondos de Pensiones.

Las AFP brindan prestaciones de jubilacién, invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio, en conformidad con el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Pensiones (SPP) Ley N°
25897.

Para dicho fin, reciben los aportes, propiedad de los
trabajadores, invirtiéndolos bajo las modalidades permitidas por Ley. Las
operaciones de las AFP se encuentran bajo el control y supervision de la

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS).

Su objetivo es contribuir al desarrollo y fortalecimiento del
sistema de prevision social en el area de pensiones que esta conformado
por las AFPs, las que administran los fondos de pensiones y otorgan
obligatoriamente a sus afiliados, las prestaciones de jubilacion, invalidez,

sobrevivencia y gastos de sepelio.

Las AFP administran tres tipos de Fondos, denominados
Fondo 1 (Conservador o Preservaciéon de capital), Fondo 2 (Balanceado o
Mixto) y Fondo 3 (Crecimiento o Apreciacion de capital); estas tres
opciones permiten que los afiliados elijan el tipo de Fondo donde se
acumularan sus aportes obligatorios y/o voluntarios, dependiendo del nivel

de riesgo que estan dispuestos a asumir.



Las caracteristicas principales del Fondo de cada afiliado
son:
% Son propiedad Uunicamente de cada trabajador.
+ Constituyen masa hereditaria
¢ Son inembargables.

2.2.2.3. LaAfiliacién a una AFP
En el Perd, hay dos opciones para afiliarnos a un Sistema
de Pensiones: El Sistema Privado de Pensiones, administrado por las AFP
y el Sistema Nacional de Pensiones (SNP), administrado por la Oficina de

Normalizacion Previsional (ONP).

Para un trabajador independiente la afiliacion es opcional,

sin embargo, no deja de ser importante tomar esta decision.

Afiliarse al Sistema Privado de Pensiones, a través de
una AFP, incluye una serie de beneficios:

Cuenta Individual. Las cotizaciones que realizas como
afiliado ingresan a tu cuenta personal, denominada Cuenta Individual de
Capitalizacion y se van acumulando mes a mes incrementandose con la

rentabilidad que producen.

Rentabilidad. EIl rendimiento de las inversiones de tus
aportes se denomina rentabilidad e ingresan a tu Cuenta Individual

incrementando tu Fondo.

Aportes Voluntarios. Puedes realizar aportes voluntarios
a tu Cuenta Individual sin limite alguno. Estos aportes pueden ser con fin
previsional (destinados a tu jubilacién) o sin fin previsional.

Seguro de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de Sepelio
Tienes derecho a un seguro de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de

Sepelio, que garantizan la tranquilidad y el futuro de tu familia.



Cobertura de salud en Es Salud Mantienes el derecho a
gozar de los beneficios de salud que otorga Es Salud. Incluso al jubilarte
seguiras recibiendo la atencion de Es Salud para lo cual aportaras tan solo

el 4% de tu pension.

Pensiones dignas Tu pensién sera calculada en base a tu
Fondo, compuesto por los aportes que realices a tu cuenta a lo largo de tu
vida laboral y la rentabilidad ganada. Con dicho Fondo tendras acceso a

gozar de una pension.

Posibilidad de elegir la modalidad de pension Puedes
optar, al momento de tu jubilacion, por distintas modalidades de pension:
Retiro Programado, Renta Vitalicia Familiar, Renta Temporal con Renta
Vitalicia Diferida y Renta Vitalicia Personal (esta modalidad aln no esta

disponible).

Pensiones en Nuevos Soles y Délares Puedes recibir tu
pension en Nuevos Soles (indexados) o en Ddélares bajo la modalidad de

Renta Vitalicia Familiar.

Jubilacién adelantada Te puedes jubilar antes de los 65
afos si lo crees conveniente y cumples con los requisitos de Ley N° 29426.
Bono de Reconocimiento EI Bono de Reconocimiento es
el certificado que otorga la ONP a los afiliados que aportaron al SNP antes
de incorporarse a una AFP. En tal caso, la ONP reconocera una parte de
los aportes realizados al Sistema Nacional de Pensiones, los cuales seran

abonados a tu Fondo al momento de jubilarte.

Informacion Cada cuatro (4) meses recibiras en tu
domicilio o via e mail, un estado de cuenta con informacién detallada sobre
los aportes a tu Cuenta Individual y la rentabilidad obtenida por las

inversiones realizadas.



2.2.2.4. Servicio que brinda una AFP
La idea de cotizar en una AFP es generar un ahorro
mensual que te permita financiar una renta cuanto te hayas jubilado.
Mientras mas temprano empieces, mejor sera tu pension ya que lo interese
percibidos son proporcionales al tiempo que has estado cotizando en tu
AFP.

Si por razones de fuerza mayor no puedes seguir
trabajando, estas protegido por el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia, el

gue te otorga una pension si es que no puedes seguir trabajando.

Las funciones principales de una AFP son recibir todos
los meses las cotizaciones de cada persona, esta cotizacion corresponde
por ley al 10% del sueldo imponible (sueldo bruto) del afiliado, mas el

adicional correspondiente al seguro y comision.

2.2.2.5. Multifondos y cotizaciones de una AFP
Los multifondos corresponden a los 5 fondos de inversion
(A, B, C, Dy E) en que la AFP separa los dineros de sus cotizantes, cada
uno con distinto riesgo. El afiliado elige el fondo en el que quiere estar, es
decir elige el tipo de inversién y nivel de riesgo en que se usaran sus

fondos.

Las cotizaciones se pagan los primeros 10 dias del mes 'y
si el empleador se atrasa, se le aplica un reajuste, intereses y una multa de
media UF.

Si eres trabajador dependiente, es tu empleador quien
debe preocuparse de hacer el pago de tus cotizaciones. Si eres trabajador

independiente, debes hacer ta directamente los tramites en tu AFP.



2.2.2.6. Tipos de Fondo de la AFP
Las AFP te ofrecen tres tipos de Fondo en el que puedes

invertir tus aportes:

Fondo 1 — Conservador o Preservacion de Capital: De
Crecimiento estable o conservador. Este es un Fondo donde las
inversiones son de bajo riesgo, por lo que tiende a ofrecer retornos

moderados.

Proyeccion de rentabilidad Fondo 1
% Crecimiento estable con baja volatilidad y tendr4 un horizonte de
inversion de corto plazo y seguro.
% Obtiene retornos estables y es ideal para los afiliados proximos a
jubilarse o que tienen un perfil de riesgo conservador.
% Tiene menor exposicidon al riesgo y concentra sus inversiones en

instrumentos de renta fija.

Fondo 2 — Balanceado o Mixto: De crecimiento moderado
y de riesgo medio. Este fondo presenta un mayor equilibrio entre

rentabilidad y riesgo.

Proyeccion de rentabilidad Fondo 2
¢ Busca un crecimiento moderado con volatilidad media y tendrd un
horizonte de inversion de mediano plazo.
% Obtiene retornos moderados para los afiliados entre 45 y 60 afios o
aquellos que estan dispuestos a asumir mayor nivel de riesgo que el
Fondo 1.

% Concentra sus inversiones en instrumentos de renta fija y variable.

Fondo 3 — Apreciacion de Capital o Crecimiento: De alto
crecimiento y alto riesgo. Este es un fondo orientado al largo plazo, alterna

periodos de poco crecimiento y de gran crecimiento.



Proyeccion de rentabilidad Fondo 3
% Este fondo busca un alto nivel de crecimiento con alta volatilidad y
tendra un horizonte de inversion de largo plazo.
% Obtiene altos retornos para los afiliados jévenes cuyo horizonte de
retiro es lejano o aquellos dispuestos a asumir mayores fluctuaciones

en la rentabilidad pensando en el largo plazo.

2.2.2.7. Prestaciones
Las prestaciones que otorga el sistema son de tres tipos:
por jubilacién, por invalidez y por sobrevivencia. Se podria afirmar que, en
general, las prestaciones que ofrece el sistema en su conjunto cubren los
siguientes riesgos de los afiliados: de longevidad, de invalidez y de
sobrevivencia (Gomez, 2010).

El riesgo de longevidad es aquel riesgo del afiliado de
mantenerse con vida mas alla de la edad de jubilacion. El riesgo de
invalidez es aquel de perder mas del 50% de su capacidad de trabajo
durante su vida laboral activa. El riesgo de sobrevivencia es aquel de que
los beneficiarios sobrevivan al fallecimiento del afiliado que constituia el

Unico o mas importante pilar economico de su grupo familiar.

El riesgo de longevidad y el riesgo de invalidez por si
solos no son buenos ni malos, dependeran de los activos que tenga el
afiliado para generar rentas al momento de su jubilacién, o de ocurrir la

contingencia.

Las prestaciones que ofrece el SNP, en concordancia con
los riesgos expuestos, son relativas a jubilacion, invalidez y sobrevivencia.
Existen hasta cinco formas de obtener una pension por invalidez, mientras
que las prestaciones de sobrevivencia son de tres tipos. Las prestaciones
qgue ofrece el SPP guardan relacién con las que brinda el SNP. Se
conserva asi la coherencia entre las prestaciones y los riesgos

mencionados anteriormente. A diferencia del SNP, en el SPP solo existe



un tipo de pensién por invalidez, mientras que las prestaciones de

sobrevivencia son hasta de tres tipos.

Se debe destacar que, en términos monetarios, la
pension promedio del SPP es mas alta que la del SNP. A diciembre del
2011 era de S/. 745, mientras que la del SNP era S/. 565 soles. En parte,
esta gran diferencia en la tasa de reemplazo se debe a la forma como se
calcula, dado que el SPP no ha alcanzado su periodo de maduracion. Los
actuales pensionistas del SPP no han podido capitalizar sus ahorros
durante los 40 a 45 afios que en teoria deberia cotizar una persona afiliada

al SPP. Esto les impide obtener una mejor tasa de reemplazo.

2.2.2.8. Afiliados, Culturay Cobertura
Los segmentos mas educados del pais prefieren el SPP.
Sin embargo, se debe considerar también que, debido a la normativa a la
que estan sujetas las AFP, estas tendrian mas incentivos para captar
afiliados de rentas altas porque las comisiones que ofrecen no son
negociables. Todos los afiliados deben pagar la misma comisién
porcentual; por lo que, como es obvio, las AFP prefieren centrar sus

captaciones en la poblacion con mayores ingresos.

2.2.2.9. Elementos esenciales de la AFP
e Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC): El afiliado, a lo largo de
su vida laboral aporta los recursos (Dinero) que serviran directamente
para el pago de su pensidn, estas siempre permanecen en una cuenta

personal por cada trabajador.

e Libertad de eleccion: El afiliado es libre de escoger si desea afiliarse
al SPP o estar en el SNP, escoger la AFP que administre sus fondos,
traspasar su fondo de pensiones de una AFP a otra, asi como elegir la

forma de percibir las prestaciones.



Derecho de propiedad: El afiliado es duefio de sus aportes, los que
utilizara cuando cumpla con los requisitos para jubilarse en el SPP, o
en el caso de invalidez y pensiones de sobrevivencia a sus

beneficiarios.

Cuenta Individual de Capitalizacién (CIC): El afiliado, a lo largo de
su vida laboral aporta los recursos (Dinero) que serviran directamente
para el pago de su pension, estas siempre permanecen en una cuenta

personal por cada trabajador.

Libertad de eleccidén: El afiliado es libre de escoger si desea afiliarse
al SPP o estar en el SNP, escoger la AFP que administre sus fondos,
traspasar su fondo de pensiones de una AFP a otra, asi como elegir la

forma de percibir las prestaciones.

Derecho de propiedad: El afiliado es duefio de sus aportes, los que
utilizara cuando cumpla con los requisitos para jubilarse en el SPP, o
en el caso de invalidez y pensiones de sobrevivencia a sus

beneficiarios.

Transparencia: El afiliado recibe informacion permanente y oportuna
del destino de sus aportes y el rendimiento que obtienen (informacion
de las AFP a través del Estado de Cuenta, de medios periodisticos,

etc.).

Competencia: A la fecha, hay 4 AFP (Integra, Prima, Pro futuro y
Horizonte) que ofrecen el servicio de la administracion de los fondos de
pensiones y, cuando el afiliado se jubila, tiene la opcién de recibir una
pension a través de la AFP o empresas de seguros que ofrecen

diversas modalidades de pension.



a)

b)

Fiscalizacion externa: el Estado a través de la SBS- supervisa a las

AFP como a las empresas de seguros que otorgan las pensiones.

2.2.2.10. Aportes al SPP en una AFP

Aportes al Fondo: El trabajador dependiente que se afilie al SPP esta
obligado a realizar aportes mensuales a la AFP, a través de su
empleador, los cuales equivalen al 10% de la remuneracion
asegurable. Este monto mensual va directamente a su Cuenta

Individual de Capitalizacion (CIC).

El trabajador independiente también aporta obligatoriamente el 10%
de su remuneracion asegurable, pero en la periodicidad acordada con
la AFP. En este caso, la base para el célculo del aporte debe ser de al
menos una Remuneracion Minima Vital (RMV). Asimismo, el afiliado
puede realizar aportes voluntarios con fin previsional o sin fin
previsional. Los primeros pueden servirle para incrementar el valor de
su pension al final de su vida laboral. Los aportes voluntarios sin fin
previsional pueden ser convertidos en aportes con fin previsional, para

incrementar el valor de la pension.

Prima de Seguros: El afiliado también debe pagar un porcentaje de
su remuneracion asegurable por concepto de Prima de Seguro. Este
pago le da derecho a recibir las prestaciones de invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio, bajo la cobertura del seguro.

La remuneracion asegurable que sirve de base para el pago de este
concepto tiene un tope, el cual es fijado peribdicamente por la
Superintendencia.

Para que el afiliado tenga derecho a los beneficios de invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio bajo la cobertura del seguro, debe
contar con los aportes de cuatro meses dentro de los Ultimos ocho

meses anteriores al siniestro. Si se tratara de un trabajador nuevo, el



periodo de afiliacion no debera ser mayor de dos meses contados a

partir del mes de vencimiento del pago de su primer aporte.

c) Comisiones: El afiliado debe pagar a la AFP que administra su CIC
una comisién por administracion, establecida libremente por cada
AFP, la cual se calcula como un porcentaje de su remuneracion

asegurable.

2.2.2.11. El traspaso de una AFP a otra
Cualquier afiliado activo puede traspasarse a otra AFP.
Solo bastara que el afiliado presente una solicitud ante la AFP de destino.
Para tomar una adecuada decision de traspaso, el afiliado
debe tomar en cuenta la informacién relevante sobre la AFP a la que desea
traspasarse (AFP de destino), tales como la rentabilidad por tipo de
fondoque administre la AFP, la comisién por administracion, la prima de
seguros de invalidez y sobrevivencia que se ofrezca al afiliado, entre otros

aspectos que el afiliado considere importantes.

Una vez realizada la solicitud, la informacién es verificada
por la AFP de origen, bajo los plazos establecidos por la Superintendencia.
A partir del segundo mes siguiente al de la presentacion de la solicitud de
traspaso. Asi por ejemplo, si presenta su solicitud en el mes de mayo,

empezaré a generar (devengar) aportes en mi nueva AFP a partir de julio.

La AFP de origen debera informar al afiliado el fin del
proceso de traspaso, indicando, el monto traspasado en nuevos soles.
Asimismo, dicha informacién es registrada en el primer estado de cuenta
que reciba el afiliado de la AFP de destino. El afiliado tramita su traspaso

de AFP por medio presencial.

El afiliado debera acercarse a la AFP de destino y recabar
un formulario de solicitud de traspaso. También se podra conseguir la

solicitud directamente de parte de un promotor de la mencionada AFP. El



afiliado debera presentar la solicitud de traspaso a la AFP de destino,

adjuntando copia del documento de identidad.

2.2.2.12. Planes de permanencia en el SPP
Es un mecanismo mediante el cual la AFP aplica un
descuento en la comisién por administracion que normalmente ofrece a
todos los afiliados. Este beneficio se otorga, en la medida que exista un
compromiso de permanencia futura del afiliado en la AFP y/o regularidad

en la cotizacion.

Es la AFP la que disefia y ofrece los planes de
permanencia a los afiliados. La Superintendencia vela porque estos planes
se encuentren bajo el marco que establece la Resolucién SBS N°1583-
2004, y su debida inscripcién en el registro oficial del SPP. Todos los

afiliados activos a una AFP.

Con el plan de permanencia, al afiliado se le continta
reteniendo la comision vigente del mes. El beneficio se calcula aplicando el
descuento en la comisién por todo el periodo en que dure el plan de
permanencia. Segun el marco regulatorio, el beneficio del Plan de
Permanencia se abona en moneda nacional, en una cuenta bancaria que
sera proporcionada por el afiliado, o en una cuenta de ahorro voluntario sin
fin previsional; segun corresponda. Segun el marco normativo, el beneficio
se abona al final del plan o al final de cada periodo anual o semestral. Eso

lo establece la AFP en su plan.

2.2.2.13. El bono de reconocimiento
Es el documento que reconoce los aportes realizados por
el trabajador al SNP, antes de su afiliacion al Sistema Privado de
Pensiones. El valor establecido en este documento permite que el afiliado
cuente con un mayor capital para el otorgamiento de las prestaciones que
brinda el SPP.



Existen tres tipos de bono de reconocimiento,

establecidos en funcion a los afios en que se crearon:

a) Bono de Reconocimiento 1992

b) Bono de Reconocimiento 1996

c) Bono de Reconocimiento 2001

a) Los requisitos para el Bono de Reconocimiento 1992:
Estar afiliado al SNP al 6 de diciembre de 1992;
Haber cotizado al SNP un minimo de cuarenta y ocho (48) meses

dentro de los 10 afios previos al 6 de diciembre 1992.

b) Para el Bono de Reconocimiento 1996:
Este derecho es aplicable para aquellos trabajadores que se hayan
afiliado al SPP entre el 6 de noviembre de 1996 y el 31 de diciembre de
1997, y que cumplan con los siguientes requisitos:
Haber aportado al SNP un minimo de cuarenta y ocho (48) meses
dentro de los 10 afios previos al 1°de enero de 1997.

c) Para el Bono de Reconocimiento 2001
Este derecho es aplicable para aquellos trabajadores que hayan
pertenecido al SNP y se hayan afiliado al SPP.
Haber aportado al SNP un minimo de cuarenta y ocho (48) meses
dentro de los 10 afos previos al 1°de enero de 2002.
El Bono de Reconocimiento puede tener un valor nominal maximo de
S/. 60 000, que se actualiza en funcion al indice de Precios al
Consumidor. Para el caso del Bono de Reconocimiento 1992, el valor
del bono se indexa tomando como base diciembre de 1992, y para el
caso del Bono de Reconocimiento
1996, se considera como base enero de 1997, y en el caso del Bono

2001 se toma en cuenta el indice de enero de 2001.

El valor del Bono de Reconocimiento redime y se transfiere a la CIC del

afiliado cuando:



a) cumpla la edad de jubilacion
b) fallezca
c) haya sido declarado invalido total permanente

d) se apruebe su jubilacion anticipada ordinaria.

2.2.2.14. Las inversiones en el SPP

La AFP realiza inversiones con los aportes de los
afiliados, con el fin de obtener una rentabilidad que le permita incrementar
el valor de las prestaciones que brinda a los afiliados. Las inversiones de
los fondos de pensiones (formados por el conjunto de Cuentas Individuales
de Capitalizacion que administra una AFP), sblo se pueden realizar en
instrumentos financieros autorizados por el marco normativo vigente, tales
como acciones, bonos, certificados de depdsitos, entre otros.

La Superintendencia de Banca y Seguros (SBS) verifica
diariamente las inversiones que se realizan con los recursos de los fondos,
de tal forma que se mantenga un alto grado de seguridad en la

administracion.

Entre los principales mecanismos de resguardo de la
inversion se encuentran:

a) Soportes de supervision y acciones de control interno que implementan
las administradoras;

b) Supervision diaria por parte de la Superintendencia de Banca y
Seqguros.

c) Establecimiento de limites de inversién por tipo de fondo vy, al interior de
este, por tipos o familias de instrumentos, por emisor, grupo econémico,
entre otros.

d) Establecimiento y seguimiento del nivel de riesgo de los instrumentos
que se adquieren con los recursos de los fondos de pensiones.

e) Exigencia de que las AFP mantengan un nivel de encaje en funcion a la
clasificacion de riesgo de los instrumentos financieros en los cuales se
invierten los recursos y al valor de las inversiones realizadas. El monto

del encaje debe ser cubierto por la AFP con recursos propios.



Los recursos acumulados en los fondos de pensiones que
cada AFP administra no son parte del patrimonio de la AFP, y por lo tanto
existe una separacion juridica, patrimonial y contable entre los fondos de
pensiones y la AFP.

Los fondos de pensiones forman un patrimonio separado
al de la AFP, y la parte que corresponde a los aportes obligatorios y

aportes voluntarios con fin previsional es inembargable.

2.2.2.15. Beneficios que brinda el SPP: Jubilacién, Invalidez y
Sobrevivencia

Aquel trabajador que se encuentre afiliado al SPP tiene

derecho a recibir las prestaciones de pensién de jubilacion, invalidez y

sobrevivencia y gastos de sepelio.

Estos beneficios se pueden solicitar al tipo de:
a) Pensién de Jubilacion: Cuando el afiliado tenga 65 afios (edad legal
de jubilacién) puede decidir jubilarse, o en caso cumpla con los
requisitos establecidos para el otorgamiento de una jubilacion

anticipada.

b) Pension de Invalidez Definitiva: Cuando el afiliado cuente con el
tercer dictamen del Comité Médico correspondiente, en el cual se le

califique como invélido permanente.

c) Pension de Sobrevivencia: Cuando los beneficiarios presenten la

solicitud correspondiente, luego del fallecimiento del afiliado.

d) Gastos de Sepelio: Cuando los beneficiarios, o la persona que haya
cancelado los gastos por este concepto, presente la solicitud de

beneficios que corresponda.



Para que el afiliado tenga derecho a los beneficios de
invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio bajo la cobertura del seguro,
debe contar con aportes al menos de cuatro (4) meses, dentro de los

ultimos ocho(8) meses anteriores al siniestro.

En el caso de un trabajador nuevo, que aun no reune el
tiempo de afiliacion necesario para la aplicacion de lo mencionado en el
parrafo precedente (4 aportes en un periodo de afiliaciéon de 8), tiene
derecho a los beneficios bajo la cobertura del seguro desde su
incorporacion. El mes de afiliacion en que se encuentra debe estar dentro
del plazo de dos meses contados a partir del mes que vencié el pago de su

primer aporte.

Las modalidades basicas de jubilacién son tres:
» Renta Vitalicia Familiar, en nuevos soles o dolares.
» Retiro Programado en nuevos soles

= Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida, en nuevos soles o dolares.

Es importante anotar que las pensiones vitalicias pueden
ser en nuevos soles ajustados por la inflacion o en ddélares. Existen

ademas otras modalidades denominadas adicionales o complementarias.

Asimismo, la Renta Vitalicia Familiar, es una modalidad
basica, en la que el afiliado contrata directamente, con la empresa de
seguros de su eleccién, el pago de una renta mensual hasta su
fallecimiento; y el pago de pensiones de sobrevivencia en favor de sus

beneficiarios.

» Es de carécter irrevocable por lo que el afiliado que opte por esta
modalidad de pensién no podra cambiar a otra modalidad.

= Soélo termina con la muerte del afiliado o del dltimo de sus beneficiarios.

= El monto de la renta es constante en el tiempo, sujeto Unicamente en el

caso de Renta Vitalicia



= Familiar en nuevos soles al reajuste de pension por el indice de Precios
al Consumidor (IPC) o el indicador que lo sustituya.

» Esta modalidad de pension puede ser otorgada en nuevos soles o0 en
doblares.

= El afiliado decide si desea recibir su pensiéon en doce (12) o catorce (14)

mensualidades.

¢, Qué es el Retiro Programado?

Es una modalidad basica de pension en la cual el afiliado
efectia retiros mensuales de su CIC. EI mecanismo funciona de la
siguiente manera: si un afiliado de 65 afios se jubila, la pension se calcula
considerando su expectativa de vida a dicha edad. El monto de esta
pension es retirado de su CIC, lo que significa que dicha CIC sigue siendo
administrada por la AFP y obteniendo Ila rentabilidad que dicha
administradora ofrezca. Al afio siguiente, se calcula nuevamente la pension
con el nuevo monto de la CIC, considerando una expectativa de vida a
partir de 66 afos. El mecanismo se repite las veces que sea necesario.

La pension se otorga en doce (12) pagos mensuales
iguales; Sin embargo, a partir del mes de setiembre del 2009 en que entra
en vigencia la Resolucion SBS N° 8962-2009, que incorpora la modalidad
de Retiro Programado con Gratificacion, sera posible recibir el monto anual
en 14 pagos anuales, incorporando los conceptos de gratificacion en los

meses de julio y diciembre.

Las caracteristicas del Retiro Programado son:
» Es de caracter revocable, por lo que el afiliado tiene la posibilidad de
cambiar a otra modalidad de pension al término de cada afio de pago.
» Los fondos que no se lleguen a utilizar por concepto de pago de
pension constituyen herencia.
= E| otorgamiento del Retiro Programado genera pensiones de
sobrevivencia.

= Se recalcula cada ano.



» Solo en los casos de pension definitiva se aplica el retiro programado

con gratificacion.

La Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida implica
aquella modalidad de pensién por la que un afiliado retiene en su Cuenta
Individual de Capitalizacién (CIC) los fondos suficientes para obtener de la
AFP una Renta Temporal y, adicionalmente contrata una renta vitalicia
familiar, con la finalidad de recibir pagos mensuales a partir de una fecha
determinada. La Renta Vitalicia diferida que se contrate no puede ser
inferior al 50% del primer pago mensual de la Renta Temporal ni superior
al 100% del mismo. Para el caso de Renta Vitalicia Diferida en dolares, el
calculo del porcentaje se efectuard sobre la pension del primer mes de
devengue, utilizando el tipo de cambio vigente a dicha fecha.

Las caracteristicas de la Renta Temporal con Renta

Vitalicia Diferida son:

»= La renta temporal se recalcula cada afio mientras que la renta vitalicia
diferida se calcula una sola vez vy, si es renta diferida en nuevos soles
se sujeta al reajuste del IPC.

» El afiliado no puede cambiar de Empresa de Seguros o de modalidad,
pero si puede repactar con ésta y con la AFP, de mutuo acuerdo, un
anticipo de la fecha de los pagos de la renta vitalicia.

= El dltimo pago bajo la modalidad de Renta Temporal, debera contener
el integro del saldo existente en la Cuenta Individual de Capitalizacion

(CIC) del afiliado que mantiene la AFP.

Esta modalidad de pensién puede ser otorgada, en la
parte correspondiente a renta vitalicia diferida, en nuevos soles o en

dolares.

Asimismo la Renta Mixta es una modalidad basica,
vigente a partir de setiembre de 2009, en la que el afiliado o beneficiario

contrata con la empresa de seguros de su eleccion, el pago de una renta



mensual en délares americanos bajo la modalidad de renta vitalicia familiar

con parte de su CIC; y el pago de una pension bajo la modalidad de retiro

programado en nuevos soles, con el fondo que permanezca en su CIC.

Las caracteristicas de la Renta Mixta son:
No es compatible con otros productos complementarios.
La renta vitalicia no puede ser inferior al valor de la pension minima.
Los fondos destinados a retiro programado que no se lleguen a utilizar
por concepto de pago de pension constituyen herencia, siempre que no
exista beneficiarios.
Ambas modalidades generan pensiones de sobrevivencia al fallecer el

afiliado.

También esta la Renta Vitalicia Bimoneda siendo aquella

modalidad de pension, vigente desde setiembre de 2009, por la que un

afiliado contrata dos (2) Rentas Vitalicias de manera simultanea, una en

moneda nacional y la otra en délares americanos, con la misma compafiia

de seguros. La pension total estd conformada por la suma de ambas

pensiones.

Las caracteristicas de la Renta Vitalicia Bimoneda son:

Tiene las mismas caracteristicas que la Renta Vitalicia

Familiar:

El afiliado decide si desea recibir su pension en doce (12) o catorce (14)
mensualidades.

Es de caracter irrevocable.

Solo termina con la muerte del afiliado o del dltimo de sus beneficiarios.
El monto es constante en el tiempo; Excepto en el caso de Renta
Vitalicia Familiar en nuevos soles que se reajusta por el indice de
Precios al Consumidor (IPC) o el indicador que lo sustituya.

Puede ser otorgada en nuevos soles o en ddlares.

En el SPP existe una pensién minima y pueden acceder a una pension

minima de jubilacién, bajo la Ley N° 28991, los afiliados al SPP que al



momento de la creacién del SPP pertenecieron al SNP, y que cumplen
con lo siguiente:

» Haber nacido después del 31 de diciembre de 1945. Los afiliados
nacidos antes de 1945 pueden solicitar la pensién minima bajo la Ley N
°27617

= Contar con un minimo de sesenta y cinco (65) afios de edad y no estar
percibiendo una pension de jubilacion al momento de presentar la
solicitud ante la AFP;

» Registrar un minimo de veinte (20) afios de aportaciones efectivas en
total, entre el SPP y el SNP.

» Haber efectuado las aportaciones considerando como base minima de
calculo el monto de la remuneracion minima vital, en cada oportunidad.

= Pagar el diferencial de aportes respectivo, producto del acceso a la

Pensién Minima 28991, en caso que hayan nacido después de 1945.

La pension minima es financiada con los recursos de la
CIC y el Bono de Reconocimiento. Una vez agotados, la pensién minima
sera financiada con el valor de un Bono Complementario que sera emitido
por la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) con la garantia del

Estado peruano.

Adicionalmente, a partir de setiembre 2009, los afiliados
gue no tengan 20 afios de aportes o cuyos fondos no les permitan alcanzar
a la pension minima de 14 pensiones anuales de S/. 415 6 12 pensiones
anuales de 484.20, podran acceder a una pension béasica de S/. 150

mensuales hasta agotar su CIC.

Los que pueden solicitar una Pensiéon Complementaria
son los pensionistas del SPP que obtuvieron una pension de jubilacion
antes del 2002 y cumplan con las siguientes condiciones:
= Que perciban una pensién definitiva menor a la pension minima del

SNP.



= Que hayan agotado su CIC percibiendo una pension definitiva en
modalidad de retiro programado.

= Que no recibieron pension porque su CIC era menor al monto minimo
necesario para cotizar.

* Qué tengan mas de 65 afios y mas de 20 afios de aporte.

Los afiliados pueden acceder a una jubilacion anticipada
en el SPP siempre que la pensiéon de jubilacion calculada sea igual o
mayor al 50% del promedio de las remuneraciones percibidas y rentas
declaradas durante los ultimos 10 afios, actualizadas por la inflacién; vy,
deben haber realizado al menos 72 aportes. Ademas, es posible hacer

aportes voluntarios con fin previsional para adelantar la jubilacion.

Los afiliados al SPP tienen regimenes de jubilacién
adelantada especiales, ya que existe un régimen especial para
trabajadores que desarrollen actividades de riesgo como mineria y
construccion civil. Adicionalmente, los trabajadores que se afiliaron
teniendo derecho a una jubilacion adelantada del DL 19990, pueden
jubilarse anticipadamente con una pension similar a la que hubieran tenido
en el SNP sin tener que regresar a dicho sistema, ni pagar los intereses

moratorios y diferencial de aportes.

¢,Dénde se inicia los tramites para acceder a algunos de
los beneficios mencionados?

Todos los tramites se inician en la AFP a la que se
encuentra afiliado. La AFP le proporcionara los formatos establecidos, le

indicara la documentacion que debe presentar y los plazos establecidos.

2.2.2.16. Regimenes de jubilacién
Basicamente, los regimenes de jubilacién existentes en el
SPP pueden agruparse en Regimenes de Jubilacion Autofinanciados y

Regimenes de Jubilacién con Garantia Estatal.



Regimenes de Jubilacién Autofinanciados
Jubilacion Legal: Basado en el TUO Ley del SPP y su reglamento
aprobado con D.S. 004-98-EF.
Tiene vigencia permanente y puede acogerse cualquier afiliado al SPP
al cumplir la edad jubilatoria de 65 afios de edad.

Jubilacion Anticipada: Al igual que la jubilacion legal tiene vigencia
permanente. Para jubilarse anticipadamente, la Pension calculada en el
SPP deberd ser igual o mayor al 50% del promedio delas
remuneraciones actualizadas y rentas declaradas de los ultimos 120

meses, debidamente actualizadas.

Jubilacién Anticipada para labores de Riesgo — Régimen Genérico:
Establecido mediante Ley N°27252 y su reglamento aprobado mediante
D.S. N° 164-2001-EF. Tiene vigencia permanente y esta dirigida a los
afiliados al SPP que laboren directamente en trabajo pesado dentro de
algunas de las siguientes actividades productivas: a) Extraccion minera
subterranea; b) Extraccibn minera a tajo abierto; ¢) En centros de
produccion mineros, metallrgicos y siderurgicos expuestos a riesgos de
toxicidad, peligrosidad e insalubridad; d) Actividades de Construccion
Civil.

Para tener acceso a este régimen de jubilacion

adelantada se debe realizar aportes complementarios a la correspondiente
CIC, a partir del devengue enero 2002, a una determinada tasa que le
permita descontar la cantidad de meses que desea para adelantar la edad
de jubilacién, de acuerdo a lo establecido por el Cuadro N° 3 del Articulo 4°

del Reglamento.

Regimenes de Jubilacién con Garantia Estatal
Pensién Minima: Bajo la Ley N °27617 y D.S. N° 100-2002-EF, los
afiliados nacidos antes del 31 de diciembre de 1945 cuya pension

resulte menor a la pension minima y que cumplan con: a) Un minimo de



sesenta y cinco (65) aflos de edad y no encontrarse percibiendo
pension de jubilacidn al momento de presentar la solicitud ante la AFP.
b) Registrar un minimo de 20 afios de aportaciones efectivas en total,
entre el SPP y el SNP. c) Haber efectuado aportaciones considerando
como base minima de calculo el monto de la RMV, en cada
oportunidad.

Bajo la Ley N° 28991, los afiliados al SPP nacidos después de 1945,
que al momento de la creacion del SPP pertenecieron al SNP y que,
ademas de lo sefialado en el parrafo anterior, cumplan con pagar el
diferencial de aportes respectivo, producto del acceso a la Pension
Minima 28991.

Jubilacién Adelantada del Decreto Ley N° 19990: Ley N° 27617 y
D.L. N° 100-2002-EF.

Temporal. Los requisitos son: Afiliados al SPP que al momento de su
incorporacion cumplian los requisitos para acceder a una Jubilacion
Adelantada en el SNP. a) Estar incorporado al SPP con anterioridad al
02-01-2002. b) Haber cumplido con los requisitos para acceder a la
jubilacion adelantada en el SNP, antes de la afiliacion al SPP. c) No
encontrarse en los supuestos previstos para acceder a una Jubilacion
Anticipada en el SPP ni por Labor de Riesgo comprendido en la Ley N°
27252.

Jubilacion Anticipada para Labores de Riesgo - Régimen
Extraordinario: Establecido mediante Ley N° 27252 y su reglamento
aprobado mediante D.S. N° 164-2001-EF. Es un régimen de caracter
transitorio por el cual el Estado reconoce al trabajador un beneficio
extraordinario por los aportes efectuados durante su periodo de
permanencia en el SNP realizando trabajo pesado. Esta dirigido a los
afiliados al SPP que laboren directamente en trabajo pesado dentro de
las siguientes actividades productivas: a) Extraccibn minera
subterranea; b) Extraccibn minera a tajo abierto; ¢) En centros de

produccion mineros, metallrgicos y siderurgicos expuestos a riesgos de



toxicidad, peligrosidad e insalubridad; y d) Actividades de Construccién
Civil.

Para tener acceso a este régimen de jubilacién adelantada el afiliado
debe cumplir con los siguientes requisitos: a) Que al 31-12-1999 haya
alcanzado la edad sefialada en el Cuadro N° 1 del articulo 4°del
Reglamento; b) Que con anterioridad al 31-12-2004 haya realizado al
menos 20 afios completos de aportacion al SNP y/o al SPP. ¢) Que con
anterioridad al 31-12-2004 haya realizado al menos un periodo minimo
de trabajo de acuerdo al Cuadro N° 2 del Reglamento como trabajo

predominante.

2.2.3. OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP)
2.2.3.1. El Sistema Nacional de Pensiones:

Régimen del Decreto Ley N° 19990, a cargo del Estado,
que atiende a mas de 3 000 000 de trabajadores asegurados (obligatorios
y facultativos), los cuales provienen tanto del sector privado como publico.
Actualmente, cerca de 465 mil personas gozan de los beneficios de este
sistema. El aporte no es a una cuenta individual, sino a un fondo colectivo
(sistema de reparto). El Estado fija una pension tope (minima y maxima) y

una contribucion definida (aporte minimo).

2.2.3.2. LaOficinade Normalizaciéon Previsional (ONP)

Es un Organismo Publico Técnico Especializado adscrito
al Ministerio de Economia y Finanzas y su mision es "brindar seguridad
previsional otorgando pensiones mediante un servicio publico eficiente,
predecible y transparente". Tiene fondos y patrimonio propios, autonomia
funcional, administrativa, técnica, econdémica y financiera, constituyendo un

pliego presupuestal.



2.2.3.3. Losrecursos para el pago de pensiones de la ONP

Provienen de las siguientes fuentes:

Recursos Ordinarios: Son los recursos asignados por el Gobierno
Central a través del Ministerio de Economia y Finanzas para el pago de

las pensiones y para el cumplimiento de sus funciones.

Recursos Determinados - Contribuciones a los Fondos:
Provenientes de la recaudacion de los aportes al Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) - Decreto Ley N° 19990, las transferencias del Fondo
Consolidado de Reservas Previsionales y los aportes al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo. Contribuciones a Fondos
provenientes de las transferencias internas del Sector Publico:
Constituidas por las transferencias mensuales que efectia el Banco de
la Nacion y EsSalud a la ONP. Las transferencias recibidas del Banco
de la Nacion financian la parte alicuota a su cargo consignada en las
Planillas de Pensiones de EMSAL y ENATA. En tanto que con las
transferencias provenientes de EsSalud se realiza el pago de los
beneficiarios de rentas vitalicias otorgadas mediante el régimen del
Decreto Ley N° 18846 (renta vitalicia de accidente de trabajo, de

enfermedad profesional y otros).

Rentas de propiedad: Rendimientos financieros corrientes sobre la

recaudacion de aportaciones del SNP.

Las donaciones, créditos, legados, transferencias, y demas recursos

provenientes de cooperacion nacional e internacional.

Saldos de Balance, recursos financieros distintos a la Fuente de
Financiamiento "Recursos Ordinarios”, que no se utilizaron a la
culminacién del ejercicio fiscal del afio anterior al que se incorporaron

mediante Crédito Suplementario.



2.2.3.4. Caracteristicas de la ONP
El trabajador realiza sus aportes a un fondo de caracter colectivo. El
afiliado no cuenta con elementos distintivos respecto de la
administracion de sus recursos jubilatorios.
En el SNP, el trabajador aporta un valor fijo, que es el 13% de la
remuneracion mensual.
En el SNP, el aporte mensual del trabajador se calcula por el total de la
remuneracion.
Cubre las contingencias de la vejez, invalidez asi como su fallecimiento,
en cuyo caso, otorgan pensiones de sobrevivencia (al) (la) viuda (o),
hijos y padres del afiliado fallecido, segun las disposiciones.
Las personas que perciben pension de jubilacion y vejez; les
corresponde una bonificacion al cumplir 80 afios de edad, esta
bonificacion equivale al 25% de la pensién habitual en la fecha que
cumplen dicha edad.
Asimismo, los pensionistas de viudez que tengan 70 afos al 31 de
agosto de 2005, tienen derecho a percibir una bonificacién equivalente
al 25% de la pension habitual siempre que esta sea su Unica pension.
Finalmente, también se otorga una bonificacion, equivalente a una
Remuneracion Minima Vital, a los pensionistas de invalidez que
requieren la ayuda de una tercera persona para realizar actividades

ordinarias de la vida (aseo, alimentacion, vestido).

2.2.3.5. Requisitos paratener derecho ala pension minima

Cumplir con los requisitos para acceder a una pension en el SNP. Esto
es, acreditar 65 afnos de edad y 20 afios de aportes si se solicita una
pensién normal.

En caso de solicitarse pension adelantada se debe acreditar como
minimo 55 afos de edad y 30 afios de aportes los hombres, y, 50 afios
de edad y 25 afios de aportes las mujeres.

En el caso de los regimenes especiales (periodistas, trabajadores de
construccion civil, trabajadores de la industria del cuero, pilotos y

copilotos) la edad de jubilaciéon se reduce en cinco afios respecto de la



edad de jubilacién normal y los afios de aportes son los mismos que se
requieren para la jubilaciéon normal.

= En el caso de trabajadores mineros de socavon la edad requerida es 45
afios y el nimero de aportes minimo para tener pension es 20 afios.

= En el caso de trabajadores de minas de tajo abierto la edad requerida
es 50 afios y el numero de aportes minimo para tener pensién es 20
anos.

*» En el caso de trabajadores de centro de produccién minera, metallrgico
o siderurgico, la edad minima requerida es 50 afios y el numero de

aportes minimos para tener pension es 20 afios.

2.2.3.6. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

fue creado por la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, se rige de acuerdo a las Normas Técnicas del Decreto

Supremo N° 003-98-SA y tiene vigencia a partir del 16 de mayo de 1998.

El SCTR otorga coberturas por accidente de trabajo y
enfermedad profesional a los trabajadores, empleados y obreros, sean
eventuales, temporales o permanentes, que laboran en un centro de
trabajo de alto riesgo, es decir aquellos que realizan alguna de las
actividades que se detallan en el Decreto Supremo N° 009-97-SA -

Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Este seguro es obligatorio si se realiza una actividad de

riesgo y es por cuenta de la entidad empleadora.

2.2.3.7. Funciones que cumple la ONP respecto al SCTR
La ONP otorga las prestaciones econémicas antes
mencionadas a los trabajadores de aquellas empresas con las que tuviera
contrato de SCTR suscrito. Adicionalmente, en conformidad al Articulo 2°

del Decreto Supremo N° 003-98-SA, la ONP brinda cobertura supletoria



para los trabajadores de las empresas que no hubieran cumplido con la
obligacion de la contratacion del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, sefialando a su vez, que dicha cobertura supletoria se circunscribe
Unicamente a los riesgos por invalidez total permanente y pension de
sobrevivencia, siempre y cuando la entidad empleadora se encuentre
previamente inscrita en el Registro de Entidades Empleadoras que realizan
Actividad de Riesgo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y
dichas prestaciones deriven de siniestros ocurridos dentro del periodo de
cobertura supletoria de la ONP.

2.2.3.8. Los Derechos Habientes en la ONP
Son los familiares del trabajador, pensionista u otro

asegurado regular a EsSalud a quienes el empleador podra inscribir a
través de la clave SOL, a fin de que puedan acceder a las prestaciones
que el EsSalud brinda, estos son:
a. El/lla conyuge o concubino(a).
b. El/la hijo(a) menor de edad o al mayor de edad incapacitado en forma

total y permanente para el trabajo,
c. La madre gestante con respecto al hijo concebido, mientras dure el

periodo de la concepcion.

Hay que tener presente que solo podran ser inscritas
como derechohabientes, siempre que ellos a su vez no sean asegurados
regulares. Ejemplo: si el esposo de la titular, es trabajador de una empresa
y ya se encuentra inscrito en el EsSalud como Asegurado titular, no podra

ser inscrito como derechohabiente.

2.2.3.9. Funciones de la ONP respecto al Marco Legal
= Reconocer, declarar, calificar, verificar, otorgar, liquidar y pagar
derechos pensionarios con arreglo a ley, del Sistema Nacional de
Pensiones al que se refiere el Decreto Ley N° 19990, de los regimenes

previsionales que se le encarguen o hayan encargado, asi como del



Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
Decreto Ley N° 18846.

Mantener informados y orientar a los asegurados obligatorios y
facultativos, sobre los derechos y requisitos para acceder a una
pension y otros beneficios pensionarios de su competencia.

Mantener los registros contables y elaborar los estados financieros
correspondientes a los sistemas previsionales a su cargo y de los
fondos pensionarios que administre.

Calificar, otorgar, liquidar y pagar el derecho a Bono de
Reconocimiento a que se refiere la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, Bono de Reconocimiento
Complementario (BRC) a que se refiere la Ley N° 27252, Bonos
Complementarios de Pension Minima (BCPM) y de Jubilacion
Adelantada del Decreto Ley N° 19990 (BCJA) a que se refiere la Ley
N° 27617, y Pensiones Complementarias (PC) a que se refieren el
Decreto de Urgencia N° 007-2007 y la Ley N° 28991, y cualquier otra
obligacion que se derive de sus fines, conforme a ley.

Coordinar con la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria (SUNAT) las actividades necesarias para el control de las
aportaciones recaudadas; la obtencion de la informacién requerida
para sus procesos administrativos y supervisar el ejercicio de las
facultades de administracién delegadas con arreglo a lo establecido en
los convenios interinstitucionales suscritos.

Conducir los procedimientos administrativos vinculados con las
aportaciones de los sistemas previsionales, conforme al marco legal
vigente.

Realizar periédicamente los estudios e informes que correspondan a
sus fines Institucionales, proponer la expedicion de normas que
contribuyan al mejor cumplimiento de estos y opinar sobre los
proyectos de dispositivos legales relacionados directa o indirectamente
con los sistemas previsionales a su cargo.

Actuar como Secretaria Técnica del Directorio del Fondo Consolidado

de Reservas Previsionales (FCR).



Aprobar y administrar su presupuesto con arreglo a las disposiciones
legales sobre la materia.

Administrar los procesos inherentes al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) conforme a la normatividad vigente sobre la
materia y dentro de los alcances del respectivo contrato de reaseguro
gue para tal fin la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) celebra
con una compafia de seguros debidamente autorizada para brindar
dicho seguro.

Calificar, otorgar, liquidar y pagar la pension por cobertura supletoria
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) a que se
refiere el articulo 88°

del Reglamento de la Ley N° 26790, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-97-SA.

Disefar, racionalizar y optimizar los procesos y procedimientos
operativos.

Mantener operativa y actualizada la plataforma tecnolégica de la
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

Realizar periddicamente los estudios actuariales que sean necesarios
para la correcta administracion de los sistemas previsionales a su
cargo proponiendo las recomendaciones necesarias.

Efectuar las acciones de fiscalizacion que sean necesarias, con
relacion a los derechos pensionarios en los sistemas a su cargo, para
garantizar su otorgamiento con arreglo a ley. La Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP) podra determinar e imponer las
sanciones y medidas cautelares, de acuerdo a las normas legales y
reglamentarias.

Conducir o encargar la conduccion de las acciones de acotacion y
cobranza de los adeudos para con los sistemas previsionales, asi
como los intereses, multas y moras correspondientes.

Disponer las medidas que garanticen el cumplimiento de las acciones
sefialadas en las funciones (0) y (p) precedentes, incluyendo, de ser

necesario, el uso de la via coactiva.



= Ejercer cualquier otra facultad que se derive de sus fines y las demas

gue expresamente le confiera la ley.

2.2.3.10. Aseguracién de la Pension
Es un micro seguro de desempleo exclusivo para los
trabajadores que aportan en calidad de asegurados obligatorios al Sistema
Nacional de Pensiones, que garantiza la continuidad del pago de los
aportes que se necesitan para jubilarse, en caso de pérdida del empleo por
causas no imputables a la conducta del trabajador (Decreto Supremo N°
003-97-TR).

Se pueden afiliar todos los trabajadores que previamente
y como minimo hayan aportado en forma obligatoria al Sistema Nacional

de Pensiones 18 meses calendario.

El costo de la afiliacion es de S/. 5.00 (Cinco y 00/100

Nuevos Soles) mensuales.

La compafia de seguros pagara directamente a la ONP
hasta un maximo de 12 (doce) importes de suma asegurada
correspondientes a las aportaciones que debiera realizar el asegurado al

Sistema Nacional de de Pensiones.

Al no interrumpir las aportaciones durante el periodo de
desempleo, se podra gozar sin preocupacion de los beneficios que brinda
la ONP llegado el momento de la jubilacion.

La cobertura del microseguro se inicia desde el primer dia
del mes siguiente de la retencién de la prima mensual por parte de la
entidad empleadora del Asegurado y luego de transcurrido el periodo de
carencia de noventa (90) dias calendario, tiempo durante el cual el

asegurado debera haber cumplido con el pago de la prima mensual.



El microseguro respecto a cualquier asegurado terminara
inmediatamente al suceder el primero de estos hechos:
= El fallecimiento del asegurado.
» Siel asegurado deja de aportar el pago de la prima mensual respectiva,
una vez transcurridos los 90 dias calendario de periodo de carencia.
» Por renuncia escrita del asegurado.
Este microseguro no reconoce los beneficios s6lo en caso de guerra

civil o internacional, declarada o no y radiacion nuclear.

2.2.3.11. Diferencias entre una AFP y |la ONP
Las principales diferencias entre la ONP y las AFP son:

= En la ONP, el dinero que aportas mes a mes ingresa a un fondo comuan
que se usa para pagar las pensiones de los jubilados de hoy. Mientras
gue en las AFP, el dinero que aportas ingresa a una cuenta individual
de tu propiedad, el cual se invierte para que siga creciendo,
beneficiandote a ti y a toda tu familia.

= Para jubilarte en la ONP requieres demostrar que has aportado durante
20 afios. Mientras que en las AFP tu puedes jubilar sin importar los

afos de aportes que tengas.

2.2.3.12. Diferencia de los aportes de una AFP y una ONP

Si se ha realizado aportes a la ONP y se decide afiliarse a
una AFP, existe una posibilidad de recuperar este dinero a través de la
obtencion de un bono de reconocimiento. Debes tener en cuenta que la
AFP te orientara sobre los requisitos y el procedimiento, pero es la ONP
quien evalla y determina si te corresponde el bono.

En caso no se tuviera derecho al bono, de acuerdo a lo
definido por la ONP, perderas lo aportado. Sin embargo, en este caso
conviene que preguntes en la AFP que elijas cual seria tu pension futura

en uno u otro sistema para que tomes una mejor decision.

Los aportes que el empleador retuvo mientras se estaba

afiiado a la AFP y no los pagd, la AFP continuard o realizara los



procedimientos de cobranza de aportes impagos de los trabajadores que

se desafilien por aquellos periodos de devengue generados en las AFP.

2.2.3.13. Cambios de una AFP a una ONP
Antes de tomar una decision, se debe informar sobre su
estado actual para saber si en el SNP recibira una pensién mas alta que la

que le tocaria en las AFP.

No podréan salir de la AFP aquellas personas que tengan
la condicion de pensionistas ni aquellos afiliados que cumplan con los
requisitos para solicitar la garantia estatal de pension minima de las AFP

0 pension de jubilacion adelantada 19990, establecida en la Ley 27617.

Si se sale de la AFP y se incorpora al SNP no se puede
regresar a la primera, ya que la decision es irreversible. La AFP transferira
directamente a la ONP el saldo correspondiente de la CIC del afiliado y los
recursos del bono de reconocimiento a un fondo comun y solidario (SNP).

2.2.3.14. Desafiliacion de una AFP y de la ONP
El afiliado que retorne al SNP debera asumir el pago de la
diferencia entre el monto que hubiere aportado al SNP y el que se abona a

las AFP, sin recargo, mora, multa o interés.

La ONP concedera facilidades para la cancelacion de la
deuda mediante el fraccionamiento de la misma. Las cuotas seran
deducidas del monto de la pension que se otorgue al afilado, cuya

proporcion no puede exceder del 10% de la pensién.

De existir deuda por diferencial de aportes a la fecha de
solicitar pension de jubilacién en el SNP, el saldo total serd descontado de
los devengados, una vez otorgada la pension en el SNP, sin perjuicio de

los descuentos adicionales por un monto de hasta el 10% de la pension



mensual, en caso que los devengados no cubrieran el saldo del diferencial

de aportes.

En caso el afiliado se encuentre en actividad, el
empleador retendra, bajo responsabilidad, la suma mensual pertinente
para cancelar la deuda. El monto no podra exceder el 10% de la

remuneracion total del afiliado.

Si el afiliado se encuentra aportando como independiente
0 se encuentra sin realizar aportes por falta de relacion laboral, debera
cancelar el adeudo directamente con las facilidades que le otorgue la ONP

y en los plazos y condiciones similares a los de los afiliados dependientes.

No hay fecha limite. La presentacion de esta solicitud

puede ser en las agencias de las AFP de provincias y Lima.

La resoluciébn que autoriza la desafiliacion no genera
pension de jubilacién automatica en el SNP. El afiliado debera realizar su

tramite de jubilacion ante la ONP.

Los tramites de traspaso, cambio de fondo, traslado,
nulidad, multiafiliacion u otros que la SBS establezca quedaran sin efecto

con la sola presentacion de la Seccion |l de la Solicitud de Desafiliacion.



2.2.4. ANALISIS DE LOS BENEFICIOS SEGUN LA LEY DE AFP Y ONP

DESCRIPCION

AFP

SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES (ONP)

Tienes tu propio fondo. Mantienes una

Aportas a un fondo comun, del

Caracteristicas Cuenta Individual de Capitalizaciéon (CIC)y | cual se paga a todos los
del Fondo los aportes que realizas en ella Unicamente | pensionistas.
sirven para calcular tu pension.
Tus aportes generan rentabilidad mes a | Los recursos de la ONP se
Rentabilidad mes gracias a las inversiones realizadas | encuentran en el  Fondo
por el grupo de expertos en Inversiones de | Consolidado de Reserva (FCR).
AFP. Dichos recursos se invierten y
generan rentabilidad.
Cuentas con los beneficios de EsSalud en | Cuentas con los beneficios de
EsSalud caso de jubilacion, invalidez o | EsSalud.
sobrevivencia.
No hay montos maximos de pension. La | Dependera de las leyes vy/o
Monto de pension esta en funcion al saldo que tengas | requisitos en el momento que lo
Pensiones en tu Cuenta Individual de Capitalizacion | solicites.

(CIC).

Pension Minima

S/. 5,810.00 anual (12 pagos de S/. 484.17)
siempre que se cumplan los requisitos
establecidos por ley.

S/. 5,810.00 anual (14 pagos de
S/. 415) con un minimo de 20
afos de aportaciones.

Aportes 10% aporte obligatorio + 1.60% comision | Te descuentan el 13% de tu
Obligatorios Prima AFP + 1.29% prima de seguro = | remuneracion mensual.
12.89% descuento total.
Informacion Informacién permanente sobre cdmo crece | Entrega Estado de Aportes para

sobre tus Aportes

tu fondo, rentabilidad, inversiones y temas
relacionados a jubilacién y pensiones, asi
como asesoria personalizada y un servicio
de calidad.

los asegurados mayores de 55
afnos.

Tiempo Minimo

En AFP no existe un tiempo minimo de

20 afios obligatorios.

de Aportes aportes.
Edad de 65 afos (hombres y mujeres). 65 afos (hombres y mujeres).
Jubilacion

Puedes elegir entre diferentes modalidades

No tienes opciones, es la pension

Modalidades de | de pension: Retiro Programado, Renta | vitalicia Gnicamente.
Pension Vitalicia Familiar, Renta Temporal con
Renta Vitalicia Diferida, Renta Mixta y
Renta Vitalicia Bimoneda.
Dependiendo del tipo de modalidad de | No existe herencia.
Herencia pension elegida, los beneficiarios podran
recibir el saldo de tu Cuenta Individual de
Capitalizacion (CIC) como herencia.
La AFP te ofrece tres tipos de fondos, con | No existen. Realizas tus aportes
diferentes caracteristicas de riesgo y | a un fondo de caracter colectivo.
Multifondos rentabilidad para invertir tu fondo de | No cuentas con elementos
pension. TU mismo elijes la opcién que mas | distintivos  respecto de la

te conviene. Ademas, te ofrece la
posibilidad de cambiarte de fondo, de
acuerdo a tu perfil de riesgo.

administracion de tus recursos
jubilatorios.




2.2.4.1. Esquema previsional peruano

CARACTERISTICAS

SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES

SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES

Modelo

Reparto Simple (Beneficio
Definido)

Capitalizacion Individual

(Contribucion Definida)

Administracion

Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP)

AFPs

Alcance

En ambos casos: Trabajadores, cualquiera sea la modalidad de

trabajo que realicen.

Eleccién del sistema: Voluntaria por parte de trabajadores

dependientes e independientes.

Tasa Aporte

13%. Recaudacion va un

fondo comun.

10% aporte obligatorio.
Comision AFP (% variable).
Prima de seguro de invalidez o

sobrevivencia (% variable).

Prestaciones

Jubilacién, invalidez, viudez,
orfandad, ascendencia vy

capital.

Jubilacién, invalidez,
sobrevivencia y gastos de

sepelio.

Definicion Pension

En funcibn a afios de
aportacidn 'y remuneracion
promedio. Si no se alcanza
cuando menos 20 afos no

existe derecho a pension.

En funcion al saldo, producto y
grupo familiar. Siempre se
otorga una pension con lo que

hubiera acumulado en la cuenta.

Monoproducto: Renta | Retiro  Programado, Rentas

Vitalicia Vitalicias con diferentes

Productos opciones de proteccién, duracion
y moneda.

No Si, respecto del saldo que

Posibilidad de Herencia

guedara en la cuenta si es que

no tiene beneficiarios.




2.2.4.2. Los hechos cumplidos.-

Se propone la eliminacion de la regla de ultra actividad
(primacia de los derechos adquiridos) en el caso de las pensiones
obtenidas al amparo del régimen del Decreto Ley No. 20530. Dicha accion
resulta de particular importancia, mas aun tomando en consideracion que
la actual vigencia ultractiva de un conjunto de normas aplicables a
determinados pensionistas -recogida a su vez en diversos
pronunciamientos del Tribunal Constitucional-, bastando para ello el
cumplimiento de los requisitos previstos en la norma, ha traido como
consecuencia la rigidez del marco constitucional en la materia y la practica
imposibilidad de aplicacion (por incompatibilidad con la Constitucion) de
cualquier modificacion legislativa en el régimen contemplado por el Decreto
Ley No. 2053022; habida cuenta del hecho que la mayoria de los
trabajadores pertenecientes a dicho sistema han cumplido los requisitos

para acceder al otorgamiento de la pension.

En efecto, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en
el sentido que permite la aplicacién ultractiva de un conjunto de normas por
considerar que han ingresado al patrimonio juridico del pensionista, de tal
forma que resultaria incompatible con la Constitucion Politica la aplicacion
de modificaciones normativas cuyos efectos se proyecten como
consecuencias desfavorables al interés individual del pensionista que haya

cumplido con los requisitos previstos por la horma precedente.

Dicha interpretacion hace mas rigido el marco
constitucional, y por lo tanto, imprescindible su reforma, puesto que
cualquier modificacion legislativa no tendria aplicacién préactica, en tanto
que la mayoria de trabajadores pertenecientes al régimen del Decreto Ley

No. 20530 ya ha cumplido con los requisitos para obtener el derecho.

Al respecto, cabe sefalar que la prevalencia del principio
de intangibilidad en el dmbito pensionario, cuya estructura se encuentra

dirigida a tutelar un interés individual, deja de lado la labor de la ley como



instrumento para actualizar y componer la pluralidad de intereses que

supone el tema pensionario para la sociedad peruana.

En este orden de ideas, resulta de primario interés social,
la uniformizacion en conjunto del sistema pensionario, orientada a la
eficacia inmediata de las normas en la materia, que permita otorgar la base
necesaria para la posterior introduccién de una reforma legislativa integral,
destinada a producir mayor equidad tanto al interior del régimen del limitar

el costo fiscal que representa su mantenimiento.

La propuesta de modificacion constitucional hara posible
que la reforma legislativa se aplique de inmediato a los trabajadores
activos y pensionistas del régimen del Decreto Ley No. 20530, sin riesgo
gue estas reformas puedan significar una violacion al orden constitucional.
De tal manera se podra incorporar al conjunto de personas antes
comprendidas en la normas de excepcion como parte de un colectivo
social mas amplio y en donde concurren una pluralidad de intereses que

resulta necesario componer y actualizar.

El nuevo texto constitucional contribuye al
perfeccionamiento técnico del sistema juridico peruano, toda vez que, por
primera vez, recoge una regla fundamental para la aplicacion de normas en

el tiempo con rango constitucional.

Conforme a lo anteriormente mencionado, la Primera
Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion resulta incompatible con
una concepcioén conjunta de los valores que subyacen y otorgan contenido
a la norma fundamental, por lo que resulta necesario establecer una
medida que permita la aplicacion inmediata de las normas en materia

pensionaria sobre los derechos adquiridos de los pensionistas.



2.2.4.3. Legislacion del Sistema Publico de Pensiones

El Régimen del Decreto Ley No. 19990 o SNP

Este sistema beneficia a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (Ley No. 4916 — Decreto Legislativo N° 728), a los
obreros (Ley N° 8433) y a los funcionarios y servidores publicos bajo el
régimen de la actividad publica (Ley N°11377/ Decreto Legislativo. N°
276) no incorporados al Régimen del Decreto Ley N°.20530. Es un
sistema de reparto, el cual tiene como caracteristica principal el
otorgamiento de prestaciones fijas sobre contribuciones no definidas -
en valor suficiente para que la aportacion colectiva de los trabajadores

financie las pensiones.

En la actualidad, este sistema es administrado por la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP).Las prestaciones que otorga el SNP
son cinco: (1) jubilacion; (2) invalidez; (3) viudez;(4) orfandad; y (5)

ascendencia. A continuacién, se detallan algunos aspectos de éstas.

v" Pensién de jubilacion:
a. Régimen General:
— [Edad de jubilacion: 65 afios de edad
— Anfos de aportacion: 20 afios como minimo.
— Tasa de aporte: 13% de la remuneracion asegurable del
trabajador
— Pension minima a otorgar: S/. 415
— Pension maxima2: S/. 857,36
— Cabe sefialar que existen pensiones que se dieron dentro

del Régimen

General con menos afios de aportacion, las mismas que
respondieron a la necesidad de incluir algunas cohortes de
jubilados en un régimen transitorio. Hasta 1992, se otorgaron
este tipo de pensiones, las mismas que fueron denominadas

Pensiones Reducidas.



Pensiones Reducidas: Montos minimos

% Tipo de pension

v' Para pensionistas de Derecho Propio:

Con 20 afios 0 mas de aportaciéon = Monto S/. 415

Con 10 afios y menos de 20 afios de aportacion =

Monto S/. 346

Con 6 aflos y menos de 10 afos de aportacion = Monto

S/. 308

Con 5 afios 0 menos de 5 afios de aportacion = Monto

S/. 270

e Para pensionistas por derecho derivado (monto
minimo de suma de pensiones que el causante
genere) = Monto S/. 270

e Para Pensionistas por Invalidez = Monto S/. 415

% Régimen de Jubilacion Adelantada:

Edad de jubilacion: 55 afos (hombres) ¢ 50 afios
(mujeres)

Afios de Aportacion: 30 afios (hombres) 6 25 afios
(mujeres).

Los trabajadores despedidos por reduccion de personal
0 cese colectivo podran optar a la jubilacion adelantada
con 20 afos de aportes3.

Tasa de aporte: 13%

Pension a otorgar: La pension base es la pension que
hubiera recibido el trabajador bajo el Régimen General.
Esta pension se reduce en 4% por cada afio de
adelanto respecto de la edad de jubilacion establecida

en dicho régimen.



X/
o

7/
L X4

Régimen Especial de Jubilacién:

Incluye a los asegurados nacidos antes del 1° de julio de
1931, en el caso de los hombres, o del 1° de julio de 1936,
en el de las mujeres. Para acceder a este régimen, los
trabajadores deben haber estado “inscritos en las Cajas de
Pensiones de la Caja Nacional del Seguro Social o del
Seguro Social del empleado” antes de la promulgacion del
Decreto Ley N°19990 (abril de 1973).

El monto de la prestacibn equivale al 50% de la
remuneracion de referencia por los primeros 5 afios
completos de aportacion. Por cada afio adicional de
aportacion, dicha tasa se incrementa en 1,2%, en el caso

de los hombres, y 1,5%, en el de las mujeres.

Otros regimenes de jubilacion

Estos fueron creados para determinados grupos de
trabajadores. Por ejemplo, los mineros, los obreros de
construccion civil, los trabajadores maritimos, los
periodistas, los cuereros (dedicados a la curtiembre) y los
pilotos, entre otros, tienen sistemas de jubilaciébn con

requisitos y beneficios particulares.

Pension de invalidez:

Requisitos: La pension de invalidez es otorgada cuando el
trabajador presenta una incapacidad fisica o mental que le
impide ganar mas de la tercera parte de la remuneracion
gue percibiria otro trabajador de la misma categoria, en un
trabajo igual. Alternativamente, califica aquél que haya
gozado de subsidio de enfermedad durante el tiempo

maximo permitido y continuara en estado de invalidez.
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Afos de Aportacién: Si la incapacidad se produce por un
accidente de trabajo o por enfermedad profesional, no se
requiere un periodo minimo de aportaciones. Sélo se exige
gue el trabajador se encuentre aportando al sistema en el
momento en el que se produce la invalidez. De acuerdo
con el numero de afios de aportacion, el trabajador puede
tener derecho a recibir pension sin encontrarse aportando
en el momento en el que se produce la incapacidad,

cualquiera que fuere la causa de ésta.

Pension a otorgar: 50% de la remuneracion de referencia.
Cuando el trabajador cuente con mas de tres afos de
aportaciones, se considera un incremento de 1% por cada

afio completo que exceda de tres afos.

Pension de Viudez:

Requisitos: En el caso de los afiliados hombres
beneficiarios de una pension, la cényuge, viuda tiene
derecho a percibir dicha prestaciéon. En el caso de las
afiliadas mujeres, el conyuge tiene tal derecho so6lo cuando
presenta condicién de invalidez o tiene mas de 60 afios.
Adicionalmente, el conyuge debe haber dependido

econdmicamente del pensionista.

Pension a otorgar: El monto maximo es igual al 50% de la

pension que le hubiera correspondido al trabajador.

Pension de Orfandad:

Requisitos: Tienen derecho a esta pension los hijos de un
pensionista fallecido, menores de 18 afios; los menores de
21 afos siempre y cuando continden estudiando; y los

hijos invalidos mayores de 18 afos.



Pensién a otorgar: El monto maximo de pensién que se
aplica es igual al 20% del monto de la pension de invalidez
0 jubilacion que percibia o hubiera podido percibir el

trabajador.
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Pension de Ascendientes:

Requisitos: Tienen derecho a esta pension el padre y la
madre del asegurado o pensionista fallecido, que tengan
60 6 55 aflos de edad, respectivamente, o que se
encuentren en estado de invalidez; que dependan
econdémicamente del trabajador; y que no perciben rentas
superiores al monto de la pensién que le corresponderia.
Para ello, adicionalmente, no deben existir beneficiarios de
pension de viudez y orfandad. En el caso que existan,
podran acceder a la prestacion solo cuando, luego de
descontar las pensiones de viudez y orfandad, aun existe

un saldo disponible de la pension del afiliado fallecidos.

Pension a otorgar: El monto maximo de pension, para cada
uno de los padres, es igual al 20% del monto de la pension
de invalidez o jubilaciébn que percibia o hubiera podido

percibir el trabajador.

v El Régimen del Decreto Ley N° 20530
Tiene su origen en leyes muy antiguas que concedian pensiones
vitalicias a cargo del Tesoro Publico a un grupo muy reducido de
funcionarios del Estado, como recompensa por los servicios
prestados. Con los afios, el ambito de aplicacion de este régimen
se fue ampliando, incluyendo mas beneficiarios y con mayores
beneficios. Asi, fue convirtiéndose en una preocupacion fiscal, no
s6lo porque en este sistema las aportaciones a lo largo de la vida
no financian el beneficio de la pension, sino porque la brecha entre

aportaciones acumuladas y pagos de pensiones se incrementa.



Cabe sefialar que desde el 12 de julio de 1962 se intentd cerrar
este réegimen, de manera que se extinguiera cuando falleciera el
altimo beneficiario. En tal sentido, el Decreto Ley N° 20530,
promulgado el 26 de febrero de 1974, fue expedido para ordenar y
restringir este sistema, en el que quedaron comprendidos
unicamente los servidores publicos que se encontraban trabajando
dentro de la carrera administrativa hasta el 11 de julio de 1962. Se
estima que, a esa fecha, los pensionistas y afiliados activos
comprendidos en este régimen no eran mas de treinta mil. Sin
embargo, éste no se extinguid y, por el contrario, fue creciendo
debido tanto a las leyes posteriores que ampliaron el nimero de
personas comprendidas y beneficios otorgados, como las que se

sefalan a continuacion:

= Se permitid el reingreso al servicio activo y acumulacién de
tiempo de servicios de los cesantes que habian ingresado a
este régimen antes del 11 de julio del962. Asimismo, se
incorpor6 a todos los servidores que a esa fecha tenian
reclamaciones  pendientes de resolucion sobre su
reincorporacion (Ley N° 23329 derogada por el Decreto
Legislativo N° 763, 08/11/1991).

= Se acogieron pensionistas del Ministerio de Aeronautica que
ingresaron bajo el régimen laboral de la actividad privada antes
del 11 de julio de 1962, que no fueron acogidos por el Decreto
Ley N° 17262 y que, al 1 de mayo de 1973,contaban con veinte
0 gquince afos de servicios, segun fueran hombres o mujeres
(Ley N° 23627, 15/06/1983)

= Seincorporo a los trabajadores que ingresaron al sector publico
antes del 27 de febrero de 1967 (Ley N°. 24366, 22/11/1985).

= Se amplid el universo de posibles beneficiarios al personal

contratado o nombrado que ingresé al sector publico antes del



27 de febrero de 1974 y que continuaba laborando al 23 de
junio de 1989 (Art. 27° de la Ley N° 25066,23/06/1989).

Se incorporo a los trabajadores del Banco de la Nacion sujetos
al régimen de la actividad privada que habian ingresado a la
carrera administrativa antes de 1962(Ley N° 25146,
20/12/1989).

Se incorporé al personal nombrado incluido en la Ley del
Profesorado ingresado hasta el 31 de diciembre de 1980 (Ley
N° 25212, 20/05/1990).

Se incorpord a un grupo de trabajadores de Petroperd, sujetos
al régimen laboral de la actividad privada: los que habian sido
trabajadores de la Empresa Petrolera Fiscal ingresados antes
del 11 de julio de 1962. (Ley N° 25219,31/05/1990).

Se aprobo la reincorporacion de los trabajadores de empresas
del Estado sujetos al régimen laboral de la actividad privada
gue antes habian pertenecido a la carrera administrativa,
habiendo pasado de la administracion publica a la empresa sin
interrupcién (Ley N° 25273, 17/07/1990).

Se permitid el ingreso de los magistrados que cumplian diez
afios laborando (Decreto Legislativo N° 767, 4/12/1991). Este
beneficio es aplicable a los miembros del Ministerio Publico
(Decreto Legislativo N° 052).Asimismo, se ampliaron los
beneficios del Decreto Ley N° 20530

Se modificé la norma que autoriza a sumar cuatro afios de
estudios a los trabajadores con titulo universitario o de nivel
equivalente, estableciéndose que los afios de formacion
profesional pueden ser simultaneos a los afios deservicios.

Es decir, no so6lo se adquiere el derecho a pension al cumplir
con 15 612,5 afios de servicios efectivos o se tiene derecho a
pension nivelable al cumplir los 20 afios, sino que también los
afnos de estudios se pueden sumar para efectos del computo de

afos en el sistema, a pesar de ser un tiempo en el que el



pensionista no habria aportado al sistema. (Ley N° 24156,
08/06/1985)

= Se autorizé sumar como afios de servicios los desempefados
sin remuneracion por regidores y alcaldes hasta antes del 1 de
enero de 1984 (Ley N° 24779,27/12/1987).

= Se elevo las pensiones de sobrevivientes hasta el 100% del
total de la pensidn de cesantia (Ley N° 25008, 25/01/1989).

= Se faculté a los trabajadores sujetos a la carrera administrativa
a acumular el tiempo de servicios prestado a empresas
publicas, aunque hubieran aportado al régimen del Decreto Ley
19990 (Decreto Legislativo N° 556, Ley de Presupuesto
de1990, Art. 430°, 30/12/1989).

A lo sefialado, se suman las disposiciones legales establecidas
constitucionalmente:

e Si bien el régimen original establecia pensiones renovables a
partir de los treinta afios de servicios, la Octava Disposicién
Transitoria de la Constitucion de 1979introdujo una nivelacion
progresiva a partir de los veinte afios de servicios, no prevista
en el Art. 49° del Decreto Ley N° 20530, el cual fijaba en 30

afos el requisito para acceder a una pensiéon renovable.

Esta Disposicion Constitucional fue desarrollada por la Ley N°
23495, del 20/11/1982, indicando que: “cualquier incremento
posterior a la nivelacién que se otorgue a los servidores publicos
en actividad que desempefien el cargo u otro similar al Gltimo cargo
en que prestd servicios el cesante o jubilado, dara lugar al
incremento de la pensién en igual monto que corresponde al
servidor en actividad”; es decir se establece una nivelacion

automatica y permanente hacia futuro.

e Finalmente, la Primera Disposicion Final y Transitoria de la
Carta Magna de 1993 consagré la Teoria de Derechos

Adquiridos en materia pensionaria.



El régimen del Decreto Ley N° 20530 otorga las siguientes

pensiones: (1) cesantia;(2) invalidez; (3) viudez; (4) orfandad; y (5)

ascendencia.

< Pension de cesantia

Edad de jubilacién: No determinada

Afios de aportaciéon: 15 afios en el caso de hombres y
12,5, en el de mujeres.

Tasa de aporte: 13% de la remuneracion asegurable desde
agosto de 2003 (antes de esta fecha, la contribucion erade
6%0).

Pension a otorgar: Las pensiones se calculan sobre la
base de un ciclo laboral méximo de 30 afios (hombre) y
25afos (mujeres), a razon - segun sea el caso — del/30 6
1/25 del promedio de las remuneraciones pensionables
percibidas durante los ultimos doces meses, por cada afo
de servicios. A partir de los 20 afios se tiene derecho a una

pensién nivelable.

<+ Pension deinvalidez:

Requisitos: El trabajador debe ser declarado invalido por
resolucién del Instituto Nacional de Administracion Publica.
Previamente, debera ser revisado por una junta médica
nombrada por el Ministerio de Salud. Para continuar
recibiendo esta pension, debera someterse a un examen de

esta junta cada dos afnos.

Afios de aportacion: No existe un minimo periodo de

aportaciones.

Pension a otorgarse: En caso de invalidez causada como
consecuencia del desempefio laboral, la pension asciende al

100% de la remuneracion del trabajador,



independientemente del tiempo de servicios. De otro lado,
aguél que se invalide accidentalmente en circunstancias
ajenas a sus labores tiene derecho a recibir el 50% de su
remuneracion (excepto cuando la pension por cesantia que

le corresponde sea mayor).

< Pension de viudez:

Requisitos: Tienen derecho a pension la conyuge mujer de
un pensionista fallecido. ElI cényuge hombre de una
pensionista fallecida tiene derecho a esta pension sélo si
éste se encuentra discapacitado, carece de rentas
superiores al monto de la pension y no esta amparado por
ningun sistema de seguridad social.

Pensidon a otorgarse: Cuando no existen hijos del afiliado,
el conyuge recibe el 100% de la pension del titular. En el
caso de que existan hijos, el cdnyuge recibira solo el 50%
de dicho monto, mientras que el 50%restante debera ser

repartido entre éstos.

< Pension de orfandad:

Requisitos: Tienen derecho a recibir pension por orfandad,
los hijos del pensionista fallecido que sean menores de
edad; los hijos mayores de edad con incapacidad fisica o
mental; y las hijas solteras del trabajador que no estén
cubiertas por la seguridad social y que carezcan de

actividad lucrativa.

Pension a otorgarse: La pension de orfandad es igual al
integro de la pension del titular, si no existe coényuge. En
caso opuesto, el cényuge recibird sélo el 50% de dicho
monto, mientras que el 50% restante debera ser repartido

entre los hijos con derecho a la pension de orfandad. Estas



pensiones son susceptibles de nivelacién, puesto que no
sb6lo se transfiere el importe de la pension, sino las

caracteristicas de la misma

% Pension de ascendiente:
= Requisitos: Corresponde a la madre, al padre o a ambos
padres (por partes iguales) del hijo pensionista fallecido, en
caso de que no existan beneficiarios de pension de viudez u
orfandad. Los padres deben demostrar haber dependido
econémicamente del trabajador al momento de su
fallecimiento y no percibir rentas mayores al monto de la
pension. Estas pensiones son susceptibles de nivelacion,
puesto que no solo se transfiere el importe de la pension,

sino las caracteristicas de la misma.

= Pension a otorgarse: 100% de la pension de cesantia del

trabajador.

2.2.4.4. Cambios recientes en el Sistema Puablico de Pensiones
Como ha podido apreciarse a lo largo del presente informe,

el Sistema Publico de Pensiones se encuentra desfinanciado y requiere
transferencias del Tesoro Publico que representan el 16% del Presupuesto

Publico y el 30% de la recaudacion interna de tributos.

El Régimen del Decreto Ley N° 20530 es el que presenta
las mayores distorsiones y representa la mayor carga previsional que
afronta el Estado. Por todo ello, el Ejecutivo se encuentra adoptando
medidas que permitan reducir el desbalance financiero del sistema publico
y ampliar la cobertura del sistema privado. Estos dos puntos seran

analizados a continuacion.

Respecto del ordenamiento del Sistema Publico de

Pensiones, se ha definido una institucion responsable de la politica



pensionaria y de la racionalizacién del sistema de pensiones del régimen
del Decreto Ley N° 20530. Asi, mediante Resolucién Ministerial No. 326-
2003-EF/15, se han asignado tales funciones a la Direccion de Estudios
Macro Financieros (DEMF) de la Direccion General de Asuntos
Econémicos y Sociales (DGAES) que depende del Viceministerio de

Economia del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

Dentro de dichas funciones, se incluyen: (1) el desarrollo
de estrategias para ampliar la cobertura del sistema previsional;, (2) la
mejora de la eficiencia y transparencia de los sistemas de pension
existentes (SNP, Régimen del Decreto Ley N°20530 y SPP) para reducir
costos para el sector publico y los afiliados; y (3) la recoleccién y

publicacion de informacién estadistica e institucional de los mismos.

Este informe buscaba contribuir al avance de dichas
labores, realizando un recuento de los principales progresos alcanzados en
la reforma del sistema previsional y generando un primer documento en el
cual los tres regimenes pensionarios son analizados de manera conjunta e

integral.

El principal reto es cumplir con los requerimientos
encargados a la DEMF ha sido el disefio de un proceso que permita a la
Direccion contar con informacion que se actualice en forma permanente,

particularmente la referida al régimen del Decreto Ley N° 20530.

La implementacion de dicho proceso constituye un

elemento fundamental para la transparencia permanente del sistema.

En este sentido, mediante Decreto Supremo 026-2003-EF
se establecio que las entidades del sector publico que financien el pago de
sus obligaciones previsionales con recursos del Tesoro Publico deben
presentar un informe a la ONP con detalle por pensionista y trabajador

activo, sobre sus obligaciones previsionales.



Asimismo, establece que dichas entidades deben registrar
en cuentas de orden los calculos actuariales para sus reservas
pensionarias, Nno pensionarias y contingencias. De manera analoga, el
Decreto Supremo N° 043-2003-EF estableci6 que las instituciones
autbnomas y empresas del Estado con pensionistas y trabajadores del
Régimen Pensionario del Decreto Ley. 20530, cuyo financiamiento sea
atendido con recursos que no provienen de Tesoro Publico, deberan
efectuar el calculo actuarial que incluya el total de sus obligaciones
previsionales y probables contingencias, y constituiran con cargo a sus

propios recursos los fondos para financiar sus obligaciones previsionales.

Dicha informacién debe también ser remitida a la ONP. Las
Resoluciones de Contaduria No. 159-2003-EF-93.01 y N° 166-2003-EF-

93.01 establecen los procedimientos para tales efectos.

Con la informacion actualizada en forma permanente, el
MEF - a través de la DGAES -planteara la generacién de indicadores de
cobertura de las obligaciones previsionales y de eficiencia en el manejo de

recursos del Sistema Publico de Pensiones.

Ello permite elaborar estrategias para la ampliaciéon tanto
de la cobertura como de la eficiencia del sistema. En relaciébn a este
esfuerzo por centralizar la informacion actualizada de los sistemas
previsionales, cabe recalcar también que ya se cuenta con los resultados

de una auditoria actuarial realizada a la Caja Militar-Policial.

En tal sentido, dicho estudio fue encargado a la consultora
independiente BKR Noles Monteblanco & Asociados SC. A partir de las
conclusiones de éste, se elaborara un plan de acciones a los Ministerios de

Defensa, Interior y MEF para su aprobacion e implementacion.

En materia de reduccién de la pesada carga del régimen

del Decreto Ley N° 20530, desde fines de la década pasada se ha



intentado realizar modificaciones que permitan un control adecuado de las

afiliaciones y una disminucion de las tasas de subsidio de dicho sistema.

En tal sentido, a través del Decreto Legislativo N° 817 y de
la Ley N° 26835, se introdujeron tres principales modificaciones a este
régimen. En primer lugar, se otorgd a la ONP el reconocimiento y
calificacion de los derechos pensionarios de dicho sistema de manera
centralizada, en un intento por controlar los requerimientos previsionales
del Estado.

En segundo término, se declararon nulas las
incorporaciones o reincorporaciones que se hayan efectuado con infraccion
del Decreto Ley N° 20530, estableciendo su imprescriptibilidad para
hacerlo. En dltimo término, este Decreto Legislativo fijo un tope de las

pensiones de este régimen equivalente al sueldo de un congresista.

De otro lado, a través de la Ley N° 27617, se redujeron las
pensiones por derecho derivado del régimen del Decreto Ley N° 20530.
Asi, la pensiéon de viudez se redujo al 50% de la de cesantia con un tope
de una remuneracion minima vital; se instaurd6 un maximo de 20% a la de
orfandad para menores de edad 18; y se eliminé la de pension de orfandad

para las hijas solteras mayores de edad.

Sin embargo, las Sentencias del Tribunal Constitucional
recaidas sobre los expedientes No0.008-96-I-TC y N° 001-98-Al-TC
publicadas el 26 de abrii de 1997 y el 27 de junio de 2001,
respectivamente, establecieron la inconstitucionalidad de las tres reformas
mencionadas del Decreto Legislativo N° 817 y de la Ley N° 26835, entre

otros aspectos.

El principal sustento invocado por el Tribunal fue la Teoria
de los Derechos Adquiridos, establecida en la Primera Disposicién Final y

Transitoria de la Constitucién Politica. Con esta ultima sentencia se quito la



competencia a la ONP de calificar expedientes del régimen del Decreto Ley

N° 20530, creando un vacio, el mismo que fue suplido por la Ley N°27719.

Esta establecid que el reconocimiento y la calificacion de
los derechos pensionarios de este régimen fueran realizados en forma
descentralizada por los Ministerios, Organismos Publicos
Descentralizados, Instituciones Autonomas, Gobiernos Locales, Empresas

Publicas y demas entidades donde presto6 servicios el beneficiario.

Respecto de la segunda modificacion introducida, la
nulidad de incorporaciones y de reincorporaciones, estas sentencias
determinaron un plazo maximo de diez afios (contados desde la emision de
la Resolucién Administrativa, respectiva) para las revisiones de derechos

pensionarios.

En tal sentido, aun cuando existieran derechos
indebidamente otorgados, éstos se encontrarian sujetos a revision sélo
dentro del plazo establecido. Finalmente, en relacibn a la tercera
modificacion establecida, se estableciéo que el tope equivalente al sueldo

de un congresista no podria ser aplicado de manera retroactiva.

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida
sobre el Expediente N° 005-2002-Al-TC declar6 la inconstitucionalidad del
Art. 4° de la ley No. 27617, que modificaba los derechos pensionarios

derivados del régimen del Decreto Ley N° 2053019.

Posteriormente, el Decreto Supremo No. 159-2002-EF que
reglamento la 27719 faculté al MEF - si bien las entidades encargadas del
reconocimiento y la calificacion de derecho pensionarios son las entidades
en las que trabaj6 el afiliado a ejercer funciones de supervision y control
sobre este derecho.

Con dicho fin, a través del mismo decreto, se ha obligado a

las unidades ejecutoras a publicar trimestralmente los diferentes niveles o



categorias de pensionistas que tienen a su cargo y las pensiones que

vienen otorgando.

Se determindé también que, anualmente, deben publicar
una relacion de las pensiones pagadas superiores a 1,5 UIT.
Adicionalmente, el mismo decreto supremo establecié que estas entidades
deben informar trimestralmente al MEF y a la Contraloria General de la
Republica de las incorporaciones y reincorporaciones que realicen a este
régimen; de las modificaciones en los importes de las pensiones que lleven
a cabo y de las incorporaciones indebidas que hayan efectuado. Al
respecto, a febrero de 2004, 87 unidades ejecutoras han enviado

informacioén diversa al MEF.

Con el fin de ejercer esta funcion de supervision y control
sobre el reconocimiento y calificacion de derechos pensionarios del
Decreto Ley. 20530, el MEF ha aprobado el Decreto Supremo N° 048-
2004-EF que complementa el DS No. 159-2002-EF en cuanto a la remision
de informacién necesaria para la supervisibon y control y esta
implementando una Unidad de Supervision y Control del régimen del
Decreto Ley N° 20530 (USC).

Esta unidad estard encargada de la revision de las nuevas
incorporaciones y de los cambios en los niveles de pension. En tal sentido,
permitira detectar casos de reconocimiento de derechos y otorgamientos
de prestaciones indebidos, realizados por las entidades con pensionistas

de este régimen.

A pesar de la declaraciéon de inconstitucionalidad de
algunas reformas planteadas, el Ejecutivo ha logrado introducir dos
modificaciones en relacion al Decreto Ley N° 20530.

En primer lugar, la Ley N° 28046 cre6 el Fondo para la
Asistencia Previsional, el cual estard conformado por la recaudaciéon de la

contribucién, las donaciones, legados, créditos transferencias y demas



recursos provenientes del sector publico y privado asi como la cooperacién
nacional e internacional. En tal sentido, dicho fondo incluye un impuesto a
las pensiones superiores a 14 UIT anuales con una tasa equivalente al

impuesto a la renta aplicable a las personas naturales.

Se estimaba que con esta medida se lograra recaudar
S/.26,5 millones anuales. En segundo término, la Ley N° 28047 actualizo la
tasa de aportes del Decreto Ley N° 20530, pasando de 6% a 13% a partir
de agosto de 2003, 20% a partir de agosto de 2006, y 27% a partir de
agosto de 2009. Asimismo, se fij6 un tope de pension equivalente a 1 UIT
para los afiliados que no hayan adquirido el derecho a pension al 1° de
agosto de 2003.

Se estimaba que con el incremento de la tasa de aportes la
recaudacion se incrementaria en S/. 36,4 millones en el afio 2004. De otro
lado, calculando independientemente el efecto de la pensidon maxima
establecida, este permitird un ahorro de S/. 12 millones anuales (Mediante
el DS N° 053-2004-EF se ha reglamentado la Ley N° 28046).

2.2.4.5. Legislacion del Sistema privado de pensiones

El 6 de diciembre 1992, el gobierno promulgd el Decreto
Ley N° 25897 que crea el Sistema Privado de Pensiones (SPP) como
alternativa a los regimenes de previsionales administrados por el Estado.
El SPP, a diferencia del Sistema Publico de Pensiones, es un régimen de
capitalizacion individual, donde los aportes que realiza el trabajador se
depositan en su cuenta personal, denominada Cuenta Individual de
Capitalizaciéon (CIC), la misma que se incrementa mes a mes con los
nuevos aportes y la rentabilidad generada por las inversiones del fondo
acumulado.

En una coyuntura de inminente quiebra de los sistemas de
pensiones administrados por el Estado, con la creacion del SPP se buscé
establecer un modelo previsional autofinanciado que asegure el bienestar

de los trabajadores y sus familias, cuando éstos alcanzaran la edad de



jubilacion o en la eventualidad de un siniestro como la invalidez o el

fallecimiento.

En el SPP, la incorporacion de un trabajador es voluntaria,
es decir que cada afiliado elige libremente la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) que maneje sus aportes. Para ello, se suscribe el
Contrato de Afiliacion, el mismo que entra en vigencia con el otorgamiento
del Cédigo Unico de Identificacion del SPP (CUSPP).

A través de dicho contrato, el afiliado encarga a la AFP la
administracion de su Fondo de Pensiones y obtiene el derecho de recibir
las prestaciones comprendidas en este sistema.

v' Las Prestaciones
Las prestaciones que otorga el SPP, al igual que el SNP, se orientan a
la cobertura de los riesgos de: (i) vejez, a través de pensiones de
jubilacion, (ii) invalidez, a través de pensiones de invalidez vy, (iii)
muerte, mediante pensiones de sobrevivencia y pagos por gastos de

sepelio.

v' Pension de jubilacién
% Régimen General (Jubilacion Legal):

» Edad de jubilacién: 65 afios de edad Densidad de aportacion: No
determinada ya que la pensién se financia con lo que el afiliado
haya acumulado en su CIC, independientemente del nimero de
afos que haya aportado.

» Tasa de aporte: 8% de la remuneracion asegurable.

* Pension minima a otorgar: S/. 415 (a partir del 2002, con la Ley
N° 27617.)

*= Pension maxima: No existe

La jubilacion legal del SPP es voluntaria y se calcula en base al

saldo acumulado en la CIC mas el valor de redencién del Bono de

Reconocimiento (BdR), de ser el caso. Esta jubilacién, al igual que el

resto de prestaciones, puede ser ejercida a través de tres



modalidades béasicas que el trabajador elige libremente al momento
de su retiro. Estas modalidades son: el Retiro Programado, la Renta

Vitalicia Familiar y la Renta Temporal con Vitalicia Diferida.

% Régimen de Jubilacion Anticipada Ordinaria:
Edad de jubilaciéon: Antes de los 65 afios.
Densidad de aportacion: El saldo acumulado en la CIC mas el valor
de redencién del BdR, si fuera el caso, debe ser suficiente para que
la pension calculada supere el 50% del promedio de la
remuneracion de los dltimos 10 afios.
Tasa de aporte: 8% de la remuneracidon asegurable.
Pension minima a otorgar: 50% del promedio de la remuneracion de
los ultimos 10 afios.
Pension maxima: No existe
Esta jubilacion anticipada nace con la creacion del SPP y esta
orientada a aquellos afiliados que no estan en posibilidades de
esperar la edad legal de pensiones por lo menos equivalentes a la
mitad de sus remuneraciones percibidas en los ultimos afios (tasa

de reemplazo del 50%).

% Pension Minima

En atencién a la problemética de la inexistencia de una Pension

Minima en el SPP que garantizara que los afiliados perciban un flujo

de ingresos suficiente para cubrir sus necesidades, mediante la Ley

N° 27617 de enero del 2002, se estableci6 el beneficio de la Pension

Minima financiada parcialmente por el Estado a través del Bono

Complementario de Pension Minima (BCPM) cumpliendo con los

siguientes requisitos:

= Edad de jubilacién: Como minimo 65 afios y haber nacido amas
tardar el 31 de diciembre de 1945.

= Densidad de aportacién: 20 afios de aportaciones entre el SNP
y/o el SPP.



= Tasa de aporte: Las aportaciones deben ser efectuadas, como
minimo, sobre la base de la RMV en cada oportunidad.

= Pension minima a otorgar: La pension minima del SNP para
asegurados con 20 afios de aportacion(S/. 415).

» Las caracteristicas e implicancias del BCPM que representa el
compromiso del Estado para financiar parcialmente este

beneficio.

% Regimenes Especiales de Jubilacion Anticipada:
De igual forma, en atencion a la problemética de la ausencia de un
régimen especial de jubilacion para los trabajadores que realizan
labores que implican riesgo para la vida o salud como la mineria y la
construccion civil(que si existia en el SNP), en el afio 2000,
mediante la Ley No. 2725225, se creé al interior del SPP la
posibilidad para que este grupo de afiliados pueda jubilarse
anticipadamente bajo un régimen especial, teniendo en
consideracion que su envejecimiento se produce de manera mas

acelerada como resultado del esfuerzo fisico que realizan.

Para ello, los regimenes de jubilacion anticipada previstos son:

= El régimen extraordinario: de caracter transitorio y por el cual el
Estado reconoce al trabajador un beneficio extraordinario por los
aportes efectuados durante su permanencia en el SNP
realizando trabajo pesado, mediante un Bono de Reconocimiento
Complementario (BRC). Los requisitos para acceder a dicho
régimen son:

» Edad de jubilacion: Al 31 de diciembre de 1999, haber alcanzado
las edades que sefala el siguiente cuadro que varian en funcién

a las actividades

Edades minimas del Régimen Extraordinario - Labores vy edad en

anos

= En minas metalicas subterraneas 40 anos



Directamente extractivas en minas de tajo abierto45 afios

En centros de produccién minera, metallrgicos y siderurgicos,
expuestos a riesgos de toxicidad, peligrosidad e insalubridad
Con 7 afos de exposicion al riesgo: 45 afios

Con 6 afios de exposicion al riesgo: 46 afios

Con 5 afios de exposicion al riesgo: 47 afios

Con 4 afios de exposicion al riesgo: 48 afios

Con 3 afos de exposicion al riesgo: 49 afios

Con 2 afios de exposicion al riesgo: 50 afios

En actividades de construccion civil. 50

El Régimen Genérico: de caracter general y permanente que

permite adelantar la edad de jubilacion realizando aportes

complementarios.

Los requisitos de acceso son:

Edad de jubilacion: Adelanto en funcion a los aportes
complementarios.

Un segundo régimen especial de jubilaciéon anticipada fue creado
en el2002 por la Ley N° 27617 — Régimen Especial de Jubilacion
Anticipada para desempleados (REJA)-. EI REJA constituye un
esquema temporal (vigente hasta el 1 de diciembre del 2005)
gue proporciona condiciones de jubilacion mas flexibles para los
trabajadores afiliados al SPP que se encuentren en situacion de
desempleo. Los requisitos para que los afiliados accedan a este
régimen son:

Edad de jubilacion: Como minimo 55 afios cumplidos al
momento de presentar la solicitud de jubilacion anticipada.
Condicion laboral: En situacion de desempleo durante no menos
de 12 meses.

Tasa de aporte: 8% de la remuneracion asegurable.

Densidad de aportacion: Los recursos acumulados en la CIC
mas el valor de redencion del BdR deben ser suficientes para

obtener una pension superior al 30% del promedio de la



remuneracion de los ultimos 5 afios 0, una pension superior a 2
veces la Remuneracion Minima Vital (RMV).

*= Pension minima a otorgar: 30% del promedio de la remuneracion
de los dltimos 5 afios o 2 veces la RMV.

=  Pensidon maxima: No existe

Finalmente, un tercer régimen especial para jubilarse de forma
anticipada en el SPP es la Jubilacién Adelantada del Decreto Ley N°
19990.

Este régimen esta orientado a aquellos trabajadores que, al
momento de incorporarse al SPP, ya cumplian con los requisitos
para una jubilacion adelantada en el SNP, por lo que su traslado al

SPP le configurd una potencial pérdida de bienestar.

Para tal fin, se ha creado un Bono Complementario de Jubilacion
Adelantada (BCJA) que asegura que el afiliado alcance una pensién
no menor a la que hubiese percibido en el SNP. Al igual que los

otros Bonos Complementarios.

v' Pension de invalidez
En el SPP un afiliado es invélido cuando tiene una pérdida mayor o
igual al50% de su capacidad de trabajo. Segun su grado, esta pérdida
puede ser parcial o total y, segun su naturaleza, temporal o
permanente. En cualquier caso, el SPP contempla el derecho de
percepcion de una pension de invalidez si se cumplen los siguientes

requisitos:

Requisitos: Haber sido evaluado y dictaminado como invalido por el
Comité Médico de las AFP(COMAFP) o el Comité Médico de la
SBS(COMEC). La pensién se paga cuando la pérdida en la capacidad
de trabajo supera el 50% vy el afiliado no alcanza la edad requerida para

jubilarse. Para el otorgamiento de dicho beneficio, el afiliado debe



solicitar a la AFP la evaluacién de su caso, mediante la presentacion de

una Solicitud de Evaluacién y Calificacion de Invalidez.

» Pension a otorgar: Si el trabajador es invalido total (menos cabo
superior al 66%): recibe 70% de las Ultimas 48remuneraciones.

= Si el afiliado es invalido parcial (menos cabo superior a 50% pero
menor a 66%): recibe 50%de las ultimas 48 remuneraciones.

*» Financiamiento: Si existe cobertura del seguro: la pension se
financia con el dinero acumulado en la CIC, mas el valor de
redencién del BdR de ser el caso y, el aporte adicional de la
empresa de seguros que administra el seguro previsional.

= Si no existe cobertura del seguro: la pensiéon es financiada con el
dinero acumulado en la CIC, més el BdR de ser el caso. No hay
aporte adicional por parte de la aseguradora.

» El financiamiento de las pensiones con cobertura del seguro implica
que éstas se pagan de forma vitalicia, mientras que, cuando no hay
cobertura del seguro, las pensiones se financian con los recursos
que el afiliado haya acumulado en su CIC hasta que éstos se

agoten.

Pension de sobrevivencia

Estas pensiones se generan con el fallecimiento del afiliado y son
pagadas a los beneficiarios debidamente acreditados:

Beneficiarios: (1) la conyuge o concubina, (2) los hijos menoresde 18
afos, o mayores de 18 afios pero declarados invalidos y, (3) los padres
mayores de 65 afios, siempre que hayan dependido econdémicamente
del afiliado.

Pension a otorgar. Se considera los siguientes porcentajes de la
remuneracion mensual:

» 42% para el conyuge o concubino sin hijos;

= 35% para el cényuge o concubino con hijos;

» 14% para los hijos menores de 18 afios, o mayores de 18

incapacitados de manera total y permanente para el trabajo;



= 14% tanto para el padre como la madre, siempre que sean invalidos
total o parcialmente o que tengan mas de 60 afios y que hayan
dependido econdmicamente del causante.
Cabe sefialar que este mecanismo de asignacion de porcentajes de
pension para los beneficiarios del SPP es diferente al del SNP y del
Decreto Ley. N°20530. En estos dos ultimos el porcentaje para la
viuda alcanza el 50% y100%, respectivamente, en ambos casos

superiores al maximo de 42% de ISPP.

v' Las modalidades de pension

En el SPP existen 3 modalidades basicas bajo las cuales se otorgan las
prestaciones:

(i) Retiro Programado, (ii) Renta Vitalicia Familiar y (iii) Renta Temporal
con Renta Vitalicia Diferida. Cada una de ellas esta en funcion de las
preferencias del trabajador (si valora mas asegurarse pensiones
vitalicias para él y su grupo familiar o prefiere percibir pensiones
ligeramente mas elevadas que no necesariamente seran pagadas de

forma vitalicia).

Se entiende por Retiro Programado (RP) a aquella modalidad de
pension mediante la cual el afiliado, manteniendo propiedad sobre los
fondos acumulados en su CIC, efectla retiros mensuales contra el
saldo de dicha cuenta hasta que la misma se extinga. El afiliado recibe
una pension —a cargo de la AFP- hasta que no queden mas recursos
para el financiamiento de la misma. Si el saldo es reducido, entonces la
pension se pagara por un periodo corto de tiempo, mientras que si es
significativo, la pension sera elevada y ademas le permitira gozar de
una pension por mucho mas tiempo. Normalmente, bajo esta modalidad
recaen aquellos afiliados cuyos saldos CIC no les permiten acceder a
una Renta Vitalicia Familiar, la cual es por lo general la preferida por los

afiliados.



La Renta Vitalicia familiar (RVF) es aquélla en la que el afiliado o los
beneficiarios contratan directamente con una Empresa de Seguros el
pago de una renta mensual hasta el fallecimiento del afiliado y, luego de
ello, el pago de pensiones de sobrevivencia en favor de los
beneficiarios.

La ultima modalidad basica que ofrece el SPP es la Renta Temporal
con Renta Vitalicia Diferida (RTVD), que es una mezcla de las dos
anteriores. El afiliado que la eligiere tiene en su CIC los fondos
suficientes para obtener de la AFP una Renta Temporal (cuyas
caracteristicas son similares a las del RP) y, adicionalmente, contrata
una RVF, con la finalidad de recibir pagos mensuales a partir de una
fecha determinada. La Renta Vitalicia que se contrate no puede ser
inferior al 50% del primer pago mensual de la Renta Temporal ni

superior al 100% del mismo.

Las aportaciones y la importancia de la cobertura del seguro
previsional

Con relacién a la aportacion que efectia cada afiliado en el SPP, debe
destacarse la importancia que éstos se acumulen en el tiempo y vayan
creciendo de acuerdo a la rentabilidad obtenida por el Fondo de
Pensiones. Una acumulacion continua junto a una buena rentabilidad
permitira a los afiliados tener mejores niveles de pension al momento

de su jubilacion.

La contribucién o aporte obligatorio que debe efectuar el afiliado tiene 3

componentes:

= Aporte al Fondo de Pensiones: asciende a 8% de la remuneracion
del trabajador y es el que se acumula en la CIC del afiliado.

* Prima de seguros: en promedio, a diciembre del 2003, asciende a
0,92% y es pagado a la Empresa de Seguros que cubre los riegos

de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio.



= Comisién: a diciembre de 2003, el promedio de las comisiones en el
mercado ascendia a 2,27%. Este porcentaje es pagado a la AFP en

retribucion por la administracion del fondo de pensiones.

A diciembre del 2003, el descuento total que enfrenta un trabajador
(suma de aporte, comision y prima) asciende en promedio a 11,19%, y
dependiendo de la AFP, puede fluctuar entre 10,98% y 11,47% de su
remuneracion. De este descuento, en promedio, 20% est4 destinado a
cubrir los costos de administracion de su fondo de pensiones
(comision), 8% a la cobertura de los riesgos previsionales de invalidez y

muerte y, 72% a la acumulacién de recursos en su CIC.

En el caso de los costos por comisiones, cabe sefialar que, en
promedio, este alcanza a 2,27% de la remuneracion y, dependiendo de
la AFP va desde 2,10% hasta 2,45%, representando cerca del 30% del
aporte a la CIC.

En el caso de trabajadores dependientes, los empleadores son los que
retienen y pagan los aportes obligatorios a las AFP, mientras que en el
de los trabajadores independientes, éstos los realizan por cuenta
propia. Se asume que el aporte del trabajador independiente es
equivalente al que un trabajador asalariado hubiera realizado. Ello
debido a que, el salario de estos trabajadores independientes es

determinado a partir de un convenio entre el trabajador y la AFP.

En ambos casos, los trabajadores tienen la posibilidad de realizar
aportes voluntariosa su CIC, con la finalidad de acumular mayores
recursos y asi acceder a una jubilacién anticipada o a un mayor nivel de
pension. Esta aportacion voluntaria no estd sujeta al pago de
comisiones adicionales ya que se efectla una vez que el aporte

obligatorio ha sido efectuado.



En cualquier caso, mayores niveles de aportacion, asi como la
continuidad de los mismos, son muy importantes al interior del SPP, ya
gue no soélo contribuyen a acumular mayores recursos producto de la
capitalizacion sino que también son determinantes para el acceso a la

cobertura del seguro.

Para acceder a esta cobertura del seguro previsional, el principal
requisito es que todo afiliado debe contar con 4 aportaciones en el
curso de los 8 meses calendario anteriores al mes correspondiente a la
fecha de ocurrencia del siniestro (invalidez o muerte). El acceso a esta
cobertura implica el compromiso de la empresa de seguros para otorgar
la pension vitalicia a que tiene derecho el afiliado invalido o los
beneficiarios (en caso de la muerte del titular). Por lo tanto, bajo este
esquema coberturado, una pensién es financiada con el saldo CIC mas

el aporte adicional que efectlia la empresa de seguros.

Por el contrario, cuando el afiliado no accede a la cobertura por alguna
de las causales de exclusion o por el incumplimiento del requisito
previamente descrito, la pension de invalidez o sobrevivencia es
financiada unicamente con los recursos del afiliado (saldo acumulado

en la CIC) y hasta donde éstos alcancen.

v El Bono de Reconocimiento y los Bonos Complementarios
En un proceso de desarrollo intermedio como el que actualmente
se encuentra el SPP, otra de las fuentes mas importantes de
financiamiento de las pensiones enadicion a las aportaciones y la

rentabilidad- es el Bono de Reconocimiento (BdR).

El BdR constituye el reconocimiento por parte de la ONP, en
representaciéon del Estado Peruano, de los aportes que un
trabajador ha realizado al SNP. La emision de este titulo valor
permite que los trabajadores que hayan estado afiliados al régimen

del Decreto Ley N° 19990 y decidan incorporarse al SPP no



pierdan los aportes ya realizados y puedan seguir acumulando

recursos para su jubilacion.

Dentro de cada uno de estos nuevos regimenes existe un

compromiso muy importante por parte del Estado Peruano, por

intermedio de la ONP, para financiarla parte no cubierta de las

pensiones con el saldo de la CIC y la redencion del BdR, a efectos

de hacer equivalentes las pensiones en ambos sistemas. Este

compromiso ha contemplado la creacién de los denominados

Bonos Complementarios, los cuales son:

a.

El Bono Complementario de Pension Minima (BCPM), se
otorga a los afiliados que cumplen con los requisitos para
acceder al beneficio de Pensidon Minima e implica el
compromiso del Estado para financiar aguella parte no cubierta
por los recursos de propiedad del afiliado, a efectos que la
pension que se calcule en el SPP resulte igual a la Pension

Minima que se otorga en el SNP (S/. 415).

El Bono de Reconocimiento Complementario (BRC) se otorga a
aquellos trabajadores que acceden al Régimen Extraordinario
de la Ley N° 27252, referida a la Jubilacion Anticipada para los
trabajadores que realizan actividad de riesgo (mineros y de
construccion civil). La finalidad del BRC es facilitar la jubilacion
anticipada mejorando el nivel de pensién del afiliado a través
del reconocimiento de un mayor monto sobre las aportaciones
efectuadas al SNP. Este reconocimiento adicional (BRC) se
determina sobre la base de la edad, afios de aportacion al SNP

y/o SPP y afos laborados en la actividad de riesgo.

El Bono Complementario de Jubilacion Adelantada (BCJA)
representa el compromiso de garantia que asume el Estado a

fin de otorgar una pension a los afiliados que al momento de su



incorporacion al SPP, ya contaban con los afios de aportacion y
edad requeridos para acceder a una pension de jubilacion
adelantada del Decreto Ley No. 19990.

Los Bonos Complementarios -a diferencia de los BdR que
redimen al momento que el afiliado accede a la jubilacion y en
una sola armada- se pagan cuando a los afiliados que han
accedido a los regimenes de Pension Minima, Jubilacién
Adelantada Decreto Ley N°19990 o Jubilacién Anticipada para
trabajadores de Riesgo, se les agota el saldo de su CIC vy el
saldo proveniente de la redencion de su BdR vy, por tanto, no

tienen mas recursos para continuar financiando sus pensiones.

Por tal motivo, los Bonos Complementarios no se pagan en una
sola armada sino que se efectian bajo la forma de pensiones,
una vez que se agotan los recursos del afiliado. Siendo ello asi,

el compromiso del Estado no se ejecuta de forma inmediata.

2.2.4.6. Cambios en el SPP
En linea a la reforma pensionaria iniciada en la década de
los noventa como solucion alternativa de mediano y largo plazo a la
inminente quiebra de los Sistemas de Pensiones administrados por el
Estado- el SPP, luego de diez afios de funcionamiento, ha exhibido logros
importantes que han beneficiado a los afiliados y a la economia en su

conjunto.

En efecto, a diciembre del 2003, existen mas de 3,19
millones de trabajadores afiliados cuyo Fondo de Pensiones supera los
S/.20 000 millones (9,5% del PBI y 57% del ahorro interno) y se ha
constituido en el primer inversionista institucional del pais, contribuyendo
de ese modo, al desarrollo y profundizacion del mercado de capitales

nacional.



En tal sentido, durante los ultimos afios, al interior del SPP
se han producido diversas modificaciones en la normativa orientadas a
mejorar su funcionamiento, asi como a hacer equivalentes los beneficios
que brinda el SNP versus el SPP con la finalidad de minimizar las

iniciativas de desafiliacion

A continuacion se detallan algunas de ellas:

1. En enero del 2001, mediante la Ley N° 27617 se crearon los Bonos
Complementarios de Pensién Minima y Jubilacién Adelantada del
Decreto Ley N°19990 y el Bono de Reconocimiento 2001. El objeto de
dicha iniciativa fue implementar el beneficio de Pensién Minima para
los afiliados del SPP de forma equivalente al SNP (S/. 415), asi como
no perjudicar a los trabajadores que con su traslado del SNP al SPP no

pudieron acceder a la pension que les correspondia en el SNP.

2. Otro de los esfuerzos del gobierno peruano por reducir la carga del
sistema previsional ha consistido en la reduccion de los desembolsos
gue implican los BdR.

Mediante DS No. 140-2003-EF se ha aprobado la desmaterializacion
de dicho titulo valor, permitiendo reducir el gasto que implica su

emision.

3. También se ha precisado en la Ley de Presupuesto Publico del 2004
(Ley N°28128, Cuarta Disposicion Final) la fuente de financiamiento de
los BAR 2001 y los Bonos Complementarios en el 2004, a cargo del
FCR.

4. En el afio 2003 también se avanzo en lo que concierne la revision de la
legislacion relacionada a medidas para la reduccion de los costos
previsionales en el SPP. En junio de ese afo, con el objetivo de
fomentar la competencia y reducir el costo previsional, se emitié la

Resolucion SBS 900-2003, mediante la cual se obligaba a las AFPs a



licitar anualmente el contrato de seguro de invalidez y sobrevivencia

gue mantienen con las Empresas de Seguros.

Como resultado de esta medida, a partir de noviembre del 2003, la
prima del seguro previsional ha disminuido en promedio en 25%,
representando un ahorro para los afiliados de mas de US$ 21 millones
anuales. Antes de dicha fecha, las primas de seguro promediaban
1,23% de la remuneracion, mientras que ahora borde anal rededor de
0,92%.

5. De igual forma, en el 2003 se ha visto un importante avance en cuanto
a la flexibilizacién de las condiciones de inversion y nuevas opciones

para el afiliado.

Esto se dio mediante la Ley N° 27988, la cual crea el
esquema de Multifondos en el SPP con el objeto de permitir, en el corto
plazo, la flexibilizacién de los mecanismos de inversion para que las AFPs

puedan construir portafolios de inversion mas eficientes.

Dicho esquema de Multifondos introduce la posibilidad que
el afiliado pueda elegir que sus aportes sean invertidos en alguno de los 3
tipos de fondos, dependiendo de sus expectativas de rentabilidad y de
tolerancia al riesgo: i) Fondo de preservacion del capital (tipo 1): orientado
a afiliados que estan por jubilarse y que requieren un fondo seguro sin
mucho riesgo; ii) Fondo mixto (tipo 2): cuenta con un nivel de riesgo

moderado Y dirigido a afiliados en edades intermedias.

Esta estructura es la que actualmente se tiene en el SPP y;
i) Fondo de crecimiento (tipo3): el cual es un fondo mas agresivo (de
mayor riego) que busca retornos a largo plazo por encima del promedio.
Este fondo es de manejo opcional, es decir las AFPs, no estan en la

obligacion de implementarlo.



El nuevo marco regulatorio contemplado bajo este
esquema establece que la politica de diversificacion de inversiones (y sus
limites maximos) se realice sobre la base de una categorizacién por clase
de activos y de acuerdo al tipo de fondo. Antes la regulacion solo

establecia limites por tipo de instrumento de inversion.

En los aspectos referidos a la reduccion de costos y el
proceso de traspasos, la SBS evalué:

» La posibilidad que los afiliados puedan realizar sus traspasos de una
AFP a otra por internet, lo cual incrementaria la competencia sin afectar
los costos comerciales. Actualmente, la normativa se encuentra en su
etapa de revision final, estando en evaluacion los mecanismos de
seguridad que son necesarios para que este tipo de operaciones se
realice sin perjudicar a los afiliados.

» La comercializacion electrénica de las rentas vitalicias. Actualmente, se
ha superado la etapa de disefio y se encuentra ajustando los sistemas
operativos, para su posterior comprobacion. Se prevé que para inicios
del segundo semestre del presenta aflo se pueda tener operativo y en
marcha este nuevo sistema electronico de cotizacion de rentas
vitalicias.

= Asimismo, en un importante intento por reducir los desembolsos por
redencién de BdR -y evitar los elevados montos de redencion del afio
2003 por el REJA — la ONP ha elaborado un proyecto de resolucion
jefatural mediante la cual encarga a la Caja de Valores y Liquidaciones
(CAVALI) el registro e implementacién de los procesos operativos para
la negociacion de los BdR. Una vez que dicha norma sea aprobada,
podra iniciarse la negociacion de estos titulos valores en el mercado
secundario aliviando los requerimientos presupuestales del gobierno
por la redencion de los mismos.

= De todo lo expuesto, es posible concluir que a diferencia del Sistema
Publico de Pensiones, el SPP tiene una problemética distinta. Siendo
un régimen de capitalizacion individual basado en un esquema de

ahorro, no posee desequilibrios financieros como el régimen del



Decreto Ley N° 19990 o N° 20530, pues cada afiliado percibe
beneficios en funcion a lo que aporta.

No obstante, por ser relativamente joven, el ajuste a dicho sistema
requiere aun de recursos considerables, como los BdR y los Bonos
Complementarios, asi como de medidas que fomenten su desarrollo en

términos de cobertura y eficiencia junto a una reducciéon de costos.

En esta linea de ideas, algunos de los temas por trabajar

podrian ser el disefio de mecanismos de incentivos para la reduccion de

las comisiones que cobran las AFP, la publicacion de los retornos netos

para el afiliado, la celeridad de los procesos de traspasos, cobranzas y

otorgamiento de beneficios, entre otros.

v" Normas sobre los beneficios que obtienen los afiliados

En el Perd, la norma establece que los nuevos afiliados ingresan por
defecto al Fondo 2, que es de riesgo intermedio, lo que limita la
capitalizacion de los aportes en los primeros afios laborales del afiliado.
Respecto del SIS, seguro que proporciona pensiéon de invalidez,
sobrevivencia y cubre los gastos de sepelio, este es de caracter
obligatorio para los afiliados que dependen laboralmente del SPP. De
acuerdo con la norma, la comision se establece sobre la remuneracion
hasta un tope de S/. 3000 de 1993.

En el Perd, cada AFP licita el seguro en forma independiente y es
habitual que ganen estas licitaciones las compafias de seguros

vinculadas a cada AFP.

2.3. IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES

Variable independiente: ANALISIS DE LA LEY DE AFP Y ONP.
Variable dependiente: BENEFICIOS EN LOS AFILIADOS



2.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Pensiones = Jubilacién
= |nvalidez
VARIABLE -
INDEPENDIENTE " Sobrevivencia
Pago de pensién | = Edad FICHA DE
- Aoort ANALISIS
o minima = Aportes
Andlisis legal del _ _ DOCUMENTAL
o Modalidades = Retiro
regimen de AFP - _
bésicas de | = Renta
ONP B
pension
Econdmicos = Pagos
VARIABLE mensuales
DEPENDIENTE = Bonificaciones
Salud = Seguro
o CUESTIONARIO
Beneficios en los »= Retiro de
afiliados de la medicina
provincia de Derechohabientes | = Codnyuge
Chiclayo = Hijos

2.5. DEFINICION DE VARIABLES

2.5.1. Definicion conceptual

Variable independiente: Analisis legal del régimen de AFP - ONP

Andlisis basado en el marco legal del Sistema Nacional de pensiones

gue ampara a la ONP y el Sistema Privado de Pensiones que ampara

a las AFP.

Variable dependiente: Beneficios en los afiliados de la provincia de

Chiclayo.




Subvenciones reales dadas a los afiliados de los regimenes de

pensiones segun los aportes y particularidades de la ley que los
ampara.

2.5.2. Definicion operacional

= Variable Independiente: Analisis legal del régimen de AFP - ONP
v Pensiones
v' Pago de pension minima

v" Modalidades basicas de pension

» Variable Dependiente: Beneficios en los afiliados de la provincia de
Chiclayo
v' Econdmicos
v' Salud

v" Derechohabientes



CAPITULO III



MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION
El presente trabajo de investigacion se encuentra circunscrito dentro
del enfoque cualitativo, orientado a describir explicativamente la
influencia de variables entre si segun (Andlisis legal del régimen de AFP -
ONP vy los Beneficios en los afiliados) siendo el tipo de investigacion

Descriptivo - Simple.

3.2. DISENO DE INVESTIGACION

No —Experimental

3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. Poblacion
La poblacién estuvo constituida por 1755 afiliados de los sectores
de transporte, educacion, salud y construccion civil de la ciudad de

Chiclayo, que se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 01
AFILIADOS AL SISTEMA PREVISIONAL —-PROVINCIA DE CHICLAYO -

2013
Sistema  Nacional de ONP Transporte
Pensiones (SNP) Educacién 450 857
Construccion 180
Sistema Privado de AFP Transporte 223
Pensiones (SPP) Educacién 510 898
Construccion 165
TOTAL 02 1755
Fuente : (FIAP), Federacion Internacional de Administradoras de Fondos de Pensiones.

Fecha :2013.
3.3.2. Muestra



La muestra estuvo constituida por 876 afiliados de los sectores de

transporte, educacion, salud y construccién civil de la ciudad de Chiclayo,

gue se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 02
MUESTRA DE AFILIADOS ONP - AFP - CHICLAYO - 2013

ONP Transporte 113
Educacion 225 428

Construccion 90

AFP Transporte 111
Educacion 255 448

Construccion 82
02 876

Fuente: Cuadro N° 01

Fecha: 2013.

3.4. MATERIALES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE

DATOS

3.4.1. Materiales

% Utiles de escritorio

+ Fichas de investigacion

++ Documentacion bibliogréfica

3.4.2. Técnicas
» De Gabinete
v El Fichaje: Se utilizd6 para fijar conceptos y datos relevantes,

RECOLECCION DE

mediante la elaboracion y utilizacion de fichas para registrar

organizar y precisar aspectos importantes considerados en las

diferentes etapas de la investigacion. Las fichas utilizadas son:

» Ficha de Resumen: fueron utilizadas en la sintesis de conceptos

y aportes de diversas fuentes, que fueron organizados concisa y



pertinentemente en estas fichas, particularmente sobre

contenidos tedricos o antecedentes consultados.

» Ficha Textuales: Permitieron la transcripcion literal de
contenidos, sobre su version bibliogréafica o fuente informativa

original.

» Fichas Bibliogréficas: Se utilizaron en el registro de datos sobre
las fuentes recurridas y consultadas que dieron el soporte

cientifico correspondiente a la investigacion.

» Encuesta: permitira recoger opiniones de los participantes, se concreto

en un cuestionario.

» Analisis documental: Sobre las leyes que fundamentan a las AFP y a
la ONP como entidades del sistema de pensiones, se desarroll6 sobre

la variable independiente.

3.4.3. Instrumentos

» Cuestionario a los afiliados: Permitio identificar el nivel de
informacion que poseen los aportantes a la ONP y AFP en funcion de
los beneficios que perciben de estas instituciones, consta de 15 items
enmarcados en los criterios considerados en la operacionalizacion de la
variable dependiente. Dicho cuestionario, fue disefiado por el autor bajo

la orientacion firme del docente Asesor.
» Ficha de andlisis documental: formato que permitid registrar la

informacion obtenida luego del analisis del marco legal de la AFP y

ONP en funcién de los beneficios que brinda a los afiliados.

3.5. METODOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS



3.6.

R/
L. <4

Hipotético- deductivo. Fue utilizado por su caracter integracional y
dialectico de la induccién — deduccion para proponer la hipotesis
como consecuencia de las inferencias del conjunto de datos empiricos
que constituyeron la investigacion y a la vez para arribar a las
conclusiones a partir de la posterior contrastaciéon hecha de las mismas.
Andlisis y sintesis. Que se utilizé al analizar los datos obtenidos en la
recoleccion asi como las multiples relaciones de los diferentes aportes
tedricos que nos conllevaron a una sintesis de los mismos y de
construccion del marco tedrico y conceptual.

Andlisis historico. Que permitid estudiar la evolucion historica
tendencial del problema en los distintos contextos lo que conducira a su

planteamiento y enunciado.

ANALISIS ESTADISTICOS DE DATOS

Los datos obtenidos mediante la aplicacion de instrumentos, se analizaron

de manera cuantitativa y haciendo uso del software SPSS version 21, a

partir de la opcion “Analizar” frecuencias y porcentajes.

Los datos fueron organizados en cuadros estadisticos que permitieron su

analisis e interpretacion pertinente. Dichos datos se sistematizaron con

estadigrafos de la estadistica descriptiva, tales como:

Frecuencia porcentual

f
% = n x 100
Dénde:
% = Porcentaje.
f = Frecuencia Absoluta.
n = Total de datos.

100 = Constante.



CAPITULO IV



CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. PRESENTACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION.

Luego de realizar la recoleccion de datos producto de la aplicacion de los

instrumentos se presentan los datos organizados a fin de su mejor analisis

y entendimiento en beneficio de asumir los resultados de investigacion

esperados.

1.¢Conoce Ud. los principales beneficios econdmicos que le brinda el régimen de prevision al
gue pertenece?

Validos a. Totalmente 167 19,1 19,5 19,5
b. Sélo lo basico 528 60,3 61,6 81,1
c. Desconoce 162 18,5 18,9 100,0
Total 857 97,8 100,0

Perdidos | Marcé mas de una 9 1,0
alternativa
No respondio 10 1,1
Total 19 2,2

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP
Fecha: 2013

ANALISIS E INTERPRETACION

Segun los resultados obtenidos de las respuestas dadas al cuestionario, la

mayoria de los respondientes, representada por el 61,6% sefial6é tener un

conocimiento basico de los principales beneficios econémicos que le brinda

el régimen de prevision al que pertenece. Mientras que el 19,5% asume

conocer totalmente dichos beneficios econdmicos brindados por su

régimen, opuestamente al 18,9% que expres6 desconocer tales beneficios.

En el item se presentaron valores perdidos dados por no respuesta al item

(10 participantes) y marcar mas de una alternativa (9 participantes)



GRAFICO 01

1.;.Conoce Ud. los principales beneficios economicos
que le brinda el regimen de prevision al que
pertenece?

[ a.Totalmente
M .Sslo o basico
Cle.Desconoce

2. ¢Antes de afiliarse al régimen de pensiones que pertenece comparo los beneficios que le

brindaria?

Validos a. Totalmente 141 16,1 16,5 16,5
b. Sélo lo basico 331 37,8 38,7 55,1
c. No lo hizo 384 43,8 44,9 100,0
Total 856 97,7 100,0

Perdidos | Marc6 mas de una 8 9
alternativa
No respondio 12 1,4
Total 20 2,3

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP
Fecha: 2013

ANALISIS E INTERPRETACION

Dadas las respuestas al item planteado, la mayoria (44,9%) respondi6 que

antes de afiliarse al régimen de pensiones que pertenece no realizé una

comparacion de los beneficios que le brindaria tal régimen; sin embargo el

38,7% afirm6 haber realizado una comparacién aunque solo de los

aspectos bésicos. Mientras que el 16,5% asume que hizo una comparacion

total y minuciosa antes de afiliarse.

En el item se presentaron 20 valores perdidos dados, por el marcado de



mas de una alternativa al item (8 personas) y la no respuesta del mismo

(12 personas).

GRAFICO 02

2.; Antes de afiliarse al réegimen de pensiones que
pertenece compard los beneficios que le brindaria?
M a Totalmente

Wb sélo lo basico
c. Mo lo hizo

3. ¢Estade acuerdo con los Pagos mensuales de su pension?

Validos a. Totalmente 190 21,7 22,0 22,0
b. Medianamente de 492 56,2 56,9 78,9
acuerdo
c. En desacuerdo 182 20,8 21,1 100,0
Total 864 98,6 100,0

Perdidos | Marco mas de una 3 3
alternativa
No respondié 9 1,0
Total 12 1,4

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP
Fecha: 2013

ANALISIS E INTERPRETACION

En el tercer item, el 56,9% que representa a la mayoria de respondientes
al cuestionario, asume estar medianamente de acuerdo con los pagos que
recibe mensual producto de su pension, el 22% esta totalmente de acuerdo
y conforme con dicha pension recibida y el 21,1% opina lo contrario
expresando su desacuerdo a lo recibido.



Se presentaron 12 valores perdidos en el item, dados por que tres

personas marcaron mas de una alternativa al item y 9 personas evitaron

responderlo.

GRAFICO 03

3.;Esta de acuerdo con los Pagos mensuales de su
pensién?

Ha. Totalmente
] b. Medianamente

de acuerdo

Oe. En desacuerdo

4. ¢Las bonificaciones que Ud. recibe por sus aportes realizados al régimen de pensiones
considera son adecuadas?

Validos a. Totalmente 156 17,8 18,2 18,2
b. Medianamente 288 32,9 33,6 51,8
acuerdas
c. Inadecuadas 413 47,1 48,2 100,0
Total 857 97,8 100,0

Perdidos | Marc6 mas de una 10 1,1
alternativa
No respondié 9 1,0
Total 19 2,2

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP

Fecha: 2013

ANALISIS E INTERPRETACION
Para el 48,2% de los afiliados que respondieron el cuestionario y que

representan la mayoria, considera inadecuadas las bonificaciones que



recibe por sus aportes realizados por régimen de pensiones al que
pertenece. El 33,6% considera que dichas bonificaciones recibidas son
medianamente adecuadas. Mientras que el 18,2% afirma que existe una
equidad entre sus bonificaciones y aportes realizados, estando totalmente
de acuerdo en ello.

En el item se presentaron 10 valores perdidos debido al marcado de mas
de una alternativa y 9 valores perdidos mas a causa de la no respuesta al

item planteado.

GRAFICO 04

4.;Las bonificaciones que Ud. recibe por sus aportes
realizados al régimen de pensiones considerason
adecuadas?

M a. Totaimente

[ k. Medianamente
acuerdas

Oe. inadecuadas

5. ¢Las compensaciones econdmicas que le ofrece el sistema de prevision al que
pertenece, cumple sus expectativas?

Validos a. Totalmente 176 20,1 20,3 20,3
b. Medianamente 477 54,5 55,0 75,3
de acuerdo
c. En desacuerdo 214 24,4 24,7 100,0
Total 867 99,0 100,0

Perdidos No respondi6 9 1,0

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP
Fecha: 2013



ANALISIS E INTERPRETACION

Segun lo respondido en el cuestionario, ante el item planteado, la mayoria

de afiliados respondi6 estar medianamente de acuerdo en que las

compensaciones econémicas que le ofrece el sistema de prevision al que

pertenece, cumplen sus expectativas. No obstante 24,7% opin0 estar en

desacuerdo y sélo el 20,3% sefiald estar totalmente de acuerdo con lo

planteado en el item.

Los valores perdidos que presentd el item se dieron debido a que 9

personas respondientes al cuestionario evitaron responder el item.

GRAFICO 05

5.;.Las compensaciones economicas que le ofrece el
sistema de prevision al que pertenece, cumple sus
expectativas?

B 5. Totaimente

[ | b. Medianamente
de acuerdo

O c. En desacuerdo

6. ¢Conoce los beneficios de salud que le brinda su régimen de pensiones?

Validos a. Totalmente 138 15,8 15,9 15,9
b. Sélo lo basico 553 63,1 63,6 79,4
c. Desconoce 179 20,4 20,6 100,0
Total 870 99,3 100,0

Perdidos | Marc6 mas de una 3 .3
alternativa
No respondi6 3 3
Total 6 v

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP — ONP Fecha: 2013



ANALISIS E INTERPRETACION

Ante el item planteado, la mayoria representada por el 63,6% asumio
conocer solo lo basico respecto a los beneficios de salud que le brinda su
régimen de pensiones, el 20% honestamente respondié que desconoce en
su totalidad dichos beneficios y un 15,9% de los afiliados afirmé conocer
totalmente tales beneficios en el aspecto de salud.

A razén de que 3 personas marcaron doble alternativa al item e igual

namero evitd responderlo, se presentaron un total de seis valores perdidos.

GRAFICO 06

6.;,Conoce los beneficios de salud que le brinda su
regimen de pensiones?

M 5. Totalmente
Ok .sélo o basico
O c besconoce

7. ¢Considera que los beneficios en salud que brinda el otro régimen de pensiones en
comparacién al que pertenece Ud. son mayores?

Vaélidos a. Totalmente 176 20,1 20,2 20,2
b. Medianamente de 468 53,4 53,8 74,0
acuerdo
c. En desacuerdo 226 25,8 26,0 100,0
Total 870 99,3 100,0

Perdidos | Marcé mas de una 3 3
alternativa
No respondi6 3 3
Total 6 7

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP — ONP Fecha : 2013




ANALISIS E INTERPRETACION

Dadas las respuestas del 53,8% se asume que la mayoria de
respondientes al cuestionario considera estar medianamente de acuerdo
en que los beneficios en salud que brinda el otro régimen de pensiones en
comparacion al que pertenece son mayores, el 26% con sus respuestas
dadas evidencié su desacuerdo a lo planteado en el item y el 20,2%
expreso estar totalmente de acuerdo en que hay diferencias mayores en
los beneficios en salud brindados por la ONP y la AFP.

En el item se dieron 6 valores perdidos (3 no respondieron y 3 marcaron

mas de una alternativa en el item).

GRAFICO 07

7.;Considera Ud. que los beneficios en salud que
brinda el otro régimen de pensiones en comparacion
al que pertenece Ud. son mayores?

W a. Totaimente

b. Medianamente
de acuerdo

Oc. En desacuerdo

8.

¢ Esta satisfecho con los beneficios que se le brindan en su calidad de asegurado?

Validos a. Totalmente 186 21,2 21,6 21,6
b. Medianamente de 310 35,4 36,0 57,5
acuerdo
c. En desacuerdo 366 41,8 42,5 100,0
Total 862 98,4 100,0

Perdidos | Marco mas de una 5 ,6
alternativa
No respondio 9 1,0
Total 14 1,6

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP
Fecha: 2013




ANALISIS E INTERPRETACION

Segun los resultados del item, la mayoria de afiliados (42,5%) que

respondieron al mismo sefialan no estar satisfechos con los con los

beneficios que se le brindan en su calidad de asegurado el régimen de

pensiones al que pertenece actualmente. El 36% de estos sefiala estar

medianamente satisfecho y el 21,6% opina estar totalmente satisfecho con

los beneficios de su régimen actual.

en el item se presentaron 14 valores perdidos dados haber marcado mas

de una alternativa (5 personas) y la no respuesta al item (9 personas).

Gréfico 08

8.; Esta satisfecho con los beneficios que se le
brindan en su calidad de asegurado?

Ol a. Totalmente

de acuerdo

k. Medianamente

M - En desacuerdo

9. ¢Ha experimentado incomodidades en la utilizacion del seguro de su régimen de pensiones
lo que no ocurre en comparacioén al otro régimen?

Validos a. Totalmente 170 19,4 19,7 19,7
b. Algunas veces 515 58,8 59,6 79,3
c. Ninguna vez 179 20,4 20,7 100,0
Total 864 98,6 100,0

Perdidos | Marcé mas de una 3 3
alternativa
No respondi6 9 1,0
Total 12 1,4

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP

Fecha: 2013




ANALISIS E INTERPRETACION

Dadas las respuestas al item planteado, la mayoria (59,6%) respondio que
algunas veces experimenté incomodidades en la utilizacion del seguro de
su régimen de pensiones lo que no ocurre en comparacion al otro régimen;
sin embargo el 20,7% afirmd que en ninguna oportunidad experimento tal
incomodidad. Mientras que el 19,7% afirmo6 rotunda y totalmente haber
experimentado las incomodidades en la utilizacion del seguro de su
régimen de pensiones destacando su conocimiento que ello no ocurre en
comparacion a los afiliados en el otro régimen.

En el item se presentaron 12 valores perdidos dados, por el marcado de
mas de una alternativa al item (3 personas) y la no respuesta del mismo (9

personas).

GRAFICO 09

9. ;Ha experimentado incomodidades en la utilizacion
del seguro de surégimen de pensiones lo que no
ocurre en comparacion al otro regimen?

M a. Totaimente

Hb. Algunas veces
N Minguna vez




10 ¢ Tiene Ud. como asegurado facilidad para el retiro de medicina cuando lo necesita con
urgencia?

Validos a. Siempre 193 22,0 22,4 22,4
b. Algunas veces 302 34,5 35,0 57,4
c¢. Ninguna vez 367 41,9 42,6 100,0
Total 862 98,4 100,0

Perdidos | Marc6 mas de una 5 ,6
alternativa
No respondié 9 1,0
Total 14 1,6

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP

Fecha: 2013

ANALISIS E INTERPRETACION

Segun los resultados obtenidos de las respuestas dadas al cuestionario, la

mayoria de los respondientes, representada por el 42,6% sefialdo que

ninguna vez le dan facilidades como asegurado para el retiro de medicina

cuando lo necesita con urgencia y por el contrario se le presentan trabas

burocraticas. Mientras que el 35% asume que algunas veces le han dado

ciertas facilidades en el retiro de medicinas, opuestamente al 22,4% que

expreso que siempre goza de facilidades en ese aspecto.

En el item se presentaron valores perdidos dados por no respuesta al item

(9 participantes) y marcar mas de una alternativa (5 participantes).

10 ;Tiene Ud. como asegurado facilidad para el retiro
de medicina cuando lo necesita con urgencia?

M 5. siempre

GRAFICO 10

N Algunas veces

He. Ninguna vez



11. ¢ Conoce Ud. que son los derechohabientes?

Validos a. Totalmente 168 19,2 19,5 19,5
b. Sélo lo basico 290 33,1 33,6 53,1
c. Desconoce 404 46,1 46,9 100,0
Total 862 98,4 100,0
Perdidos | Marcé mas de una 3 3
alternativa
No respondié 11 1,3
Total 14 1,6
Total 876 100,0
Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP
Fecha: 2013

ANALISIS E INTERPRETACION

En el décimo primer item, el 46,9% que representa a la mayoria de
respondientes al cuestionario, asume desconocer que son los
derechohabientes, el 33,6% esta seguro de conocer sélo lo basico del
tema y el 19,5% opina lo contrario expresando su total conocimiento
respeto a los derecho habientes. Se presentaron 14 valores perdidos en el
item, dados por que tres personas marcaron mas de una alternativa al item

y 11 personas evitaron responderlo.

GRAFICO 11

11.¢,Conoce Ud. que son los derechohabientes?

[J a.Totalmente
B b.Sdlo lo basico
[ c Desconoce




12.;Esta de acuerdo con los beneficios brindados a los derechohabientes?

Vélidos a. Totalmente 176 20,1 20,4 20,4
b. Medianamente de 327 37,3 37,9 58,4
acuerdo
c. En desacuerdo 359 41,0 41,6 100,0
Total 862 98,4 100,0

Perdidos | Marco mas de una 5 ,6
alternativa
No respondié 9 1,0
Total 14 1,6

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP
Fecha: 2013

ANALISIS E INTERPRETACION

Para el 41,6% de los afiliados que respondieron el cuestionario y que
representan la mayoria, considera estar en desacuerdo con los beneficios
37,9%
medianamente de acuerdo. Mientras que el 20,4% afirma estar totalmente

brindados a los derechohabientes. EIl considera estar

de acuerdo con los beneficios brindados a los derechohabientes por el
régimen de pensiones al que pertenece.
En el item se presentaron 5 valores perdidos debido al marcado de més de

una alternativa y 9 valores perdidos mas a causa de la no respuesta al item

planteado.

GRAFICO 12

12.;Esta de acuerdo con los beneficios brindados a
los derechohabientes?

a. Totalmente

b. Medianamente
de acuerdo

B c. En desacuerdo




13.¢,Su conyuge e hijos gozan de ciertos beneficios en su sistema de pensiones?

Validos a. Siempre 160 18,3 18,6 18,6
b. Algunas veces 501 57,2 58,1 76,7
¢. Ninguna vez 201 22,9 23,3 100,0
Total 862 98,4 100,0
Perdidos | Marc6 mas de una 3 .3
alternativa
No respondié 11 1,3
Total 14 1,6
Total 876 100,0
Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP
Fecha: 2013

ANALISIS E INTERPRETACION

Segun lo respondido en el cuestionario, ante el item planteado, la mayoria

de afiliados (58,1%) respondid que algunas veces su conyuge e hijos

gozan con toda libertad y comodidad de ciertos beneficios en su sistema

de pensiones. No obstante 23,3% opin0 que ninguna vez ambos

derechohabientes gozan de los beneficios y solo el 18,6% sefald que

siempre se cumple con lo planteado en el item.

Los valores perdidos que presentd el item se dieron debido a que 3

personas marcaron mas de una alternativa y 11 de los respondientes al

cuestionario evitaron responder el item.

GRAFICO 13

13.:Su conyuge e hijos gozan de ciertos beneficios en
su sistema de pensiones?
B a. Siempre

Ob. Algunas veces
H: Ninguna vez




14.¢ Si tuviera la oportunidad de cambiarse de régimen de pensiones, lo haria?

Validos a. Si 165 18,8 19,0 19,0
b. Tal vez 514 58,7 59,3 78,3
c. No 188 21,5 21,7 100,0
Total 867 99,0 100,0

Perdidos | Marcé mas de una 3 3
alternativa
No respondié 6 7
Total 9 1,0

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP

Fecha: 2013

ANALISIS E INTERPRETACION

Ante el item planteado, la mayoria representada por el 59,3% asumio que

si tuviera la oportunidad de cambiarse de régimen de pensiones lo haria, el

21,7% honestamente respondié que no se cambiaria y un 19% de los

afiliados afirmo que si lo haria.

A razon de que 3 personas marcaron doble alternativa al item y un nimero

de 6 personas evitd responderlo, se presentaron un total de nueve valores

perdidos.

GRAFICO 14

14.; Si tuviera la oportunidad de cambiarse de regimen
de pensiones, lo haria?

Oa.si
B Talvez
Oec. .o



I

diferencias?

15.¢Cree Ud. que entre los beneficios que brinda al afiliado la AFP y la ONP NO hay muchas

e

Validos a. Totalmente 170 19,4 19,6 19,6
b. Medianamente 318 36,3 36,6 56,2
de acuerdo
c. En desacuerdo 380 43,4 43,8 100,0
Total 868 99,1 100,0

Perdidos Marcé mas de una 3 3
alternativa
No respondio 5 ,6
Total 8 9

Total 876 100,0

Fuente: Cuestionario aportantes a la AFP - ONP
Fecha: 2013

ANALISIS E INTERPRETACION

Dadas las respuestas del

43,8% se

asume que la mayoria de

respondientes al cuestionario considera estar en desacuerdo que entre los

beneficios que se le brinda al afiliado la AFP y la de la ONP no hay muchas

diferencias, el 36,6% asume estar medianamente de acuerdo en que

existan diferencias en los beneficios recibidos por los dos regimenes de

pensiones. Mientras que el 19,6%

con sus respuestas dadas evidencié

estar totalmente de acuerdo en que entre los beneficios que brinda al

afiliado la AFP y la ONP hay muchas diferencias.

En el item se dieron 8 valores perdidos (5 no respondieron y 3 marcaron

mas de una alternativa en el item).




GRAFICO 15

15.; Cree Ud. que entre los beneficios que brinda al
afiliado la AFP y la ONP hay muchas diferencias?

M a. Totaimente

| k. Medianamente
de acuerdo

e, En desacuerdo

4.2. PRESENTACION Y ANALISIS DOCUMENTAL.

A continuacibn se presentan los resultados producto del andlisis
documental que permitié realizar el analisis de la ley de AFP y ONP vy los
beneficios a los afiliados del sector educacion y transportes de Chiclayo —
2013:

Es importante informarse adecuadamente respecto de los sistemas
pensionarios porque los beneficios y condiciones que puedan obtener los
trabajadores con derecho a una pension dependeran de su eleccion entre
los dos sistemas (publico y privado) actualmente existentes en el pais. La
eleccion de uno de estos dos sistemas determinara su nivel de proteccion
ante los riesgos que se originen ante la contingencia de terminar su vida

laboral (jubilacién, incluyendo la invalidez y el fallecimiento).

A. BENEFICIOS LEGALES DE LA ONP
= El Régimen del Decreto Ley No. 19990 o SNP
Este sistema beneficia a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (Ley No. 4916 — Decreto Legislativo N° 728), a los
obreros (Ley N° 8433) y a los funcionarios y servidores publicos bajo



el régimen de la actividad publica (Ley N°11377/ Decreto Legislativo
N° 276) no incorporados al Régimen del Decreto Ley N°20530. Es
un sistema de reparto, el cual tiene como caracteristica principal el
otorgamiento de prestaciones fijas - sobre contribuciones no
definidas - en valor suficiente para que la aportacién colectiva de los

trabajadores financie las pensiones.

En la actualidad, este sistema es administrado por la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP).Las prestaciones que otorga el

SNP son cinco: (1) jubilacion; (2) invalidez; (3) viudez.

El Régimen del Decreto Ley N° 19990 6 SNP

Este sistema beneficia a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada (Ley N° 4916 — Decreto Legislativo N° 728), a los
obreros (Ley N° 8433) y a los funcionarios y servidores publicos bajo
el régimen de la actividad publica (Ley N°11377/ Decreto Legislativo
N° 276) no incorporados al Régimen del Decreto Ley N°20530. Es
un sistema de reparto, el cual tiene como caracteristica principal el
otorgamiento de prestaciones fijas - sobre contribuciones no
definidas - en valor suficiente para que la aportacion colectiva de los

trabajadores financie las pensiones.

En la actualidad, este sistema es administrado por la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP).Las prestaciones que otorga el
SNP son cinco: (1) jubilacion; (2) invalidez; (3) viudez;(4) orfandad; y

(5) ascendencia. (4) orfandad; y (5) ascendencia.

El Régimen del Decreto Ley N° 20530

Tiene su origen en leyes muy antiguas que concedian pensiones
vitalicias a cargo del Tesoro Publico a un grupo muy reducido de
funcionarios del Estado, como recompensa por los servicios
prestados6. Con los afios, el ambito de aplicacion de este régimen

se fue ampliando, incluyendo mas beneficiarios y con mayores



beneficios. Asi, fue convirtiéndose en una preocupacion fiscal, no
s6lo porque en este sistema las aportaciones a lo largo de la vida no
financian el beneficio de la pension, sino porque la brecha entre

aportaciones acumuladas y pagos de pensiones se incrementa.

Cabe sefalar que desde el 12 de julio de 1967 se intent6 cerrar este
régimen, de manera que se extinguiera cuando falleciera el dltimo
beneficiario. En tal sentido, el Decreto Ley N° 20530, promulgado el
26 de febrero de 1974, fue expedido para ordenar y restringir este
sistema, en el que quedaron comprendidos Unicamente los
servidores publicos que se encontraban trabajando dentro de la
carrera administrativa hasta el 11 de julio de 1962. Se estima que, a
esa fecha, los pensionistas y afiliados activos comprendidos en este
régimen no eran mas de treinta mil. Sin embargo, éste no se
extinguié y, por el contrario, fue creciendo debido tanto a las leyes
posteriores que ampliaron el nimero de personas comprendidas y
beneficios otorgados, como las que se sefalan a continuacion:
= Se permitié el reingreso al servicio activo y acumulacion de
tiempo de servicios de los cesantes que habian ingresado a este
régimen antes del 11 de julio de1962. Asimismo, se incorporo a
todos los servidores que a esa fecha tenian reclamaciones
pendientes de resolucién sobre su reincorporacion (Ley N° 23329
derogada por el Decreto Legislativo N° 763, 08/11/1991).

= Se acogieron pensionistas del Ministerio de Aeronautica que
ingresaron bajo el régimen laboral de la actividad privada antes
del 11 de julio de 1962, que no fueron acogidos por el Decreto
Ley N° 17262 y que, al 1 de mayo de 1973,contaban con veinte o
quince afnos de servicios, segun fueran hombres o mujeres (Ley
N° 23627, 15/06/1983)

= Se incorporé a los trabajadores que ingresaron al sector publico
antes del 27 de febrero de 1967 (Ley N° 24366, 22/11/1985).



Se amplio el universo de posibles beneficiarios al personal
contratado o nombrado que ingreso al sector publico antes del 27
de febrero de 1974 y que continuaba laborando al 23 de junio de
1989 (Art. 27° de la Ley N° 25066,23/06/1989).

Se incorporo a los trabajadores del Banco de la Nacion sujetos al
régimen de la actividad privada que habian ingresado a la carrera
administrativa antes de 1962(Ley N° 25146, 20/12/1989).

Se incorporé al personal nombrado incluido en la Ley del
Profesorado ingresado hasta el 31 de diciembre de 1980 (Ley N°
25212, 20/05/1990).

Se incorpord a un grupo de trabajadores de Petroperd, sujetos al
régimen laboral de la actividad privada: los que habian sido
trabajadores de la Empresa Petrolera Fiscal ingresados antes del
11 de julio de 1962.8 (Ley N° 25219,31/05/1990).

Se aprobd la reincorporacion de los trabajadores de empresas del
Estado sujetos al régimen laboral de la actividad privada que
antes habian pertenecido a la carrera administrativa, habiendo
pasado de la administracion publica a la empresa sin interrupcion
(Ley N° 25273, 17/07/1990).

Se permitié el ingreso de los magistrados que cumplian diez afios
laborando (Decreto Legislativo N° 767, 4/12/1991). Este beneficio
es aplicable a los miembros del Ministerio Publico (Decreto
Legislativo N° 052).

Asimismo, se ampliaron los beneficios del Decreto Ley N° 20530:

= Se modific6 la norma que autoriza a sumar cuatro afios de

estudios a los trabajadores con titulo universitario o de nivel
equivalente, estableciéndose que los afios de formacion

profesional pueden ser simultdneos a los afios deservicios. Es



decir, no sélo se adquiere el derecho a pensién al cumplir con 15
0 12,5 afos de servicios efectivos o0 se tiene derecho a pension
nivelable al cumplir los 20 afios, sino que también los afos de
estudios se pueden sumar para efectos del computo de afios en
el sistema, a pesar de ser un tiempo en el que el pensionista no
habria aportado al sistema. (Ley N° 24156, 08/06/1985)

= Se autoriz6 sumar como afios de servicios los desempefiados sin
remuneracion por regidores y alcaldes hasta antes del 1 de enero
de 1984 (Ley N° 24779,27/12/1987).

= Se elevo las pensiones de sobrevivientes hasta el 100% del total
de la pension de cesantia (Ley N° 25008, 25/01/1989).

= Se faculté a los trabajadores sujetos a la carrera administrativa a
acumular el tiempo de servicios prestado a empresas publicas,
aunque hubieran aportado al régimen del Decreto Ley 19990
(Decreto Legislativo N° 556, Ley de Presupuesto del990, Art.
430°, 30/12/1989).

A lo sefalado, se suman las disposiciones legales establecidas

constitucionalmente:

= Si bien el régimen original establecia pensiones renovables a
partir de los treinta afios de servicios, la Octava Disposicion
Transitoria de la Constitucion de 1979introdujo una nivelacion
progresiva a partir de los veinte afios de servicios, no prevista en
el Art. 49° del Decreto Ley N° 20530, el cual fijaba en 30 afios el
requisito para acceder a una pension renovable. Esta Disposicion
Constitucional fue desarrollada por la Ley N° 23495, del
20/11/1982, indicando que: “cualquier incremento posterior a la
nivelacion que se otorgue a los servidores publicos en actividad
gue desempefien el cargo u otro similar al dltimo cargo en que
presto servicios el cesante o jubilado, dara lugar al incremento de

la pension en igual monto que corresponde al servidor en



actividad”; es decir se establece una nivelacion automatica y

permanente hacia futuro.

Finalmente, la Primera Disposicion Final y Transitoria de la Carta
Magna de 1993consagré la Teoria de Derechos Adquiridos en
materia pensionaria.

El régimen del Decreto Ley N° 20530 otorga las siguientes
pensiones: (1) cesantia;(2) invalidez; (3) viudez; (4) orfandad; y
(5) ascendencia.

La Inequidad en el Sistema Publico de Pensiones
En principio, la inequidad se da entre los regimenes de pensiones
en la obtencion de derechos y en el calculo de la pension, tal

como se aprecia en el siguiente cuadro:



CUADRO N°03

DECRETO LEY 20530

DECRETO LEY 19990 (SNP)

Jubilagién Hombres: 15 afos de servicio; | 65 aﬁo.s, de edad ’y-20 anos de
Mujeres: 12,5 aportacion como minimo
Aporte 6%. A partir de agosto de 2003, | 13%
incrementada a 13%
= Luego de 20 afios de servicios, |= El monto de la pension resulta
se adquiere derecho a pension del promedio de las 36, 48 y
nivelable. 60 Jdltimas remuneraciones
» Para trabajadores con 30 afios anteriores al mes al que ceso.
de servicio, pension equivalente |= Pensién minima: S/415
al 100% de la dltima|= Tope: S/. 857,36 (topes
Pension de remuneracion percibida. reajustables desde 1° de
cesantia = No se asegura una pension enero de1980).
minima.
» Las pensiones que se generan
a partir del 1° de agosto de
2003,
= tendran un tope equivalente a
1UIT.
Pensién S/. 1267 S/. 507
promedio
Pension Hasta S/. 30 000 S/. 857,36
méaxima
Pension S/. 415
minima

Pensiones de

sobrevivencia

Viudez, orfandad, ascendencia y las
hijas solteras mayores de edad
(hastal00% de
cesantia del trabajador)

la pension de

Viudez, hasta 50% de la pensién
del

ascendente, hasta 20%.

trabajador; orfandad vy




En el SNP, el trabajador aporta un valor fijo, que es el 13% de la

remuneracion mensual. En el SNP, el aporte mensual del trabajador

se calcula por el total de la remuneracion.

Cubre las contingencias de la vejez, invalidez asi como su

fallecimiento, en cuyo caso, otorgan pensiones de sobrevivencia a

viuda (0), hijos y padres del afiliado fallecido, segun las

disposiciones de cada sistema.

1. Pension de jubilacién 2. Pension de invalidez 3. Pension de

sobrevivencia (no excede del 100% de la remuneracion mensual del

afiliado)

= 50% para la viuda.

= 50% para los hijos. La pension se puede extender mas alla de
los 18 afios de edad, si es que los hijos estan incapacitados para
el trabajo o siguen en forma ininterrumpida estudios de nivel
basico o superior

= 20% para cada padre, en tanto no hubiera conyuge o hijos, sea
invélido o tener mas de 60 o méas afos de edad el padre y 55 o
mas afios de edad la madre, depender econdmicamente del

causante.

Capital de defuncion.

Adicionalmente a los beneficios mencionados en el caso del Sistema
Nacional de Pensiones, a las personas que perciben pension de
jubilacion y vejez; les corresponde una bonificacion al cumplir 80
afos de edad, esta bonificacion equivale al 25% de la pension
habitual en la fecha que cumplen dicha edad. Asimismo, los
pensionistas de viudez que tengan 70 afos al 31 de agosto de 2005,
tienen derecho a percibir una bonificacion equivalente al 25% de la
pension habitual siempre que esta sea su Unica pension.
Finalmente, también se otorga una bonificacién, equivalente a una
Remuneracién Minima Vital, a los pensionistas de invalidez que
requieren la ayuda de una tercera persona para realizar actividades

ordinarias de la vida (aseo, alimentacion, vestido).



El Estado garantiza el pago de una pension minima como un
beneficio que permite acceder a una pension base en el caso los
trabajadores cumplan con los requisitos y exigencias definidos por

este sistema.

Pension Minima vigente se paga tal como se muestra a

continuacion:

= S/. 5,810 en términos anuales (14 pagos mensuales de S/.415)
para quienes han acreditado mas de 20 afios de aportes.

= S/. 3,780 en términos anuales (14 pagos mensuales de S/.270)
para viudez, orfandad y ascendencia.

= S/. 5,810 en términos anuales (14 pagos mensuales de S/.415)
para invalidez.
Para quienes reunieron los requisitos de edad y aportes al 18 de
diciembre de 1992 la pensidbn minima se paga tal como se
muestra a continuacion:

= S/. 4,844 en términos anuales (14 pagos mensuales de S/.346)
para quienes aportaron mas de 10 y menos de 20 afios.

= S/. 4,312 en términos anuales (14 pagos mensuales de S/.308)
para quienes aportaron mas de 5 afios y menos de 10.

= S/. 3,780 en términos anuales (14 pagos mensuales de S/. 270)
para quienes aportaron 5 0 menos afos.
En el caso del SNP, la jubilacién adelantada esta en funcion al
cumplimiento de determinada edad y afios de aportacion,

diferenciados segun el sexo del trabajador.

Jubilacion Adelantada.
Hombres: 55 afios edad y 30 afios de aporte; Mujeres: 50 afios

edad y 25 afos de aporte.

Los trabajadores despedidos por reduccion de personal o cese
colectivo podran optar por la jubilacién adelantada acreditando 20

afios de aportes y 15 o 13 afios de aportes (segun se trate de



hombres o mujeres) si el despido se produjo hasta el 18 de

diciembre de 1992 y las edades mencionadas.

En caso de jubilacion adelantada el monto de la pension se reduce
en 4 % por cada afio de adelanto respecto de los 65 afios de edad.

No obstante, la pension minima vigente es S/. 415.

Cabe sefalar que se otorga pension por los llamados regimenes
especiales a los trabajadores mineros, de construccion civil, de la
industria del cuero, maritimos, pilotos y periodistas. En ninguno de
los casos mencionados, salvo en el de los trabajadores maritimos,

se debe realizar el descuento por adelanto de edad.

En el SNP la pension se otorga Unicamente en nuevos soles. En el
SNP no hay mecanismos automaticos de ajustes para las

pensiones.

La pension es vitalicia y mantiene un valor fijo. Las variaciones
futuras en el monto de la pensién estardn en funcion a las

disponibilidades presupuestales.

En el SNP, la pension Si tiene un valor tope y que es determinado
por el Estado, en la medida que este régimen pensionario esta
sujeto a restricciones presupuestales. A la fecha, la pension maxima
gue se otorga en este sistema es de S/.857,36. No obstante, los
asegurados que reunieron los requisitos para tener pension hasta el
18 de diciembre de 1992 tienen derecho a que la pensién maxima
obtenida de la siguiente manera: 80% (10 RMV).

B. BENEFICIOS DE LA LEY DE AFP.
El Sistema Privado de Pensiones (SPP) fue creado en diciembre de
1992, mediante el Decreto Ley N° 25897, con la finalidad de contribuir

al desarrollo y fortalecimiento del sistema previsional en el pais. EI SPP



surge como una opcién para que el trabajador tenga una mejor
proteccion de sus derechos previsionales para la vejez, de tal forma
que el trabajador pueda decidir si desea permanecer en el Sistema

Nacional de Pensiones (SNP) o afiliarse al SPP.

El pilar del SPP es el principio de “capitalizacion individual” del ahorro
previsional de los cotizantes. Para ello, cada afiliado cotiza en forma
mensual un porcentaje de sur enumeracion asegurable a su CIC. De
esta forma, el patrimonio del fondo de pensiones estd configurado por
la sumatoria de todas las CIC de los cotizantes, las cuales estan
expresadas en dos libretas de registro, segun el origen de los aportes:
la “Libreta de capitalizacion AFP” de aportes obligatorios que son
inembargables para todos sus efectos, y la “Libreta de Capitalizacion
Complementaria AFP”, que expresa los aportes voluntarios queel
afiliado decida cotizar. Una vez acreditado el aporte en las cuentas del
afiliado, las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) en
contraprestacion de una comision por administracion(costo previsional
qgue involucra la comisién variable pagada a la AFP), se encargan de
invertirlos en los diferentes instrumentos de inversion autorizados por la
entidad oficial de supervision (Superintendencia de Banca y Seguros) y
de acuerdo a ciertos limites preestablecidos por una institucion
calificada y autorizada para este fin (Banco Central de Reserva). De
esta manera, luego de un periodo razonable de cotizaciones y una vez
concluida la etapa laboral del trabajador (65 afios para hombres y
60afios para mujeres; o antes si se cumplen con los requisitos de la
jubilacion anticipada), la pension de jubilacibn serd financiada
exclusivamente con el producto de los aportes del trabajador mas la
rentabilidad generada por las inversiones del Fondo de Pensiones,
salvo el caso de la complementariedad del Bono de Reconocimiento
otorgado por el gobierno (para los afiliados que se trasladen del

Sistema Nacional de Pensiones al SPP).



Los fondos de pensiones administrados por el SPP tienen una
naturaleza portétil, ya que los afiliados que emigren del pais tienen la
posibilidad de transferir el saldo de su CIC a un fondo previsional del
extranjero, de la misma forma que un afiliado extranjero que se
establezca de manera permanente en el Perud, también podra transferir
su fondo a una AFP local. Asimismo, la industria de fondos de
pensiones se desenvuelve en un mercado delibre competencia
entendida como la libertad de convergencia entre los oferentes (AFP) y
los demandantes de servicios pensionarios (afiliados). En este contexto,
el mercado de AFP desarrolla tres variables de competencia: el
servicio, el costo de la administracion y la rentabilidad otorgada por el
fondo; de forma que la administradora con mayor eficiencia en el
manejo de estas tres variables sera la AFP mas competitiva de la

industria.

Al interior del SPP, los beneficios previsionales se materializan a traves
del pago de pensiones de invalidez, sobrevivencia y jubilacién; ademas
de un monto por concepto de gastos de sepelio. Estas pensiones
pueden ser otorgadas directamente por la AFP o por medio de una
compafia de seguros contratada por el afiliado, segun sea el caso.
Para ello la Ley del SPP define cuatro modalidades de pensiones con
base en la naturaleza de la cobertura y la administracion de la misma:

a. El retiro programado es la modalidad de pension bajo la cual el
afiliado manteniéndola propiedad de su CIC, realiza retiros
mensuales con cargo a su Capital para Pensién hasta que éste se
extinga. En este esquema de jubilacion, el monto de la pension es
recalculado anualmente y su calculo considera la expectativa de
vida del afiliado, la de sus beneficiarios asi como una tasa de interés
técnico (rentabilidad del fondo generada después de la jubilacion).
En caso el titular fallezca y no tenga beneficiarios, el saldo pasa a

manos de la masa hereditaria.



b. La renta vitalicia personal es aquella modalidad de pensién donde el
afiliado contrata con la AFP el pago de una renta vitalicia mensual
hasta su fallecimiento, sin considerar beneficiarios, previo a lo cual

el trabajador le cede a la AFP el integro de su CIC.

c. La renta vitalicia familiar es una modalidad de pension bajo la cual el
titular contrata con una compafia de seguros el pago de una
pension mensual de por vida. En esta modalidad de jubilacion, el
fondo de pensiones del afiliado es trasladado, en calidad de prima
Gnica, a la aseguradora contratada para que a eleccion del afiliado
su pension pueda ser en soles indexables al IPC o en dodlares

americanos.

d. La renta temporal con renta vitalicia diferida que se configura por la
combinacion de la primera con la tercera modalidad, en donde el
titular contrata con una compafiia de seguros el pago de una
pension mensual vitalicia una vez concluida la etapa inicial de renta

temporal con la AFP.

En el SPP, el trabajador aporta un porcentaje de la remuneracion
mensual del modo siguiente:

10%, que va al fondo de pensiones en su cuenta individual de aportes
obligatorios; - Un % de la remuneracion mensual para pagar la prima de
un seguro en caso el afiliado se invalide o fallezca; - Un % de la
remuneracion mensual para pagar la comisién de la AFP por la

administracion de los fondos del afiliado.

Los porcentajes de la prima del seguro asi como de la comisién de la
AFP por la administracion son variables y son determinados por cada
administradora. Al 30 de marzo de 2007, el valor promedio del
porcentaje de la prima del seguro por invalidez y fallecimiento es de

0,91% de la remuneracion y el valor promedio de la comision que



cobran las AFP es de 1,81%. En total, un afiliado aporta en promedio al

SPP el 12,72% de la remuneracion.

Es importante comentar que algunas AFP tienen implementados planes
de permanencia, por el cual al afiliado le devuelven parte de la comision
gue paga sobre la base de un determinado periodo de permanencia en
la AFP (por lo general, los planes son entre 12 y 36 meses), lo que le
beneficia en términos de contar con un monto de dinero al final del
periodo acordado. Asi, por ejemplo, si la comision de la AFP es de 2 %
de la remuneracion y la devolucion fuera equivalente a 0,5 % de la
remuneracion, entonces para una remuneracion de S/ 2 000 y con un
periodo de permanencia de 36 meses en la AFP, el afiliado recibira al
final del periodo la suma de S/. 420 como devolucion, considerando que

el afiliado aportd sobre la base de 14 remuneraciones al afio.

En el SPP, el afiliado aporta a su cuenta individual sobre el total de su
remuneracion. Unicamente hay un tope para el célculo del aporte
mensual por el seguro de invalidez y sobrevivencia, cuyo valor se
actualiza cada trimestre. Al primer trimestre de 2007 este tope era

equivalente a S/. 6,590.7

Cubre las contingencias de la vejez, invalidez asi como su
fallecimiento, en cuyo caso, otorgan pensiones de sobrevivencia a
viuda (0), hijos y padres del afiliado fallecido, segun las disposiciones

de cada sistema.

1. Pension de jubilacion 2. Pension invalidez 3. Pensién de
sobrevivencia (no excede del 100% de la remuneracion mensual del
afiliado) en la forma siguiente:

*  42% de la remuneracién mensual del afiliado para la viuda sin hijos;
= 35% de la remuneracion mensual para la viuda con hijos;

» 14% de la remuneracion mensual para cada hijo



= 14% de le remuneracion mensual para los padres, en caso se
encuentren en condicion de dependencia y sean mayores de 60

anos

Los hijos sanos reciben pensién hasta los 18 afios de edad; aquellos

gue son invalidos permanentes perciben pension en forma vitalicia.

Gastos de sepelio.

El Estado garantiza el pago de una pension minima como un beneficio
que permite acceder a una pension base en el caso los trabajadores
cumplan con los requisitos y exigencias definidos por este sistema.

En el caso de la jubilacion, la pensién minima es de S/. 5,810 en
términos anuales a la que perciben los afiliados en el SNP.

SPP: S/. 5,810.00 anual (12 pagos mensuales de S/. 484.17)

SNP: S/. 5,810.00 anual (14 pagos mensuales de S/. 415.00)

En el SPP, para acceder a una jubilacién anticipada ordinaria NO existe
el requisito de cumplir una determinada edad. Es pertinente indicar que
para el Régimen Especial de Jubilacion Anticipada (REJA) si hay

requisito de edad.

Jubilacién anticipada ordinaria: No hay requisito de edad. Si la pensién
es igual o superior al 50 por ciento de la remuneracion promedio de los
altimos 120 meses, el afiliado se puede pensionar, bajo cualquier
modalidad de pension. Ejemplo: si la remuneracion promedio es 1000
nuevos soles, la pension estimada debe ser al menos 500 nuevos

soles.

Régimen Especial de Jubilacion Anticipada: A partir de 55 afios de
edad, en situacion de desempleo por doce (12) meses anteriores a la
presentacion de la solicitud. Requisitos:

= Tener una pension calculada en el SPP debe ser mayor o igual al

30% del promedio de remuneraciones percibidas y rentas



declaradas durante los Ultimos ciento veinte (120) meses,
actualizadas por la inflacion. Ademas, las pensiones no podran ser
menores a una (1) Pension Minima.

= Haber aportado el 60% de los ultimos ciento veinte (120) meses
anteriores a la presentacion de la solicitud.

= Haber aportado sobre la base de una Remuneracion Minima Vital.

La pensién se pagard bajo la modalidad de retiro programado y el
régimen permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2008.

En cualquier caso, el afiliado que hace uso de los recursos de su
cuenta individual, no podra solicitar posteriormente una pension minima

u otro beneficio con garantia estatal.

En el SPP, el afiliado puede optar por percibir su pension en nuevos
soles o en ddlares americanos, segun su eleccion. En el caso del SPP,
las pensiones bajo las modalidades de rentas vitalicias que se otorguen
en nuevos soles, se ajustan trimestralmente por la tasa de inflacion del

periodo.

Las modalidades basicas en las que un afiliado puede percibir su

pension, son las siguientes:

» Retiro Programado: La pension se calcula en funcion a la
expectativa de vida del afiliado y su grupo familiar y sobre la base
del saldo que tenga el afiliado en su cuenta individual. La pension se
recalcula anualmente.

» Renta Vitalicia Familiar: La pension se calcula en forma similar y
mantiene su valor fijjo, de manera vitalicia, pudiendo ajustar su
monto dependiendo de la moneda en que se otorgue;

» Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida: Un primer tramo se
entrega con cargo a la cuenta individual por un periodo de 1 hasta 5
afos, segun lo decida el afiliado, y con un monto mayor a la renta

vitalicia. El segundo tramo se entrega de manera vitalicia.



Adicionalmente, cabe anotar que el SPP provee una amplia gama
de posibilidades de percibir una pension, pudiendo el afiliado optar
por esquemas de rentas vitalicias garantizadas (que aseguran, por
ejemplo, que en caso de fallecimiento del afiliado, la pensién del
grupo familiar que queda como beneficiario no sufrira disminucion
de la pension en el plazo convenido) tanto en nuevos soles como

dolares americanos.

En el SPP NO existe un valor tope a la pension, dado que su valor
estd en funcion a los aportes acumulados por el afiliado en su
cuenta individual y que incluyan sus aportes mensuales, su
rendimiento alcanzado a lo largo de los afos y el valor del bono de

reconocimiento, de ser el caso.

43 DISCUSION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL

CUESTIONARIO APLICADO:

Segun los resultados del cuestionario nos demuestra lo siguiente:

El 61,6% sefiald tener un conocimiento basico de los principales beneficios
econdmicos que le brinda el régimen de prevision al que pertenece, el

19.5% que los conoce totalmente y el 18.9% lo desconoce.

Antes de afiliarse a un régimen de pensiones el 44.9% nunca comparo los
beneficios que le brindaria, el 38.7% comparo lo basico y el 16.5% si

realizo y eligié que mas le convenia.

el 56,9% de los afiliados asume estar medianamente de acuerdo con los
pagos que recibe mensual producto de su pension de jubilacion, el 22%

esta de acuerdo totalmente y el 21.10% esta totalmente en desacuerdo.

Las bonificaciones que reciben por los aportes realizados en el régimen de
pensiones que pertenecen, el 48% creen que son inadecuadas el 33.6%

medianamente de acuerdo y el 18.2% estan totalmente de acuerdo



El 55% esta medianamente de acuerdo con las compensaciones
economicas que le ofrece el sistema de prevision al que pertenece, el

24.7% esta en desacuerdo y el 20.3& esta totalmente de acuerdo.

El 63,6% de los entrevistados asumié conocer sélo lo basico respecto a
los beneficios de salud que le brinda su régimen de pensiones, el 20.6% lo

desconoce y el 15.9% lo conoce totalmente.

El 53.8 esta medianamente de acuerdo que los beneficios en salud que
brinda el otro régimen de pensiones en comparacion al que pertenece son
mayores, el 20.2 esta totalmente de acuerdo y el 26% se encuentra en
desacuerdo.

El 42,5% sefalan no estar satisfechos con los con los beneficios que se le
brindan en su calidad de asegurado el régimen de pensiones al que
pertenece actualmente. El 36% esta medianamente satisfecho y el 21.6%
est4 totalmente satisfecho.

El 59,6% respondié que algunas veces experimenté incomodidades en la
utilizacion del seguro de su régimen de pensiones lo que no ocurre en
comparacion al otro régimen, el 20.7% ninguna vez y 19.7% responde

totalmente si.

El 42,6% sefialdé que ninguna vez le dan facilidades como asegurado para
el retiro de medicina cuando lo necesita con urgencia y por el contrario se
le presentan trabas burocraticas, el 35% algunas veces y el 22.4% siempre

tuvo facilidades.

El 46,9% asume desconocer quienes son los derechohabientes, el 33.65

conoce solo lo basico y el 19.5% tiene conocimiento total.



El 41,6% de los afiliados estd en desacuerdo con los beneficios brindados
a los derechohabientes, el 37.9% medianamente de acuerdo y el 20.4%

totalmente de acuerdo.

No obstante el 58,1% respondié que algunas veces su conyuge e hijos
gozan con toda libertad y comodidad de ciertos beneficios en su sistema
de pensiones. El 23.3 % no gozan de beneficio y el 18.3% responde que

siempre.

Asi también para el 59,3% asumidé que si tuviera la oportunidad de
cambiarse de régimen de pensiones, responde que tal vez lo haria, el

21.70% no se cambiaria y el 19% si lo haria.

Finalmente el 43,8% esta en desacuerdo que entre los beneficios que se le
brinda al afiliado la AFP y la de la ONP no hay muchas diferencias, el

39.6% esta medianamente de acuerdo y el 19.6% totalmente de acuerdo

SOBRE LA DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Se dio cumplimiento al primer objetivo especifico, cuyo propésito fue
identificar los beneficios que brinda la ley de AFP a los afiliados, por lo que
se asume que existe una relativa diferencia respecto a los beneficios que
brinda a los afiliados, no obstante lo rigido de los apartados de afiliacion
viene generando un éxodo de muchos de los afiliados, pero dicha
transicion al sistema nacional se ve trabada por un conjunto de premisas
contractuales, lo que ha hecho que muchos profesionales y/o trabajadores
dependientes por encima de los beneficios que ofertan las AFP, desistan

con su desafiliacion.

Asimismo, se dio cumplimiento al segundo objetivo que buscaba establecer
los beneficios que brinda la ley de ONP a los afiliados donde se asume que
siendo un sistema nacional, sus beneficios son basicos y relativamente

limitados en algunos aspectos en referencia con lo que brinda la AFP, sin



embargo los afiliados perciben una mayor seguridad y garantia de sus

aportes.

Un tercer objetivo implicod describir analiticamente el marco legal de la ley
de AFP y ONP para describir los beneficios que brinda a los afiliados,
llegando a sefalar que legalmente existen diferencias amparadas por la ley
entre el sistema de pensiones nacional y el sistema de pensiones privado,
basadas en tres aspectos esenciales:

» Los beneficios ofrecidos

» Los montos asignados en las pensiones y las formas de generar

satisfaccion a sus afiliados.

= Los aportes

Y en algo que destacamos es que en la AFP sus afiliados tienen una
cuenta individual a donde se derivan todos sus aportes realizados y los
afiliados de la ONP sus aportes se derivan a una sola cuenta. Otro punto
que debemos agregar es que en la ONP tienes que tener 20 afios de
aportaciones y 65 afios de edad, para obtener un pension de jubilacién si
no cumple estos 2 requisitos no le corresponderia, pero si el trabajador
tiene menos de los 20 afios de aportaciones no tiene ninguna opcion de
devolucién, muy de lo contrario en la AFP, si el aportante no cumple con
los 20 afios de aportaciones, esta le hace la devolucion de todas sus

aportaciones que tienen su cuenta individual

Finalmente con el cumplimiento de los objetivos especificos se da por
cuenta que se alcanzé el objetivo general de la investigacion que consistid
en determinar segun el andlisis legal del régimen de AFP - ONP vy los
beneficios a los afiliados de la provincia de Chiclayo — 2013, por lo tanto
dentro de los beneficios comparados que legalmente se dan entre AFP y
ONP se tiene que las AFP tienen implementados planes de permanencia,
por el cual al afiliado le devuelven parte de la comisidon que paga sobre la

base de un determinado periodo de permanencia en estas. Mientras que la



ONP tiene como caracteristica principal el otorgamiento de prestaciones

fijas - sobre contribuciones no definidas.

Ademas existe cierta inequidad en el Sistema Publico de Pensiones, en
principio, la inequidad se da entre los regimenes de pensiones en la
obtencion de derechos y en el calculo de la pension, en funcion del Decreto
Ley ° 20530 y Decreto Ley N°19990 (SNP).

ANALISIS DE LOS RESULTADOS CON LOS ANTECEDENTES

A diferencia de muchos otros paises, la reforma del sistema pensionario
peruano consistio en

brindarle al trabajador, el tiempo de aporte a un sistema de pensiones, la
posibilidad de elegir entre el sistema publico y el nuevo sistema privado de

pensiones.

Chile fue el primer pais en el mundo que aplico este sistema. Doce afios

mas tarde, el Perl se convirtié en el segundo pais en adoptarlo.

.Chile posee un sistema previsional integrado, mientras que el Peru tiene
dos sistemas previsionales que compiten entre si. En ambos paises es
escasa la cultura previsional y alto el desconocimiento sobre el

funcionamiento del sistema previsional y financiero.

El tamafio del mercado previsional esta en funcion del crecimiento de la
economia, el empleo formal, la informalidad y la desigualdad. El mercado
laboral chileno es mas flexible que el peruano y tiene un menor sobrecosto

laboral para las empresas.

Autores destacan que en el ambito de los paises de América Latina, la
reforma de pensiones peruana, al igual que en el caso de Colombia, ha
permitido la coexistencia de ambos sistemas. En el ambito internacional,
resaltan el hecho de que la posibilidad de eleccion del trabajador (tanto

para el que se encontraba laborando como para el que estaba por ingresar



al mercado laboral) no es una caracteristica comun entre los paises que

han reformado sus sistemas.

Al no tener un Unico sistema de pensiones, las administradoras de fondos
de pensiones no solo

debian competir entre si, sino que se encontraron bajo un entorno de
competencia sistémica; en

donde el sistema privado de pensiones debia competir o coexistir con el
antiguo sistema publico, que no fue reformado desde sus inicios.

En cuanto al acceso a los beneficios, las diferencias entre los sistemas de
pensiones publico y

privado se centraban en que inicialmente la edad de jubilacién del sistema
publico era menor a la del sistema privado y los mecanismos de jubilacién
adelantadas en dicho sistema eran mas Favorables que en el SPP. Si bien
las AFP captaron mayoritariamente trabajadores con una edad promedio
de jubilacién entre 30 y 35 afios, para los trabajadores que se afiliaron al
sistema privado con edades cercanas a la jubilacion (llamese a partir de los
50 y 55 afios de edad) la situacién fue diferente. En efecto, cuando este
grupo de afiliados al SPP quisieron jubilarse anticipadamente, encontraron
que los requisitos de jubilacién eran mas flexibles en el sistema nacional
qgue en el privado, ya que en este ultimo la pension depende de los

aportes, la rentabilidad y el bono de reconocimiento



CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

En la ONP el afiliado para percibir un pensién de jubilacion, esta obligado a
tener 65 afios de edad y un minimo de 20 afios de aportaciones, en cambio
las AFP te da otras opciones, entre ellas que no se necesita tener la edad
minima para jubilarse Y si no puedes cumplir los 20 afios de aportaciones te

devuelve tus aportes, con los intereses obtenidos, previos requisitos.

La mayoria de afiliados al sistema pensionario tienen poco conocimiento de
los beneficios que brinda su Régimen de previsién y casi un 45% nunca
comparo antes de afiliarse a su régimen de pensiones que beneficios le

brindarian.

. Siendo un sistema nacional, la ONP brinda beneficios béasicos pero
relativamente limitados en algunos aspectos en referencia con lo que brinda
la AFP, sin embargo los afiliados perciben una mayor seguridad y garantia

de sus aportes.

. Al comparar los beneficios que brindan a los afiliados la ONP y AFP, se
concluye que legalmente existen diferencias amparadas por la ley entre el
sistema de pensiones nacional y el sistema de pensiones privado, basadas
en tres aspectos esenciales: los beneficios ofrecidos, los montos asignados
en las pensiones y las formas de generar satisfaccion a sus afiliados y los

aportes.

Dentro de los beneficios comparados que legalmente se dan entre AFP y
ONP se tiene que las AFP tienen implementados planes de permanencia,
por el cual al afiliado le devuelven parte de la comision que paga sobre la
base de un determinado periodo de permanencia en estas. Mientras que la
ONP tiene como caracteristica principal el otorgamiento de prestaciones fijas

sobre contribuciones no definidas.



6. Existe cierta inequidad en el Sistema Publico de Pensiones, en principio, la
inequidad se da entre los regimenes de pensiones en la obtencion de
derechos y en el célculo de la pension, en funcion del Decreto Ley N°20530 y
Decreto Ley N°19990 (SNP).

7. En cuanto a politicas de inversion del SNP, es un fondo colectivo y no
individual, quien toma las decisiones de inversion no es el afiliado, sino el
estado, que tiene una actividad mas reservada. como bonos del Gobierno,
bonos corporativos y, sobre todo, depdsitos a plazo que son inversiones de
alto nivel de cautela, ya que la idea es proteger el fondo comun En cambio
el SPP es un fondo individual, cada afiliado tiene su cuenta donde sus
aportes se pueden conocer y se invierten en fondos mutuos, o de inversion,
para llegar a sectores de alto rendimiento en los cuales no tienen experiencia
relevante, como fondos para infraestructura y fondos de inversion en el

sector inmobiliario, entre otros
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RECOMENDACIONES

. Crear nueva ley en la que se incluya beneficios para los aportantes del
SNP que no puedan cumplir los 20 afios de aportaciones y tengan mas

de 65 afnos de edad

La ONP y la AFP deben brindar una mejor informacién de todos los
beneficios que otorgan, utilizando los medios de comunicacidén. sea

radio, tv y prensa escrita.

Para mejorar el beneficio del afiliado se debe aumentar la rentabilidad
real neta de las comisiones y/o aumentar la tasa de reemplazo. Para
incrementar la primera se requiere aumentar la rentabilidad producto de la
gestién de los fondos y la competencia en el SPP. Para la segunda es
necesario que sean mayores el monto aportado y la densidad de la

cotizacion.

En la ONP, el trabajador realiza sus aportes a un fondo de caracter
colectivo, pero los afiliados no cuentan con elementos distintivos respecto
de la administracibn de sus recursos jubilatorios, lo cual deberia

mejorarse.

En el SNP, el trabajador aporta un valor fijo, que es el 13% de la
remuneracion mensual, pero carece de planes de permanencia, por el
cual al afiliado se le devuelva parte de la comision que paga sobre la
base de un determinado periodo de permanencia, por lo que se sugiere

abordar este aspecto.

Las AFP gastan fuertes sumas intentando diferenciarse de la
competencia para captar mas afiliados, pero su servicio y su producto son

homogéneos. Se pueden reducir los gastos operativos de administracion



de aportes y de prestaciones al realizarse de forma conjunta para

aprovechar las economias de escala.

Las AFP requieren proporcionar un excelente servicio para diferenciarse
de su competencia. Los afiliados demandan un servicio estandar que les
proporcione asesoria imparcial para tomar decisiones informadas en cada

etapa de su ciclo de vida.
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ANEXOS



CUESTIONARIO A AFILIADOS ONP - AFP

(Anexo N° 01)

DATOS INFORMATIVOS
Sector: TRANSPORTE () EDUCACION () CONSTRUCCION CIVIL ( )
Afiliacion: AFP( ) ONP( )Sexo:M( ) F( )Fecha.......cccenvvvrnnnnnnns

OBJETIVO: Identificar el nivel de informacidén que poseen los aportantes a

la ONP y AFP en funcién de los beneficios que perciben de estas.

INSTRUCCIONES: Responde honestamente cada item, anotando tu

respuesta en las lineas punteadas.

. ASPECTOS GENERALES

BENEFICIOS ECONOMICOS

¢,Conoce Ud. los principales beneficios econ6micos que le brinda el
régimen de prevision al que pertenece?
a. Totalmente b. Sdlo lo basico c. Desconoce

SAntes de afiliarse al régimen de pensiones que pertenece compard los
beneficios que le brindaria?
a. Totalmente b. Sélo lo basico c. No lo hizo

¢ Esta de acuerdo con los Pagos mensuales de su pension?

a. Totalmente b. Medianamente de acuerdo c. En desacuerdo



¢Las bonificaciones que Ud. recibe por sus aportes realizados al régimen
de pensiones considera son adecuadas?

a. Totalmente b. Medianamente adecuadas c. Inadecuadas

¢Las compensaciones econdémicas que le ofrece el sister
gue pertenece, cumple sus expectativas?

a. Totalmente b. Medianamente de acuerdo c. |

B. BENEFICIOS EN SALUD

10.

¢, Conoce los beneficios de salud que le brinda su régimen de pensiones?

a. Totalmente b. Sélo lo basico c. Desconoce

¢, Considera Ud. que los beneficios en salud que brinda el otro régimen de
pensiones en comparacion al que pertenece Ud. son mayores?

a. Totalmente b. Medianamente de acuerdo c. En desacuerdo

¢ Esta satisfecho con los beneficios que se le brindan en su calidad de
asegurado?

a. Totalmente b. Medianamente de acuerdo c. En desacuerdo

¢Ha experimentado incomodidades en la utilizacion del seguro de su

régimen de pensiones lo que no ocurre en comparacién al otro régimen?

a. Totalmente b. Algunas veces c. Ninguna vez
¢ Tiene Ud. como asegurado facilidad para el retiro de medicina cuando lo
necesita con urgencia?

a. Siempre b. Algunas veces c. Ninguna vez



C. BENEFICIO A LOS DERECHOHABIENTES

11.¢Conoce Ud. que son los derechohabientes?

a. Totalmente b. Sélo lo basico c. Desconoce

12. ¢ Esta de acuerdo con los beneficios brindados a los derechohabientes?

a. Totalmente b. Medianamente de acuerdo c. En desacuerdo

13.¢,Su conyuge hijos gozan de ciertos beneficios en su sistema de
pensiones?

a. Siempre b. Algunas veces c. Ningt

14. ¢ Si tuviera la oportunidad de cambiarse de régimen de pensiones, lo haria?

a. Si b. Tal vez c. No

15. ¢ Cree Ud. que entre los beneficios que brinda al afiliado la AFP y la ONP

hay muchas diferencias?

a. Totalmente b. Medianamente de acuerdo c. En desacuerdo

JULIO CESAR



FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

LEY DE ONP - AFP
(AnexoN°02)

FUENTE

DESCRIPCION DE LA FUENTE

ANALSISIS
DOCUMENTARIO

Titulo/denominacion
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