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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se enmarca dentro de la investigacion
cuantitativa, ofrece los resultados de un estudio Descriptivo — Prospectivo y
transversal el cual permitio realizar un diagndstico situacional inicial, sobre la
problematica del Plan Curricular de la Escuela Profesional de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Particular de Chiclayo y su
relacién con el perfil profesional del egresado, permitiendo la identificacion de nudos
criticos que sirven de insumo para el planteamiento futuro de un plan de accion
encaminado a mejorar el curriculo de la Escuela Profesional de Obstetricia y por

ende el perfil profesional del egresado.

Es preciso mencionar que este estudio, se encuentra dividido en capitulos que
responden al esquema de investigacion proporcionado por la Universidad,
desarrollado de acuerdo a la metodologia de investigacién cientifica y las normas
establecidas para este tipo de trabajo; a continuacion detallaremos brevemente el

contenido de cada uno de los capitulos:

— En el primer capitulo denominado: El Problema de Investigacion; se enfatiza la
realidad problematica como punto de partida de la investigacion; donde se
realiza el analisis y describe el problema de la planificacion curricular que se
sustenta en un trabajo de base con el proposito de contar con planes curriculares
de carreras profesionales en este caso la Carrera Profesional de Obstetricia

coherentes con la mision institucional respondiendo a las demandas y



expectativas de nuestro pais. Del mismo modo se detalla la justificacion de la

investigacion asi como sus objetivos y limitaciones.

— En el segundo capitulo denominado el marco teorico, contiene la recopilacion de
los antecedentes de la investigacion, es decir, otros estudios que se han
desarrollado en relacion al tema tratado, de igual forma, el sustento tedrico

cientifico que garantizan la veracidad del contenido de la investigacion.

— En el tercer capitulo: Marco Metodoldgico; define el tipo de investigacién y su
disefio, Cuantitativo - Descriptivo. Los métodos utilizados son descriptivos y de
andlisis. La hipdtesis; la cual responde al problema. Asimismo se describe el
proceso de Operacionalizacion de las variables considerando los indicadores y
sub indicadores que han ayudado en la construccion de los instrumentos

aplicados.

— En el cuarto capitulo: Andlisis e Interpretacion de los Resultados, describe los
resultados de la recoleccién de datos aplicado a la poblacion sujeta de estudio,

asi como el respectivo analisis y discusion de los mismos.

— En el quinto capitulo: Conclusiones y Recomendaciones; recoge la
sistematizacion de los resultados enfocandolos de acuerdo a la formulacion de

los objetivos de la investigacion.

Por dltimo el trabajo contiene todas las referencias y citas bibliograficas, que

vienen a ser el instrumento aplicado en el desarrollo del presente estudio.
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RESUMEN

Con el objetivo de determinar las Caracteristicas del Plan Curricular de la Escuela

Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad

Particular de Chiclayo y su relacion con el perfil profesional, se presenta el siguiente

trabajo de investigacion, de tipo Prospectivo, Descriptivo y transversal; cuyo disefio

de contrastacion de hipotesis es el Disefio Ex post — facto correlacional. La Poblacion

estuvo conformada por los 43 profesionales egresados de la Escuela Profesional de

Obstetricia base 2009 — 2010.

Los principales resultados fueron:

1.

Respecto a la condicion de los egresados de la Base 2009 — 2010 se encontrd que
el 32.56% estan realizando el Servicio Urbano Marginal (Serums), el 25.58% en
espera del Serums, el 23.26% estan desocupados y el 18.60% se encuentran
laborando en un establecimiento de salud.

El 44.83% de los docentes adscritos a la Escuela Profesional de Obstetricia que
son obstetras 0 médicos especialistas en ginecologia y obstetricia tienen estudios
de Maestrias y solo el 17.24% cuentan con el Doctorado.

En la evaluaciéon del Plan Curricular el 41.86% lo reporta como Regular y un
25.59% como Malo, esto al parecer por las caracteristicas encontradas en cada una
de sus Dimensiones (Académica, Laboral, Metodologica, Investigativa vy
Comunitaria).

El Perfil del egresado es Regular en el 46.51%.

Existe relacion entre el Plan Curricular y el Perfil del egresado de la Escuela

Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo (p < 0.05).

Palabras Claves: Caracteristicas del Plan Curricular, perfil profesional del egresado.
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ABSTRACT

In order to determine the characteristics of the Curricular Plan of the Professional
School of Midwifery, Faculty of Health Sciences at the Private University of
Chiclayo and its relationship with the professional profile, the following research
work is presented, type prospective, descriptive and transverse; which design of
hypothesis testing is the Ex post design — correlational fact. The population consisted
of graduate students of the Professional School of Obstetrics based from 2009 to

2010, which were a total of 43.

The Population was formed by the 43 professionals graduated from the Professional

School of Obstetrics base 2009 - 2010.

The main results were:

1. Regarding the Status of graduates from the Base from 2009 to 2010, it was found
that 32.56% are conducting Serums, 25.58%, Serums pending, the 23.26% are
unemployed and 18.60% are toiling.

2. The 44.83% of teachers have Masters Studies and only 17.24% have a doctorate.

3. The 41.86% of the Plan Curricular evaluation reports it as Regular and 25.59% as
bad, this apparently because the features found in each of its dimensions
(Academic, Labor, methodological, research and Community).

4. Regular graduate profile is the 46.51%.

5. There is a relationship between the Curricular Plan and the graduate profile of the

Professional School of Obstetrics of the Private University of Chiclayo. (p <0.05).

Keywords: Features Curriculum, professional profile of the graduate.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 REALIDAD PROBLEMATICA

1.1.1 Antecedentes Internacionales

— Pearson, L. (2012) ©9 en su articulo Curricular Integration in
Pharmacy Education, publicado en la revista American Journal of
Pharmaceutical Education; menciona que la integracion curricular, el
aprendizaje integral y el perfil profesional, son importantes en los
programas de Farmacia, porque la intencion es que los egresados
apliquen acertadamente sus conocimientos, las habilidades y sus

destrezas necesarias para el buen desempefio profesional.

— Lopez, A (2012), @Y realiz6 su investigacion La empleabilidad y su
incidencia en el nivel de empleo de los egresados y recién graduados
de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Técnica de Ambato; concluyendo que la empleabilidad y el nivel de
empleo de los egresados y recién graduados es muy baja, el 77%
estan desempleados, no se han capacitado y el principal obstaculo
para la obtencién de un empleo es la falta de titulo profesional que
les acredite como tal; el curriculo no esta acorde a los prerrequisitos
que exige el campo laboral actual por esta razon es necesario que
reajuste sus mallas curriculares para proveer mano de obra

técnicamente calificada y capacitada que cubra los puestos de trabajo
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con eficiencia, eficacia para elevar la productividad de la

organizacion.

Parra P., Labastida C., Mufioz I., Herrera A., Soto R., Gardufio I.
(2010) ©®, en su articulo: La Pertinencia de la Formacion del
Quimico Farmacéutico Biologo. Un elemento de responsabilidad
social universitaria, concluyen que hacer seguimiento a sus
egresados buscaran mejorar la calidad y la pertinencia de los
programas académicos. Asimismo que deben considerar a las TICS
para generar un instrumento en linea, que permita no solo contactar
al egresado sino conocer su desempefio laboral, opiniones sobre el
plan de estudios y otros temas de interés para la formacion

profesional.

Betancur, N., De Luna L.H & Hernandez S.J. (2010) ® en su
investigacion Politica Educativa, Seguimiento de Egresados y
Mercado Laboral en las Instituciones de Educacion Superior en
México publicado en la revista académica semestral Cuadernos de
Educacién y Desarrollo, realizado en 97 egresados siendo el objetivo
descubrir las fortalezas y debilidades del egresado ante un mercado
laboral competido y cambiante, para realizar un seguimiento a los
alumnos que egresan de sus universidades no solamente con la
finalidad de validar los planes y programas que se desarrollan en su
interior sino también con la finalidad de perfilar alternativas y estar a

la altura de las necesidades del mercado laboral. Los principales
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resultados fueron que el 56% de los egresados sefialé que los
contenidos solo son basicos, el 58% de ellos consideran que el
programa Economia es buena, 54% consideran que la preparacion de

los docentes es buena.

Enamorado, N (2009)®®) en su tesis de Maestria en Educacion con
mencion en Curriculo y Comunidad Educativa titulado Evaluacion
de Impacto del Curriculo Basado en Competencias en el Logro
Académico de los Estudiantes de Refrigeracion y Aire
Acondicionado de Bachillerato Técnico Profesional en Honduras
cuyo objetivo fue realizar una evaluacion previa del curriculo basado
en competencias a través de los planes y programas de estudio,
utilizando una investigacion cuantitativa con disefio no experimental
con un complemento cualitativo; una muestra no probabilistica de
132 estudiantes correspondiente a 18 instituciones a nivel nacional,
concluyendo que la eficacia del curriculo por competencias
implementado segln los estudiantes es del 40% como buena y

aceptable respectivamente.

Iraburo, M (2008) @ en su tesis de Maestria en Docencia
Biomédica sobre el Diagnostico del Perfil Profesional de Técnico en
Enfermeria y Licenciatura en Enfermeria de la Universidad
Auténoma de ciudad Juarez, cuyo objetivo fue identificar los perfiles
de egreso en los niveles de formacion de Licenciatura en Enfermeria

y Técnico en Enfermeria examinando las caracteristicas
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profesionales requeridas en cada nivel, asi como describir los
dominios de competencias en la practica profesional. El tipo de
investigacion fue documental, descriptivo, correlacional vy
transversal, su muestra estaba conformada por 150 alumnos de Pos
técnico en administracion y docencia, salud publica y de Nivelacion
en licenciatura. Se utilizaron como Instrumentos de medicion,
encuestas y entrevistas. De acuerdo a los resultados de la
investigacion se debera redisefiar el Perfil Profesional y Evaluar su

Plan de Estudios porque no existe correlacion.

1.1.2. Antecedentes Nacionales

~ Alejos B, Sanchez J (2015) @, en su tesis de Maestria en Educacion
con mencion en Educacion y Gestion Educativa titulada: Plan
curricular y su relacién con el perfil profesional de la carrera de
Biologiade la Universidad Ricardo Palma, realizaron una
investigacion de tipo cuantitativo descriptivo, no experimental y
transversal, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre el plan
curricular y el perfil profesional de la carrera de Biologia de la
Universidad Ricardo Palma segun la percepcion de estudiantes del 6°
al 10° ciclo entre agosto y octubre del 2014, con el propdsito general
de contribuir en el andlisis de la situacion y en la toma de decisiones,
para reajustar y proponer medidas de mejoramiento desde la Optica
de los participantes. La muestra estuvo conformada por 78

estudiantes del 6° al 10° ciclo, utilizando cuestionarios anénimos.



16

Los resultados encontrados son: Existe una relacion positiva
moderada entre el plan curricular y perfil profesional; las relaciones
entre las dimensiones aspectos académicos, formacién laboral y
extension comunitaria presentaron una relacion positiva debil,
mientras en las dimensiones aspectos metodoldgicos y caracteristicas

investigativas presentaron una relacion moderada.

Giraldo, M. (2013) “9 en su estudio, afirma que el perfil profesional
se relaciona significativamente con la satisfaccion con la profesion
elegida, en alumnos matriculados en el Programa de Estudios
Bésicos de la Universidad Ricardo Palma. Se obtuvo un coeficiente
de correlacién de r=0.268, con una p=0.000 (p < .01), con el cual se
rechaza la hipotesis nula y se debe aceptar la hipétesis alterna. Por lo
tanto, es posible afirmar que existe una relacion significativa entre el
perfil profesional y la satisfaccion con la carrera elegida. Finalmente,
cabe sefialar que el coeficiente de correlacion hallado es de una
magnitud muy baja. Al describir el perfil profesional en alumnos
matriculados en el Programa de Estudios Bésicos (PEB) de la
Universidad Ricardo Palma 2013-0, se puede observar que el 54.5%
de la muestra opina que esta de acuerdo con el perfil profesional y el
36,8% opina que estd muy de acuerdo con el perfil profesional, esto
implica que el 91.3% de la muestra percibe el cumplimiento de la
divulgacion de los perfiles profesionales en la Universidad. Lo que
indica que existe coherencia entre la mision de la Facultad de

formular de manera clara y precisa perfiles profesionales de cada
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carrera profesional. Asi mismo, esta investigacion tuvo como
poblacién 1352 unidades de analisis, y al realizar el muestreo se

obtuvo 299 unidades de analisis para el estudio.

Granados, M (2013) @Y, en su trabajo de investigacion Desarrollo
competencias laborales y formacion de los profesionales en turismo,
en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos - afio 2013,
presentado para optar el grado académico de Doctor en Educacion;
fue un estudio de tipo descriptivo, disefio correlacional, siendo la
muestra conformada por 96 estudiantes del X semestre de la Escuela
Académico Profesional de Administracion de Turismo de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), del
Semestre 2013 II. Se aplicaron dos cuestionarios tipo Escala de
Likert, uno sobre desarrollo de competencias laborales y el otro
sobre formacion profesional en turismo; siendo los resultados los
siguientes: el 59.38% indica que son buenas las competencias
laborales y para el 48.96% es buena la formacién de los
profesionales en turismo. Como conclusion tenemos que es directa y
significativa la relacion entre el desarrollo de las competencias
laborales y la formacion de los profesionales en Turismo, en la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Sichi, A (2010) “®, Influencia del perfil profesional y la satisfaccion
con la profesion elegida en el rendimiento académico de los

estudiantes de V y VII ciclos de la Escuela Académico Profesional
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de Educacion Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos — Tesis para optar el grado académico de
Magister en Educacién con Mencion en Docencia en el Nivel
Superior; tipo de investigacion tedrica, descriptiva, correlacional y
transversal, siendo la poblacion sujeta de estudio los estudiantes del
V y VII ciclo de la Escuela Académica Profesional de Educacion
conformada por 176 estudiantes. Para probar la hipétesis, utilizé el
analisis de regresion maltiple y la correlacion de Pearson; llegando a
las siguientes conclusiones: existe influencia significativa del perfil
profesional y la satisfaccion con la profesion elegida en el
rendimiento académico; asimismo, existe correlacion significativa

entre las variables.

Manrique, L. (2009) %, en su tesis para optar el grado académico de
Magister en Educacion con mencién a Curriculo, titulado:
Evaluacion Procesual del Curriculo y su Efecto en el Plan de
Estudios de una Carrera de Pregrado de la PUCP. Estudio de caso —
Lima - Per(, cuyo objetivo general comprende el proceso de
evaluacion curricular y la toma de decisiones que conducen a
modificaciones en el plan de estudios de una carrera, a partir de
caracterizar las variables que se asocian a estas modificaciones, en el
periodo 2004 al 2007; investigacion de nivel descriptivo, método
mixto secuencial: cuantitativo seguido del cualitativo, concluye del
estudio cuantitativo que los cambios en los planes de estudio de las

carreras de pregrado de esta Universidad no se explican por la
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correlacion entre las variables determinadas en esta investigacion. Se
puede afirmar que dichos cambios obedecen a otros factores,
externos como internos, que actuarian solos o en concurrencia. Del
estudio cualitativo, se identificd elementos impulsores y restrictores

de la dinamica curricular procesual.

Llanos J (2008) ©?), ejecutd un estudio titulado Relacion del perfil
profesional y el plan de estudios con el desempefio docente; de los
egresados de la especialidad de Biologia y Quimica de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco para optar el
grado académico de Magister en Educacion, con el propdsito de
identificar los factores Técnico Pedagogicos preponderantes en la
formacion de los estudiantes en una facultad de educacion a partir de
la labor docente de sus egresados. La investigacion es tedrica,
descriptiva, explicativa, disefio no experimental correlacional con
una poblacion de 71 docentes, de los cuales 31 docentes pertenecen a
instituciones educativas privadas y 40 a instituciones educativas
publicas. Para la prueba de hipdtesis, aplicd el coeficiente de
correlacion de Kendall; que mide la correlacion o asociacion de
variables categdricas. Se llego a la conclusion de que existe una
notable relacion entre el perfil profesional de la Facultad de
Educacion de la UNHEVAL con el desempefio docente 0.510, y
perfil profesional 0.494 con un nivel de confianza del 99% en los
egresados de la especialidad de biologia y quimica de la Escuela
Académico Profesional de educacion secundaria, de la Facultad de

Educacion y Humanidades.
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— EI Consejo Nacional de Educacion (CNE, 2006) 9, Proyecto
Educativo Nacional al 2021 “La educacion que queremos para el
Pert” ; menciona que la educacion superior no esta vinculada con las
necesidades de desarrollo del pais, no cuenta con una politica de
educaciéon superior ya que las universidades se gobiernan con
autonomia, que causa el desempleo o subempleo de miles de
profesionales, problemas que se muestra tanto en los contenidos
curriculares basicos, como en la inadecuada oferta profesional ante
las necesidades actuales y estratégicas del pais, la poca valoracién

que se da a la investigacion cientifica o académica.

— Kohler, J (2005) @®, publico en la revista de piscologia Liberabit en
Lima: Importancia de las Estrategias de Ensefianza y EI Plan
Curricular; en la cual menciona que estamos inmersos en cambios de
orden social, politico, tecnologico, econdémico y cultural. En este
contexto las metas asignadas a la educacién colocan a la inteligencia
y sus posibilidades de desarrollo entre las preocupaciones
fundamentales de los educadores; sin embargo, muchos educadores
aun siguen anclados a viejos paradigmas psicolégicos y educativos
como el Conductismo y la Escuela Cléasica que conllevan a una
interpretacion asociativa del aprendizaje donde el papel del
estudiante es el de ser un ente pasivo dedicado a la acumulacién
mecanica de datos en forma de respuestas y el papel del profesor es
el de modelar dicha conducta por medio de refuerzos y castigos

siendo el foco instruccional el método de practica y repeticion,
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dejando muy poco espacio para mejorar la efectividad del proceso
académico. Dada la comprobada insatisfaccion de éste modelo y la
inercia en el cambio del enfoque curricular y, sobre todo, en la
metodologia de ensefianza surge el modelo Cognitivo que
centrandose en los procesos internos del estudiante, concibiéndolo
como un participante activo y empleando metodologias activas de
ensefianza busca preparar alumnos autonomos, creativos, con
capacidad critica, de resolver problemas, de autorregularse y, sobre

todo, de aprender a aprender.

Rojas, C (2002) “3), en su investigacion titulada Diagnostico del plan
curricular de la Escuela Académica Profesional de Obstetricia de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos y sus efectos en el perfil profesional, para optar el grado
académico de Magister en Educacion con mencion en
Administracion ~ de la Educacion Universitaria. El tipo de
investigacion fue Aplicada, descriptiva, explicativa, disefio ex post
facto correlacional, la muestra estuvo conformada por los alumnos
de la base 1996-2000 constituyendo un total de 542. Las principales
conclusiones fueron que hay deficiencias en el Plan curricular y en el
perfil del egresado del Licenciado en Obstetricia; no hay registro de
los egresados; no teniendo participacion activa en la universidad. El
Perfil Profesional no existe una adecuada proporcion de asignaturas

para permitir el proceso de adquisicion de la formacion profesional.
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1.1.3. Antecedente Local

— Espinoza, P. y Vela, M. (2012) ®® en su trabajo de investigacion
Modelo de Gestion para el Disefio Curricular en la carrera
profesional de Economia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo — Lambayeque — Perd, cuyo objetivo general era elaborar un
modelo de gestién dptimo para el redisefio curricular de la carrera
profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, que permita mejorar la formacion
profesional de los estudiantes de la mencionada carrera profesional,
usando la metodologia del método de la documentacion, la encuesta,
la entrevista, el andlisis y sintesis asi como la modelacion, concluyen
que el 65.7% de los egresados consideran al plan curricular como
inadecuado, el 87.5% de los docentes consideran que el plan
curricular no esta de acuerdo a las exigencias del mercado laboral y
la globalizacion, mientras que el 38.6% de los gerentes de empresas
consideran que el egresado de la carrera de economia de la FACEAC
- UNPRG no tiene suficientes conocimientos laborales. Asimismo, el
80% de expertos califico al plan curricular de la carrera de economia

como regular.

1.1.2 Realidad del Problema

En la actualidad, en la mayoria de los paises del mundo, una de las

principales preocupaciones es el mantenimiento y mejoramiento de la

calidad en la educacion superior, siendo estd también, un problema
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importante en las universidades latinoamericanas. Las universidades
afrontan necesidades educativas interesantes, como la competitividad y
productividad producto de la globalizacion; lo cual implica formar
profesionales con altos estandares de calidad académica; asimismo los
docentes universitarios deben poseer un perfil antropoldgico,

motivador, responsable, ademas de contar con actitud y liderazgo.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (2014)
menciona que la UNESCO recomienda que “la educacion superior
universitaria debe responder y anticiparse a las necesidades sociales,
incluyendo la promocién de la investigacion para el desarrollo, uso de
las nuevas tecnologias y la garantia de la formacién técnica vy
vocacional para emprendedores, para la educacion a lo largo de toda la
vida” (p.9) @®. El profesional asume un papel importante, pues debe
aportar propuestas técnicas para la solucion de problemas concretos y
que ademas se conviertan en lideres de los procesos de cambio social.
Por ello, el papel de las instituciones universitarias es de vital
importancia, porque gracias al conocimiento terico practico que
imparten sobre ciencia y tecnologia, de innovacion y avances cientificos
y tecnologicos; se convierten en fuente de poder y desarrollo (INEI,

2014, p.9) @9,

En el Perl existen 142 universidades publicas y privadas, de las
cuales 76 estan con autorizacion definitiva (31 publicas y 45 privadas) y

66 estan presididas por una comision organizadora (La Republica, 2015
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p.21) @Y. Segun el Ministerio de Educacion en el afio 2014, 12% de la
poblacién entre 25 y 34 afios de edad reporta educacion universitaria
completa y 1.7%, estudios de posgrado. Sin embargo, La poblacién de
alumnos en la educacién superior va en aumento; 64% de la poblacion
joven asiste hoy a una institucién de educacién superior (PUCP.

Reporte ODEC, 2015, pérr. 4) Y

La Ley N° 30220, Ley Universitaria fue aprobada el 03/07/2014, fue
promulgada el 08/07/2014 y publicada en el diario Oficial EI Peruano el
09/07/ 2014, entrando en vigencia al dia siguiente de su publicacion;
teniendo por objeto normar la creacion, funcionamiento, supervision y
cierre de las universidades, sean publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que funcionen en el territorio nacional, promoviendo el
mejoramiento permanente de la calidad educativa. Las funciones
principales de la Universidad son la formacion profesional,
investigacion, extension cultural y proyeccion social, educacion

continua (Ley Universitaria, 2014, p.527214) G0,

La realidad sanitaria nacional, la globalizacion y masificacion del
conocimiento plantea la necesidad de formar adecuadamente al
profesional obstetra en lo cientifico, social, técnico y humano a fin de
mejorar la calidad de vida de la mujer y participar dentro del equipo de

salud para mejorar la calidad de vida de la familia y la sociedad.
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La Universidad Particular de Chiclayo es por historia y prestigio, la
primera Universidad Particular del departamento de Lambayeque, que
fue creada mediante Ley N° 24086, el 11 de enero de 1985, dando
inicio a sus labores academicas con la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo y la Facultad de Ciencias de la salud con la Escuela
Profesional de Obstetricia. Actualmente tiene 31 afios de vida
institucional, formando profesionales en las diferentes areas del saber,
con sentido critico y creativo, con habilidades para dirigir y trabajar en
equipo, de forma innovadora y generadora de cambios, fomentando la
sensibilidad y calidad humana, brindando apoyo y asistencia social a los
mas necesitados, siendo nuestros alumnos protagonistas activos
(Curriculo, 2010 y Estatuto, 2005) ¢ ®2) posteriormente se modifica el
Art. 02 de la Ley de Creacion mediante Ley N° 2478 el 22 de diciembre
de 1987, ampliando las carreras Profesionales de Ciencias de la Salud,
con las Escuelas Profesionales de Tecnologia Médica con la
especialidad de Terapia Fisica y rehabilitaciéon, Laboratorio Clinico y
Anatomia Patoldgica y Radiologia, posteriormente fueron las Escuelas
Profesionales de Nutricién y Enfermeria (Curriculo, 2010 y Estatuto,

2005) (9 ©2),

En la Escuela profesional de Obstetricia no se han desarrollado
talleres, seminarios, relacionados a los planes curriculares y del perfil
profesional del Licenciado en Obstetricia, s6lo en dos ocasiones se ha
cambiado el curriculo académico, debido al interés de algunos docentes

quienes propusieron algunas variaciones de acuerdo a las politicas de
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salud de ese entonces. Cabe resaltar que el ultimo cambio realizado en

la Curriculo fue en el afio 2010.

El Plan Curricular es el instrumento que contiene el conjunto de
previsiones propuestas por las Facultades o Escuelas profesionales que
responden a los requerimientos que la época, el tipo de sociedad, pais y
region reclama a las universidades en cuanto a la formacién de los
recursos humanos profesionales necesarios para el desarrollo social

(Sanz, 2004, p.15) “6),

La principal aspiracién de todo proyecto educativo, debe ser
desarrollar la capacidad institucional para lograr la participacion y
maximo aprendizaje de todos sus estudiantes (Duk, C., 2006, p.191) 4.
El propdsito de la universidad es contar con planes curriculares de
carreras profesionales coherentes con su mision institucional y que estas
respondan a los requerimientos y expectativas de la comunidad. El
trabajo de planificacion iniciado en la Facultad de Ciencias de la Salud
— Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de
Chiclayo, ha permitido contar con planes curriculares, silabos y planes
de estudio que aseguren el cumplimiento de una filosofia educativa y
doctrina curricular de formacion universitaria acorde con los desafios

del tiempo.

USAID (2009) ¥ mencionan que actualmente la universidad no

responde completamente a las demandas actuales del campo
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ocupacional, existiendo un desfase entre las necesidades sanitarias
reales y la formacion; asimismo siendo la naturaleza de la Obstetricia
un quehacer cientifico, técnico, social y humanistico, conlleva ciertas

caracteristicas para el proceso de aprendizaje (p.1)

1.1.3 Formulacién del Problema

¢Cuales son las Caracteristicas del Plan Curricular de la Escuela
Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo y su

relacion con el perfil profesional del egresado?

1.1.4. Justificacidon e Importancia de la Investigacion

El Rol de la Universidad como Institucion se prepara al cambio de
nuestra sociedad y es trascendental que la Escuela Profesional de
Obstetricia a través de averiguaciones se mantenga informada sobre la
coherencia del curriculo para que el ejercicio profesional del
Licenciado en Obstetricia cubra con efectividad la demanda de la

sociedad.

Justificacion Teorica

Esta investigacion es importante porque permitira conocer los

aspectos tedricos del plan curricular y del perfil profesional, asi como el

plan que norma y conduce el proceso de ensefianza — aprendizaje de la
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Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de

Chiclayo.

Justificacion Préactica

Representa la oportunidad de conocer cuales son los problemas o
nudos criticos y realizar un plan de mejora acorde con los objetivos del
proyecto educativo que permitird la construccion del perfil profesional
con excelencia académica que contenga los campos de intervencion

para su buen desempefio laboral.

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.2. Objetivo General

Determinar las Caracteristicas del Plan Curricular de la Escuela

Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo y su

relacion con el perfil profesional del egresado.

1.2.3. Objetivos Especificos

= Determinar las caracteristicas del Plan Curricular de la Escuela

Profesional de Obstetricia de la Salud de la Universidad Particular de

Chiclayo.



29

= Conocer el Perfil del egresado de la Escuela Profesional de
Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo.

= Determinar la relacion existente entre el Plan Curricular con el Perfil
del egresado de la Escuela Profesional de Obstetricia de la
Universidad Particular de Chiclayo.

= Estimar la Condicion de los egresados de la Base 2009 — 2010.

= Estimar el porcentaje de Docentes adscritos (obstetras y médicos
especialistas en ginecologia y obstetricia) a la Escuela Profesional de
Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo que tienen

estudios de Maestrias y Doctorado.

1.3. HIPOTESIS

El Plan Curricular de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad

Particular de Chiclayo esta relacionado con el perfil del egresado.

1.4. VARIABLES

1.4.1. ldentificacion de variables

Variable Independiente: Plan Curricular de la Escuela Profesional de

Obstetricia

Variable Dependiente: Perfil del egresado
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1.4.2. Definicion de variables

Plan Curricular

Conceptual: Es un plan que norma y conduce, explicitamente, un
proceso concreto y determinado de ensefianza aprendizaje que se

desarrolla en una institucion educativa (Arnaz, 1993, p.9) ©.

Operacional: Es un documento en el que se plasma y se norma el
proyecto, las intenciones y el plan de accion formativa, permitiendo

planificar las actividades educativas.

Perfil Profesional

Conceptual: Es la descripcion de las caracteristicas, habilidades,
aptitudes y valores, de un profesional idéneo para una sociedad
determinada, en el cumplimiento de una tarea social, debidamente
organizada e institucionalizada como profesion, con un caracter
técnico-cientifico especifico y reconocido (Vila y Hernandez, 2013,

p.127) 6),

Operacional: Es la descripcion que identifica las caracteristicas,
cualidades y competencias en la formacion de una persona al

concluir sus estudios.
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Variables

Dimensién

Indicadores

Items

Instrumento

V.1

Plan
Curricular de
la Escuela
Profesional
de

Obstetricia

Académica

= Fundamento del Curriculo

= Objetivo de la formacién

= Plan de estudio

= Malla curricular

= Congruencia del plan de
estudio

= Cumplimiento tematico del
plan

= Perfil del ingresante

= Diagnostico del plan

la26

Laboral

= Estudio de demanda social
y mercado ocupacional
= Précticas pre profesionales

27a3l

Metodoldgica

= Actualizacion docente

= Tecnologias educativas

= |aboratorios,
infraestructura,
equipamiento y servicios

32a44

Investigativa

= Lineas de investigacion

= tesis, tesinas y proyectos
terminados

= Participacion en encuentros
cientificos

45 a 50

Comunitaria

= Vinculacién egresado
institucion

» Programas de colaboracién
con diversos sectores

= Fuentes extraordinarias de
financiamientos.

51ab54

Ficha —

Anexo

N° 1

V.D

Perfil del

egresado

Caracteristica

= Conocimiento
= Areas de accién

la5b

Cualidades

= Tedrico, practico, analitico
y creativo

= Metddico, sintetizador y
participativo

= Critico, interpretativo y
valorativo

= Sensibilidad social y capaz
de tomar decisiones

6a1l3

Funciones

= Educador, evaluador e
investigador

= Promotor social o lider

= Administrador asesor

14218

Ficha —

Anexo

N° 2
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1.5. METODOLOGIA Y DISENO DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Universo

La Poblacion sujeta del estudio estuvo conformada por los estudiantes
egresados de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular

de Chiclayo base 2009 — 2010.

Criterios de Inclusion

— Todos los alumnos de la promocién 2009 — 2010.
— Todos los Docentes de la Escuela Profesional de Obstetricia que son
Licenciados en Obstetricia y Médicos Especialistas en Ginecologia y

Obstetricia adscritos a la Escuela Profesional de Obstetricia..

Criterios de Exclusién:

— Alumnos que no hayan culminado el Internado en la fecha indicada
por la Escuela, ain existan razones justificadas.

— Docentes que no sean Licenciados en Obstetricia ni Médicos
Especialistas en Ginecologia y Obstetricia adscritos a la Escuela
Profesional de Obstetricia.

— Los Licenciados en Obstetricia que no hayan egresado de la

Universidad Particular de Chiclayo.



1.5.2.

1.5.3.

33

Muestra

La muestra estuvo conformada por los Licenciados en Obstetricia
egresados de la Universidad Particular de Chiclayo, siendo un total de

43.

Tipo de investigacion

Descriptiva, correlacional.

Descriptiva porque busca especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes de cualquier fendmeno que se alcance. Describe
tendencias de un grupo o poblacion (Hernandez, R; Fernandez, C;

Baptista, M, 2010, p.80) 2.

Correlacional porque tiene como propdsito medir el grado de relacion

gue exista entre dos 0 mas conceptos o variables. Asocia variables

mediante un patron predecible para un grupo o poblacién. (Hernandez

etal, 2010, p. 81) ®.

Disefno

No experimental de corte transversal.

No Experimental: Estudios que se realizan sin la manipulacion

deliberada de variables y en los que s6lo se observan los fenGmenos en
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su ambiente natural para después analizarlos (Hernandez et al, 2010,

p.149) @3,

Transversal: Investigaciones que recopilan datos en un momento unico

(Hernandez et al, 2010, p. 151) @3,

Dénde: M = Muestra X1 = Plan Curricular

X, = Perfil Profesional r = Relacion de las variables

1.5.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

La técnica utilizada para la recoleccion de informacion en la
presente investigacion fue la encuesta. El instrumento utilizado fue el

cuestionario con la escala de Likert.

Descripcion del cuestionario: Plan Curricular
Fue elaborado por Alejos, G. y Sanchez, J. en el afio 2014,
presentando una validez de 0,84, Confiabilidad Alfa Cronbach de 0,953

(alta); cuenta con 5 dimensiones con 54 items.
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Dimensiones Indicadores Items | Rango
Fundamento del Curriculo
Objetivo de la formacion
Plan de estudio
Siempre
Malla curricular 26
Académica A veces
Congruencia del plan de estudio item
Nunca
Cumplimiento tematico del plan
Perfil del ingresante
Diagnostico del plan
Estudio de demanda social y mercado Siempre
Laboral ocupacional 5item | A veces
Précticas pre profesionales Nunca
Actualizacién docente
Siempre
Tecnologias educativas 13
Metodoldgica A veces
Laboratorios, infraestructura, item
Nunca
equipamiento y servicios
Lineas de investigacion Siempre
Investigativa | tesis, tesinas y proyectos terminados 6 item | A veces
Participacion en encuentros cientificos Nunca
Vinculacion egresado institucion
Programas de colaboracion con Siempre
Comunitaria | diversos sectores. 4 item | A veces
Fuentes extraordinarias de Nunca

financiamientos




Descripcion Cuestionario Perfil Profesional
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Este cuestionario fue elaborado por Alejos, G. y Sanchez, J., en el

afio 2014, presentando una validez de 0,863, Confiabilidad Alfa

Cronbach de 0,761 (fuerte); cuenta con 3 dimensiones con 18 items.

Administrador asesor

Dimensiones Indicadores items | Rango
Siempre
Conocimiento
Caracteristicas 5 item | A veces
Areas de accion
Nunca
Tedrico, practico, analitico y creativo
Siempre
Metddico, sintetizador y participativo
Cualidades 8 item | A veces
Critico, interpretativo y valorativo
Nunca
Sensibilidad social y capaz de tomar
decisiones
Siempre
Educador, evaluador e investigador
Funciones 5 item | A veces
Promotor social o lider
Nunca

1.5.5. Forma de analisis de la informacién

Método de Anadlisis de Datos: Se Utilizd los métodos teoricos y

empiricos ya que en realidad, en el proceso de investigacion estos

métodos nunca estan separados:




37

— Dentro de los Métodos tedricos: Inductivo y Deductivo.

— Dentro de los Métodos empiricos se empled a través del Método de
Observacion el cual fue utilizado para obtener un registro visual de
lo que ocurre en la Escuela Profesional de Obstetricia donde se
obtuvo la relacién de egresados motivo de estudio, lo cual permitio

comparar lo recogido en la recoleccion de datos.

Los datos se consignaron en tablas de frecuencia de una y doble
entrada segun el caso, asimismo el analisis se realizo a través de cifras
porcentuales. Para determinar la asociacion entre variables se utilizé la
prueba de la Chi Cuadrado leida al 95% de confiabilidad. El
procesamiento de los datos se realizo6 mediante el Software estadistico

SPSS, version 22.



38

CAPITULO II: MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. PLAN CURRICULAR

Actualmente existen muchas definiciones que reflejan visiones del
conocimiento, del cambio social y sociopolitico de la educacion.
Etimologicamente curriculo proviene del latin Currere, que significa

“recorrer un camino” (Gimeno, J., 2010, p. 21) an,

Segun Mufioz (2012) menciona que para Kaufman R. A. (1973).
“...la planificacion curricular se ocupa solamente de determinar que
debe hacerse, a fin de que posteriormente puedan tomarse decisiones
practicas para su implantaciéon. La planificacion es un proceso para
determinar “adonde ir” y establecer los requisitos para llegar a ese
punto de la manera mas eficiente y eficaz posible” (pp.1-2) 9.
Asimismo refiere que segin Ande-Egg- E (1989) “Planificar es la
accion consistente en utilizar un conjunto de procedimientos mediante
los cuales se introduce una mayor racionalidad y organizacion en unas
acciones y actividades previstas de antemano con las que se pretende
alcanzar determinados objetivos, habida cuenta de la limitacion de los
medios”. Marco Marchioni menciona “La planificacion es al mismo
tiempo una finalidad de la Accidn Social, una necesidad implicita en

ella, un método y un instrumento de trabajo” (p.2) ¢°.
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Tyler (1973), lo define como todo aquello que transpira en la
ensefianza y el aprendizaje de contenidos en una institucion educativa,
en el curriculum deben estar presentes las caracteristicas, intereses y
formas de aprendizaje de los alumnos, la filosofia de la institucion
educativa, los compromisos educativos con la sociedad y la

participacion de los especialistas de cada area del conocimiento (p.239)

(51)

Stenhouse (2003) expresa que: Un plan curricular es considerado
como una intencién, un plan, o una prescripcion, una idea acerca de lo
que deseariamos que sucediese en las escuelas. Por otra parte, se le
conceptla como el estado de las cosas existente en ellas, lo que de

hecho sucede en las mismas (p.27) “9.

Caracteristicas del Plan Curricular

Zabalza (1995, pp. 35,36) ®® y Molina (2008) © indica que las

caracteristicas del plan curricular son las siguientes:

— Centrado en la institucion: se plantea desde una perspectiva
organizativa y globalizadora del aprendizaje que involucra a la

institucion educativa en todos sus aspectos.

— Sustentado en teorias del aprendizaje: se concibe con una vision

holistica, integral, sistémica, sustentada en una serie de teorias del
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aprendizaje que tienen principios comunes como: el humanismo; la
teoria genética de Jean Piaget; la teoria sociocultural de los procesos
superiores de Vygotsky; la teoria del aprendizaje significativo
planteada por Ausubel; la teoria del procesamiento de la

informacidn; las teorias neurofisiologicas y el constructivismo.

Consensuado: mediante la aplicacion de este principio se abren
espacios a todos los sectores involucrados en el quehacer educativo
(maestros, directores, supervisores, padres Yy representantes,
universidades, gremios docentes, sociedad civil y medios de
comunicacion social) a fin de permitir su participacion en la
formulacion del disefio curricular a través de estrategias de consulta

nacional dirigidas a estos actores.

Abierto y Flexible: permite integrar y potenciar los aportes de los
docentes y especialistas en un proceso de mejoramiento permanente

y progresivo.

Dinamico.- Las competencias a lograr se definen de acuerdo con las
necesidades formuladas por el sector productivo, las cuales se

consignan en los perfiles profesionales.

Integral.- Articula a los sujetos, los elementos y procesos que
intervienen en la accion educativa y logra una formacion equilibrada,
con el aprendizaje de un conjunto de conocimientos, habilidades,

destrezas, actitudes y valores dentro de una concepcion de desarrollo
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humano; facilita la adquisicion de las competencias para ejercer un

buen desempefio profesional.

Considera las caracteristicas y necesidades de la comunidad y las

condiciones reales en las que va a desarrollase el proceso educativo.

Fundamentos del Plan Curricular

Los fundamentos esenciales del plan curricular son:

~ Fundamentacion filoséfica: “La filosofia es el sistema de respuestas
conceptuales a los problemas planteados por la existencia humana
dirigido a conferir significado y proposito a esta ultima” (Jonhson,
1982, p.52) @7, La filosofia es la fuente que posee dos enfoques uno
que la relaciona con la ciencia o la epistemologia implicita en el
conocimiento y el segundo con la interpretacion que la filosofia da
sobre la vida. Por lo que el propdsito de la fuente filosofica es
insinuar un tratamiento sobre la idea de hombre en la construccién
curricular (Vilchez, 2005, p. 15) ®9. Esta sabiduria determina
enfoques educativo — culturales y proporciona competencias para

interpretar el mundo (Maldonado, 2002, p.102) G,

- Fundamentacion psicologica: Esta tiene que ver con los conceptos
que proporciona la psicologia en relacién con los procesos del
aprendizaje, los fundamentos consisten en cumulo de conocimientos

que guian dicho proceso y permiten al docente que lo aplica, adoptar
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decisiones cientificamente fundamentadas con respecto a la conducta
del alumno (Jonhson, 1982, 65) 7). Esta orienta facilitando la
comprension de la persona en la educacion, asi como la influencia
social y cultural de los grupos; para esto se toman en cuenta la
posicién cognoscitiva y la teoria humanista, considerando los aportes
de Piaget, Vigotsky, Ausubel, Bruner, Maslow y Rogers

(Orientaciones Curriculares Nacionales, 2009, p.14) ©7,

Fundamentacion sociologico: EI hombre como proyecto, mediante
un adecuado proceso de educacion y de gestion curricular de los
centros de formacion, debe apropiarse de manera critica de las
creaciones culturales, producto del devenir historico y de los
contextos sociales: la ciencia, el saber, la tecnologia, la técnica, la
organizacion politica, econdmica, social y las costumbres, normas,
valores y creencias. Los centros de educacion de todo carécter y
nivel deben ofrecer alternativas curriculares para que los procesos y
proyectos educativos institucionales, les permitan convertirse en

verdaderos proyectos culturales (lafrancesco, 2005, p.46) @4,

Fundamento Pedagogico: Como una disciplina cientifica, que
cumple las tres exigencias basicas que la epistemologia exige a
cualquier disciplina cientifica, a saber un campo de estudio bien
definido desde el fenémeno de la educacion, produccion constante y
sostenida de nuevos conocimientos que llegan mostrandose como

una matriz que cruzan las disciplinas con sus "ismos", donde quien
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las alcance obtendrd una macro vision amplia y comprehensiva de

las teorias que sustentan el curriculo (Vilchez, 2005, p.33) 7).

Fundamento Epistemoldgico: Enfrenta al disefiador a la toma de
decisiones sobre los contenidos relacionados con un saber y un saber
hacer especifico. El primero corresponde con la estructura interna de
las disciplinas que sustentan el plan curricular de un nivel educativo
determinado en una formacion especifica. El ‘saber hacer’ exige
definir el conjunto de acciones y quehaceres especificos de un tipo
particular de ocupacién, lo que implica un conocimiento técnico y
sus bases culturales, filosoficas y cientificas, lo que nos lleva a un
aspecto fundamental del disefio curricular: definir una profesion, las
cuales dependen del contexto en que se practican. (Casarini, 2013, pp.

60-61) .

Posner (2005, pp. 14-15) “9 |o clasifica segin su funcion en la

accioén educativa:

— ldeoldgico: Es el resultado de procesos de planificacion ideales, es
por lo tanto plausible, que entre este curriculo y el ofrecido a los
alumnos y alumnas hayan diferencias notables. Su precision mas
frecuente la tenemos en los decretos supremos que los aprueban las

normas curriculares.

— Formal es el resultante de procesos sucesivos de ejecucion,

conformado por documentos escritos, guias curriculares, textos, etc.
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Es una especie de seleccion del curriculo ideal que sigue

desarrollando el curriculo oficialmente sancionado.

Perceptivo: Es el filtrado a través de las categorias de percepcion y
significacion por parte del profesorado. Es el curriculo entendido y

aplicado por el docente.

Operativo: es el que de hecho se lleva a cabo en el aula, lo que se

realiza en las aulas. Es cristalizado por el maestro de aula.

Experiencial: Constituye un sustrato a nivel de las praxis y en el

ambito de las vivencias personales.

Oculto: Es el que transmitimos, implicitamente no esta escrito, pero

tiene una influencia fundamentalmente en el aula.

Nulo: es el curriculo que no existe, se refiere al conjunto de

contenidos que no damos su alcance o contenido.

Asimismo Posner 9 por su Grado de concrecion se clasifican en:

Pensado: Se describe de manera documental, a través de planes y

programas, materiales didacticos, guias y los objetivos.

Real: Puesto en practica el curriculo oficial que incluye las

adecuaciones del contexto del aula.
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— Oculto: Normas institucionales y valores no reconocidos
abiertamente por profesores y funciones escolares; su profundidad e
impacto a veces llegan a resultar mayores que los del curriculo

oficial.

— Nulo: Conjunto de contenidos, aprendizajes y habilidades que no
estdn presentes en los curriculos disefiados a planificados pero
constituyen una de las demandas de los alumnos o de la sociedad.

Aquello que la escuela no ensefia o atiende.

Gimeno, J. (1992, pp. 151-156) ¥ |o clasifica segin su grado de

flexibilidad en:

— Abiertos: Es una concepcidon cuya responsabilidad recae en los
docentes 0 equipos de estos, en cadauna de lasareasde la
ensefianza.  Los  objetivos son  definidos en  términos
generales, terminales y expresivos. Quien elaborael programay
quienlo aplica es directamente el profesor. Curriculo es
un instrumento para la programaciéon. Subraya la creatividad en
elaula yen el contexto. Propuesta de interaccion entre el sistema
y lo que le rodea, estd sometido a un continuo proceso de revisién

y reorganizacion.

— Cerrados: Es una concepcion en la cual se presenta detalladamente
los logros, contenidos, material didactico y métodos a utilizar por

otros profesores en cada una de las areas de la ensefianza. Los
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contenidos son definidos en términos conductuales y operativos. La
elaboracion del programa y la aplicacion del mismo es a cargo de
diferentes personas. El Curriculo es programacion. Transmite
conocimientos entre alumno-receptor y maestro-transmisor. Sus
objetivos, contenidos y estrategias pedagoOgicas estan ya
determinadas, por lo tanto la ensefianza es idéntica para todos los

alumnos.

— Explicito: Analiza el sistema educativo y lo que los alumnos
aprenden a su paso por las instituciones educativas. Este aparece
claramente reflejado de manera directa, indicando tanto las normas
legales, los contenidos, los programas oficiales, los proyectos
educativos del centro y el curriculo que cada docente desarrollara en
el aula. Se desarrolla al maximo todo aquello que tenga que ver con

el que hacer, como hacer y cuando hacerlo.

— Latente: Las intenciones que no estdn formadas y que contribuyen
también positiva o negativamente a la educacién son implicitas y
estos aprendizajes que se dan sin que hayan sido previstas es lo que

forma el curriculo latente.

Componentes del Plan curricular

Vélez y Teran (2010) ® en su articulo publicado “Modelos para el

Disefio curricular” menciona que el curriculum esta constituido por una
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serie de elementos o componentes que interactdan. Algunos modelos

curriculares son:

Modelo de Tayler: Esta estructurado en seis etapas: el estudio de los
propios educandos, de la vida contemporanea de la escuela,
intervencion de los especialistas, papel de la filosofia en la seleccion de
los objetivos, la seleccion y orientacion de las actividades de
aprendizaje, las actividades para un aprendizaje efectivo y evaluar la

eficacia de las actividades de aprendizaje (p.56) ©°.

Modelo de Hilda Taba: EIl diagnostico de necesidades, la
formulacién de objetivos claros y amplios, la seleccién del contenido, la
organizacion del contenido, la seleccion de las actividades de
aprendizaje, la organizacion de las actividades de aprendizaje y la
determinacion de lo que se va a evaluar y de las maneras y los medios

para hacerlo (p.58) 9.

Modelo de Arnaz (Vélez y Teréan, 2010, pp.59-60) 9. Se describe

en tres etapas:

— Elaborar el curriculo

* Formular los objetivos curriculares, que implica precisar las

necesidades que se atenderan, caracterizar al alumno insumo,

elaborar el perfil del egresado y definir los objetivos (p.59) ©®.
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Elaborar el plan de estudios a traves de la seleccion de los
contenidos, derivar objetivos particulares de los objetivos
curriculares y estructurar los cursos del plan de estudios (p.59)
(55),

Disefar el sistema de evaluacion, implica definir las politicas
del sistema de evaluacién, seleccionar los procedimientos de
evaluacion y caracterizar los instrumentos de evaluacion
requeridos (p.59) ¢,

Elaborar las cartas descriptivas, consiste en disefiar los
propositos generales de cada curso, elaborar los objetivos
especificos de los cursos y definir los criterios y medios para la

evaluacion de los mismos (p.59) ©.

— Instrumentar la aplicacion del curriculo

Entrenar a los profesores, elaborar los instrumentos de
evaluacion, seleccionar y/o elaborar los recursos didacticos,
ajustar el sistema administrativo al curriculo y adquirir y/o

adaptar las instalaciones fisicas (p.59) ©°.

— La aplicacion del curriculo (p.60) ©9),

— Evaluar el curriculo (p.60) ¢,

Evaluar el sistema de evaluacion

Evaluar las cartas descriptivas.
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» Evaluar el plan de estudios

» Evaluar los objetivos particulares.

Modelo Glazman & lIbarrola: Proponen que un plan de estudios debe

formularse con los siguientes niveles ¢,

— EI primer nivel metodolégico implica un analisis, recopilacion de
informacion; la delimitacion de alternativas; el establecimiento de
criterios para validar y elegir la seleccion de recursos adecuados para
llevar a la practica la alternativa seleccionada, fundamentando el
plan en el contenido formativo e informativo propio de la profesion;
el contexto social, econémico, politico y cultural; la institucion

educativa; el estudiante como sujeto de aprendizaje (p. 60) ©°.

— El segundo nivel metodolégico consiste en sintetizar todos los
analisis mediante la definicion de objetivos de ensefianza-
aprendizaje que constituiran los objetivos generales del plan de

estudios (p.60) ©°.

— EI tercer nivel metodolégico consiste en la evaluacion continua, el
cual podria ser externo o elaborado por el propio cuerpo disefiador

(p. 61) 69,

— El cuarto nivel metodologico lo constituye la participacion de todos

los sectores de la institucion (p.61) ©.



50

2.1.2. Perfil Profesional

Es la descripcién de las caracteristicas de formacion general y
profesional polivalente que logra en el profesional la capacidad de
pensar, crear, reflexionar y asumir el compromiso teniendo en cuenta
los valores sociales como solidaridad, justicia equitativa, asi como

valores cientificos. Algunos autores citaremos a continuacion:

Rossi (1993, p.13) ®9, el perfil “es la caracterizacion de los rasgos
que tipifican al egresado de un area profesional expresado a través de
una descripcidn precisa y clara de los niveles de desarrollo a alcanzar,
dentro de los aspectos que configuran dicha area profesional lo describe
como el “Contorno aparente de una persona vista de lado” lo que

significara “Contorno de un profesional”.

Vila y Hernandez (2013, p.127) ©®  conceptualiza al perfil
profesional, también conocido por perfil del egresado como: la
descripcidn de las caracteristicas, habilidades, aptitudes y valores, de un
profesional idoneo para una sociedad determinada, en el cumplimiento
de una tarea social, debidamente organizada e institucionalizada como

profesion, con un caracter técnico-cientifico especifico y reconocido.

Segtin el CONEAU en el afio 2008 © menciona que: El egresado de
una carrera tendra capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes
de diagnosticar, disefiar, planear, desarrollar, gestionar y evaluar

proyectos, programas y modelos educativos que contribuyan a
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transformar y a humanizar la sociedad actual desde los ambitos

formales y no formales de la educacion (p.49).

Diaz, F. et al (2011, p.87) ® mencionan el perfil profesional esta
constituido por conocimientos, habilidades y actitudes que permitiran
ejercer tareas que aseguran la produccién de servicios y bienes
concretos, por lo que dichas actividades ocupacionales y sociales

dependen del contexto en donde se practiquen...”

Proponen 4 etapas para la metodologia curricular: ¢2

— Fundamentacion de la carrera Profesional: Se detallara las
necesidades en corto y largo plazo sobre las que trabajara el
profesional egresado; se analizara las asignaturas en las que se
formara el educando para saber si son adecuadas y satisfagan las
necesidades sociales, analizar los diferentes campos laborales que

existen o que puedan surgir a corto, mediano y largo plazo (p 47).

— Elaboracion del Perfil Profesional: Se detallan las caracteristicas
laborales y académicas que deberd tener el profesional para
satisfacer las necesidades sociales. Diaz, F. (1990, p. 87) ®? plantea
que el perfil del egresado esta compuesto por conocimientos,
habilidades, actitudes y componentes de una practica profesional.
Arnaz (2011, p. 91) ® propone que el perfil del egreso, esta

compuesto por las areas generales de conocimiento, descripcion de
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tareas, actividades y actitudes adquiridas para un buen desempefio

profesional y destrezas que debe desarrollar.

— Organizacion y estructuracion curricular: Diaz F. (1990 p.122) @2
propone la elaboracion de los siguientes pasos: Investigar qué
conocimientos, técnica y procedimientos de las disciplinas
identificadas estan implicadas en la solucion de las necesidades
detectadas; investigar las areas posibles de trabajo del profesional en
funcion de las necesidades, campos laborales, conocimientos,
técnicas y procedimientos de las disciplinas; analisis de las tareas
posibles a realizar por el profesional de forma jerarquica segun
niveles de generalidad; seleccion de niveles de accion y posibles
lugares donde trabajara el profesionista; elaborar el perfil con base a
las areas, tareas y niveles con una matriz de triple entrada y

Evaluacion (Coherencia, congruencia y vigencia).

— Evaluacion continua del curriculo: Evaluacion continua del Plan de
estudios, segun cambien las necesidades e intereses sociales para

mantenerlo vigente (p.50).

El Perfil de egreso segun Gustavo Hawes B. (2010, p.2) ?? lo define
como una estructura descriptiva que representa la promesa y el
compromiso institucional hacia la sociedad. Es el contrato social entre
la universidad, el estudiante y la sociedad. La Universidad respaldara y

certificara el acto de graduacion.
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Los criterios de un Perfil de egreso segun lo propuesto por Gustavo

Hawes B. (2010) @2 son:

— Coherencia: Grado de concordancia respecto de las propuestas
institucionales (Visidn, misién y valores, ademas de las propuestas

formativas o pedagdgicas) (p. 7) @9,

— Pertinencia: en relacién a la demanda externa e interna al Curriculum

que responda a las demandas sociales sobre la profesion (p.8) @9,

— Viabilidad en la operacion: Traduccion, Disefio Instalacion

Habilitacion Implementacion, etc. (p. 9) @9,

La obstetricia en el Peru

La Obstetricia en el mundo estd ligada, desde su origen, con la
evolucion de la especie humana y como tal tiene marcadas influencias
del entorno y segun las épocas se ha visto como la necesidad mas
primordial de los seres humanos puesto que en su seno alberga el deseo
y la garantia del nacimiento, el desarrollo y la perpetuidad de las

generaciones. (Colegio de Obstetras del Pert, 2010) ®.

La Obstetricia en nuestro pais, a inicio del Siglo XIX hasta el
término del mismo, se le consider6 como una rama de la asistencia

social de los gobiernos de turno. Los actos méas sobresalientes se dieron
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cuando el Protomedicato General del Perd, el 14 de agosto de 1826,
autorizara el ejercicio de la Obstetricia en la ciudad de Lima a la Sra.
Paulina Benita Cadeu de Fessel, logrando su reconocimiento como la
“Madame Chapelle del Pera”. Posteriormente el Dr. Ignacio Acuiia se
le atribuyo el hecho de plantear el primer Perfil Profesional de la

Obstetriz diferenciando de la Carrera Médica (COP, 2010) ©.

En la década de los sesenta, las obstetrices logran sentar las bases
para la formacién y funcionamiento de la primera Facultad de
Obstetricia en la Alma Mater — Universidad de las Ameéricas (La
Universidad Mayor de San Marcos). En las Gltimas décadas se han
creado Escuelas de Obstetricia en innumerables Universidades del pais;
tan es asi que 36 son las Escuelas de Obstetricia que comprenden el
mercado (COP, 2010) ®. En 1962, se autoriza legalmente el trabajo de
la Obstetriz y del obstetra peruano, por el Reglamento del Ejercicio de
la Medicina y la Obstetricia, aprobado por una resolucion suprema el 10
de agosto; en 1975, se emite Decreto ley 21210, con el cual se crea el
Colegio de Obstetrices del Peru. EI 18 de diciembre de 1981 el
Gobierno Constitucional promulga la Ley N° 23346 que reconoce a la

Obstetriz como profesional de las ciencias médicas.

El Licenciado en Obstetricia es un profesional de las ciencias
médicas de nivel universitario y de caracter liberal, responsable de la
Salud Sexual y Reproductiva del ser humano en las diferentes etapas de

vida.
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Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de

Chiclayo

Mision.

Ofrecer una ensefianza de alta calidad, por medio de nuestro personal
docente competitivo, que garantiza la preparacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica de recursos humanos, preparados para
contribuir a satisfacer las necesidades en Salud Sexual y Reproductiva
de nuestra poblacion a nivel nacional de acuerdo a las exigencias del
mercado ocupacional y asumiendo los retos y cambios del mundo

globalizado (UDCH, 2010) ®9),

Vision.

Ser una Escuela lider en el pais, moderna y eficiente, que forme
profesionales en Obstetricia altamente capacitados, creativos,
competitivos y humanos, preparados para satisfacer las necesidades en
salud sexual y reproductiva de nuestra poblacién a nivel nacional e

internacional (UDCH, 2010) ©9).

Obijetivos:

— General
Formar profesionales en Obstetricia de la méas alta calidad académica
de acuerdo con las necesidades del Pais, desarrollando en ellos una

formacion humanistica, cientifica y técnica, asi como valores éticos,
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actitudes de responsabilidad, solidaridad social respetando el cddigo

de ética profesional demostrando su capacidad de liderazgo, de

acuerdo a nuestra realidad nacional (UDCH, 2010) %),

— Especificos (UDCH, 2010) 2

Formar profesionales en Obstetricia, preparados técnica,
cientifica 'y humanisticamente con alto sentido de
responsabilidad respetando el codigo de ética profesional
desarrollando su capacidad de liderazgo acorde con las
necesidades de salud local, regional y nacional.

Ejecutar acciones de extension y proyeccion a la comunidad,
orientandola principalmente a los sectores mas vulnerables.
Fomentar y perfeccionar investigaciones en Salud Reproductiva,
de modo que el profesional sea capaz de contribuir al desarrollo
regional y nacional, en forma individual o constituyendo parte

de equipos multidisciplinarios de investigacion.

Anaélisis FODA de la Escuela Profesional de Obstetricia (UDCH, 2010)

— Oportunidades.

Haber priorizado dentro de los lineamientos de politica del pais
a la Salud Sexual y Reproductiva.

Al ser considerada la Obstetricia, como una profesion de tipo
liberal, crea expectativa para contar con un mayor numero de

RR.HH. que prefiera seguir la carrera.
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« Contar con organizaciones de cooperacion externa dispuestos a
apoyar en Salud Reproductiva.
» Ser aceptado por la poblacion del departamento, logrando el

Profesional en Obstetricia su legitimizacion.

— Amenazas
» Existencia de nuevas Universidades que ofertan la profesion de

Obstetricia en nuestro pais.

— Fortalezas

»  Personal docente altamente calificado.

»  Compromiso de autoridades en desempefiar una buena gestion (
Rector, Vice- Rector, Decano y Directora de Escuela)

* Buena imagen institucional de la Escuela Profesional de
Obstetricia por alcanzar logro académicos importantes de sus
alumnos.

» Existencia de convenios interinstitucionales que permiten contar
con campo clinico adecuado para el aprendizaje y la préctica del
estudiante.

« Amplia trayectoria lograda por ser una Escuela que se inici6 con

la Universidad.

— Debilidades
» Falta de mantenimiento de equipos, para las practicas de la

asignaturas basicas.
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* Incumplimiento del cronograma de matriculas.

* Ausencia de redes de informatica como instrumento para
mejorar las comunicaciones y la busqueda de informacion.

* La no operatividad en forma optima de los servicios del centro

asistencial “Corazon de Maria”.

Por ello, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Particular de Chiclayo dentro de su vision plantea ser una Facultad lider
en el pais, moderna y eficiente que forme profesionales altamente

capacitados, creativos, competitivos y humanos.

Concepcion de la Formacion en la Profesion de Obstetricia

(Cuadro — Ver Anexo) (UDCH, 2010) 3,

Base Conceptual del Licenciado en Obstetricia (UDCH, 2010) 3.

El licenciado en Obstetricia es un profesional de las Ciencias
Meédicas del nivel Universitario y de caracter liberal, responsable de la
Salud Sexual y Reproductiva del ser humano en las diferentes etapas de

su vida.

— Actualmente se imparte la formacion del Licenciado en Obstetricia

en diecisiete universidades a nivel nacional.

— En la Universidad Particular de Chiclayo la carrera profesional de

Obstetricia inicid sus actividades el 28 de octubre de 1985, siendo la
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carrera profesional de Arquitectura los pioneros de nuestra

universidad.

Perfiles (UDCH, 2010) ®3

— Perfil del Postulante
*  Capacidad Intelectual de analisis y de innovacion.
»  Préctica permanente de valores éticos y morales.
»  Capacidad de responsabilidad de comprensién y de adaptacion a
los cambios propios del avance y del desarrollo.

» Capacidad de liderazgo.

— Perfil de Formacién Académica.
» La formacion del Licenciado en Obstetricia esta basada en las
siguientes areas académicas.
*  Formacion general y humanistica.
» Formacion basica cientifica ( Ciencias basicas)
*  Formacion profesional especifica o especialidad
»  Practicas Pre — profesionales ( Internado)
»  Estas areas se desarrollan durante 8 ciclos de estudios.
» Las practicas pre profesionales se desarrollan en el noveno y

décimo ciclo durante un afio calendario.

Al término de la carrera de Obstetricia el alumno habra

acumulado un total de 230 créditos. Los conocimientos de inglés y
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Computacién el estudiante los aprendera en forma extracurricular.
Para la obtencion del titulo de Licenciado debera acreditar los

conocimientos de inglés y Computacion.

Perfil del Egresado.

El egresado acorde con su preparacion cientifica, tecnologica y
humanistica, adiestramiento técnico y sensibilidad social, posee el
conocimiento y la habilidad suficiente para afrontar problemas de la
edad reproductiva de la mujer, llamese preconcepcional, prenatal,
intranatal, postnatal e internatal. Es apto para el manejo del
embarazo, parto y puerperio normales y de bajo riesgo; como
integrante del equipo de salud conoce recursos institucionales,
servicios, especialistas y los casos patologicos, continda su
preparacion en la investigacion y la educacion para ejercer la
docencia y la administracion en salud materna. Esta capacitado para
educar a la mujer desde la nifiez, pubertad, elevando su potencial de
madre preparandola para desarrollarla y ponerlo en practica en el
momento oportuno. Esta en condiciones de participar en la sociedad
contribuyendo al desarrollo de la mujer, de su familia y comunidad
detectando sus necesidades psicosociales con el proposito de

promover y fomentar la salud individual y colectiva.

Perfil del Docente.
El docente ordinarizado y contratado para ejercer la docencia

universitaria debe poseer Grado Académico de Doctor o Maestro
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conferido por una universidad peruana segun lo estipula en la Ley
Universitaria N° 30220 en el articulo 82° Estar capacitado
constantemente en las tecnologias educativas modernas. Desarrollar
su actividad educativa dentro de un contexto moral y ético. En las
asignaturas de la especialidad debe contar con campo clinico. Debe
acreditar experiencia profesional y haber ejercido docencia

universitaria.

Anélisis del Mercado Ocupacional (UDCH, 2010) 2,

Campo del Ejercicio Profesional.

— Asistencial El licenciado en Obstetricia ejerce labores asistenciales
en instituciones de salud publicas (Ministerio de salud, EsSalud,

Fuerzas Armadas y Policiales) y privadas, ONG vy otras.

— Preventivo  promocional:  Ejerciendo  labores  preventivas
promocionales en la comunidad, en instituciones de salud de todos

los niveles.

— Docencia: ejerciendo la labor de ensefianza-aprendizaje en los
diferentes niveles educativos desde primaria, secundaria y superior

tanto no universitario como universitario (pre grado y post grado).

— Administrativa:  ejerciendo cargos de direccion, jefaturas,

coordinaciones y/o asesorias en las diferentes instituciones del pais.
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— Investigacion: Aplicando el método cientifico en generacion del

conocimiento y/o solucion de problemas.

Identificacion de los Niveles (UDCH, 2010) ©9),

— Sector Pablico:
*  Ministerio de Salud
+ EsSalud
» Sanidad de la Fuerzas Armadas y Policia Nacional

* Sociedad de Beneficencia Publica.

— Sector Privado:
*  Consultorios Particulares
*  Centros Médicos

*  Clinicas.

— Mercado Novedosos
»  Organizaciones No gubernamentales
*  Fundaciones

*  Gobiernos Regionales y Local

— Mercado Potencial.
» Elaboracion y ejecucion de proyectos en el ministerio de la

mujer y del desarrollo nacional.
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* Consultorios de Consejeria para adolescentes en las
Instituciones Educativas primarias y secundarias estatales y
privadas.

* Consultorios de Asesoria Preconcepcional y Concepcional en
M.E.F.

»  Clinica de Psicoprofilaxis Obstétrica

»  Centros de Estimulacion Pre Natal.

* Implementacion de oficinas de asesoria

2.1.3. EL PLAN CURRICULAR EN LA EDUCACION SUPERIOR

La educacién superior se ha percibido como parte del proceso de
formacion formal del individuo, promueve el autodescubrimiento y
aprendizaje sobre el mundo, fomenta el desarrollo personal y ayuda a
ejercer un rol en la sociedad, apoyaran el desarrollo sostenible de las

naciones (Rosell, 2007, parr.4) ¢4,

Las instituciones de educacion superior no deben limitarse a generar
conocimientos disciplinares y desarrollar habilidades; si no también el
de ensefiar, fomentar y desarrollar los valores morales y éticos
requeridos por la sociedad. Las universidades deben preparar a futuros
profesionales que deberian ser capaces de utilizar sus conocimientos no
solo en un contexto cientifico, tecnoldgico o econémico, sino ademas
poderlo aplicar también a necesidades sociales y medioambientales

(Rosell, 2007, parr.7) 49,
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En la mayor parte de paises en Latinoamérica se concibe la
universidad como una institucion que desarrolla una propuesta
educativa del nivel superior para el servicio de la sociedad, para la
atencion de sus principales necesidades y problemas, para el desarrollo
de la ciencia, la tecnologia y la cultura, asi como para el
perfeccionamiento permanente de la persona humana (Rodriguez, 1993,

p. 76) “2),

La primera funcion del plan curricular, es la de explicar el proyecto

educativo, las intenciones y el plan de accion de la Institucion Superior.

2.2. MARCO CONCEPTUAL

- Evaluacién: Proceso que consiste en un examen de ciertos objetos y
eventos a la luz de valores Standard especificos con el proposito de

tomar decisiones adoptivas.

- Elaborar el Curriculo: Es una operacién compleja mediante el cual se
crean y articulan los cuatro elementos fundamentales del curriculo
(Formular los objetivos curriculares, elaborar el plan de estudios,

disefiar el sistema de evaluacién y elaborar los silabos).

- Silabos: Son guias detalladas de los cursos, es decir, las formas
operativas en qué se distribuyen y abordan los contenidos

seleccionados.
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Plan de Estudio: Es la sintesis instrumental mediante la cual se
seleccionan, organizan y ordenan para fines de ensefianza, todos
aquellos aspectos de una profesiobn que se consideran social y

culturalmente valiosos y profesionalmente eficiente.

Obijetivos Curriculares: Son los propositos educativos generales que se
persiguen con un sistema especifico, particular, de ensefianza —

aprendizaje.

Obijetivo de aprendizaje: Objetivo educacional, con el que se describe lo
que habra de aprender un educando, es decir, lo que sera capaz de

hacer.

Disefio Curricular: Termino utilizado en ocasiones para hacer referencia
al proceso que consiste en la elaboracion, instrumentacion y evaluacion
del curriculo (Planeamiento Curricular), o a una parte de él. Asimismo,
por disefio curricular también se hace referencia, algunas veces, al

producto de dicho proceso, esto es el Curriculum.

Profesores: Es el componente estructural o de participacion en quien
descansa, en Ultima instancia, la responsabilidad de planear, programar,

organizar, probar y crear situaciones de ensefianza — aprendizaje.

Estudiantes: Se entiende por este término aquel componente estructural
gue dada sus caracteristicas y necesidades justifica la creacion, revision

o0 evaluacion de cualquier Curriculum.
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- Administracion: Se entiende por este término al conjunto integrado de
las funciones del proceso administrativo que daran soporte y ayuda a la

consecucion optima del Curriculum.

- Egresado: Educando que ha concluido un proceso determinado de
aprendizaje, al haber logrado los objetivos definidos para dicho

proceso.

- Perfil del Egresado: Descripcion de las caracteristicas principales que
deberén tener los educandos como resultado de haber transitado por un
determinado sistema de ensefianza — aprendizaje, dichas caracteristicas
deberan permitir la satisfaccién de alguna o algunas necesidades

sociales.

- Competencias: Son los conocimientos, habilidades, y destrezas que
desarrolla una persona para comprender, transformar y practicar en el

mundo en el que se desenvuelve.

2.3. MARCO HISTORICO

Origenes historicos del Curriculo

Las sociedades preliterarias ya disponian de un curriculo. EI conocimiento
cultural y las habilidades profesionales se transmitian segin los grados de
madurez de los estudiantes. La Grecia clasica, China y los sistemas

musulmanes de educacion se basaban en el estudio de la palabra escrita,
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separada de la oral. De estas ricas tradiciones histdricas, el modelo helenico fue
el que mas influencias tuvo en el mundo contemporaneo. Platon comenz6 con
la gimnasia, seguida de la danza, la cancion y la poesia. Los niveles més altos
eran las matematicas, que permitian desarrollar el pensamiento racional, y la
filosofia, para conocer los problemas y las respuestas de indole moral

(Gonzales, 2016, p. 20) @9,

En la edad media, el conocimiento de la ciencia empez0 a ser considerado a
través de las siete artes liberales, curriculo medieval en el que se basé la
educacion europea y que después prevalecio en el mundo moderno. Dividido
en dos grados, el elemental trivium y el mas avanzado quadrivium, el primero
estaba configurado por la gramatica, la retérica y la légica o dialéctica, y el
segundo por la aritmética, la astronomia, la geometria y la musica) (Gonzales,

2016, p. 20) @0,

En el siglo XIX la ensefianza secundaria se basaba en el estudio de las
lenguas y literaturas clasicas, la griega y la latina. Nuevas disciplinas
comenzaron a emerger, como la historia y la literatura nacionales, las lenguas
modernas extranjeras y, con gran énfasis, las matematicas. A lo largo del siglo
XX las lenguas clésicas han decaido y, dado que la ensefianza secundaria se ha
ido generalizando, han aparecido asignaturas técnicas y profesionales.

(Gonzales, 2016, p. 20) 9.

En las Gltimas décadas del siglo XX la ensefianza secundaria y media

superior ha llegado a ser universal y las diferencias entre ambos niveles han
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pasado a ser mas rotundas: la ensefianza secundaria (con un curriculo comun
béasico) y la media superior (con un curriculo mas especializado). Los debates
se han centrado en defender la especializacion como referencia curricular (mas
limitada), u ofrecer una vision mas generalizada y abierta de los conocimientos
en los niveles superiores del sistema escolar. En algunos paises la amplitud
tiene prioridad sobre la profundizacion de los conocimientos, mientras que en

otros se ha optado més por la especializacion (Gonzales, 2016, p. 20) ?9),

La educacion naturalista ignoraba los temas tradicionales y se centraba en el
aprendizaje considerado relevante para las necesidades de los estudiantes o de
la comunidad local. EI movimiento pragmatico, implantado en Estados Unidos
desde el siglo XIX, favorecid la cooperacion entre los estudiantes cuya

formacion tenia por objeto el bien de la comunidad (Gonzales, 2016, p. 20) @9,

El estudio sistematico del curriculo para la planificacién educativa surgio en
Estados Unidos, sociedad en la que se produjeron grandes variaciones
pedagdgicas a principios del siglo XX, a través de personalidades como John
Franklin Bobbitt, que tratd de implantar fines y objetivos comunes y generales,
aunque era consciente de que un contenido uniforme no era posible ni
conveniente. En 1942 Ralf Tyler sugirio6 que estos objetivos debian
establecerse seglin “las demandas de la sociedad en cuestion, las caracteristicas
de los estudiantes, las posibles contribuciones que aportan los diversos campos
del aprendizaje, la filosofia social y educativa del centro de estudios, los
conocimientos sobre psicologia del aprendizaje, asi como la posibilidad de

alcanzar distintos objetivos al mismo tiempo” (Gonzales, 2016, p. 20) @9, Este
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plan fue posteriormente simplificado en un modelo secuencial de objetivos,
contenidos, libros y otros materiales, métodos de ensefianza y evaluacion. Esta
propuesta tenia la ventaja de que podia ser aplicada a la /planificacion
curricular de cualquier pais, al margen de sus diferencias filoséficas de base

(Saylor, 1970, p. 15) “7,

La historia del Curriculo en el Peru

El curriculo no es novedad en el Per(, existe desde tiempos muy remotos
como proposito, contenido, consecuencia y medios de realizacion. La palabra
curriculo es introducida a inicios del siglo XX. Esta se refleja y expresa la
estructura social, y en el caso de Perd existe un vinculo estrecho entre

educacion, curriculo y poder social (Aparcana, Flores, Salas, 2014, 13) @,

- Curriculo en el Antiguo Peru

Los antiguos pobladores del Pert tuvieron una educacion adecuada a
sus necesidades sociales. Educacién practica relacionada con las
condiciones de vida, trabajo manual y las posibilidades de cada region.
Contradiccion, ejemplo y repeticion fueron medios eficaces para
transmision de conocimientos y la conservacion de las experiencias que
surgen de las familias. Se pretendia que cada poblador sea un hombre
habil, diestro, pegado a las costumbres y sumiso a las leyes. La
educacion para los dirigentes estaba orientada hacia el desempefio de

las funciones y dominio politico (Aparcana et al., 2014, p. 13) @,
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Dos organizaciones experiencias colectivas:

» Parael PUEBLO, simple y generalizada
+ Para CLASE GOBERNANTE, refinada, selectiva y declarante

politica.

En el Imperio Incaico (Aparcana et al., 2014, p.14 ) @

* Integro las diferencias culturales y geograficas.

» Retuvo y perfecciond la diversificacion educativa.

» Educacién popular de tipo préctico a cargo de la familia.

» Educacién para la vida domestica.

 Estabilidad del Ayllu y del Imperio.

» Educacion severa disciplina fisica y espiritualmente para contar con

siervos trabajadores, obedientes y leales al poder imperial.

La educacién en la nobleza y en el pueblo estuvo regida por una
moral intensa que incentiva a la conciencia del deber y la sumision. Es
un instrumento de unificacién imperial que tenia como bases el respeto
de las diversidades. Estaba garantizada la dedicacion al trabajo, union

social y el dominio del Gobernante (Aparcana et al 2014, p.14) @,

Curriculo en el Per( dependiente

Con la llegada de los espafioles el Pert es violentamente introducido

a la historia de Europa. El desarrollo del Peru siente la presencia
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extranjera en la orientacion a su economia, en la adopcion de extrafios
valores culturales y en sus decisiones politicas. La educacién cumple la
tarea de imposicion y de socializacion de acuerdo a la conveniencia
dominante. Lo autoctono pasa a ser clandestino, destruido y combativo

(Aparcana et al., 2014, p. 14) @,

El curriculo es un instrumento al servicio de la educacion
subordinada a los intereses de la opresion. La educacion facilita

el sometimiento social.

El curriculo impuesto por Esparia @

Espafia invade al Pert trayendo una nueva forma de vida que
impone por las armas en todos sus aspectos: religioso, politico, cultural
y educacién. La educacion sirve como medio para el control politico de
las personas pues llega ciega y trastorna su conciencia. Espafia trae una
educacion para vasallos. Los espafioles y criollos forman la nueva clase
social privilegiada y gozan de una educacion especial. El indigena
queda bajo el cuidado de su conquistador a cambio de que trabaje para
él. El clero tiene colegios, escuelas y universidades que abarcan todo el
pais por las parroquias y las misiones. El sometimiento a la autoridad
real forma parte importante de su ensefianza y también se le ensefia
manualidades para poder vivir. También trajo una educacion humanista
la cual no fue dada a los indigenas y negros pero sin embargo es amplia

y generosa con los criollos y espafioles (Aparcana et al 2014, p.14) @,
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La filosofia, la teologia escolastica y el derecho gozan de prestigio
social. La aristocracia colonial estd predestinada a las funciones
publicas mientras el pueblo se dedica al trabajo de la extracciéon de

riquezas sin necesidad de ser instruido (Aparcana et al 2014, p.15) @,

- Curriculo influenciado por Francia

La independencia de los EE.UU y la Revolucién Francesa coinciden
con el debilitamiento del Poderio Espafiol y la difusion de las nuevas
ideas de la ilustracion. Decae la escolastica y las novedades cientificas y
filosoficas, absorben la atencion de las mejores inteligencias del
pais entre los siglos XVIII y XIX. Desde el siglo XVIII la educacion
peruana recibe influencia de la educacién francesa, se lee a los autores y
los textos franceses. Mariategui dice que la republica que hered6 del
virreinato, esto que es un régimen feudal y aristocratico. Buscé modelos
de Francia en cuanto a la economia y a una clase capitalista. Durante
mas de un siglo la educacion se basa enel modelo franceés;
buscaba preparar a los estudiantes para la universidad mas no para la

vida (Aparcana et al 2014, p.15) @,

Evolucion del Plan Curricular

En sus origenes el término curriculo se entendia, haciendo referencia

exclusiva a los contenidos de las disciplinas y al plan de estudios de una

determinada materia.
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Se pueden destacarse dos momentos diferentes: ©

Concepcion del curriculum desde la perspectiva de su desarrollo en la

realidad concreta, es decir, el curriculum en accion. Se agrupan en:

* Curriculo centrado en las asignaturas : Desde la edad media hasta
mitad del siglo XIX, el curriculum fue sinénimo de planes y
programas de estudio, da énfasis al contenido, se ve como una
estructura fija compuesta por una serie de asignaturas que debian
cumplir los alumnos. Como plan de estudios académicos se dirige a
las clases altas, con el propésito de formar élites intelectuales que
llenen las demandas de la iglesia y el gobierno. Las variantes que
sufrié el curriculum consistieron en cambiar algunas asignaturas,

eliminar o agregar otras (Bolafios y Molina 1990 p. 21) ©.

Se concreta en un documento en el que los aprendizajes, se
ordenarian siguiendo una secuencia sistematica y se complementan
con la incorporacion de los objetivos como elementos orientadores
de esos planes y programas y algunas sugerencias sobre materiales y
textos para su desarrollo. En esta etapa es una vision estatica que se
centra en un documento: plan o programa de estudios y no en el

proceso de accion (Bolafios y Molina, 1990, p.21) ©.

* Curriculo centrado en las experiencias: Se centra en las experiencias
que vive el alumno y por tanto da primacia a éste sobre el contenido.

A finales del siglo XIX Dewey sienta sus bases, diciendo que existen
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experiencias que todo alumno debe vivir para desarrollar su proceso
de aprendizaje. Surge el concepto de aprender haciendo, que
conlleva a un proceso centrado en la actividad del alumno, el cual
debe hacer y experimentar para desarrollar sus habilidades que lo
capaciten para su vida futura. El concepto de curriculum como
experiencia es mas dinamico, ya que enfatiza la vivencia constante

de las experiencias del alumno (Bolafios y Molina, 1990, p.22) ©).

Concepcion del curriculum como ciencia. Esta etapa en la que se realiza

la teorizacion del curriculum. Se destacan dos concepciones:

Curriculo como sistema: Lo caracteriza como un sistema en el que
entran en juego una serie de elementos que permiten el desarrollo de
experiencias de aprendizaje. En el interactlan una serie de elementos
de entrada (insumos): medios, recursos, fuentes, que permiten el
desarrollo del proceso que se concreta en el logro de las
experiencias, para alcanzar un producto, que en este caso son las
metas y objetivos. Se centra en las experiencias de aprendizaje, pero
las enmarca dentro de una estructura que implica los insumos o
entradas, el proceso, el producto y la forma que estos interactdan

(Bolafios y Molina, 1990, p.22) ©.

Curriculo como disciplina aplicada: Surge en la década del 70 y
plantea el curriculum como una disciplina o area del saber. Como

disciplina posee un objeto de estudio, un cuerpo de métodos y
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procedimientos cientificos para tratar el objeto de estudio y plantea
un cuerpo teorico. El objeto de estudio son los procesos de
ensefianza aprendizaje y contenido de esos procesos (Bolafios y

Molina 1990, p.23) ©.

Como disciplina aplicada tiene un conjunto organizado de
proposiciones sobre un objeto de estudio, y se la considera aplicada
por que tiene la finalidad de realizar transformaciones o
modificaciones en el objeto y campo de estudio. Su caracter de
aplicabilidad se concreta en que los principios cientificos se aplican
al disefio, planeamiento y evaluacion de los procesos de ensefianza

aprendizaje (Bolafios y Molina, 1990, p. 23) ©).

2.4. MARCO NORMATIVO

La Educacién Peruana tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica

del Perti de 1993 @7 en sus articulos que se detallan a continuacion:

Articulo 13 “La educacién tiene como finalidad el desarrollo integral de la

persona humana” (Landa, 2014, p. 25) @9,

Articulo 14 “La educacion promueve el conocimiento, el aprendizaje y la
practica de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacién fisica
y el deporte. Prepara para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad” (Landa,

2014, p. 25) @9,
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Articulo 16 El Estado coordina la Politica Educativa, formula los lineamientos
generales de los planes de estudios asi como los requisitos minimos de la
organizacion de los centros educativos; y, supervisa su cumplimiento y calidad

de la educacion (Landa, 2014, p.26) @,

Articulo 18 Hace referencia a la educacién universitaria: “La educacion
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica”.

(Landa, 2014, p. 27) @9,

En la Ley Universitaria N° 30220 ©9 promulgada el 08/07/2014 vy
publicada en el diario Oficial El Peruano el 09/07/ 2014, entrando en vigencia

al dia siguiente de su publicacion. En ella se detallan los siguientes articulos:

Articulo 1 Tercer parrafo, establece que el Ministerio de Educacion es el ente
rector de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion superior
universitaria. MINISTERIOR DE EDUCACION — ROF Articulo 3 Literal e),
establece que es funcion del Ministerio de Educacion, dirigir, regular,
coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior y de la educacion técnico — productiva (Ley Universitaria,

2014, p. 527211) @9,

Articulo 31. Organizacion del régimen académico Las universidades organizan
y establecen su régimen académico por Facultades y estas pueden comprender

a (Ley Universitaria, 2014, p. 527218) G0
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31.1 Los Departamentos Académicos.
31.2 Las Escuelas Profesionales.
31.3 Las Unidades de Investigacion.

31.4 Las Unidades de Posgrado.

Articulo 36. Funcién y direccion de la escuela profesional La escuela
profesional, o la que haga sus veces, es la organizacion encargada del disefio y
actualizacién curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su
aplicacion, para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del

grado académico vy titulo profesional correspondiente (LU, 2014, p. 527218)

(30)

Articulo 40. Disefio curricular Cada universidad determina el disefio curricular
de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais.
Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segiin médulos de
competencia profesional, de manera tal que a la conclusién de los estudios de
dichos médulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacién
al mercado laboral. Para la obtencion de dicho certificado, el estudiante debe
elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada (LU,

2014, p. 527218) @0,

Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios
de pregrado, la pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales, de

acuerdo a sus especialidades. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios
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0 cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnolégicos (LU,

2014, p. 527218) C0),

Articulo 82. Requisitos para el ejercicio de la docencia: Para el ejercicio de la
docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio
poseer: 82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.
Articulo 82. Requisitos para el ejercicio de la docencia Para el ejercicio de la
docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio
poseer: 82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

(LU, 2014, p. 527223) ©9),

El Consejo Universitario de la Universidad Particular de Chiclayo a través de
la Resolucion N° 359-2010-CU-UDCH. Del 24 de setiembre del 2010 aprobd
las Mallas Curriculares de las Escuelas Profesionales de Obstetricia,
Enfermeria y Tecnologia Médica en las especialidades de Terapia Fisica y
Rehabilitacion, asimismo Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica de la

facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Particular de Chiclayo.



CAPITULO I1I: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

CUADRO N°1

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
CONDICION DE LOS EGRESADOS

BASE 2009 - 2010

79

CONDICION DE LOS EGRESADOS N° %
TOTAL 43 100.00
REALIZANDO SERUMS 14 32.56
EN ESPERA DE SERUMS 11 25.58
CONTRATADOS EN DIFERENTES EE.SS 08 18.60
DESOCUPADOS 10 23.26

Fuente: Recoleccion de Datos
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CUADRO N° 2

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

DISTRIBUCION DE DOCENTES SEGUN ESTUDIOS DE MAESTRIAS

ESTUDIOS DE MAESTRIAS N° %
TOTAL 29 100.00
Sl 13 44.83
NO 16 55.17

Fuente: Recoleccién de Datos
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CUADRO N°3

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

DISTRIBUCION DE DOCENTES SEGUN ESTUDIOS DE DOCTORADOS

ESTUDIOS DE DOCTORADOS N° %
TOTAL 29 100.00
Sl 05 17.24
NO 24 82.76

Fuente: Recoleccion de Datos
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CUADRO N° 4

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO

ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

RESULTADOS DEL PLAN CURRICULAR

PLAN CURRICULAR N° %
TOTAL 43 100.00
BUENO 14 32.56

REGULAR 18 41.86
MALO 11 25.58

Fuente: Ficha - Anexo

+* Al Evaluar el Plan Curricular de la Escuela Profesional de Obstetricia podemos observar que el 41.86% de la evaluacion lo

reporta como Regular y un 25.59% como Malo, esto al parecer por las caracteristicas halladas en cada una de sus Dimensiones.

Académica

No se desarrolla eficientemente las diversas areas que componen la malla curricular.

La malla curricular No se encuentra bien articulada.

No se encuentran definidos los mecanismos de seleccion de ingresantes

Los mecanismos de seleccion de postulantes a la carrera profesional de Obstetricia No tienen en cuenta el perfil del ingresante
deseado.

Laboral

La Escuela No proporciona una gran oferta de practicas pre profesionales relacionadas con las orientaciones del plan curricular
Metodolégica

No todos los docentes participan en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

Falta incorporar el uso de las tics para los diversos procesos ensefianza aprendizaje. (Evaluacion, investigacion,_ biblioteca
virtual, etc)

Los laboratorios No cuentan con equipos adecuados para realizar investigacion en cantidad y calidad.

La biblioteca No contiene bibliografias actualizadas, recomendadas y adecuadas a la orientacion del plan curricular.

Falta de computadoras de Ultima generacion y software especializados necesario para el desarrollo del plan curricular.
Investigativa

La produccion cientifica y humanistica de algunos docentes es transcendental.

Falta promover la participacion de estudiantes y docentes en eventos cientificos nacionales e internacionales.

Comunitaria

La Escuela Profesional de Obstetricia No ofrece programas y mecanismos para el perfeccionamiento y actualizacion de los
egresados.

No se realizan eventos académicos con la participacion de los egresados.



CUADRO N°5

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO

ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

RESULTADOS DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

PERFIL PROFESIONAL N° %
TOTAL 43 100.00
BUENO 18 41.86

REGULAR 20 46.51
MALO 05 11.63

Fuente: Ficha - Anexo

83
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CUADRO N°6

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
RELACION ENTRE EL PLAN CURRICULAR Y EL PERFIL

PROFESIONAL DEL EGRESADO

PERFIL PROFESIONAL TOTAL
PLAN
CURRICULAR
BUENO REGULAR MALO
N° % N° % N° % N° %
TOTAL
18 | 41.86 20 46.51 05 11.63 | 43 | 100.00
BUENO 13 | 30.23 01 02.33 -- -- 14 32.56
REGULAR -- -- 18 41.86 -- -- 18 41.86
MALO 05 | 11.63 01 02.32 05 11.63 11 25.58

Fuente: Ficha - Anexo

X2exp=54.5, a=0.05 gl=4 X2tab=9.49, p<0.05
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LA INVESTIGACION

El obstetra, como profesional de las ciencias de la salud, presta sus servicios en
los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud
sexual y reproductiva, mediante la interaccion con la persona, la familia y la
comunidad; considerando a cada una de ellas dentro del contexto sociocultural,
econémico y ambiental en los que se desenvuelven, con enfoque empresarial y
dentro de un marco ético, con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida y

lograr el bienestar del binomio madre-nifio.

En la presente investigacion, nuestros objetivos especificos se enmarcaron en
determinar la relacién existente entre las dimensiones aspectos académicos,
formacion laboral, aspectos metodologicos, caracteristicas investigativas y la
extension comunitaria del plan curricular con el perfil profesional de Escuela
Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo segin la
percepcion de los egresados de la promocion 2009 — 2010, en tal sentido se procedid
a discutir los resultados de cada variable, considerando sus resultados, sus

antecedentes y el marco teorico.

En el cuadro N° 01 podemos apreciar que la condicion de los 43 egresados de la
Escuela Profesional de Obstetricia de la Base 2009 — 2010 es la siguiente: 32.56% se
encuentran realizando el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (Serums), el
25.58% en espera de Serums, el 23.26% se encuentran desocupados y el 18.60% se
encuentran laborando en la modalidad de contratados en los diferentes

Establecimientos de Salud. Esto resultados, se presentan porque el Servicio Rural y



86

Urbano Marginal de Salud segin Ley No 23330 constituye en la Republica del Per(
requisito indispensable para ocupar cargos en entidades publicas e ingresar a los
programas de segunda especializacion profesional; tiene la duracion maxima de un

afo.

Por su parte Lopez (2012) ©Y, en su estudio realizado encontré que la
empleabilidad y el nivel de empleo de los egresados y recién graduados es muy baja,
el 77% estan desempleados; esto debido a que las posibilidades de que el egresado y
recién graduado consiga empleo es escasa por el desinterés en capacitarse
continuamente, la falta del titulo profesional y por Gltimo el curriculo no esta acorde
a los prerrequisitos que exige el campo laboral. La formacion del egresado no tiene
relacién con la demanda laboral, porque no desenvuelve habilidades y destrezas que
requiere el mundo laboral en la préctica diaria (Parra et al, 2010) 8. Asimismo Parra
et al., concluye que es elemento de responsabilidad social universitaria hacer
seguimiento a sus egresados para buscar mejorar la calidad y la pertinencia de los
programas académicos; considerando tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TICS) para generar un instrumento en linea, que permita no solo
contactar al egresado sino conocer su desempefio laboral, opiniones sobre el plan de
estudios y otros temas de interés para la formacion profesional (Lopez, 2013 y

Betancur, 2010) GV®

Es importante mencionar que para el cumplimiento de los objetivos sanitarios es
fundamental la formacion Integral de los profesionales de la salud; siendo necesario
crear estrategias de cooperacion entre las universidades y los servicios de salud, para

lograr implantar un modelo universal y equitativo de prestacion de servicios en la
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formacion de los futuros profesionales y que se encuentren acorde a las necesidades

de salud de nuestra poblacion y que brinden una atencion de calidad y con calidez.

En la actualidad, la Universidad no responde completamente a las demandas
actuales del campo ocupacional, existiendo un desfase entre las necesidades
sanitarias reales y la formacion profesional; los programas educativos no toman en
cuenta el aprendizaje como un proceso flexible y de permanente cambio. Asimismo
existe la necesidad de contar con profesionales capaces de aprender nuevas
competencias y de desaprender las que resultan obsoletas; esto es, formar
profesionales capaces de identificar y adaptarse al surgimiento de nuevas
competencias. El aprendizaje debe promover también, el desarrollo de ciertos
atributos (habilidades, conocimientos, actitudes aptitudes y valores), ademas de
considerar la concurrencia de varias tareas simultaneamente, permitiendo que

algunos de estos actos intencionales sean transferibles (Parra et a, 2010). ¢®

De los 29 docentes adscritos a la Escuela Profesional de Obstetricia que son
licenciados en obstetricia y médicos especialistas en Ginecologia y Obstetricia de la
Universidad de Chiclayo, sélo 13 tienen estudios de Maestria (44.83%) y 05

(17.24%) cuentan con estudios de Doctorado. (Cuadro N° 2 y 3).

En un estudio realizado en la Escuela Profesional de Obstetricia de nuestra “Alma
Mater”, hace exactamente 8 afos, se encontrd que, no todos los docentes realizaban
actividades Investigativas, ni contaban con estudios de Post Grado ya que sélo 06 y
02 docentes adscritos a la Facultad de Ciencias de la salud tenian el grado de Maestro

y Doctor respectivamente. Cabe mencionar que segun la nueva Ley Universitaria N°
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30220 del 2014 se indica que es requisito obligatorio para el ejercicio de la docencia
como docente ordinario y contratado poseer el grado de Maestro para la formacién
en el nivel de pregrado. Es importante mencionar que el docente universitario es el
principal factor que determina el aprendizaje de los estudiantes, la evaluacion del
desempefio docente se encuentra definida como estrategia para el mejoramiento de la
calidad educativa en los que se encuentran en vias de desarrollo; aunque es poco el
avance de los docentes en sus estudios de Post Grado (Maestria y Doctorado); es
preocupante ya que el desarrollo profesional e investigativo son uno de los factores

claves de la supervivencia y desarrollo de las universidades.

Segun la evaluacién del Plan Curricular se hallo que el 41.86% lo reporta como
Regular y un 25.59% como Malo, esto debido con las falencias de este, en relacion a
las dimensiones (Académica, Laboral, Metodoldgica, Investigativa y Comunitaria).

Dentro de los cuales se puede sefialar algunas de ellas: (Cuadro N° 4).

A nivel Académico

—  No se desarrolla eficientemente las diversas areas que componen la malla
curricular.

- La malla curricular No se encuentra bien articulada.

- Los contenidos programaticos No son pertinentes, suficientes y actualizados.

—  No se encuentran definidos los mecanismos de seleccion de ingresantes.

- Los mecanismos de seleccion de postulantes a la carrera profesional de

Obstetricia No tienen en cuenta el perfil del ingresante deseado.
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A Nivel Laboral

- La Escuela No proporciona una gran oferta de practicas pre profesionales

relacionadas con las orientaciones del Plan Curricular.

A Nivel Metodolégico

- No todos los docentes participan en actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion.

- Falta incorporar el uso de las Tics para los diversos procesos ensefianza
aprendizaje. (administrativo, evaluacion, investigacion, biblioteca virtual,
informacion, etc.)

- Los laboratorios No cuentan con equipos adecuados para realizar investigacion
en cantidad y calidad.

- La Biblioteca No contiene bibliografias actualizadas, recomendadas vy
adecuadas a la orientacion del Plan Curricular.

- Falta de computadoras de Ultima generacion y software especializados

necesario para el desarrollo del Plan Curricular.

A Nivel Investigativo

- La produccién cientifica y humanistica de los docentes No es trascendente.
- Falta promover la participacion de estudiantes y docentes en eventos cientificos

nacionales e internacionales.
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A Nivel Comunitario

— La Escuela Profesional de Obstetricia No ofrece programas y mecanismos para
el perfeccionamiento y actualizacion de los egresados.

— No se realizan eventos académicos con la participacion de los egresados.

El Perfil del egresado de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad

de Chiclayo es Regular en el 46.51%.(Cuadro N° 5).

Estos resultados son similares a lo descrito por Alejos y Sanchez (2013) ® quienes
determinan que el perfil profesional es regular con el 48.7%, Espinoza y Vela (2012)
(18) indican que el 24,3% de los gerentes de empresas consideran que el egresado de

economia de la FACEAC —UNPRG no tiene suficiente conocimiento laboral.

Existe relacion entre el Plan Curricular y el Perfil del egresado de la Escuela

Profesional de Obstetricia de la Universidad de Chiclayo (p < 0.05). (Cuadro N° 6).

Como vemos hay un sin niamero de problemas que debilitan el Plan Curricular y
por ende el Perfil de los egresados, los resultados son similares a lo descrito por
Alejos y Sanchez (2013) ® que para la mayoria de los alumnos del 6to al 10mo ciclo
el plan curricular y el perfil profesional es regular, es decir existe una relacién
positiva moderada; también Rojas (2002) “*® que determina la existencia de
deficiencias en el Plan Curricular y en el Perfil del Licenciado de la Escuela

Académico Profesional de Obstetricia (1996 -2000); Pearson (2012) @9, que indica
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que la integracion entre el plan curricular, el aprendizaje integral y el perfil

profesional, es crucial para la formacion profesional.

Por todo ello, respecto a los problemas de calidad de la educacion superior
universitaria en el Perd, la Comision Consultiva encargada de brindar aportes y
recomendaciones para la elaboracién de la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria distingue tres dimensiones relevantes: (i) el
deficiente papel de la Universidad en la promocién de ciudadania, (ii) el escaso
desarrollo de la ciencia y tecnologia en la universidad peruana, y (iii) la desconexién
entre la formacion universitaria y el desarrollo de competencias adecuadas para el

empleo (SUNEDU, 2015, p.12) ©9,

Con todo lo antes descrito, sélo nos queda resumir la responsabilidad que tienen
todas la universidades, en alcanzar la excelencia y calidad académica tomando como
referentes los estandares internacionales de acreditacion, y requiere de informacion
como referente actual y permanente, tales como la insercién del profesional egresado
de la universidad en el ambito laboral, identificar sus fortalezas y detectar sus

debilidades en cuanto a su formacion profesional.
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CONCLUSIONES

Después de analizar e interpretar los resultados, las conclusiones son las siguientes:

1. El 41.86% de la evaluacién del Plan Curricular lo reporta como Regular y un
25.59% como Malo, esto debido a las caracteristicas halladas en cada una de
sus Dimensiones (Académica, Laboral, Metodoldgica, Investigativa y

Comunitaria).

2. El Perfil del egresado de la Escuela Profesional de Obstetricia de la

Universidad Particular de Chiclayo es Regular con el 46.51%.

3. Existe relacion entre el Plan Curricular y el Perfil del egresado de la Escuela

Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo (p < 0.05).

4.  Respecto a la Condicion de los egresados de la Base 2009 — 2010 se encontro
que el 32.56% se encuentran realizando el Serums, el 25.58% en espera del
Serums, el 23.26% se encuentran desocupados y el 18.60% estan laborando en

diferentes Establecimientos de Salud.

5. El 44.83% de los docentes adscritos a la Escuela Profesional de Obstetricia de
la Universidad Particular de Chiclayo que son licenciados en Obstetricia y
médicos especialistas en Ginecologia y Obstetricia tienen el Grado Académico

de Maestria y s6lo el 17.24% cuentan con Doctorado.
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RECOMENDACIONES

Luego de haber culminado el presente estudio y de observar los resultados se sugiere

lo siguiente:

1.

Al comprobarse que existe una relacion moderada entre el plan curricular y el
perfil profesional de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad
Particular de Chiclayo, seria conveniente reformular su curriculo pero a partir
de un diagnostico situacional del area de accion del (a) Obstetra, a fin de que la
formacion de los estudiantes de esta Escuela Profesional, este de acuerdo a las

necesidades o requerimientos del mercado laboral y el investigativo.

Para reformular el Plan de estudios se debe unificar criterios entre la
Universidad, Colegio Profesional y la Superintendencia Nacional de Educacién

Superior Universitaria (SUNEDU).

El Plan de estudios de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad
Particular de Chiclayo, debe ser elaborado, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las dimensiones estudiadas, debido a que segun la percepcion
de los egresados de la promocidén 2009 — 2010, existe relacion entre las

variables de estudio plan curricular y perfil profesional, respectivamente.

Implementar como innovacién educativa las TICS porque permitira a los
docentes y alumnos cambios determinantes en el quehacer diario del aula y en

el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo ser un medio de
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comunicacion, canal de comunicacion e intercambio de conocimiento y

experiencias.

Realizar la Inscripcién y elaboracion del Sistema de Seguimiento para
Egresados de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad particular
de Chiclayo, que le permita una relacion reciproca, permanente sobre sus datos
generales, el desempefio de ellos en su espacio laboral, opiniones de sus
instituciones de egreso, permitiendo realizar acciones para actualizar, reformar,

analizar y transformar las propuestas curriculares.

El presente estudio servira para ampliar y profundizar la investigacién, puesto
que las variables consideradas son significativas, lo que permitird mejorar el
nivel académico en la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad

Particular de Chiclayo.
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JASW  ANEXON°1

ESCUELA DE POSGRADO

CUESTIONARIO PARA MEDIR PLAN CURRICULAR

INSTRUCCIONES:

103

Estimados ex alumnos este cuestionario es anénimo, antes de contestar lea con

atencion los enunciados. Sea honesto con tus respuestas, porque ello permitira

obtener informacion correcta acerca de los procesos de indagacién que se desarrollan

en Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo

Marca con una (X) tu respuesta en los recuadros indicados segun la siguiente

ESCALA DE VALORES:
3 Siempre
2 A veces
1 Nunca
i Escala
0
N Items Valorativa
1 2 3
Dimensién: Académica
El plan curricular de Escuela de Obstetricia es coherente con
1 s . i )
el fundamento cientifico- humanista de la universidad.
5 El plan curricular vigente adopta la investigacion como
actividad inherente.
3 Los objetivos y metas del plan curricular estan relacionados
con la mision y vision de la Escuela de Obstetricia.
Los objetivos del plan curricular orientan hacia la formacién y
4 | desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y valores
en los estudiantes.
5 Se desarrolla eficientemente las diversas areas que componen
la malla curricular.
5 La orientacion del plan de estudio estd definido por las
competencias establecidas en el perfil profesional
7 El plan de estudios contempla capacidades, habilidades |,

destrezas genéricas y especificas
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El plan de estudios se orienta hacia el conocimiento obstétrico

8 . : .
sustentado bajo una perspectiva en salud reproductiva

9 El plan curricular responde a las necesidades académicas y
laborales del contexto social y de mercado.

10 El plan de estudios proporciona una sélida base cientifica
humanistica.

11 | La malla curricular se encuentra bien articulada.

12 Algunos contenidos de las asignaturas se repiten en dos 0 méas
cursos de manera innecesaria.

13 Es congruente el contenido del plan de estudio con los
objetivos de la carrera.

14 Existe coherencia entre los requerimientos del plan de estudio
con los recursos que cuenta la escuela.

15 Existe una correspondencia entre plan de estudios y las
asignaturas que se imparten.

16 | Las asignaturas presentan contenidos debidamente formulados

17 Los contenidos programaticos son pertinentes, suficientes y
actualizados.

18 El nimero de hora de teoria y practica de las asignaturas
contribuyen al logro del perfil del egresado

19 La Escuela de Obstetricia tiene definido y actualizado el perfil
del egresado.

20 La Escuela de Obstetricia tiene definido y actualizado el perfil
del ingresante

91 La Escuela de Obstetricia da a conocer los requisitos
academicos del ingresante a la carrera profesional.

99 Se encuentran definidos los mecanismos de seleccion de
ingresantes.
Los mecanismos de seleccion de postulantes a la carrera

23 | profesional de Obstetricia tienen en cuenta el perfil del
ingresante deseado.

24 Existen mecanismos de evaluacion del plan curricular por
parte de los estudiantes.
El plan curricular se evalla constantemente con la

25 | participacion de estudiantes, docentes y egresados para su

mejora.
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Las autoridades de la carrera se preocupan de diagnosticar la

26 | formacion de los estudiantes para adecuar y mejorar los
contenidos y estrategias de ensefianza.

Dimensién: Laboral

27 | La malla curricular es coherente a la necesidad del mercado.
El plan de estudio actual permite cumplir con las demandas

28 | que se plantean en cuanto a la formacion de los estudiantes de
la carrera de Obstetricia.
El plan curricular desarrolla las competencias que demanda el

29 | mercado dentro de las tareas investigativas econdmicas
empresariales de la actualidad.

30 Se plantean y desarrollan las practicas pre profesionales en
funcion a los objetivos del plan de estudio.
La escuela proporciona una gran oferta de practicas pre

31 | profesionales relacionadas con las orientaciones del plan
curricular

Dimensién: Metodoldgica

Se evidencia la actualizacion del docente al estar estos al dia

32 | en el conocimiento tedrico practico de las asignaturas que
imparten.
Los docentes de la Escuela de Obstetricia son académicos de

33 | prestigio 'y de trayectoria reconocida nacional e
internacionalmente.
Los docentes con que cuenta la Escuela de Obstetricia son

34 | adecuados para lograr los objetivos de formacion académico
profesional en el perfil profesional

35 Los docentes participan en actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion.

36 Las metodologias de ensefianza utilizadas responden a los
objetivos de la Carrera y con el perfil del egresado.
Los métodos aplicados por los docentes para la ensefianza

37 | aprendizaje consideran las caracteristicas de los estudiantes y
de las asignaturas.

38 Se dispone de infraestructura para el uso intensivo de las
tecnologias de informacion y comunicacion

39 El docente orienta el uso de la bibliografia y otros medios

didacticos que faciliten el proceso de aprendizaje.
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El plan curricular incluye dentro de las asignaturas el uso de

40 | las tics para los diversos procesos ensefianza aprendizaje
(evaluacion, investigacion, biblioteca virtual, etc.)

41 Los laboratorios cuentan con equipos adecuados para realizar
investigacion en cantidad y calidad.

42 El equipamiento de las aulas se ajusta en cantidad y calidad a
las necesidades del plan curricular.

43 La biblioteca contiene  bibliografias  actualizadas,
recomendadas y adecuadas a la orientacion del plan curricular.

44 Se cuentan con computadoras de Gltima generacion y software
especializados necesario para el desarrollo del plan curricular.

Dimensién: Investigativa

Se encuentra establecidas las lineas de investigacion de

45 : .
acuerdo al Plan Curricular y el perfil del egresado.

46 Los proyectos que se desarrollan forman parte de una linea de
investigacion establecida dentro el plan curricular.

47 La produccion cientifica y humanistica de los docentes es
trascendente.
Los alumnos participan en la ejecucion de los proyectos de

48 | investigacion realizados por la Escuela Profesional de
Obstetricia.

49 El plan curricular promueve la realizacion de proyectos, tesis
y tesinas dentro de las lineas de investigacion

50 El plan curricular promueve la participacién de estudiantes y
docentes en eventos cientificos nacionales e internacionales.

Dimension: Comunitaria

51 La Escuela Profesional ofrece programas y mecanismos para
el perfeccionamiento y actualizacion de los egresados.

59 Se realizan eventos académicos con la participacion de los
egresados.

53 El plan curricular cuenta con reconocimiento e impacto en el
ambito local, regional, nacional o internacional.

54 El plan curricular cuenta con vinculos colaborativos con la

sociedad.
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A ANEXO N°2
AsTA%enA,
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS EGRESADOS DE LA PROMOCION
2009 — 2010

Edad: Sexo: Masculino () Femenino ().
INSTRUCCIONES:

Estimados ex alumnos este cuestionario es anonimo, antes de contestar lea con
atencion los enunciados. Sea honesto con tus respuestas, porque ello permitira
obtener informacion correcta acerca de los procesos de indagacién que se desarrollan

en Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo

Marca con una (X) tu respuesta en los recuadros indicados segun la siguiente
ESCALA DE VALORES:

3 Siempre
2 A veces
1 Nunca
- Escala
0
N Items Valorativa
1 2 3

Dimensién: Caracteristica

Al egresar se posee una sélida formacién cientifica basada
en conocimientos que solidifican la practica profesional.

Es congruente el perfil profesional con los objetivos del Plan
Curricular.

Encuentras correspondencia entre las areas formativas y las
3 | de especializacion con el requerimiento laboral de la
sociedad.

El perfil profesional de la Escuela Profesional responde a las
necesidades ocupacionales actuales.

Al egresar de la carrera de Obstetricia contara con los
5 | elementos minimos que le permitiran aproximarse a los
campos clinicos y terapéuticos.
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Dimensién: Cualidades

El perfil profesional tiene orientacidon cientifica humanistica

Durante la formacion adquiere habitos rigurosos de
disciplina intelectual y fisica para llevar adelante el trabajo
de investigacion, ensefianza y/o gestion en el ambito clinico.

Las practicas clinicas y talleres son suficientes para tener un
buen desempefio en el campo laboral.

Al finalizar la carrera se es capaz de manejar técnicas y
tecnologias basicas dentro del campo de la Obstetricia.

10

Al egresar se posee competencias para participar, organizar
y, eventualmente, dirigir proyectos, grupos e instituciones de
investigacion, ensefianza y gestion.

11

Al concluir los estudios se puede desarrollar y proponer
soluciones alternativas a los problemas dentro del campo de
la Obstetricia.

12

El plan de estudio forma en el estudiante una actitud critica 'y
autocritica basada en la honestidad intelectual que le permita
trabajar con rigor ético, independencia de criterio,
confiabilidad técnica y correccion metodolégica en su
desempefio profesional.

13

El plan de estudio forma en el estudiante responsabilidad
social para poner sus conocimientos al servicio del bien
comun y no de intereses particulares

Dimensién: Funciones

14

Al egresar puede realizar investigacion basica y aplicada en
cualquier area del campo de la Obstetricia y difundir los
resultados de sus investigaciones y el estado del arte a
diferentes sectores de la sociedad.

15

Durante la formacion profesional se desarrollan
competencias para la atencion materno - perinatal.

16

Al culminar con su formacion profesional es capaz de
promover proyectos y /o actividades con responsabilidad
social para el servicio del bien comin y no de intereses
particulares.

17

El plan curricular ha desarrollado dentro del perfil
profesional el emprendimiento como uno de los objetivos
primordiales
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18

Al concluir su carrera es capaz de participar en el sector
productivo generando su propia empresa o incorporandose a
las existentes como clinicas, hospitales y centros de salud.

Muchas gracias por tu colaboracion
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y_ .

ALTAGORA
[T

LA DE FOSGRADO

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

BAREMACION DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN NIVELES DE PLAN

CURRICULAR Y PERFIL PROFESIONAL

Variable Malo Regular Bueno
PLAN CURRICULAR 54-91 92 -129 130 - 162
D Académica 26 - 44 45 - 61 62— 78
I
Laboral 5-8 9-12 13-15
M
E Metodologica 13-21 22-30 31-39
N Investigativa 6-9 10-13 14 -18
S
I
o Comunitaria 4-6 7-9 10-12
N
PERFIL
18 - 28 29-41 42 —54
PROFESIONAL

Fuente: Ficha - Anexo



PLAN DE ESTUDIOS ANTERIOR
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CICLOI
Asignatura Créditos
Matematicas 03
Fisica General y Aplicada 03
Metodologia del Trabajo Universitario 02
Antropologia y Sociologia 03
Redaccion Castellana 02
Biologia General 04
Quimica Inorgénica y Orgénica 05
Total 22
CICLO Il
Relaciones Humanas en Obstetricia 02
Psicologia Evolutiva 03
Anatomia Humana General 05
Histologia Basica 04
Estadistica y Bioestadistica 04
Propedéutica Obstétrica 03
Filosofia 02
Ecologia 02
Total 23
CICLO Il
Enfermeria en Obstetricia 04
Fisiologia General y Especializada 06
Embriologia y Genética 05
Anatomia Humana y Especializada 04
Bioquimica General y Aplicada 04
Total 23
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CICLO IV
Microbiologia y Parasitologia 04
Patologia General y Especializada 04
Enfermeria en Obstetricia Il 05
Semiologia General y Obstetricia 05
Sexualidad Humana y Salud Reproductiva 04
Total 22
CICLOV
Farmacologia General y Especializada 06
Actividades 01
Obstetricia Comunitaria y Social | 04
Nutricion y Dietética 03
Metodologia de la Investigacion Cientifica 02
Laboratorio Clinico 03
Salud Mental 03
Total 22
CICLO VI
Obstetricia | 09
Obstetricia Forense 03
Epidemiologia 04
Neonatologia y Perinatologia 04
Seminario de Tesis 02
Total 22
CICLO VII
Etica y Deontologia 02
Pediatria y Puericultura 05
Obstetricia Il 08
Administracion y Gerencia en Salud 03
Obstetricia Comunitaria 11 04
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Total 22
CICLO VIlII
Obstetricia 111 08
Ginecologia Bésica 05
Planificacion Familiar 04
Psicoprofilaxis 04
Bioética 02
Endocrinologia de la Reproduccion 02
Total 25
CICLO IX
INTERNADO 22
CICLO X
INTERNADO 22
TOTAL DE CREDITOS 225

* Se han resaltado aquellos cursos generadores de habilidades investigativas.




PLAN DE ESTUDIOS DE ACTUAL (2010)
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ICICLO

: PRE -
COD Asignatura CRE |HT |HP | TH REQ
61111 | Metodologia del Trabajo Universitario 3 2 2 4 --
61112 | Matematica 3 2 2 4 --
61113 | Lenguaje 3 2 2 | 4 --
61114 | Ecologia 2 1 2 3 --
61115 | Antropologia Filoséfica 3 2 1 3 --
61116 | Cultura Peruana y Universal 3 2 2 4 --
61117 | Teatro Musica y Oratoria 2 1 2 3 --
61118 | Quimica Inorgénica y Orgénica 4 312 1|5 -

Total 23 15 | 15 | 30

1 CICLO

: PRE -
COD Asignatura CRE |HT |HP | TH REQ
61121 | Estadistica y Bioestadistica 3 2 2 4 | 61112
61122 | Biologia Celular y Molecular 4 3 2 5 | 61118
61123 | Anatomia Humana General 4 3 2 5 | 61118
61124 | Realidad Nacional 2 1 2 3 | 61114
61125 | Sociologia 3 2 0 2 | 61115
61126 | Liderazgo y Desarrollo Humano 3 2 2 4 | 61117
61127 | Psicologia del Desarrollo 3 2 2 4 | 61115
61128 | Bioquimica 4 3 2 5 | 61118

Total 26 18 | 14 | 32 --

HICICLO

: PRE -
COD Asignatura CRE |HT |HP | TH REQ
61131 | Embriologia y Genética 5 4 2 6 | 61123
61132 | Historia 3 2 2 | 4 | 61122
61133 | Anatomia Gineco - Obstétrica 4 2 4 6 | 61123
61134 | Propedéutica Obstétrica 3 2 2 4 | 61123
61135 | Fisiologia General y especializada 5 3 4 7 | 61123
61136 I\/I_etO(,j(?Iogl'a de la Investigacion ) ) 0 » | 61121

Cientifica |
Total 22 15 | 14 | 29 --
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IVCICLO
. PRE -
COD Asignatura CRE |HT |HP | TH REQ
61141 | Microbiologia y Parasitologia 4 3 2 5 | 61128
61142 | Semiologia General y Obstetricia 5 3 | 4 | 7 | 61133
61143 | Patologia General y Especializada 4 3 2 5 | 61132
Sexualidad Humana y  Salud 61135/
61144 Reproductiva 4 3 2 ° 61133
61145 | Enfermeria en Obstetricia | 4 2 4 6 | 61134
61146 I\/I_etO(IJIQIogla de la Investigacion ) ) 0 > | 61136
Cientifica Il
Total 22 16 | 14 | 30 --
VCICLO
. PRE -
COD Asignatura CRE |HT |HP | TH REQ
61151 | Laboratorio Clinico 3 2 2 4 | 61143
Farmacologia Terapéutica General y 61141/
61152 o 5 4 | 2 6
Especializada 61135
61153 | Obstetricia Comunitaria y Social | 4 2 4 6 | 61145
61154 | Nutricién y Dietética 3 2 | 2 | 4 | 61128
61155 Preparacién !ntegral P_re cor)cepcmnall 3 ) ) 4 | 61144
Post concepcional y Climaterio
61156 | Enfermeria en Obstetricia Il 5 3 4 7 | 61145
Total 23 15 | 16 | 35 --
VICICLO
. PRE -
COD Asignatura CRE |HT |HP | TH REQ
61161 | Obstetricia Forense 3 2 2 4 | 61155
- 61153/
61162 | Obstetricia | 9 5 8 | 13 61156
61163 | Epidemiologia 4 3 2 5 | 61152
. . . 61155/
61164 | Neonatologia y Perinatologia 4 2 4 6 61156
61165 | Sistema Informatico Materno - Perinatal 2 1 2 3 --
Total 22 | 13|19 | 31 --
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VIICICLO
. PRE -
COD Asignatura CRE |HT |HP | TH REQ
61171 | Etica, Deontologia y Legislacion Prof. 2 2 0 2 | 61161
61172 | Pediatria y Puericultura 4 2 | 4 | 6 | 61164
61173 | Obstetricia Il 6 2 8 | 10 | 61162
61174 | Adm, Marketing y Gerencia en Salud 4 3 2 5 | 61163
61175 Anestesu?logla, Clr'u,gla Obstétrica 3 ) ) 4 | 61162
Menor e instrumentacion

61176 | Obstetricia comunitaria y social Il 4 2 4 6 | 61153

Total 23 | 13 | 20 | 33 -

VI CICLO

. PRE -
COD Asignatura CRE |HT |HP | TH REQ
61181 | Ginecologia Basica. 5 3 | 4 7 | 61173
- 61173/
61182 | Obstetricia Il1 8 4 8 | 12 61175

61183 P.F, Equidad de Geénero y Violencia en 4 3 ) 5 3

MEF

61184 | Psicoprofilaxis Obstétrica 4 3 | 2 | 5 | 61173
61185 | Endocrinologia de la Reproduccion 2 2 0 2 | 61172
61186 | Proyecto s de inversion 2 1 2 3 | 61146

Total 25 | 16 | 18 | 26 --

IXCICLO
. PRE -
COD Asignatura CRE |HT |HP | TH REQ
PAQ7 Internado | 22 | 00 | 900|900 | I-VII
Total 22
XCICLO
. PRE -
COD Asignatura CRE |HT |HP | TH REQ
PAO7 Internado 11 22 | 00 | 900|900 | I-VIN
Total 22

Total de créditos: 230
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PROGRAMACION TEMATICA

| SEMESTRE

FG010 METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO.

Permite a los estudiantes conocer los métodos y técnicas de estudio universitario
utilizando la teoria del aprendizaje.

Desarrollar el conocimiento cientifico y su aplicacion tedrico — practico en el
desarrollo del trabajo universitario; tales como monografia y trabajos de

investigacion de nuestra realidad en salud.

FG020 MATEMATICA

Desarrollar en el alumno el pensamiento reflexivo y creativo, desarrollar
destrezas y habilidades para resolver ejercicios y problemas utilizando las técnicas de
la matematica, de tal manera gque se resuelvan situaciones problematicas en el campo

de su especialidad.

FGO030 LENGUAJE

Desde tiempos muy remotos, el ser humano se preocupd por transmitir a sus
semejantes los conocimientos, las ideas, opiniones, 6rdenes y deseos en forma oral,
escrita, mimica o simbolica. La comunicacion escrita, por su caracter formal,
requiere la aplicacion de normas especificas que permiten al emisor plasmar sus
ideas en forma ordenada, clara y objetiva.

A esta actividad se conoce con el nombre de redaccién. En nuestro caso la redaccion

es un proceso inherente a la actividad estudiantil universitaria porque nos permite
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familiarizarnos en la préctica de elaboracion de los mas variados documentos que se
usan en la Administracion Publica.

La asignatura que, en esta oportunidad, ofrecemos en el nuevo contexto de Plan de
Estudios a los estudiantes de pre grado de nuestra Universidad consta de dos areas
fundamentales: Redaccion (comunicacion oficial en forma escrita) y Oratoria

(comunicacion de masas en forma oral).

FG040 ECOLOGIA .

La asignatura de Ecologia pretende impartir conocimientos de las relaciones entre
los seres vivos en si y estos con el medio que lo rodea. Se analizard al medio
ambiente, el complejo ecoldgico, el complejo bidgeno y el complejo patdgeno.

La préctica se realizara teniendo en cuenta la realidad de nuestra  localidad y en

Centros asistenciales de nuestra ciudad.

FG050 ANTROPOLOGIA FILOSOFICA

Promueve el analisis y la explicacion sobre el origen del hombre y su proceso
evolutivo en el rol que le ha tocado cumplir desde su origen hasta la actualidad,
busca introducir al estudiante en el que hacer filoséfico propiamente dicho.

En forma muy general se abordan el problema fundamental de la filosofia y dos

aspectos basicos de la Gnoseologia y de la Antropologia filosofica.

FG060 CULTURA PERUANA Y UNIVERSAL.

La asignatura es de naturaleza teorico-practica cuyo proposito es el estudio integral
de la cultura peruana y universal con una vision critica, desde sus origenes hasta la
actualidad. Propiciando el conocimiento de las diferentes etapas del proceso

historico, captando los valores de otras culturas de Mesoamérica y del mundo, asi
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como el estudio objetivo, analitico y critico de las mismas, para asi llegar a la
comprension del proceso evolutivo de la historia del Peru, fortaleciendo la “identidad
nacional”. Asimismo, se ocupara de tematicas en la comprension del aspecto social
de la salud en la historia peruana y universal en base a la valoracion de los hechos y

legados culturales de salud y enfermedad.

FGO070 TEATRO, MUSICA Y ORATORIA.

Esta signatura permitira al estudiante de Obstetricia desarrollar habilidades y destrezas
para el manejo adecuado de la expresién oral, mediante el uso de técnicas de
impostacion vocal.

Por su parte, la Oratoria nos da las pautas fundamentales para COMUNCIAR CON
ELOCUENCIA, con el fin de deleitar, conmover o persuadir al publico en
situaciones especificas (exposiciones, clases magistrales, discursos, conferencias,

etc.).

FG080 QUIMICA INORGANICA Y ORGANICA.

Esta asignatura esta dirigida a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Obstetricia, con el fin de obtener una actitud critica y comprensiva de los fenémenos
naturales, su relacién con otras disciplinas asi como proporcionar experiencias y
conocimientos que incidan positivamente en su formacion profesional.

En su contenido se analizan y discuten las caracteristicas y propiedades generales de
la materia y energia, la concepcion moderna del &tomo, propiedades y reacciones de
las sustancias inorganicas y organicas, asi como su impacto en el medio ambiente y

la salud.
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Il SEMESTRE

FGO011 ESTADISTICA Y BIOESTADISTICA

Ensefiar y explicar al alumno en el contenido y la estructura de la estadistica y aplicar
eficientemente los métodos y técnicas de la misma, para poder ser aplicados en
trabajos de investigacion y/o monografias. Asimismo impartir conocimientos del
empleo de técnicas, estadisticas denominadas: Inferencia estadistica, la misma que se
basa en el campo de muestras. Lo cual nos hara conocer las caracteristicas de la
poblacién debido a su magnitud, asi comprender muchos problemas de investigacion

bioldgica.

FG021 BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

Valorar el rol que desempefia la Biologia dentro del campo de las ciencias,
describiendo la estructura fundamental del nuevo viviente desde el nivel molecular,

hasta el nivel maximo de organizacién y especializacion.

FG031 ANATOMIA HUMANA GENERAL

Identificar la estructura anatomica y relaciones de los érganos, aparatos y sistemas
que participan en las grandes funciones del cuerpo que le sirven de base para el

aprendizaje de otras materias.

FG041 REALIDAD NACIONAL.

El estudio de la realidad nacional es de caracter tedrico-préactico lleva a conocer e
interpretar la situacion del pais en determinado momento y las causas que las
explican, permitiendo la deteccion de obstaculos y viabilidades para el bienestar y la

seguridad de la sociedad peruana.
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La realidad nacional del Per( esta constituida por el conjunto de recursos humanos,
naturales, financieros, elementos institucionales, relaciones creadas por los grupos
sociales, politicos y culturales a lo largo de la historia. El objetivo del curso consiste
en sensibilizar a los alumnos con la problematica nacional y regional, a fin de tener
mayores aciertos cientificos destinados al medio social que le brinde la oportunidad
de superacion intelectual, de tal manera que contribuyan a su desarrollo,
identificandose plenamente con las necesidades sociales y de salud, y ver la forma de
superarlos con buena voluntad y dignidad. Luego del curso el alumno estara en
capacidad de analizar los cambios sociales, econémicos, politicos, de salud y
religiosos del pais y la region, la situacion actual y su proyeccion en el area de la

salud

FGO051 SOCIOLOGIA.

Asignatura de caracter obligatorio, se desarrolla en clases tedricas. Comprende el
estudio de las categorias socioldgicas que reflejan a la estructura social, su
funcionamiento y el régimen de integracion socio cultural: Analisis socioldgico del
desarrollo econdmico social, de la educacion y salud. EI método hipotético deductivo

y las teorias sociologicas en la investigacion.

FGO061 LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO.

La asignatura de Liderazgo y Desarrollo Humano tiene caracter tedrico — practico
para el estudiante. En tal sentido se expondra con claridad la naturaleza conceptual
del liderazgo, sus principios, caracteristicas elementos y tipos de lider, la evolucién
de las diferentes corrientes filosoficas del liderazgo en relacion a la practica de las
teorias tradicionales sobre liderazgo y, desde el punto de vista practico, se pretende

ensefar habilidades para desarrollar funciones cotidianas de liderazgo aplicables a la
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vida personal y profesional de los futuros egresados tales como: establecimiento de
objetivos, el elogio, el entrenamiento, resolucién de conflictos, delegacion y
negociacion.

A fin de cumplir con este proposito, se pondra especial énfasis en los procesos de
aprendizaje  se desarrollan técnicas de investigacion, dinamica de grupos Yy
elaboracion de proyectos con una serie de ejercicios que permitan fijar en el
estudiante los conocimientos adquiridos.

Se disefara técnicas tutoriales en su aprender a aprender. El proceso de organizacién
del pensamiento. Estilos de pensamiento. Reconocerse asimismo y ser positivo en las
actitudes que tienen. Autoevaluacion: Diagnostico de mi estudio. Diagndstico.
Aplicar las normas basicas para el trabajo en equipo. Formar grupos de trabajo
permanentes. Lograr la produccion en equipo de manera eficiente, integrarse de
manera sélida, demostrando responsabilidad, cooperacién y tolerancia. Reconocer
mapas conceptuales. Leer comprensivamente un texto. Elaborar mapas conceptuales

diversos.

FGO071 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

Brinda los conocimientos basicos de la psicologia y comprende las diversas etapas
del desarrollo fisico y psicolégico por las cuales atraviesa el ser humano. Fomentar el
conocimiento psicologico cientifico de los fendmenos psiquicos que experimenta el
hombre.

Lo anterior es la base en la formacion integral del alumno universitario de Ciencias

de la Salud.
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FG081 BIOQUIMICA .

Dar a conocer las propiedades bioldgicas de los carbohidratos, lipidos, proteinas y
acidos nucleicos, vitaminas.

Los principios fundamentales de sintesis, anabolismo, catabolismo de las bio
moléculas, las vias metabolicas generadoras de energia.

Cuadros patologicos metabolicos y la identificacion de los residuos metabolicos
especificos en cada cuadro. La importancia de las pruebas diagnosticas en el

laboratorio clinico.

111 SEMESTRE

FG012 EMBRIOLOGIA Y GENETICA

Conocer los principios basicos y fundamentales al desarrollo embriolégico humano y
sus diferentes caracteristicas morfoldgicas y funcionales, identificar las estructuras
embrioldgicas y fetales microscopicamente y microscopicamente distinguir las
anomalias congénitas y en lo posible determinar sus causas. El estudio de la genética

estara orientado a la aplicacion de la embriologia

FG022 HISTOLOGIA .

Estudia la organizacion microscopica y funcional de los tejidos y su organizacion en

Organos, aparatos y sistemas de la viviente anatomia humana.

FG032 ANATOMIA GINECO-OBSTETRICA.

Se profundiza en los conocimientos anatdmicos de las estructuras osteomusculares
de la pelvis, organos del aparato genital femenino, asi como del feto maduro,

placenta y membranas de igual manera la glandula mamaria.
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FG042 PROPEDEUTICA OBSTETRICA.

La asignatura de Propedéutica Obstétrica es de naturaleza tedrico — préctica,
comprende el conjunto ordenado de métodos y procedimientos de los que se vale el
clinico para obtener del paciente los signos y sintomas, para determinar el
diagnostico, identificar factores de riesgo y con ello elaborar el plan de trabajo
respectivo.

Es el arte del interrogatorio y el examen fisico, la habilidad de escudrifiar en la
memoria y las sensaciones de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio
siguiendo un orden ldgico.

Seré el primer contacto de los estudiantes con el paciente, para ello deberan tener una
base tedrica, orientados por el docente a cargo quien lo ayudara a poner en practica la
anamnesis y el examen clinico para llegar al analisis, conclusiones y elaboracién de

la Historia Clinica.

FGO052 FISIOLOGIA GENERAL Y ESPECIALIZADA

Dar a conocer los fundamentos teoricos, metodoldgicos y aplicativos de la
Fisiologia Humana, reconocer la relacion existente entre la estructura y la funcién de
los diferentes 6rganos del cuerpo humano y fundamentalmente en la mujer que es

modelo de cambios fisioldgicos durante la gestacion y duracion de la misma

FG062 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA |

Impartir conocimiento sobre la teoria, metodologia y la técnica de la investigacion

aplicada al campo de nuestra realidad.
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IV SEMESTRE

FGO013 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA.

Desarrolla las principales caracteristicas bioldgicas de los agentes patdgenos
(bacterias, hongos , virus, parasitos) que con mayor frecuencia causan enfermedades
en nuestro medio, asi como los procedimientos de laboratorio empleados en el

diagnostico etiologico.

FG023 SEMIOLOGIA GENERAL Y OBSTETRICA.

Se promueve la identificacién y analisis de los signos y sintomas en relacién con el
embarazo, parto y puerperio y su patologia asociada, instrumentando al estudiante
con criterios de caracter cientifico y tecnolégico que le permitan determinar el estado
evolutivo del proceso de la gestacion y formular diagndsticos de sindromes

relacionados a esta patologia.

FGO033 PATOLOGIA GENERAL Y ESPECIALIZADA.

Impartir los conocimientos de los procesos patolégicos y los cambios morfologicos y
fisiolégicos que los ocasionan, tanto en la parte macroscépica, incentivar al
estudiante en la deteccion eficaz del cancer uterino y de mama, mediante el uso de la

citologia exfoliativa (PAP) medio directo y de facil acceso

FG043 SEXUALIDAD HUMANA Y SALUD REPRODUCTIVA

Considerando a la sexualidad como “Forma de expresion integral de los seres
humanos vinculada a los procesos bioldgicos, psicologicos y sociales del sexo”. La

asignatura proporcionara a los alumnos un espacio para el conocimiento de las
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principales corrientes de pensamientos y de controversia relacionada a la tematica de
sexualidad y salud reproductiva con un enfoque de Género.

Se promovera la reflexion critica y la discusion mediante la realizacion de
seminarios, talleres que abarcaran los principales tépicos de la sexualidad humana y
la salud reproductiva. Se incentivara la observacion critica de los procesos salud —
enfermedad, mediante el analisis en establecimientos que brinden servicios

vinculados a la salud reproductiva.

FG053 ENFERMERIA EN OBSTETRICIA |

Es una asignatura que forma parte del area Profesional Basica, es de naturaleza
TEORICO-PRACTICA, que se dicta en el IV ciclo de la Carrera Profesional de
Obstetricia y permite al estudiante tener una base teorica, asi como desarrollar
habilidades y destrezas que permitan valorar el estado de salud de la mujer en las
etapas prenatal, intranatal y postnatal, desde el punto de vista fisioldgico y
considerando aspectos de promocién y prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de

la salud de la mujer.

FG063 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 1L

Capacitar al estudiante para que pueda disefiar y ejecutar posteriormente un proyecto
de tesis que es un trabajo de investigacion cientifica cuyo planteamiento tedrico y
metodoldgico sea original.

La asignatura hara una revision de la teoria de conocimiento, la ciencias y filosofia,
el planteamiento del problema cientifico las hipotesis, las variables, material y

método para la contrastacion de hipotesis, disefios de investigacion, recoleccion de
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datos, procesamiento y analisis de los mismos, inferencia cientifica, informe final de

la tesis y la evaluacion critica.

V SEMESTRE.

FG014 LABORATORIO CLINICO.

Esta referido a la interpretacion y aplicacion clinica de los resultados de laboratorio
de patologia clinica mediante la preparacion de casos clinicos de la especialidad asi
mismo se llevara a cabo la practica de la técnica de laboratorio de los examenes

rutinarios y sobre todo relacionados con la especialidad.

FG024 FARMACOLOGIA TERAPEUTICAGENERAL Y ESPECIALIZADA.

Es una asignatura teérico — practica en la que se analizan conceptos fundamentales
de farmacologia general para una base en empleo de farmacos.

Esta asignatura permite el conocimiento de los diferentes farmacos que son
empleados en el transcurso de la gestacion, |parto y puerperio respectivamente; asi
como en las patologias que se pueden presentar en los diferentes estados
mencionados.

Permitiendo de esta manera al alumno identificar y conocer la accién, indicaciones,
contraindicaciones y posologia respectiva de los farmacos con la finalidad de

aplicarlos en forma precisa en los pacientes.

FG034 OBSTETRICIA COMUNITARIA Y SOCIAL |

El propdsito de la asignatura es en primer lugar estar acorde con los lineamientos de
politica del sector salud de nuestro pais y asi llegar al alumno y hacer que este se

identifique con los problemas de salud de la comunidad. En segundo lugar



128

determinar las funciones que deben cumplir en el futuro del alumno en la atencién de

la familia y la comunidad y en el orden de salud publica , politica y organizacion.

FG044 NUTRICION Y DIETETICA.

Brindar los conocimientos importantes de nutricion y dietética de aplicacion
constante en la orientacion de la madre gestante sin y con patologia de embarazo y
del mismo modo sobre la lactancia del producto de la gestacién, y la dietoterapia en

estados patolégicos mas comunes del mismo.

FG054 REPARACION INTEGRAL PRECONCEPCIONAL EMBARAZO |,

PARTO Y CLIMATERIO

Entrafia el estudio de las fluctuaciones biologicas y psicosociales a traves del
desarrollo psicoevolutivo, formando o manteniendo relaciones armoniosas con los
demas y participando constructivamente en los cambios fisicos y sociales del
ambiente donde se desenvuelve el ser humano.

En todas las experiencias educativas se integrard la salud mental, la salud
comunitaria, la bioética, la investigacion, la proyeccion social y la vision holistica de
la atencion obstétrica en los diferentes niveles de prevencion de los principales
problemas de salud de la mujer identificados durante su ciclo reproductivo, en la
etapas pre concepcional (desde la menarquia), concepcional, post- concepcional asi
como durante el climaterio aaplicado al estado obstétrico, que es fundamental para
la disminucion de los embarazos no deseados, prevencion de patologias hereditarias,
y su feliz culminacion, asi como el disfrute de pleno de la etapa menopausica

(climaterio).
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FG064 ENFERMERIA EN OBSTETRICIA 11

Esta asignatura desarrollada durante el V ciclo de la Carrera Profesional de
Obstetricia, es de caracter tedrico — practico y permite al estudiante tener los
fundamentos tedricos y desarrollar aptitudes y destrezas en el manejo de pacientes
con complicaciones obstétricas ya sean propias o intercurrentes a la gestacion, parto
0 puerperio, considerando los diferentes criterios de promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la mujer, asi mismo teniendo en cuenta

los diferentes niveles de atencion de acuerdo a su complejidad.

VI SEMESTRE

FGO015 OBSTETRICIA FORENSE.

Tiene el propdsito de dar al estudiante los conocimientos basicos de medicina legal.
En el campo de la obstetricia, a fin de prepararlo para el ejercicio legal de la

profesion , fundamentos de la deontologia y ética profesional.

FG025 OBSTETRICIA |

Tiene por finalidad afianzar los conocimientos basicos de anatomia y fisiologia,
entrenar y capacitar al alumnado en el diagnostico y control del embarazo, trabajo de

parto, parto y puerperio normales.

FG035 EPIDEMIOLOGIA

La asignatura tiene como finalidad que el estudiante de obstetricia conozca y analice
los factores que intervienen en el proceso salud-enfermedad de la poblacion, entienda

la historia natural de la enfermedad y los eslabones de la cadena epidemioldgica de
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las enfermedades transmisibles aprendiendo diversas enfermedades de prevencion y
control por niveles .

Se requiere que el estudiante aprenda el manejo béasico de los indicadores
epidemioldgicos asi como la medicidon de los eventos, todo lo cual le es de gran

utilidad en la investigacion cientifica en su campo profesional.

FG045 NEONATOLOGIA Y PERINATOLOGIA

Dar los conocimientos adecuados para que el estudiante esté en condiciones de
atender adecuadamente al recién nacido sano y enfermo. Asi mismo enfocar con
adecuado criterio los problemas perinatales para su prevencion y terapéutica

inmediata.

FGO055 SISTEMA INFORMATICO MATERNO PERINATAL

En esta asignatura el alumno de obstetricia aprenderd el disefio, desarrollo,

instalacién y capacitacion en el uso del Sistema de Informacion Materno-Perinatal, el
cual esta compuesto por : La Historia Clinica Materno Perinatal, EI Carné Perinatal
y el Aplicativo Analitico de Indicadores de Produccion de Servicios Materno
Perinatales (SIP2000) en sus versiones individual e intranet., el disefio y desarrollo
de la Historia Clinica del Nifio, el desarrollo e implementacion de modelos
interactivos en CD’s de las Tecnologias Perinatales del CLAP, Atencion Integrada a
las Enfermedades Prevalentes de la Infancia.(AIEPI) y Reanimacion Neonatal. Asi
como el manejo de los instrumentos de valoracion de las Funciones Obstétricas

(Primarias, Basicas, Esenciales e Intensivas).
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VII SEMESTRE

FGO016 ETICA , DEONTOLOGIA Y LEGISLACION PROFESIONAL

La formacion del profesional debe ser integral y humanista y si este es del campo de
la salud esta educacion sera completa. La asignatura de Etica y Deontologia se
incorpora con la finalidad de formar profesionales idéneos, capaces de afrontar con
responsabilidad el ejercicio profesional y de ayudar a otros de tal modo que su ayuda
sea un acto que dignifique a la persona.

El curso de Etica y Deontologia permitira preparar al futuro profesional en el campo
trascendente de su participacion en la salud y vida de otros.

Se pretende dar a conocer las normas que orientan y encausan el ejercicio de la
profesion de Obstetricia, dentro de los principios de confidencialidad, privacia y alta
sensibilidad hacia los aspectos éticos y valorativos de la persona. Esta asignatura de
naturaleza obligatoria esta dirigida al estudiante para brindar los conocimientos
fundamentales sobre normas y leyes referentes a los derechos de la salud de las personas,

asi como sus derechos laborales como profesionales.

FG026 PEDIATRIA Y PUERICULTURA.

Impartir conocimientos tedricos-practicos que permitan al estudiante identificar las
caracteristicas del desarrollo y crecimiento normal del lactante, pre-escolar y
adolescente. Ademas estara en capacidad de brindar una atencion primaria eficiente a

todo infante enfermo.

FG036 OBSTETRICIA Il

Con el curso se inicia el conocimiento de la Patologia Obstétrica, demandando el

conocimiento de cursos basicos, los cuales facilitan el conocimiento, la
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interpretacion de la variedad patoldgica obstétrica en los tres trimestres de la
gestacion, de las historias de las complicaciones del puerperio. Asi como de anestesia

y reanimacion en obstetricia.

FG046 ADMINISTRACION , GERENCIA Y MARKETING EN SALUD

La administracion incorporada a la curricula del futuro profesional de obstetricia ha
evolucionada de ser clasica para convertirse en un proceso gerencial, el conocimiento
que requiere el alumno de hoy y profesional del futuro debe estar orientado a
instrumentarlo para conducir empresas de salud competitivas , innovando y creando
nuevos mercados y nuevos productos para estos, empleando para ello las estrategias

de calidad de marketing y la reingenieria.

FG056 OBSTETRICIA COMUNITARIA Y SOCIAL 1l

L presente asignatura tiene como proposito facilitar el aprendizaje y fomentar en el
alumno competencias, habilidades, actitudes y practicas que garanticen una
intervencion con eficacia y eficiencia en las actividades de salud publica,
preparandolos para contribuir en la solucion de los problemas de salud que afectan a
la sociedad, principalmente al grupo materno-infantil, dandoles a conocer las
herramientas metodoldgicas y practicas necesarias para abordar los problemas con

enfoque estratégico.

FG066 ANESTESIOLOGIA Y CIRUGIA OBSTETRICA MENOR E

INSTRUMENTACION.

La asignatura tiene por objeto dotar al estudiante de los conocimientos basicos de los

agentes pre-anestésicos y anestésicos, posibilitindole comprender los cambios
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fisioldgicos y alteraciones maternas y fetales que se podrian presentar con el uso de este
tipo de drogas.

Asi mismo brinda al educando los conocimientos sobre medidas de bioseguridad e
instrumentacion, manejo y preparacion del pre y postoperatorio de pacientes Gineco-
obstétrica, y el desarrollo de habilidades y destrezas en técnicas quirtrgicas mas usadas

para la atencién de un parto eutdcico y distécico.

Vil SEMESTRE

FGO017 GINECOLOGIA BASICA.

Esta asignatura promueve la identificacion de los sintomas y signos relacionados con
la patologia ginecoldgica, instrumentando al estudiante con criterios de caracter
cientifico y tecnoldgico que le permitan formular diagnosticos ginecologicos
comunes, manejar casos que su nivel de preparacion le permite, derivando al

especialista los casos que no estan a su alcance resolver.

FG027 OBSTETRICIA 111

Constituye un curso de complementacion final en la formacion profesional
familiarizando al alumno con la patologia obstétrica, atencion del parto y lo que
conlleva este. Dar la preparacion tedrica-practica en el diagnostico precoz y la
conducta a seguir, en las complicaciones del embarazo, parto y puerperio; sabiendo
derivar los casos problemas al médico gineco-obstetra, para el tratamiento

especializado, evitando asi la complicacién de la madre y producto de la concepcion.
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FGO37 PLANIFICACION FAMILIAR EQUIDAD DE GENERO Y

VIOLENCIA EN MEF.

Es un curso fundamental en la formacion de profesionales de salud de naturaleza
tedrico-préactico, que tiene como finalidad lograr que el estudiante este en capacidad
de brindar una atencién integral en planificacion familiar, considerando los aspectos
demogréaficos para lo cual se brindara los conocimientos para la aplicacion de los
principios basicos de la planificacién familiar, teniendo en cuenta los nuevos

reglamentos y normas establecidas por el Ministerio de Salud

FG047 PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA.

Brindar los conocimientos basicos al alumno del proceso natural de la reproduccion
humana y suprimir el factor reconocimiento, base del temor del parto y a través de la
preparacion psicofisica en la etapa pre-natal, llegar al final feliz del embarazo, donde

el amor y la educacién juega un papel fundamental

FG057 ENDOCRINOLOGIA DE LA REPRODUCCION

Dar los conocimientos basicos mas importantes sobre las glandulas endocrinas que

pertenecen al eje del proceso de la reproduccion humana y su patologia.

FG067 PROYECTOS DE INVERSION

La asignatura comprende la siguiente tematica: concepcion general de los proyectos de
inversion, el lenguaje de los proyectos, elementos, tipos, etapas, ciclo de un proyecto:
pre inversion, inversion y post-inversion.

Introduccidn al disefio del proyecto de desarrollo utilizando el marco logico.
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Al finalizar la asignatura, los estudiantes estardn en condiciones de: Identificar en forma
diferenciada los tipos y elementos de un proyecto de inversion, estableciendo el ciclo del
mismo; para introducirse al disefio y elaboracion de este a nivel de perfil, seleccionando

las demandas sociales y necesidades prioritarias de su comunidad y/o entorno.

IXY XSEMESTRE.

INTERNADO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Complementar la preparacion técnica humanistica y cientifica del alumno con el
desarrollo de actividades practicas de acuerdo a las necesidades del pais para lograr
su identificacion con la comunidad, desarrollando las actividades integrales de salud

del binomio madre- nifio.
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