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RESUMEN

Con el objetivo de disefiar y proponer un Programa Axiolégico para promover la
practica de valores en los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud —
Escuela Profesional de Obstetricia - Universidad Particular de Chiclayo, 2014, se
presenta el siguiente trabajo de investigacion, de tipo Prospectivo, Descriptivo y
Longitudinal; cuyo disefio de contrastacion de hipotesis es Pre — Experimental — De
Post Prueba con dos grupos. La Poblacion muestral la constituyeron todos los
estudiantes de la antes mencionada; que fueron un total de 280 (Hombres y

mujeres) del 1° al 8° ciclo, de la Escuela Profesional de Obstetricia.
Los principales resultados fueron:

* Los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud — Escuela Profesional de
Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo, se caracterizan por tener un
promedio de edad de 18.5 afios, proceder de zonas urbano — marginales, ser
solteros, depender de su padres (no trabajan) y pertenecer a un NSEC medio.

»Dentro de las principales actitudes de comportamientos dentro del aula podemos
mencionar a: El aseo personal, uso de vocabulario adecuado, permanece en el
aula y el respeto a las diferencias.

»La Facultad de Ciencias de la Salud — Escuela Profesional de Obstetricia de la
Universidad Particular de Chiclayo, no cuenta con propuestas formativas dentro de
su Plan Curricular. El porcentaje de estudiantes desaprobados ha aumentado,
existen casos de desercion llegando al 18% en el ultimo semestre del 2014 y se
han reportado casos de Indisciplina dentro de la Escuela Profesional. El area recién
creada de Asesoria en Psicologia no es suficiente para comprender, ayudar al
estudiante y lograr en ellos una Formacion Integral.

» Respecto al conocimiento de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo

sobre el tema Axioldgico, este fue malo en el 58.02%.

Palabras Claves: Programa Axiolégico, Practica de valores en los estudiantes.



ABSTRACT

In order to design and propose a Axiological program to promote the practice of
values in students of the Faculty of Health Sciences - Professional School of
Obstetrics - Private University of Chiclayo, 2014, the following research is presented,
type prospective, descriptive and longitudinal; the design of hypothesis testing is Pre
- Experimental - De Post Try two groups. The sample population was constituted by
all students of the above; they were a total of 280 (men and women) from 1st to 8th

cycle of the Professional School of Obstetrics.
The main results were:

» The students of the Faculty of Health Sciences - Professional School of Obstetrics
of the Private University of Chiclayo, is characterized by a mean age of 18.5 years,
come from urban areas - marginal, be unmarried, dependent on their parents ( They
do not work) and belong to a middle NSEC.

» Among the main attitudes of behavior in the classroom we may be mentioned: The
personal hygiene, use of appropriate vocabulary, remains in the classroom and
respect for differences.

» The Faculty of Health Sciences - Professional School of Obstetrics of the Private
University of Chiclayo, has no training proposals within its curriculum. The
percentage of students has increased disapproved, there are cases of desertion
reaching 18% in the last half of 2014 and there have been reports of indiscipline
within the Professional School. The newly created Advisory Psychology area is not
enough to understand, and help students achieve comprehensive training in them.

»Regarding knowledge of students of the Faculty of Health Sciences of the
Professional School of Obstetrics of the Private University of Chiclayo on
Axiological subject, this was bad at 58.02%.

Keywords: Axiological program Practice values in students.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se enmarca dentro de la investigacion
cualitativa y cuantitativa, ofrece los resultados de un estudio Descriptivo —
Prospectivo y Longitudinal el cual nos permitid6 realizar un diagndstico
situacional inicial, sobre la problemética del Tema Axiologico dentro del recinto
universitario asi mismo, permite identificar nudos criticos que sirven de insumo
para el planteamiento futuro de un plan de accion en encaminado a mejorar la
practica de valores en los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la salud,

especificamente de la Escuela Profesional de Obstetricia.

Es preciso mencionar que este estudio, se encuentra dividido en capitulos que
responden al esquema de investigacién proporcionado por la Universidad,
desarrollado de acuerdo a la metodologia de investigacion cientifica y las
normas establecidas para este tipo de trabajo; a continuacion detallaremos

brevemente el contenido de cada uno de los capitulos:

El Capitulo I, denominado: El Problema de Investigacion; enfatiza la realidad
problematica como punto de partida de la investigacion; donde se analiza y
describe el problema de la formacién o la educacion en valores y cémo ha
evolucionado con el transcurrir del tiempo a nivel internacional, nacional y
local. Del mismo modo se detalla la justificacion de la investigacion asi como
sus objetivos y limitaciones.

El Capitulo Il: Marco Tedrico, contiene la recopilacién de los antecedentes de

la investigacion, es decir, otros estudios que se han desarrollado en torno al



tema tratado, de igual forma, el sustento teérico cientifico que garantizan la
veracidad del contenido de la investigacion.

El Capitulo Ill: Marco Metodolégico; define el tipo de investigacién y su
disefio, Cuantitativo - Descriptivo. Los métodos utilizados son descriptivos y
de andlisis. La hipoétesis; sefiala como es un estudio descriptivo. Se ha
realizado el proceso de Operacionalizacion de las variables considerando los
indicadores y sub indicadores que han ayudado en la construccién de los
instrumentos aplicados.

El Capitulo 1V: Analisis e Interpretacion de los Resultados, describe los
resultados de la recoleccion de datos aplicado a la comunidad universitaria,
asi como el respectivo analisis y discusion de los mismos.

El Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones; recoge la sistematizacion
de los resultados enfocandolos de acuerdo a la formulacion de los objetivos

de la investigacion.

Por ultimo el trabajo contiene todas las referencias y citas bibliogréficas, que

vienen a ser el instrumento aplicado en el desarrollo del presente estudio.



CAPITULO I:

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
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1.1 Realidad Problematica

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la
historia. Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las
distintas épocas. Por ejemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no
podriamos ensefar a las personas del mundo actual a ser virtuosas segun la
concepcion que tuvieron los griegos de la antigiedad. Es precisamente el
significado social que se atribuye a los valores uno de los factores que influye
para diferenciar los valores tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad
en el pasado, generalmente referidos a costumbres culturales o principios
religiosos, y los valores modernos, los que comparten las personas de la

sociedad actual.

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado
desde diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se entiende por
valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o
parte de ella. El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. Por
ejemplo, se considera un valor decir la verdad y ser honesto; ser sincero en

vez de ser falso; es mas valioso trabajar que robar.

En el entorno politico — econdémico se debe sefialar que los graves problemas
gue afectan a la humanidad estan incidiendo notablemente en su desarrollo.
Entre estos problemas actuales de la sociedad basta con sefalar la
globalizacion, desintegracion, desempleo, pobreza, marginacion, violencia,

guerras, endeudamiento, exclusion, discriminacion, explotacion, persecucion,
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hambruna, analfabetismo, intolerancia, degradacion del medio ambiente y la

polarizacién del conocimiento. @@ ®

En el orden Cientifico Técnico se deben de destacar los avances en el estudio
del genoma humano, el desarrollo de Internet, la revolucion de la eficacia
ecoldgica y energética, las culturas virtuales, la educacion permanente de
adulto y las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (NTIC).
Es una época de explosion tanto del conocimiento como de la informacion.
Los conocimientos envejecen con gran rapidez, por lo que los profesionales
deberan estar preparados para la busqueda constante de los ultimos
adelantos en su esfera de actuacion, con una autopreparacion constante a lo
largo de la vida, Aprender a aprender. La gran competencia de los productos

en el mercado impone constantemente la calidad y la productividad. @ ? ©)

Dado el alcance y el ritmo estas transformaciones, la sociedad cada vez
tiende mas a fundarse en el conocimiento, razon por la que la educacion
superior y la investigacion formen hoy en dia parte fundamental del desarrollo
cultural, socioeconémico y ecoldgicamente sostenible de los individuos, las

comunidades y las naciones. @ @

La educacion esta llamada a jugar un papel importante, que estara en
dependencia del papel e importancia que la sociedad, el estado y los
gobiernos le otorguen a los cambios y transformaciones que son necesarias

en el ambito educativo para elevar la calidad.
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En el Perd, el problema de la formacion o la educacion en valores es
preocupante dentro de la comunidad educativa universitaria. Nuestros tiempos
exigen una mayor eficiencia, eficacia y pertinencia de los procesos formativos
en la ensefanza superior, no solo en cuanto a la elevacion del nivel técnico -

profesional de sus egresados, sino también en sus cualidades morales.

Desde hace varios afios, se viene discutiendo sobre el tema de los valores por
parte de diferentes especialistas, con distintos enfoques y puntos de vista, lo
cual resulta l6gico, pues constituye un tema muy complejo que puede ser
abordado desde diferentes enfoques y desde los diferentes campos del saber,

como la Psicologia, Pedagogia, Filosofia, Sociologia e Historia, entre otras.

GIONONC)

Por ello, que el tema de los valores no puede ser aprehendido solo desde la
Pedagogia, de ahi la importancia de hacerlo en conjuncién con la Psicologia.
Precisamente, el objetivo de este trabajo es ofrecer diferentes criterios
tedricos y metodoldgicos sobre la investigacion y la practica educativa en la

formacién de valores en la universidad con un enfoque psicopedagdgico.

Consideramos importante el tema, y por ello su eleccion, partiendo
principalmente desde lo que nos plantean los Fines, Objetivos y Fundamentos
de la Educacion Peruana, habiendo analizando la realidad actual de nuestra
sociedad y viendo la necesidad de hacer concreto cada uno de esos valores
en el vivir cotidiano de todas las personas, sin tener en cuenta, condiciones,

posiciones, etc. Es necesario que podamos enfrentarnos a cada uno de los
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valores y hacer que formen parte de nuestra actitud como persona integra

dentro del ambiente donde convivimos.

En la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de
Chiclayo, se ha observado deficiencias en la practica de valores por parte de
los estudiantes, al parecer por que la gran mayoria procede de familias
disfuncionales. Otro punto importante que se ha tomado en cuenta, es la falta
de Modelos Axiolégicos dentro del Perfil Universitario. Existiendo una

necesidad de una educacion de calidad consolidada en valores.
1.2 Planteamiento del Problema

Como se sabe, la educacion no se limita al aprendizaje de habilidades y a la
acumulacion de conocimientos, incluye necesariamente la integracion de
reglas y normas que encaucen la diaria convivencia tanto en el seno familiar
como en las diversas actividades grupales. Esta integracion de reglas y
normas que inicialmente se realiza en la familia se continla en las
Instituciones educativas mediante la docencia, la investigacion y la difusion de
la cultura, tareas que han experimentado una intensificacion frente a las
nuevas exigencias sociales para lograr que el proceso de ensefanza-

aprendizaje incremente su pertinencia y proporcione educacion integral. @

Asi pues, la educacion en valores suscita un gran interés social y educativo
hasta el punto de estar presente como un contenido especifico en los
curriculos escolares de todos los niveles educativos y deberia cimentarse a

nivel universitario.
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El enfoque actual estd desorientado, por ello en este estudio se pretende
aplicar la teoria de los procesos conscientes (Teoria de Alvarez de Zayas),
partiendo de los tres rubros de esta teoria que son el trabajo — ensefianza —
investigacion y tomando en cuenta que todo objeto es un proceso, mas que
de componentes hablamos de relaciones, las relaciones son dialécticas, lo

cual sustenta la presente investigacion. ©

Por ello, en los ultimos afios a nivel mundial el ambito universitario se ha ido
adaptando a las nuevas demandas econdmicas, sociales y culturales,

viéndose favorecido por las distintas politicas educativas que se han sucedido.

@

Parece incuestionable el valor que se da a la Universidad como institucion de
educacion superior por excelencia; al tiempo que se la ha catalogado como
excesivamente académica, en la que la educacion formal parece que esta por
encima de la informal. Sin embargo, en medio de este panorama cabe
hacerse la siguiente pregunta: ¢Se contempla de un modo intencionado la
educacion en valores dentro del ambito universitario?, ¢0 por el contrario se

considera que esta educacién corresponde a otros &mbitos o instituciones?

Es evidente que separar la educacion formal de la informal es practicamente
imposible. ElI docente, independientemente del nivel y de la materia que
imparta, en su forma de interrelacionarse con el alumnado esta transmitiendo
no solo contenidos conceptuales o procedimentales sino también una serie de
actitudes y de valores, que de forma inconsciente el alumnado esta

“recibiendo”.
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Por otro lado, en la actualidad en las aulas universitarias nos encontramos con
grupos muy heterogéneos, en los que confluyen diversos colectivos: personas
con dieciocho afios que acaban de terminar Bachillerato o el nivel secundario
en paises como el nuestro, otros por el contrario rondan los cuarenta afos y
son padres o madres de familia, algunos de ellos cursan una segunda carrera
e intentan compatibilizarlo con el trabajo, etc.; en definitiva, personas que se
estan formando pero con unas circunstancias personales que muchas veces
suponen que tengan asumida su propia forma de ser y que su escala de

valores apenas admita variaciones.

Actualmente nos encontramos en una sociedad que cambia vertiginosamente
y en la que los medios de comunicacion estan teniendo una incidencia
importante, transmitiendo o “vendiendo” una serie de valores, que a menudo
entran en conflicto unos con otros. Ante este panorama parece claro que
Universidad y sociedad son dos realidades que deben ir estrechamente
unidas, no sélo en el aspecto mas académico sino también en lo que se
refiere a la parte mas formativa. En educacién obligatoria, el tema de los
valores se aborda en las aulas de un modo mas o menos intencionado,
argumentando entre otras razones que el docente debe formar a esos nifios y
adolescentes. Pero ¢qué pasa cuando se trata de formar a joévenes y
adultos?; a simple vista da la impresion que la Universidad infravalora este
aspecto, y sinceramente no es asi. Es cierto que si complicado es educar en
valores cuando se trata de niflos, mucho mas dificil es cuando debemos
educar en valores a jovenes y adultos que a priori ya tienen unas ideas mas o

menos estables.
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Puede decirse que educar en valores desde la Universidad supone que a
través de las distintas actitudes y comportamientos de unos y otros se
favorezca el dialogo, la igualdad, la responsabilidad, la tolerancia, el respeto,
la justicia, etc. Solo de esta forma contribuiremos los docentes a que nuestro
alumnado interiorice una serie de valores, universalmente admitidos. Educar
en valores no es cuestion de seguir un libro de texto, ni de celebrar
determinadas “festividades” (el Dia de la Paz, el Dia del Medio Ambiente).
Educar en valores es una cuestion de actitudes, verdaderamente asumidas,
gue no responde a temporalidades concretas ni a determinadas casuisticas.
Pero cuando nos referimos a la educacién de valores en los jovenes, también
debemos contemplar la incidencia que dia a dia tienen los medios de
comunicacion, los amigos o la familia, y que no siempre es facil compatibilizar
la influencia que ejerce cada uno de estos ambitos, de ahi que la Universidad,
gue ante todo es una institucién educativa, debe garantizar en la medida de
los posible una educacion en valores sobre todo a través de una educaciéon

informal, que se da en todo proceso de ensefanza - aprendizaje.

Desde hace varias décadas, varios eruditos en la materia, han concordado,
gue es posible educar en valores desde la Universidad, preparando a los
jovenes no sélo para el desarrollo de una actividad profesional sino también
para que se sigan formando como personas que asuman con éxito los nuevos
retos que la sociedad plantea, potenciando una reflexiébn critica ante la

realidad y actuando conforme a unos valores coherentes. 4 ®) () ® ©) (10
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En el presente estudio, se analiz6 la practica de valores de los estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Salud — Escuela Profesional de Obstetricia -
Universidad Particular de Chiclayo, determinando ciertas caracteristicas o
factores socio demograficos y culturales que han determinado la crisis del
sistema de valores en la sociedad actual, las diferentes posturas ideoldgicas
gue se han adoptado sobre la seleccion de los valores, las estrategias y
técnicas de ensefianza que se han utilizado para su transmision y desarrollo y
las condiciones basicas que se han de dar en el aula para una educacion en

valores.

1.3 Formulacién del Problema

¢En qué medida la propuesta de un Programa Axiologico promovera la
practica de valores en los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud —

Escuela Profesional de Obstetricia - Universidad Particular de Chiclayo, 20147

1.4 Justificacion de la Investigacion

Si tomamos en consideracion que constituye una necesidad imperiosa de
nuestro tiempo perfeccionar al ser humano, para que pueda responder
plenamente a los requerimientos que le plantean las complejidades de la
sociedad contemporanea y que con ese perfeccionamiento si debe lograr una
mayor efectividad con los valores humanos fundamentales; la aceptacion de
crisis de valores en nuestra sociedad debe comprenderse por el hecho de que
aun cuando en la sociedad una parte de las personas son portadores de

valores positivos, se aprecia que en un numero por encima de lo normal sus
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actitudes no se corresponden con los valores humanos que la esencia de

nuestro sistema social propugna.

Se trata de que en medio de la crisis econdmica, politica y cultural de los
pueblos se van acumulando las necesidades humanas donde cada cual ira
resolviendo en la medida de sus posibilidades con menor o mayor grado de

honestidad, de sensibilidad, de solidaridad, sus problemas personales.

Hay determinados valores humanos, que por su lugar y papel en la sociedad
tienden a fortalecerse y otros a debilitarse en dependencia de las condiciones
en que se despliega la actividad humana. Y para demostrar esta tesis, la
necesidad de transformacién del contenido de algunos valores como la
solidaridad humana que en tiempos de necesidades e insatisfacciones tiene
gue materializarse como resultado del sentido de desprendimiento de lo
propio, para contribuir con los demas. En esta misma direccion se puede
analizar la sensibilidad humana que ante el hecho real de incrementar los
mecanismos de solucion de problemas propios se puede debilitar el ser
insensible ante los problemas de los demas. Pero también en periodo de crisis
se pueden fortalecer otros valores como la valentia ante las dificultades, la
capacidad de resistencia, la disposicion de vencer ante metas y objetivos

sociales determinados.

Es por ello, que para formar un estudiante que sea capaz de reflexionar
racional y consistentemente ante el reclamo de los demas, de emitir juicios, de
sensibilizarse con el compafiero, de tomar decisiones justas y acertadas hay

gue educarlo en una cultura de valores, para que pueda poner en claro el
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sentido de su vida, para que construya su marco referencial, mas alla de lo
puramente material o inmediato, y configure la naturaleza misma de su ser. En
fin, para educar un estudiante con la capacidad de situarse en una posicion

digna en el mundo contemporaneo.

Como docente por mas de dos décadas, he venido observando con desanimo
la crisis de valores en la que estan inmersos nuestros alumnos es por ello el
interés en desarrollar este estudio el cual serd puesto a las autoridades
pertinentes para poder mejorar esta situacion que ya forma parte de la agenda
nacional; para ello debemos esclarecer que las soluciones pasan, necesaria y

obligatoriamente, por corregir las causas que han provocado esta crisis.

En vista de la importancia planteada y el deterioro actual de los valores en
nuestra sociedad, debe ser propésito de las autoridades universitarias, dar
marcada prioridad a los aspectos educativos, especialmente a la formacion de

valores.

1.5 Objetivos de la Investigacion

1.5.1 Objetivo General:

Disefiar y proponer un Programa Axiol6gico para promover la practica de
valores en los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud —
Escuela Profesional de Obstetricia - Universidad Particular de Chiclayo,

2014.
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1.5.2. Objetivos Especificos:

= |dentificar las Caracteristicas Socio demograficas de los alumnos
motivo de estudio.

= |dentificar las principales actitudes de comportamientos dentro del
aula.

»Conocer los casos de desercion, desnivel de acuerdo al ciclo de
estudio, indisciplina y el andlisis de la Escala de valores en los
estudiantes motivo de estudio.

= |dentificar cuanto conocen los estudiantes sobre el tema axioldgico.

21



CAPITULO II:

MARCO TEORICO - CIENTIFICO
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2.1 Antecedentes de estudio:

Dentro de las investigaciones realizadas con respecto al tema

axiologico en el ambito universitario mencionaremos a:

Beltran G, F; Torres F A; Garcia D, F (México) (2005). Realizaron un
estudio transaccional descriptivo comparativo simple entre dos grupos de
estudiantes universitarios a fin de indagar la presencia y valores con que se
expresa una variable, en este caso los valores que los estudiantes tienen en
relaciébn con su vida personal y profesional. Los resultados apuntan a la
necesidad de fortalecer dichos valores; de manera particular, los valores

relacionados con la adquisicién del conocimiento. V)

Aragdo A, D (Cuba) (2005). En lo que respecta a los resultados de la
investigacion se exponen a continuar las principales conclusiones: Los
instrumentos aplicados permitieron constatar, la comprensién, por parte de la
comunidad universitaria estudiada, de la necesidad de la existencia de
comportamientos mas honestos y solidarios y de la dificultad en expresar
es0s mismos valores con mas frecuencia y de forma mas plena en diferentes
situaciones y contextos. También reconocieron la necesidad de una
intervencién pedagodgica en esa area, lo que denota el grado de aceptabilidad,
de la estrategia, asi como de sus objetivos, procedimientos y actividades que
la integran, a pesar de las barreras ideolégicas casi siempre inconscientes. La
comprension de que, dada la naturaleza subjetiva (ademas de la obijetiva)
inherente a los valores morales honestidad y solidaridad torna, tanto su

estudio, como la precision de los instrumentos utilizados en un tratamiento
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pedagogico de ese orden, mas complejos y de percepcion de resultados
menos inmediata. Sin embargo, esa condicion no elimina el mérito de
iniciativas que trabajen de forma planeada y sistematizada la dimension
moral, de modo de ejercer influencia en el sentido opuesto a la existente en la
sociedad capitalista, como es el caso de la propuesta que se presenta. La
reafirmacion de la eficacia de los analisis tedricos acerca de la realidad social
en la practica profesional del maestro, asi como de la identificacion de las
cuestiones sociales, con un respaldo teorico-critico, en las situaciones
cotidianas, contempladas en las dos lineas de accion de esta propuesta
(Linea de estudio tedrico en el salén de clases y Linea de acciones extra-
clase). Finalmente, que la Estrategia Metodoldgica propuesta, a través de las
dos lineas de accidén, que se interpretan y se retro-alimentan configuran
instrumentos esenciales, para la agilizacion de cambios sustanciales en las
relaciones interpersonales e intra personales, en el &mbito de la escuela y en
las otras esferas relacionadas, pueden coadyuvar al tratamiento de los
valores morales honestidad y solidaridad en una perspectiva verdaderamente

democratica tan necesaria en la escuela actual. *?

Bartutis R, M (Cuba) (2007). Con el presente trabajo se ha pretendido
contribuir al fortalecimiento de los valores humanos en los estudiantes de la
facultad de medicina, desde la relacién Universidad Familia, involucrando a la
familia de forma planificada y sistematica en el proceso educativo que se
desarrolla en la Universidad Médica de Camagiey, con ese proposito fue
disefiada la estrategia propuesta. Se realizd0 la sistematizacibn de los

fundamentos tedricos en que se sustenta la estrategia. Se expresan los
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resultados del diagnostico realizado, permitiendo obtener informacion sobre el
estado actual del problema objeto de investigacion, y confirmando asi, la
necesidad de la estrategia que se propone a partir del desarrollo del nuevo
modelo pedagdgico que caracteriza la enseflanza superior en Cuba. Los
resultados de la investigacion pueden ser un instrumento metodoldgico
valioso para orientar y enriquecer el trabajo educativo en las instituciones de

Educacion médica.®®

Molina L; Pérez P, Suarez A, Rodriguez W (Venezolana) (2008). Ejecutaron
un trabajo de investigacion con el propdésito de resaltar los valores ausentes
en la praxis universitaria, para la toma de consciencia y trabajar los valores
gue deben favorecer el ambiente universitario y mas aun en el campo de la
salud. La formacién que se le brinde al profesional de la salud debe partir de
la realidad circundante y responder a las necesidades que éstas implican. La
educacion es la fuente de los valores donde se aprenden las grandes
virtudes. Su importancia consiste en que el hombre logre su propia
autodeterminacion como persona. Esta tarea educativa no es posible sin la
cooperacion de las instituciones, en este caso la universidad, por ello es
imprescindible trabajar de la mano, acompafando el proceso de formacion
integral desde un proyecto de vida. Por eso, este estudio busca resaltar y
aportar los valores que hay que resaltar desde el quehacer educativo y

aportar a la educacién superior un aspecto por seguir trabajando. ¥

Grimaldo M, M; Merino S, C (Lima - Peru) (2009). Realizaron un estudio con

el objetivo de identificar y comparar el sistema de valores en un grupo de
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estudiantes de psicologia, segun sexo y ciclo de estudio. La muestra estuvo
conformada por 254 participantes, entre varones y mujeres, cuya edad
promedio fue de 21 afos, estudiantes del primer, quinto y ultimo ciclo de
estudio. Los instrumentos utilizados fueron un Cuestionario de Datos
Personales y el Cuestionario de Valores de Schwartz. Los estadisticos
utilizados fueron tablas de distribucion frecuencias y porcentajes, media
aritmética, t de student y Anova. Se concluye que los participantes
jerarquizaron: Los valores de Poder y Tradicion; tanto en funcion al sexo
como en relacion al ciclo de estudio. Respecto a las diferencias segun sexo,
se encontr6 que los valores obtuvieron diferencias moderadas en
Benevolencia. En cuanto a los ciclos de estudio, se encontraron pequefias
diferencias en Hedonismo, donde los varones obtuvieron una media mas alta
y en el valor Estimulacion, las mujeres puntuaron ligeramente mas alto que

los varones. 9

Osuna, C; Luna, E (México) (2011). Efectuaron un estudio que identifica los
valores éticos en los docentes de las areas de Ciencias Naturales e Ingenieria
y Tecnologia de la Universidad Autonoma de Baja California, México
recomiendan fomentar en la formacién universitaria. La investigacion fue de
enfoque cualitativo y con un analisis de contenido en donde se identificaron
los valores de honestidad, responsabilidad y respeto. Los docentes sugirieron
diversas estrategias metodoldgicas para la promocién de dichos valores. Se
encontraron similitudes entre ambas areas de conocimiento en valores
genéricos y se detectaron particularidades en valores especificos para cada

profesién. Se concluye que estos resultados podrian ser Utiles para orientar
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las acciones educativas de la Universidad, a fin de formar el capital humano
capaz de desempefiarse en su vida profesional con un claro compromiso de

responsabilidad social. ®
2.2 Bases teoéricos cientificas:

La Axiologia es la teoria del valor o de lo que se considera valioso. La
axiologia no sélo trata de los valores positivos, sino también de los valores
negativos, analizando los principios que permiten considerar que algo es o0 no
valioso, y considerando los fundamentos de tal juicio.*” La investigacién de
una teoria de los valores ha encontrado una aplicacién especial en la ética y
en la estética, ambitos donde el concepto de valor posee una relevancia
especifica. Algunos filésofos como los alemanes Heinrich Rickert o Max
Scheler han realizado diferentes propuestas para elaborar una jerarquia
adecuada de los valores. En este sentido, puede hablarse de una ‘ética
axiolégica’, que fue desarrollada, principalmente, por el propio Scheler y

Nicolai Hartmann. @8 @9 (0

Se tiene que tener en cuenta que los valores no se imponen, se ofrecen
dentro de un clima de libertad humana, puesto que la opcién personal es uno
de los elementos fundamentales en toda valoracion; los valores se eligen y el

ser humano va madurando progresivamente.

El desarrollo progresivo exige responsabilidad y, por lo mismo, un clima de
libertad, de respeto, de esfuerzo y de ejercicio de la capacidad de eleccion,

todo lo cual se da en la confianza, la alegria, la espontaneidad, el progreso, la

27



superacion y el estimulo; en fin, en todo cuanto para el joven es fuente de

seguridad.

El proceso de socializacion que conduce al ser humano a su humanizacion,
aprovecha, es cierto, los factores hereditarios del educando y sus aptitudes
naturales, fundadas en su estructura psicosomatica, pero seran las
instituciones sociales - Familia, Escuela, Colegio, Universidad, Medios de
Comunicacion Social - en el contexto de la cultura, los 6rganos activos y
eficaces de creacion y transmision de valores. Es, precisamente, en las
instituciones sociales en donde la persona humana va despertando los
valores y de ahi la importancia de que, tanto la Familia como la Escuela, el
Colegio y la Universidad, presenten al nifio, al adolescente y al joven una rica
constelaciéon de valores, entre los que pueda ir realizando sus opciones
axiolégicas personales, que le permitan ir estructurando su propia escala de

valores.

Los valores tienen origen en las vivencias y en la informacion. Las vivencias
constituyen el factor principal en la adquisicion de los valores; el cometido
informativo - instructivo, que caracteriza los sistemas educacionales
enciclopedistas, intelectualistas, ocupa un papel secundario. La familia, la
escuela y la Universidad han de instalar al nifio y al joven en un clima de
experiencias vivenciales de valores, con una permanente adecuacion a las

necesidades, intereses y motivaciones de los hijos y los educandos.

Desde que la educacion - en todos sus niveles - se ha concebido como tarea

de transmision y adquisicion de contenidos instruccionales, - mero "proceso
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de ensefianza - aprendizaje"” - la formacién de los nifios y de los jovenes solo
ocasionalmente se ha concebido como proceso de creacion y desarrollo de
los valores en la persona. La educacion familiar, escolar y universitaria debe
propender al cultivo positivo de los valores por parte del educando, sin
menoscabo de su libertad personal y a la promocion de situaciones e
informaciones aptas para fomentar en los nifios, adolescentes y jévenes sus

preferencias y selecciones de valores y formar sus criterios y juicios valéricos.

Los recientes casos en nuestra ciudad de jévenes aparentemente ejemplares
gue delinquen, evidencia que la educacién tradicional no puede responder
ante todo lo que se espera de ella. A cualquier ciudad, universidad, o familia,

le puede suceder.

Si bien es cierto que las autoridades universitarias no pueden responder por
los actos deliberados por sus alumnos, bien puede ocasionar parte de la

situacion, si plantea erroneamente su oferta formativa.

No podemos sermonear masivamente a los alumnos con una hora semanal
de pasajes moralizantes, terminariamos bloqueandolos a ellos y desgastando
las palabras hasta que queden inservibles. La universidad se lavara las

manos, pero el problema seguira presente.

Es falso repetir y repetir que “ya no hay valores”. Mientras haya seres
humanos habra valores. No los mismos, ni en el mismo orden que los
priorizamos nosotros, pero siempre se dard valor a lo que se desea mas

profundamente.
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Conforme avanza la historia humana la situacion que se vive cambia
constantemente. Lo que antes era valor, ahora puede ser lo contrario y
viceversa. Pero siempre ha habido una fuente orientadora para discernir los
medios que realmente alcancen los fines buscados: el deseo de vivir y de vivir
en auténtica abundancia (con los demas, con todos los mas que se pueda, y
si se tiene fe, con Dios). ¢Pero, como se aprende ese olfato primordial?
¢,Como se desarrolla esa inteligencia existencial? No se trata de inyectar

valores, sino de dejar salir la fuerza vital por los cauces adecuados.

Sobre los valores no hay que hablar, sino hay que actuar. Diez afios después
de haber cursado una materia en el aula, la que sea, muy posiblemente el
alumno no recuerde las palabras del profesor, ni el contenido de su examen
final. Pero muy posiblemente estén muy presentes todavia, su sonrisa, sus
ganas de vivir, su formalidad académica, su respeto por los otros (aunque
estuviera de por medio su propia persona o prestigio). Un profesor que valora
la vida y lo hace congruentemente con el deseo de vivir con los demas, no

ensefa valores, hace que sus alumnos los descubran y se enamoren de ellos.

La Universidad no puede renunciar a compartir los valores en lo que cree.
Pero no los ensefia, los debe vivir y ofrecer callada y libremente en toda su
estructura. Es decir, el modelaje de deseos auténticos de vida y los valores
gue se deriven de ellos, no se puede dejar solamente en el ambito personal.
Ese ejemplo fundamental, humano, debe potenciarse por la institucion. No
con discursos, con hechos. La ciencia que cultiva la universidad, sondea la

naturaleza para descubrir los medios de reproducir la vida para todos. La
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estructura académica no debe fomentar la competencia desencarnada, la ley
de la selva que excluye al débil. El servicio social debe serlo hacia los mas
desprotegidos de nuestro entorno. Los programas académicos deben cultivar
al ser humano integral, no sélo su productividad economica. Sin enunciar
siquiera una moraleja, la universidad puede favorecer que aquellos alumnos
gue libremente lo deseen, cultiven sus mas genuinos deseos de vida y

generosidad. 9

Es pertinente acotar que el estudio sobre el comportamiento humano ha sido
y es interés de diferentes ciencias: la filosofia, la psicologia, la sociologia y la
pedagogia, las que desde sus diferentes objetos de estudios enfocan su
campo de accion. Asi los debates pueden ser desde los distintos puntos de
vista. No obstante, el objetivo comun esta en la comprensién e interpretacion
de los porqué de las actuaciones de los seres humanos, para lograr orientar el
comportamiento humano hacia las tendencias mas progresistas y
desenajenantes de la humanidad, su crecimiento espiritual y material, todo
ello dentro de los requerimientos que impone la sociedad, de ahi que, en el
centro de su analisis se hallen los conflictos entre el ser y el deber ser, y

derivado de ello entre el hacer y el saber hacer. @

Por otro lado a partir de los diferentes enfoques cientificos existen disimiles
concepciones, que expresan la complejidad del fendbmeno, su caracter
multilateral, sistémico y contradictorio, pero que de igual manera contribuyen

a avanzar en el esclarecimiento de su alcance.
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Marco Conceptual

e Axiologia:

Rama de la filosofia, que tiene por objeto de estudio la naturaleza o esencia

de los valores y de los juicios de valor que puede realizar un individuo. ??

e Etica:

Es un area de la filosofia que muestra cémo se rigen las bases de la moral
vinculando siempre la realizacion del bien con la felicidad y la realizacion del
mal con la infelicidad y el sufrimiento. La ética es una disciplina tedrica que
versa sobre lo practico: la accion, es decir, los hechos. Esta orientacion
tedrica es un marco de reflexién ideal para que todo ser humano tome
decisiones de acuerdo al criterio de aquello que es correcto o aquello que es
justo. La ética marca las pautas o principios del obrar humano. Sin embargo,
conviene puntualizar que la ética también es objeto de debate en si misma
como muestra el hecho de que existen actos humanos sobre los que existe
distinto punto de vista. Este es el caso, por ejemplo, del aborto o de la

eutanasia. @

eValores:

Desde el punto de vista moral, los valores pueden entenderse como
principios que orientan a la vida de las personas. Estos principios pueden
variar entre sociedades o entre personas, pero lo cierto es que manifiestan

una increible regularidad. Al respecto, siempre existira la discrepancia entre
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los que consideran que los valores son relativos y entre los que consideran
gue son absolutos. Dicha discrepancia tiene una arraigada vertiente
filosofica, vertiente que se remonta a la antigiedad mas remota. En este
sentido, cabe sefalar que aquellos que tienden a considerar a los valores
como relativos hacen hincapié en que existen variedad en los mismos segun
épocas Yy culturas; por el contrario, los que hablan de una unidad en los
valores lo haran en funcion de considerar que la naturaleza humana siempre
es la misma a pesar de los diferentes contextos a las que se expone,

circunstancia que la hara anhelar las mismas cosas siempre. ¢4
2.3 Hipotesis

Si se disefia y propone un Programa Axiol6gico entonces se mejorara la
practica de Valores de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud
— Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad de Particular de

Chiclayo
2.4 ldentificacion de las Variables
Variable Independiente: Modelo de Programa Axioldgico.

Variable Dependiente: Mejora de la practica de Valores.
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2.5 Operacionalizacion de Variables

, TIPO DE INTRUMENTO
VARIABLES DIMENSION INDICADORES ESCALA VARIABLE DE MEDICION
= |nstalar la reflexién
sobre la vida
universitaria en
Vi ﬁ)sstrecha relacc;g?etii:/gg Nominal | Cualitativa
transversales valéricos
desde el inicio de la
Carrera Universitaria.
Estrategias y Conformar un grupo de
actividades para académicos que se
Programa Una Eficaz responsabilicen de la
Axiolégico Pedagogia de animacion de | Nominal | Cuantitativa
los Valores Actividades Formativas
en el ambito de los
valores.
Definir, con la Fichas
participacion de Anexos
académicos y ) o
estudiantes, un | Nominal Cualitativa
repertorio de valores
distintivos del Maestro
VD Actit_u_des
Positivas
Cola_b(_)raqon Ascenso del
2, f participativa
L2 Qe Proceso Nominal Cuantitativa
de Valores . Humanizante
Compromiso
dentro del
recinto

universitario
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CAPITULO III:

MARCO METODOLOGICO
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3.1 Tipo de Investigacion:
Prospectiva - Descriptiva y Longitudinal. ¢®
3.2 Disefio de Investigacion:
Disefio Pre — Experimental — De Post Prueba.
(Estos disefios son basicamente exploratorios y descriptivos).

3.3 Poblacion y Muestra:

Poblaciéon muestral: Estuvo constituida por todos los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud — Escuela Profesional de Obstetricia de la
Universidad de Particular de Chiclayo; que son un total de 243 (Hombres y

mujeres) del 1° al 8° ciclo, de la Escuela Profesional de Obstetricia.

Criterios de Inclusion

¢ Estudiantes de ambos sexos, del 1° al 8° ciclo.
¢ Estudiantes que deseen participar del estudio.
e Estudiantes que hallan contestados todas las preguntas de los

Cuestionarios — Encuestas.

Criterios de Exclusion:

¢ Estudiantes que no deseen participar del estudio.
e Estudiantes que no hallan contestados todas las preguntas de los

Cuestionarios — Encuestas.
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3.4 Técnicas e Instrumentos de Investigacion:

Para la recoleccion de la informacidén, que nos permita sustentar la
presente investigacion, de acuerdo a su naturaleza, utilizamos las

siguientes técnicas e instrumentos:

Técnica de Gabinete:

Se utilizé fichas bibliograficas, de resumen, comentario, textuales, que

sirvieron para sistematizar el marco teérico de la investigacion.

Técnica de Campo:

Se utilizé herramientas que permitieron el recojo de informacion, como
Cuestionarios — Encuestas, Guias de Observacion, Matriz de Evaluacion
de Valores. (Ver Anexos), ademas se realizé entrevista a la Directora de

Escuela en mencién sobre el tema axioldgico.

3.5 Métodos y Procedimiento para la recoleccion de datos

Métodos de Analisis de Datos

Se hiz6 uso de los métodos tedricos y empiricos ya que en realidad, en el

proceso de investigacion estos métodos nunca estan separados:

Dentro de los Métodos teoricos:

e [nductivo.

e Deductivo.
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Dentro de los Métodos empiricos se emple6é a través del Método de
Observacion el cual fue utilizado para obtener un registro visual de lo que
ocurre en la Facultad de Ciencias de la Salud — Escuela Profesional de
Obstetricia donde se capt6 a la poblacion motivo de estudio, lo cual permitio

comparar lo recogido en la recoleccion de datos.

Procedimientos para la Recoleccién de Datos

e Luego de la aprobacion del Proyecto se pidié el permiso respectivo
para la pertinente recoleccién de datos, a la Direccidon de la Escuela
en mencion.

e La poblacion motivo de estudio se captd en la Facultad de Ciencias
de la Salud. Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad en
mencion.

e A los alumnos se les captd en su aula.

e La poblaciéon tuvo un tiempo prudencial de 20 minutos para
contestar las preguntas de los cuestionarios que se aplicaron.

e Para conocer datos referentes al nivel de educacién de los alumnos
motivo de estudio, como el porcentaje de desaprobados, desercion y
el porcentaje de desnivelados de acuerdo al ciclo, se entrevisto a la

Directora de Escuela Profesional de Obstetricia.

3.6 Anadlisis estadistico e interpretacion de los datos:
Los datos se consignaron en tablas de frecuencia de una y doble
entrada segun el caso, asimismo el analisis se realizo a través de

cifras porcentuales.

38



CAPITULO IV:

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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4.1 Presentacion y Analisis de la Investigacion
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CARACTERISTICAS SOCIO DEMOGRAFICAS

CUADRON°1y?2

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR CICLO SEGUN EDAD Y ESTADO CIVIL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD — ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO,

PERIODO 2014

CICLOS

EDADES I Il I A% \% Vi Vi VIii TOTAL

N° % N° % N° % N° % N°| % N° % N° % |[N°| % |N° %

TOTAL 48 |19.75| 39 [16.05| 29 |11.93| 36 | 14.82 |19 |07.82| 30 |[12.35| 22 |09.05| 20 |08.23 |243|100.00

<19 39 |16.05| 31 [12.76| 20 |08.23| 22 | 09.05 |10 |04.12| 05 |02.06| 09 |03.70|01|00.41|137| 56.38

20-24 04 |01.65| 07 |02.88| 07 |02.88| 09 | 03.70 |07 |02.88| 19 |07.82| 08 |03.29|14|05.76| 75 | 30.86

25-29 03 [01.23| 01 |00.41| 01 |00.41| 04 | 01.66 |02 |00.82| 03 |01.23| 03 |01.23|04 |01.65| 21 | 08.64

30-34 01 [0041| - - 01 |00.41| - - - - 02 |00.83| 01 [00.41|01|00.41| 06 | 02.47

35-39 01 |00.41| - - - - 01 | 00.41 | - - 01 |00.41| 01 |00.42| - - 04 | 01.65
ESTADO CICLOS

CIVIL I Il Il Y% V Vi Vi VIiI TOTAL

N° % N° % N° % N° % N° % N° % |N°| % |[N°| % N° %

TOTAL 48 [19.75| 39 [16.05| 29 |11.93| 36 |14.82| 19 [07.82| 30 |12.35|22 |09.05| 20 | 08.23 | 243 | 100.00

Soltera 44 118.11| 37 |15.23| 27 |11.11| 32 |13.17| 17 |07.00| 26 |10.71|16 |06.58 |17 |07.00| 216 | 88.89

Conviviente - -- -- -- -- -- -- -- 01 |00.41| 02 |00.82|03|01.23| -- -- 06 | 02.47

Casada 04 |01.65| 02 |00.82| 02 |00.82| 04 |01.65| 01 [00.41| 02 [00.82|03|01.23|03| 1.23 | 21 | 08.64




CUADRON°3v4

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR CICLO SEGUN PROCEDENCIA Y NSEC

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO POR CICLO

PERIODO 2014

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

ZONA DE CICLOS
PROCEDENCIA I Il Il vV \% Vi VIi VIiI TOTAL
N° | % N° % N° % N° % N°| % N° % N° % |[N°| % N° %
TOTAL 48 |19.75| 39 [16.05| 29 |11.93| 36 | 14.82 |19|07.82| 30 [12.35| 22 | 09.05 | 20 | 08.23 | 243 | 100.00
Urbana -- -- 01 |00.41| 05 [02.06| 20 | 08.23 |05|02.06| 15 |06.17| 12 | 04.94|10|04.11| 68 | 27.98
Urbano - Marg | 48 |19.75| 38 |15.64| 20 |08.23| 06 | 02.44 |04 |01.65| 15 [06.17| 08 | 03.29 | 06 | 02.44 | 145 | 59.67
Rural -- -- -- - 04 |01.65| 10 | 04.11 |10 |04.11| -- -- 02 | 0.82 |04 01.65| 30 | 12.35
CICLOS
NSEC I Il Il vV \% Vi VIi VIiI TOTAL
N° | % N° % N° % N° % N°| % N° % N° % |[N°| % N° %
TOTAL 48 |119.75| 39 [16.05| 29 |11.93| 36 | 14.82 |19|07.82| 30 [12.35| 22 | 09.05 | 20 | 08.23 | 243 | 100.00
Medio -Alto 02 |00.82| 02 |00.82| 01 |00.41| 04 | 01.65 |05|02.06| 03 |01.24| 02 |00.82 |02 |00.82| 21 | 08.64
Medio 44 118.11| 35 (1441 27 |11.11| 31 | 12.76 |13 |05.35| 25 |10.29| 20 |08.23 |17 |07.00 | 212 | 87.26
Bajo 02 |00.82| 02 |{00.82| 01 |00.41| 01 | 00.41 [01|00.41| 02 |00.82| -- -- 1010041 | 10 | 04.10
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CUADRO N°5

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR CICLO SEGUN SITUACION LABORAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD — ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
PERIODO 2014

CICLOS

SHILACIOIN | I i IV Y Vi VI Vil TOTAL

LABORAL
N° | % N° % N° % |[N°| % N° % N° % N° % |[N°| % N° %

Trabaja 07 102.88| 05 |02.05| 01 |{00.41| 04 |01.65| 10 |04.12| 14 |05.77| 04 |01.65|05|02.05| 50 | 20.58

No Trabaja |41 |16.87| 34 |14.00| 28 |11.52|32|13.17| 09 |03.70| 16 |06.58| 18 [07.40|15|06.18 | 193 | 79.42

TOTAL 48 119.75| 39 |16.05| 29 |11.93|36|14.82| 19 |07.82| 30 |12.35| 22 |09.05| 20 |08.23 | 243 |100.00
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CUADRO N° 6

PRINCIPALES ACTITUDES DE COMPORTAMIENTO DENTRO DEL AULA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

PERIODO 2014

ITEM ACTITUDES DE COMPORTAMIENTO >! MO
N° % N° %
01 Llega ala horaindicada 78 30.86 165 67.90
02 Cuida el patrimonio institucional 218 89.72 25 10,28
03 Respeta la propiedad ajena 82 33.74 161 66.26
04 Ayuda a sus compairieros 118 48.46 125 51.44
05 Respeta a sus Docentes 210 86.42 33 13.58
06 Emplea vocabulario adecuado 223 91.78 20 08.22
07 Cumple con sus deberes 118 48.46 125 51.44
08 Respeta el orden 212 87.26 31 12,74
09 Respeta las diferencias 220 90.54 23 09.46
10 Permanece en su aula 221 90.95 22 09.05
11 Evade clases 108 44,45 135 55,55
12 Demuestra aseo personal 230 94,67 13 05.33

Fuente: Instrumento de Recoleccién de datos

44



CUADRO N° 7

ENTREVISTA A LA DIRECTORA DE ESCUELA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD — ESCUELA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA
UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
PERIODO 2014

El porcentaje de desaprobados ¢A '
. S| — Pero no estimado
aumentado en el ultimo semestre?

Sl

Desercion 28 casos en el ultimo
semestre

Porcentaje de alumnos que estan

_ _ 18%

desnivelados de acuerdo a su ciclo

¢Se ha reportado casos de Indisciplina|
Si, Muchos

dentro de la Escuela?

¢.Se ha realizado un analisis de la Escala
de valores en los estudiantes de la | No

Facultad?

Fuente: Guia de Entrevista



CUADRO N° 8

NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES SOBRE EL TEMA
AXIOLOGICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD — ESCUELA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA
UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
PERIODO 2014

Ne° %
Nivel de Conocimiento
243 100.00
Bueno 10 04.12
Regular 92 37.86
Malo 141 58.02

Fuente: Instrumento de Recoleccién de datos
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ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En los Udltimos afios existe en nuestro pais, un notorio crecimiento de
instituciones educativas dedicadas a la formacion técnica y superior, el mismo
que intenta atender a una demanda avida de una formacién que les permita

insertarse en un mercado laboral cada vez mas competitivo.

Las instituciones educativas por su parte, especialmente las universidades,
desarrollan una serie de actividades de promocion y difusion de su oferta
académica en funcién a aspectos tradicionalmente valorados. Sin embargo, la
evolucion social y cultural determina cambios en las valoraciones que a la
Universidad se le atribuyen. El conocimiento de cuales son estas valoraciones
resultan importantes para promover programas de orientacion que fomenten
valores positivos de formacién profesional y a impulsar orientaciones de

marketing institucional centrados en informacion objetiva y realista.

En este sentido, la presente investigacion busca proponer un programa
axiolégico para promover la practica de valores en estudiantes universitarios,
aspecto notable si tomamos en cuenta que los valores son las convicciones

gue orientan las conductas del ser humano.

Es misién de toda instituciébn educativa y mas aun en el contexto actual de
competitividad que la caracteriza, propiciar; no solo la captacion de mercados
sino que éstos tengan una base soélida de valores afines a la formacion
universitaria. Es asi como aplicando los conceptos de Munch, L (1992) la

educacion debe propiciar una Cultura Organizacional con mistica de calidad
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hacia el trabajo con miembros que posean valores orientados a alcanzar la
excelencia de dichas organizaciones; los mismos que suponen un analisis y
un replanteamiento de los valores predominantes en un sistema especifico y a
su vez la determinacion del ejercicio de los valores a través de la practica

cotidiana de los mismos.

Al indagar sobre las caracteristicas Sociodemograficas de los estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Salud — Escuela Profesional de Obstetricia de la
Universidad Particular de Chiclayo, se hallé que la mayoria tuvo edades < 19
afos en el 56.38%; cuyo promedio de edad fue de 18.5 afios, solteras (0s) en
el 88.89% (Cuadros N° 1y 2), proceder de zonas urbano — marginales en el
59.67%, pertenecientes a un Nivel socio Economico y Cultural — NSEC -
medio en el 87.26%, depender de su padres (no trabajan) en el

79.42%.(Cuadros N° 3y 5)

Haciendo un andlisis de las caracteristicas de nuestros estudiantes podemos
notar que en la actualidad la universidad recibe a todo tipo de alumno, sin
importar el nivel socio econémico y cultural, si bien es cierto afios atrés la
educacion en universidades privadas o particulares eran exclusivamente
invadidas por estratos sociales del nivel A 'y B ahora vemos, que tenemos
estudiantes que pertenecen al nivel C y D, procedentes de zonas urbano
marginales, tan es asi que la gran mayoria procede de pueblos aledafios de
nuestra region como Mochumi, Tucume, Motupe, etc asi como los
procedentes de otras regiones como Chota, Jaén y Tumbes, entre otros. (Ver

Anexo). Esta migracion de los estudiantes se debe a las ansias que estos

48



tienen en forjarse un futuro profesional, ademas de ello, se ha podido detectar
gue la mayoria de ellos se encuentran solos o viviendo con amigos y/o

familiares en nuestra region.

Otra caracteristica de indole cualitativa es que sin duda alguna nuestros
estudiantes carecen de ciertos valores que son adquiridos en el hogar, al
parecer debido a que la mayoria viene de hogares disfuncionales, victimas de
maltrato, en algunos casos, la falta de uno de los miembros de la familia.

(Padre o Madre).

Estas caracteristicas de nuestros estudiantes hacen que la Universidad
propongan estrategias encaminadas a la formacion de valores dentro del
recinto universitario, poniendo en compromiso a las autoridades y docentes a

forjar esta practica.

Si algo se puede rescatar de nuestros estudiantes es que hay algunos de
ellos que tienen adecuadas actitudes de comportamientos dentro del aula, en
mucho de los casos, el aseo personal es un comun denominador en las
chicas, se esmeran a la hora de hablar y permanecen en su aula (Cuadro N°

6), esto se visualiza en los primeros ciclos. (Ver Anexos)

El porcentaje de estudiantes desaprobados ha aumentado, existen casos de
desercion llegando al 18% en el ultimo semestre del 2014 y se han reportado
casos de Indisciplina dentro de la Escuela Profesional, aunque no existen
reportes estadisticos sobre ello. No se trabaja el tema Axiolégico dentro de la

Escuela Profesional de Obstetricia (Cuadro N° 7)
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Revisando la tematica curricular s6lo hay dos inclusiones desde el afio 2012
en lo que a cursos que tengan que ver con la Axiologia se refiere como
Liderazgo y Desarrollo Humano en el ciclo Il y Etica, Deontologia y

Legislacion Profesional en el ciclo VII.

Como vemos urge la incursion de cursos o materias que mejoren los valores
dentro de nuestro recinto universitario, como las relaciones humanas un curso

gue se dej6 de lado hace varios afios.

Creemos que el, area recién creada de Asesoria en Psicologia no es
suficiente para comprender, ayudar al estudiante y lograr en ellos una
Formacion Integral, se requiere de un staff de profesionales idéneos para

tratar estos inconvenientes respecto a los valores.

En relacién al conocimiento sobre el tema Axiolégico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo,

este fue malo en el 58.02%. (Cuadro N° 7)

Al parecer este resultado tiene que ver con las caracteristicas de nuestros
estudiantes ya que la gran mayoria son adolescentes o jovenes en los

primeros ciclos.

Lo que mas llamo la atencién es que la gran mayoria no conocian el término
“Axiologia” ni mucho menos que este se relaciona con el “valor”, confirmando

que la Escuela Profesional no realiza Charlas sobre la practica de valores.
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Como podemos ver el tema axiologico dentro de la Facultad de Ciencias de la
Salud — Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de
Chiclayo, no atraviesa su mejor momento, pese a que no se habia
descubiertos antes estos sinsabores, por lo que con la presente investigacion
se ha podido descubrir que es un tema que necesita atencion inmediata y
requiere del esfuerzo conjunto de las autoridades universitarias y de los
mismos docentes ya que en algunas veces estos inconvenientes han sido
propiciados por ellos mismos, tal vez por el exceso de confianza que este

brinda a sus estudiantes.

La importancia de un trabajo de educacion sobre la base de los valores
conduce a fomentar una educacion con caracteristicas fundamentadas en el
desarrollo integral de la persona humana orientada al logro de una mejor
calidad de vida y sustentada en un trabajo global, totalizador y personalizado

a las necesidades del individuo.

Estos planteamientos resaltan la preocupacién de como se conforman los
valores dentro de los sistemas educativos y su caracter aprendido. Existe
consenso en relacién a que dichos cambios solo seran posibles a partir del

individuo y desde éstos hacia las organizaciones.

Es importante que las universidades peruanas incluyendo la Universidad
Particular de Chiclayo contribuyan, a través del desarrollo de investigaciones
sobre aspectos éticos y morales, a promover y a establecer en el contexto
educativo la cultura de la comunidad justa y, a marcar pautas en la busqueda

de una cultura moral altamente desarrollada. Pues, en la actualidad las
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instituciones educativas eficientes y que brindan a sus beneficiarios una
educacion de calidad son aquéllos que han logrado comprender que los
valores de justicia, la ética y la moral son fundamentos insoslayables para

alcanzar y ofrecer tan trascendental servicio social.

Para el establecimiento de esta cultura en la Escuela Profesional de
Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo es necesario partir de la
promocion de programas que apunten a mejorar el desarrollo profesional y
personal de los miembros que la conforman. Alumnos, profesores y
administradores deben estar conscientes de sus virtudes y defectos, deben
reconocer sus responsabilidades morales y éticas. Este reconocimiento sélo
es posible mediante una mirada introspectiva de cada una de las estructuras
axiolégicas de esos miembros; es decir, de wuna autorreflexion vy
autoevaluacion que permita a los alumnos, profesores y administradores
determinar en qué medida sus comportamientos se corresponden con los

pardmetros normales del desarrollo moral.

En este sentido, el objetivo central de esta investigacion, contribuye a

demostrar que:

Para pretender mejoras educativas es necesaria la interrelacién de procesos
que abarquen la evaluacion del docente, el desarrollo profesional y personal y
la gestion de la calidad educativa. Para que ello sea posible es inminente y de
gran importancia que el docente sea colocado como el foco de atenciéon. En

este sentido, y en atencion a estos presupuestos, la investigacion permitio
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recoger algunas impresiones de los docentes de la escuela objeto del

estudio; a saber, las opiniones de los docentes informantes redundan en que:

A través de programas encaminados a mejorar el actuar ético y moral se
mejoraria en mucho las relaciones interpersonales, académicas Yy
administrativas con los deméas miembros que conforman la institucion. Lo cual
constituye un gran aporte que contribuiria a enriquecer su desarrollo
profesional y personal, con todo ello se promoveria los valores éticos dentro
de la ensefianza superior. Para ello, se recomienda adelantar estudios que
conduzcan a construir un marco tedrico en el que se describan y
contextualicen conductas morales que permita referenciar el comportamiento

de cada uno de ellos.

La investigacion permiti6 demostrar que los docentes son capaces de
reconocer sus responsabilidades éticas y morales con los alumnos y la
institucién y de los alumnos para con ellos. Muestran acuerdo con que se
fomenten programas de evaluacion que permitan valorar su comportamiento
axiolégico. En consecuencia, se sugiere crear dentro de la estructura
administrativa y académica de la Escuela Profesional de Obstetricia de la
Universidad Particular de Chiclayo una instancia que cumpla con funciones de

supervision y orientacion en estos aspectos.

Por otra parte, los resultados de la investigacion apuntan a que se deben
resguardar ciertos aspectos a la hora de querer implementar sistemas de
evaluacion del desarrollo axioldégico tanto del alumno como del docente.

Asuntos referidos a la intimidad y relaciones personales deben caracterizarse
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por ser confidenciales. Con respecto a esta demanda, los programas de
evaluacion deben contemplar medidas de confidencialidad en el caso de que

sea necesario solicitar informacion referida a sus asuntos intimos.

Los contenidos sobre los cuales deben versar los programas de evaluacion
del desarrollo axiolégico del alumno y del docente deben hacer referencia a
valores tales como: justicia, servicio social, sana competencia,
responsabilidad, honestidad, bondad, dignidad, relaciones humanas,
integridad, amistad, comparfierismo, humor, y cualquier otro valor positivo que
refleje el buen actuar de ellos. En atencion a esta demanda, es recomendable
gue la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de
Chiclayo, procure en sus curricula, catedras que permitan la reflexién y
aprendizaje de dichas virtudes. Asignaturas que atiendan los sistemas de

educacion moral, de criterios deontolégicos, valores educativos, entre otras.
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PROPUESTA

Propuesta de un Programa Axioldgico para promover la practica de valores en
los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud — Escuela Profesional

de Obstetricia - Universidad Particular de Chiclayo, 2014

Fundamentacioén:

Formar en valores tiene como finalidad, tanto el desarrollo integral de la persona,
como la construccion de una sociedad, respetuosa, democratica humanizante. La
reforma educativa supone transformaciones profundas y una serie de rupturas
sustanciales con las actuales formas de comprender la educacion y de suministrarla.
El objetivo ultimo de los sistemas educativos y de las escuelas es que se alcancen
aprendizajes de calidad y por tratarse de educacion, asi como la clase de alumnos

que deseamos egresar.

Los codigos éticos y deontologicos de las diversas profesiones son el resultado de
normas y criterios con los que los profesionales han querido regular su practica
profesional, son el conjunto de obligaciones con las que se debe cumplir en el

ejercicio de la profesion.

Las universidades peruanas son dependencias educativas que promueven el
humanismo, la excelencia académica y la investigacibn para atender las

necesidades de su entorno regional y nacional.

Por tal motivo y congruentes con la filosofia de la Universidad deben egresar los

profesionales comprometidos a satisfacer las necesidades de salud individual y
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colectiva de la sociedad para desempefarse eficientemente en los sistemas de

salud publica y privada de la Region y del pais.

Por lo anterior, la primera parte de la propuesta la forma un diagndéstico situacional
que presenta como se encuentran actualmente las instituciones de educacion
superior, de ahi parte la idea matriz que nos permite saber qué debo, qué quiero y

gué puedo hacer en este escenario en este momento.

El siguiente apartado es un marco tedrico para darle una fundamentacion a la
propuesta, una conceptualizacion integral con ideas principales de eruditos en la
materia, asi mismo lo que se propone y se asume. Finalmente el Gltimo apartado lo

forma la propuesta propiamente dicha.

Diagndstico Situacional

La educacion actual marcha inflexiblemente a la tecnificacion, la especializacion y la
institucionalizacibn cada vez mayor. Son tres procesos ineludibles, pues son
productos de la evolucién de la ciencia y la sociedad. Cada uno de ellos trae
consigo, al lado de beneficios evidentes, un gran numero de problemas, entre los
gue destacan principalmente para esta propuesta, la falta objetivos de formacion en

valores.

Probablemente el desafio maximo de la educacion contemporanea consiste en la

solucion inteligente, humana, ética y benevolente de esta contradiccion

Fundamental para esta propuesta serd examinar y reexaminar las misiones y

funciones de la educacion, asi como definir sus objetivos futuros en funcion de los
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resultados que se esperan obtener. Es de trascendental importancia considerar la
mision, vision y los objetivos de las instituciones, que debieran contar con un alto
grado de humanismo, y conocimientos cientificos para identificar, analizar y resolver
problemas que den respuesta a las necesidades del pais, que se desempefien con
ética, honestidad y vocacion de servicio, responsables de su propia y continua

formacion.

La Escuela Profesional de Obstetricia - Universidad Particular de Chiclayo esta
convencida que para lograr la formacién de profesionales con un alto sentido
humanista, necesitamos despertar y desarrollar en los estudiantes un compromiso
con la sociedad, teniendo como fin supremo los valores universales, desarrollandose
en un ambiente académico de calidad en donde la actualizacién constante y la

investigacién ocupen un lugar de privilegio.

Bases tedricas

Con el fin de darle un fundamento tedrico a esta propuesta en formacion de valores
en la Escuela Profesional de Obstetricia - Universidad Particular de Chiclayo, se
rescatan elementos bibliograficos que la apoyen. Asi pues, diferentes corrientes
psicoldgicas y pedagodgicas fundamentan modelos distintos de formar en valores.
Entre ellos, estan el prescriptivo, el clarificativo y el evolutivo. ¢ Qué son los valores?:
se proponen cinco significados: “un juicio apreciativo, una predisposicion afectiva o
actitud, un motivo de la accion, una dinamica del deseo, y finalmente una norma de
conducta. Juicio moral es un proceso de decision deliberada en situaciones morales

concretas que presenta mas de una alternativa, la moral consiste solo en hacer lo
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correcto y el desarrollo moral es un movimiento hacia la creciente universalidad de la

valoracion de la vida humana.

Latapi (1999), describié que la formacion en valores era muy insuficiente, sin
embargo, en la actualidad se cuenta con varias formas metodoldgicas pero conviene
en la practica educativa actual examinar la reflexivo-dialégica y la vivencial,
guedando claro que la universidad tiene una funcion limitada en la formacién en
valores, es importante, el estilo de organizacién de la universidad, del aula y el
“curriculo oculto”. Darle importancia, en educacion dado que quiza se ha visto
favorecida mas la ensefianza instruccional, que la del desarrollo en otras esferas
como la afectiva, la actitudinal y moral. ®® Esto supone una definicién de “formacion”
y de “formacion integral”. Se propone aceptar la que propone Zarzar (2002)
“Formacion integral es la configuracion que ha adquirido la personalidad de un
individuo como producto de los aprendizajes significativos que ha logrado a lo largo
de su vida”. Adquirida con la construccion de un conjunto de procesos: la adquisicion
de informacion, el desarrollo de ciertas capacidades y la educacion de la

subjetividad. Concluyendo que el contenido de la calidad es una formacion integral.

(27)

Las anteriores ideas expuestas tienen la intensién de contar bases suficientes para
reflexionar, encaminarnos hacia de qué manera se puede desde el aula, en este
contexto intervenir, en ese esfuerzo que significa adentrarnos en todo el entramado
de la ensefianza en valores, es importante sensibilizarnos y darnos cuenta que los
maestros somos el centro de todo este proceso y que debe partir de nosotros, la

manera de como formamos en valores a nuestros alumnos. Es necesario tener en
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cuenta, que en la formacién en valores conducente a resultados en formacién moral,
no puede lograrse por prescripcion ni tampoco a través de la mera clarificacion de
los valores personales. Supone el desarrollo de sujetos autonomos, capaces de
construir sus propias estructuras de valores y sus propios criterios para juzgar sus
actos y los de los demas. No se trata de transmitir ciertos valores sino de promover
el desarrollo de la capacidad de formular juicios morales y de actuar en
consecuencia. Formar seres humanos con juicio autbnomo y criterios propios de
congruencia implica para los sistemas educativos una pedagogia que continuamente
cuestione, que propicie la reflexion individual y el didlogo colectivo, orientada a
comprender e incluso a resolver problemas, consciente de la problematica de su
medio inmediato y mediato, preocupada por la comunidad educativa toda; supone
gue la forma como la universidad se organiza y, el tipo de relaciones que propicia y
gue disuade sean consecuentes con las que se desea lograr en el ambito de los

valores.

De las aportaciones de Pereyda de Gomez (2001), nos dicen, que los valores
orientan los objetivos educativos porque son la motivacion dltima de toda conciencia
humana. Por eso, suscitar valores y crear actitudes debe ser contenido de cualquier
programa de formacioén integral y no solo de contenidos de aprendizaje. No siempre
es facil distinguir entre valor y actitud, a veces se nos presenta como valor lo que es
en realidad una actitud y viceversa. A un solo valor pueden corresponderle varias
actitudes. En general puede haber valores: fisicos, intelectuales, estéticos, éticos,
afectivo-sociales, religiosos, de libertad. La tarea educativa, tiene como finalidad
basica y fundamental favorecer los dinamismos que hacen a la persona autbnoma

en sus decisiones y responsable de las mismas, para llegar a asumirlos a través de
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transformaciones y construcciones personales. En cuanto a metodologia de la
resolucién de problemas morales el proceso es el siguiente: Descubrir los valores,

inculcarlos, clarificarlos, analizarlos y hacer vida de los valores. ¢®

La consideracion al respecto es que la educaciéon en valores, requiere de un
verdadero proceso, con un planteamiento claro que permita construir esa educacion

valoral que verdaderamente trascienda en la transformacion de las sociedades.

De las ideas de Vinuesa (2002), en las que afirma que la formacion en valores debe
entenderse como un proceso, de naturaleza evolutiva, permanente, que permita
desarrollar la autonomia de los sujetos para forjar y definir sus propios criterios de
juicio moral y para desarrollar la capacidad de adecuar su comportamiento a los

mismos. ?%

Hoy por hoy, se habla de una educacion en valores en todos los niveles, el rescate
de los mismos, retomar estrategias anteriores para formar alumnos en valores, etc.
Sin embargo habria que preguntarnos ¢Los maestros de todos niveles realmente
estan interiorizados cuando menos a nivel de informacién en una educacion en
valores?, pensamos que es pobre esa concepcién en valores, porque no los vivimos,
como sefiala Vinuesa se ha modificado considerablemente la concepcion de lo
bueno, y lo malo, de la felicidad, de la moral y nuestra sociedad en su nueva cultura
tiene otras concepciones, otras visiones y hasta otras actitudes en cuanto a lo que
anteriormente se consideraba como universal, realmente la pregunta en el contexto
actual, con las mudltiples influencias culturales, sociales y de medio ambiente,
¢Hallariamos un modelo razonable, viable y, que se pudiera operativizar para la

educacion en valores?. Reflexionando lo anterior, el reto es gigantesco, sin embargo
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indispensable aceptarlo, importante es interiorizarse y trabajar al respecto y solo
mediante propuestas orientadas y centradas en las necesidades y caracteristicas de
las escuelas, de los profesores y los alumnos se iran trasformado las utopias en
realidades. En la educacion en valores se involucra, la sociedad, la cultura y el

desarrollo humano. ©°

Bajo este miramiento si plantearamos un proyecto educativo, en el que maestros de
todos niveles participaran, que fuera escalonada la ensefianza, con inicio desde la
educacién preescolar, hasta la universitaria, con programas de evaluacion
seguimiento y control del mismo en todos los niveles, en que se incluyera dentro de
esa misma ensefianza-aprendizaje a todos los involucrados en educacion, formal y
no formal, articulandolo con todos los elementos necesarios que estuviera sujeto a
las transformaciones de todos los ambitos involucrados, particularizando estos
cambios, de manera razonada, quizas se pudiera contar con un modelo apropiado,
congruente, y que realmente se siguiera, y lo mas importante que diera buenos

resultados, en formacion en valores.

Al igual que otras propuestas a nivel Latinoamericano, nos parece necesario tomar

las ideas de Pablo Latapi ©V

, de cuyas orientaciones son sobre la educacién
humanista sefialando que la educacion es un proceso de crecimiento integral no
significa el desarrollo de actividades y destrezas, sino aprender a vivir; no es
controlar, sino responsabilizar; no es individualista, sino forma seres que viven en
sociedad; requiere relacionar, escuela y vida; no esta centrada en el maestro sino en

el alumno; no significa encerrarse en su especialidad; es un proceso electivo

personal. Con las cinco dimensiones que marca este autor: el conocimiento de si
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mismos y de sus motivaciones reales, la apreciacion de las consecuencias de sus
actos, el conocimiento de las normas de conducta vigentes en el entorno social, asi
como de su razon de ser, la elaboracion, racional, dialégica y responsable de
normas que correspondan a sus propias convicciones, la integracion de las normas
elaboradas en una vision global de la vida que determine sus decisiones y acciones,

y les otorgue un sentido de realizacion humana.

De los contribuciones de Buxarrais, ®? se adecua esta propuesta, la capacitacion de
los profesores de las caracteristicas y funciones que el docente debe tener para
participar en la formacion en valores: capacidad de crear un clima universitario
adecuado, de crear situaciones que planteen problemas y contradicciones, de
escuchar de aconsejar y de ayudar en la formacion, capacidad para construir un
modelo tedrico propio y adaptado a la situacion educativa concreta, capacidad de
animar a los grupos y de analizar su funcionamiento, capacidad de trabajo sobre la
propia persona y de interrogarse sobre uno mismo dentro de su practica docente,
capacidad de tender hacia la neutralidad pedagodgica, capacidad para disefiar
actividades particulares tendientes al desarrollo de la confianza en si mismo,
capacidad para dirigir discusiones morales, para poseer un autoconcepto ajustado y
positivo, para afrontar situaciones potencialmente conflictivas. La coherencia entre el
ser y el quehacer, el servicio desinteresado a un gran ideal, la practica de las
virtudes, la excelencia profesional, el afdn de hacer bien las cosas, la capacidad de
enfrentarse positivamente a las dificultades, la vivencia del sentido de la vida, de la

realidad. El alumno necesita modelos que imitar.
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Al respecto el pensamiento es que la Universidad es el lugar por excelencia donde
se aprende a convivir y se construye socialmente el valor. La Universidad ademas
repercute en la vida futura de sus egresados. Entre los impactos constatados se
encuentran, en lo econdmico, se es mas empleable, mas productivo, se toman
mejores decisiones econdmicas; en lo familiar, se tiene menos hijos, mas saludables
de mejor trayectoria mas integros, en lo sociopolitico: mas participativo, mas diverso
de mejor capacidad para exigir respeto a los derechos. Por lo anterior, se debe
trabajar para el logro de los objetivos desde la escuela y del sistema educativo hasta

modelarlo en la Universidad.

Con todos los fundamentos tedricos anteriores se presenta la siguiente propuesta de
formacion en valores para alumnos de la Escuela Profesional de Obstetricia -

Universidad Particular de Chiclayo.

Justificacion

La educaciéon de calidad no es posible si no se incluye la formacion de valores, al
mismo tiempo que no puede existir la formacion de valores si no hay educacion de

calidad.

El andlisis de las politicas educativas debe hacerse en las mismas escuelas
profesionales. Lo que ocurra en ellas, refleja necesariamente el grado de
compromiso, consistencia, plenitud y eficacia con que los sistemas educativos estan
asumiendo esta responsabilidad, ya ineludible, de formar en valores. Es a partir de lo
gue ocurre en las universidades que se deben revisar las acciones de los sistemas

universitarios para que, poniendo a las escuelas profesionales en el centro del
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guehacer, podamos asegurar que éstas se vayan transformando, y que lo que
ocurra en el aula y en cada uno de los planteles, de verdad contribuya a construir
futuros profesionales capaces de transformar nuestras sociedades en realidades de
convivencia democratica, donde valoremos a los diferentes, donde todos nos
preocupemos por la equidad y la justicia, y donde el respeto por el ser humano sea

lo que rija nuestros juicios y actos.

El proceso educativo tiene la responsabilidad de presentar y hacer valer los valores,
que se decida en consenso trabajar sobre ellos y de favorecer, mediante
oportunidades multiples de reflexién y dialogo, la actividad cognitiva, afectiva y social
del sujeto para decidir la incorporacion de los mismos al esquema propio en
construccion. Debemos perseguir la formacién de seres humanos competentes para

desarrollar un pensamiento alternativo y hacerlo realidad.

Objetivos

A corto plazo

= Formar inicialmente a los docentes y directivos para que puedan asumir una
transformacién de la practica docente asi como, de la organizacion de la Escuela
Profesional de Obstetricia - Universidad Particular de Chiclayo. Los maestros
tienen que estar formados valoralmente antes de pretender formar a los alumnos
en esta dimension.

= Construir un curriculum que active en los planes y programas de estudio el

aspecto moral.
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A mediano plazo

= Activar dentro de la estructura universitaria el Curriculum oculto como parte del
aprendizaje en valores.

= Desarrollar una Pedagogia acorde, con el desarrollo de la toma de decisiones,
juicio critico y resolucion de problemas.

= Formar estudiantes autbnomos capaces de construir sus propias estructuras al

respecto.

A largo plazo

= Aplicar un programa de formacion en valores.

= Contribuir para la superacion de la vida valoral dentro de la Escuela Académica,
a fin de lograr mejores rendimientos académicos.

= Contar con un modelo pedagdgico que perennemente debata, que propicie la
reflexion individual y el didlogo colectivo, orientado a resolver problemas y que

sea consciente de la problemética de toda su comunidad.

Estrategias

1. Concientizar a los docentes para que vivan el proceso, alcanzando su propio
desarrollo del juicio moral para poder trabajar desde esa perspectiva con sus
alumnos.

2. Consensar y decidir, a través de trabajo mancomunado en Escuela Profesional
de Obstetricia - Universidad Particular de Chiclayo con los docentes, qué valores

se van a trabajar en la apropiacion y vivencia de los mismos.
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3. Favorecer el desarrollo cognoscitivo, que es condicion para el desarrollo del
juicio moral, a través favorecer un clima de dialogo en el aula, de comunicacion,
de confianza, de respeto y aceptacion, el ejercicio continuo del andlisis critico,
favorecer la oportunidades para asumir los roles de otros.

4. Desarrollar el manejo de la discusion socréatica en todas las asignaturas de la
Escuela Profesional de Obstetricia - Universidad Particular de Chiclayo para dar
pase a la iniciativa y autonomia personal.

5. Propiciar un ambiente de respeto, reconocimiento de virtudes y progresos que
favorezca la identidad y la autoestima, asi como favorecer el habito de la
reflexion y el diadlogo, dentro de la Escuela Profesional de Obstetricia -

Universidad Particular de Chiclayo.

Indicadores

¢ Dominio tedrico y metodologico para la educacion en valores.

e Conceptualizacion de los valores.

e Participacion de manera disciplinada, entusiasta, activa y transformadora en las
acciones contempladas en las diferentes etapas de la estrategia que impliquen y
comprometan con la preparacion para educar en valores.

e Postura combativa e intransigente hacia los estudiantes de la carrera que
manifiestan un comportamiento irresponsable respecto al compromiso contraido
ante si mismo, la familia y la sociedad a partir del perfil profesional, el objeto de la
profesién , su campo de accién y el modo de actuacion.

¢ Realizacion de acciones dirigidas a la educacion de los valores en los estudiantes

(definicién operacional del valor) respecto al compromiso contraido ante si mismo,
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la familia y la sociedad a partir del perfil profesional, el objeto de la profesion , su

campo de accion y el modo de actuacion

67



CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

Después de analizar e interpretar los resultados, nuestras conclusiones son las

siguientes:

1. Los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud — Escuela Profesional
de Obstetricia de la Universidad Particular de Chiclayo, se caracterizan por
tener un promedio de edad de 18.5 afios, proceder de zonas urbano —
marginales, ser solteros, depender de su padres (no trabajan) y pertenecer a
un NSEC medio.

2. Dentro de las principales actitudes de comportamientos dentro del aula
podemos mencionar a: El aseo personal, uso de vocabulario adecuado,
permanece en el aula y el respeto a las diferencias.

3. La Facultad de Ciencias de la Salud — Escuela Profesional de Obstetricia de
la Universidad Particular de Chiclayo, no cuenta con propuestas formativas
dentro de su Plan Curricular. El porcentaje de estudiantes desaprobados ha
aumentado, existen casos de desercion llegando al 18% en el ultimo
semestre del 2014 y se han reportado casos de Indisciplina dentro de la
Escuela Profesional. El area recién creada de Asesoria en Psicologia no es
suficiente para comprender, ayudar al estudiante y lograr en ellos una
Formacion Integral.

4. Respecto al conocimiento de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Particular de

Chiclayo sobre el tema Axiolégico, este fue malo en el 58.02%.
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RECOMENDACIONES
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RECOMENDACIONES

Luego de haber culminado el presente estudio y de observar los resultados se

sugiere lo siguiente:

1. Proponer la implementacion de un Programa axiolégico para promover la

practica de valores en la Universidad Particular de Chiclayo.

2. Convocar a expertos para la creacion de un Staff de profesionales idéneos en
el tema, con la consiguiente creacion de un equipo Psicopedagdgico con

diversos especialistas.

3. Capacitacion docente en el tema Axioldgico.

4. Realizar un analisis de la Escala de valores de los estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Salud — Escuela Profesional de Obstetricia de la
Universidad Particular de Chiclayo.
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I.\ ANEXO N°1

ALTAGORA
ESCUELA DE POSTGRADO

ENTREVISTA A LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA - UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO

|.- Datos Generales:

Edad: Zona de Procedencia:

Estado Civil: Nivel Socio Econdmico y Cultural:

Situacion Laboral: Trabaja( ) No Trabaja ( )

Il.- Datos sobre su Escolaridad
Estudios Primarios.

() Instituciones Educativas Privadas:

() Instituciones Educativas Nacionales:

() Instituciones Educativas Mixtas:

Estudios Secundarios.

() Instituciones Educativas Privadas:

() Instituciones Educativas Nacionales:

() Instituciones Educativas Mixtas:

lll.- Dependencia Econdmica:
() Padres () Madre () Padre () Tios () Hermanos () Independiente

() Otros Especifique:
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IV.- items sobre el Tema:
1.- ¢(Quién cree Usted que esta a cargo de la disciplina en tu Escuela
Académica?

Director () Docente () Docente Auxiliar () Otros

2.- ¢Conoce algun Reglamento de Disciplina en su Escuela Profesional?

SI(ONO () ¢Cudl?

3.- ¢, Qué problemas de disciplina, hay en su Escuela?
Tardanzas () Hurtos () Falta de respeto () Drogas () Peleas ()

Pandillas () Otros (Especifique):

4.- ;Sabes que es la Axiologia?

SI()NO ()

5.- ¢ Qué entiendes por valores?

6.- ¢, Qué valores cultivas?

7.- ¢Has llevado algun curso sobre valores?

SI()NO ()

8.- Tu Escuela Profesional realiza Charlas sobre la practica de valores?

SI()NO ()

9.- ¢Los docentes dentro del aula practican los valores o hacen prevalecer
ciertas normas de conducta?

SI()NO ()
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Si contestaste “SI”. Responde.

¢,De todos cuantos?

10.-¢La Escuela Profesional, se preocupa por indagar sobre los problemas
gue aquejan a los estudiantes?

SI()NO ()

11.-¢Alguna vez ha sido llamado para tratar temas de conductas dentro del
aula?

SI()NO ()

iGracias por su colaboracion!

79



1o, ANEXO N°2

ESCUELA DE POSTGRADO

CEDULA SOCIOLOGICA DE MEZA CUADRA PARA MEDIR EL NIVEL SOCIO
ECONOMICO Y CULTURAL DE LA FAMILIA

1. GRADO DE INSTRUCCION

2.- NIVEL DE
INFORMACION

3.- CATEGORIA
OCUPACIONAL

0) Analfabeta

1) Primaria incompleta

2) Primaria completa

3) Secundaria
incompleta

(4) Secundaria completa

(5) Técnico

(6) Universitario

P

(0) Desconoce
(1) Incompleta
(3) Completas

Desocupado — abierto
Obrero
Independiente
Empleado
Profesional
Empleador

(0)
(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

4.- INGRESO MENSUAL

5.- TIPO DE VIVIENDA

6.- MATERIAL DE
CONSTRUCCION

(0) <100 (1)Callején
(1) 100 - 200 (2)Quinta (0)Recuperable (esteras)
(2) 201 - 300 (3)Casa (1)Rustico (adobecafia)
(4)301-400 (4)Independiente (3)Madera
(5) > 400 (6)Chalet (4)Material noble

7.- PERSONA POR CAMA 8.- PERSONA POR PIEZA 9.- TIPO DE COCINA

)Més de 3 personas

)Entre 2y 3 personas
)Entre 1y 2 personas
)

(0
(1
(2
(3)Una persona 0 menos

0)Més de 3 personas

1)Entre 2 'y 3 personas
2)Entre 1y 2 personas
3)< 1 persona 0 menos

(
(
(
(

(1)Bracero(lefia y/o carbén)
(3)Kerosene
(5)Gas o eléctrica

10.- SERVICIOS HIGIENICOS

11.- LUZ ELECTRICA

12.- AGUA POTABLE

(0)No hay (0)No hay instalacion (0)No hay instalacion
(1)Pozo ciego (2)Si hay instalacion (5)Si hay instalacion
(2)Letrina
(3)Inodoro

CLASIFICACION DEL NIVEL SOCIOECONOMICO Y CULTURAL (N.S.E.C)

N.S.E.C ALTO

N.S.E.C. MEDIO
N.S.E.C. BAJO

N.S.E.C MEDIO ALTO

65-75 puntos
45-64 puntos
27-44 puntos
00-26 puntos
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‘0\ ANEXO N°3

ALTAGORA
ESCUELA DE POSTGRADO

GUIA DE ENTREVISTA A LA DIRECTORA DE ESCUELA

Objetivo: Obtener la informacion relacionada a los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud — Escuela Profesional de Obstetricia - Universidad Particular de

Chiclayo.

1. El porcentaje de desaprobados ¢ A aumentado en el Ultimo semestre?
2. Desercion Si () No () Ne°
3. ¢Cual es el porcentaje de alumnos que estan desnivelados de acuerdo a su

ciclo?

4. ¢Ha existido algun caso de alumno — problema en la Escuela Profesional de

Obstetricia?

5. ¢Se ha reportado casos de Indisciplina dentro de la Escuela Profesional de

Obstetricia?

6. ¢Como se trabaja el tema Axiolégico dentro de la Facultad, especificamente

dentro de la Escuela Profesional de Obstetricia?

7. ¢Se ha realizado un andlisis de la Escala de valores de los estudiantes de la

Facultad?

iGRACIAS!
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ALT/.\.EUFIA ANEXO N° 4

ESEUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE EVALUACION: VALORES

INDICADORES SUGERIDOS PARA EVALUAR COMPORTAMIENTO

ITEM ACTITUDES COMPORTAMIENTO S NO

1 Llega a la hora indicada

2 Cuida el patrimonio institucional

3 Respeta la propiedad ajena

4 Ayuda a sus comparfieros

5 Respeta a sus Docentes

6 Emplea vocabulario adecuado

7 Cumple con sus deberes
8 Respeta el orden
9 Respeta las diferencias

10 Permanece en su aula

11 No evade clases

12 Demuestra aseo personal

uente: Grimaldo M, M; Merino S, C. Universidad de San Martin de Porres. 2009. (13)




ALT/.\.EUFIA ANEXO N°5

ESEUELA DE POSTGRADO

PLAN DE ESTUDIOS DE ACTUAL

[CICLO
COD Asignatura CRE | HT | HP | TH | PRE - REQ
61111 | Metodologia del Trabajo Universitario 3 2 2 4 -
61112 | Matemética 3 2 2 4 -
61113 | Lenguaje 3 2 2 4 --
61114 | Ecologia 2 1 2 3 --
61115 | Antropologia Filosofica 3 2 1 3 -
61116 | Cultura Peruana y Universal 3 2 2 4 --
61117 | Teatro Mdusica y Oratoria 2 1 2 3 --
61118 | Quimica Inorganica y Organica 4 3 2 5 --
Total 23 15 | 15 | 30
[ CICLO
COD Asignatura CRE | HT | HP | TH | PRE - REQ
61121 | Estadistica y Bioestadistica 3 2 2 4 61112
61122 | Biologia Celular y Molecular 4 3 2 5 61118
61123 | Anatomia Humana General 4 3 2 5 61118
61124 | Realidad Nacional 2 1 2 3 61114
61125 | Sociologia 3 2 0 2 61115
61126 | Liderazgo y Desarrollo Humano 3 2 2 4 61117
61127 | Psicologia del Desarrollo 3 2 2 4 61115
61128 | Bioquimica 4 3 2 5 61118
Total 26 18 | 14 | 32 -
[l CICLO
COD Asignatura CRE | HT | HP | TH | PRE - REQ
61131 | Embriologia y Genética 5 4 2 6 61123
61132 | Historia 3 2 2 4 61122
61133 | Anatomia Gineco - Obstétrica 4 2 4 6 61123
61134 | Propedéutica Obstétrica 3 2 2 4 61123
61135 | Fisiologia General y especializada 5 3 4 7 61123
61136 | Metodologia de la Investigacién Cientifica | 2 2 0 2 61121
Total 22 15 | 14 | 29 -
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IV CICLO

COD Asignatura CRE | HT | HP | TH | PRE-REQ
61141 | Microbiologia y Parasitologia 4 3 2 5 61128
61142 | Semiologia General y Obstetricia 5 3 4 7 61133
61143 | Patologia General y Especializada 4 3 2 5 61132
61144 | Sexualidad Humana y Salud Reproductiva 4 3 2 5 | 61135/61133
61145 | Enfermeria en Obstetricia | 4 2 4 6 61134
61146 | Metodologia de la Investigacién Cientifica Il 2 2 0 2 61136

Total 22 16 | 14 | 30 -
VCICLO

COD Asignatura CRE |HT | HP | TH | PRE-REQ
61151 | Laboratorio Clinico 3 2 2 4 61143
61152 Farmgcqlogla Terapéutica Gral y 5 4 5 6 | 61141/61135

Especializada

61153 | Obstetricia Comunitaria y Social | 4 2 4 6 61145
61154 | Nutricién y Dietética 3 2 2 4 61128
61155 Preparac?lon Integral Pre concepcional/ Post 3 5 5 4 61144

concepcional y Climaterio

61156 | Enfermeria en Obstetricia Il 5 3 4 7 61145

Total 23 15| 16 | 35 -
VICICLO

COD Asignatura CRE |HT | HP | TH | PRE-REQ
61161 | Obstetricia Forense 3 2 2 4 61155
61162 | Obstetricia | 9 5 8 13 | 61153/61156
61163 | Epidemiologia 4 3 2 5 61152
61164 | Neonatologia y Perinatologia 4 2 4 6 | 61155/61156
61165 | Sistema Informatico Materno - Perinatal 2 1 2 3 --

Total 22 13| 19 | 31 -
VI CICLO

COD Asignatura CRE |HT | HP | TH PRE - REQ
61171 | Etica, Deontologia y Legislacion Prof. 2 2 0 2 61161
61172 | Pediatria y Puericultura 4 2 4 6 61164
61173 | Obstetricia Il 6 2 8 10 61162
61174 | Adm, Marketing y Gerencia en Salud 4 3 2 5 61163
61175 Anestesmlog!z,i, Cirugia Obstétrica Menor e 3 5 5 4 61162

instrumentacion

61176 | Obstetricia comunitaria y social Il 4 2 4 6 61153

Total 23 13| 20 | 33 -




Vil CICLO

COD Asignatura CRE |HT | HP | TH | PRE-REQ
61181 | Ginecologia Basica. 5 3 4 7 61173
61182 | Obstetricia lll 8 4 8 12 | 61173/61175
61183 | P.F, Equidad de Género y Violencia en MEF 4 3 2 5 -
61184 | Psicoprofilaxis Obstétrica 4 3 2 5 61173
61185 | Endocrinologia de la Reproduccion 2 2 0 2 61172
61186 | Proyecto s de inversién 2 1 2 3 61146
Total 25 16 | 18 | 26 --
IXCICLO
COD Asignatura CRE |HT | HP | TH | PRE - REQ
PAO7 Internado | 22 00 | 900 | 900 I - VI
Total 22
X CICLO
COD Asignatura CRE |HT | HP | TH | PRE - REQ
PAO7 Internado Il 22 00 | 900 | 900 I - VI
Total 22
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ENTREVISTA A LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nivel de Conocimiento sobre el tema Axioldgico

CICLOS
ITEM 1 | 1l 1} v Vv Vi Vil Vil TOTAL
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Director 32| 13,2 |21| 08.64 (23| 09.46 |26| 10.70 |12| 04.94 |19| 07.82 |14| 05.76 |10| 04.12 | 157 | 64.60
Decano 01| 00.41 |01| 00.41 | -- -- 01| 00.41 |04| 01.65 [04| 01.65 |01| 00.41 | -- -- 12 04.94
TOTAL 48| 19.75 |39| 16.05 [29| 11.93 (36| 14.82 |19| 07.82 |30| 12.35 [22| 09.05 |20| 08.23 | 243 | 100.00
CICLOS
ITEM 2 I 1l 1} A} Vv VI Vi VI TOTAL
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Si 13| 05.35 (08| 03.29 |04| 01.64 |07| 02.88 |06| 02.47 |05| 02.06 |08| 03.29 [03| 01.24 | 54 22.22
No 35| 14.40 |31| 12.76 (25| 10.29 |29| 11.94 |13| 05.35 |25| 10.29 (14| 05.76 |17| 06.99 | 189 | 77.78
TOTAL 48| 19.75 |39| 16.05 [29| 11.93 (36| 14.82 |19| 07.82 |30| 12.35 [22| 09.05 |20| 08.23 | 243 | 100.00
CICLOS
ITEM 3 | 1l 1} \} Vv VI Vii Vi TOTAL
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Tardanzas 43| 17.70 |36| 14.81 |27| 11.11 (35| 14.40 |11| 04.53 |27| 11.11 |15| 06.17 |11| 04.53 | 205 | 84.36
Hurtos 03| 01.24 |01| 00.41 |06| 02.47 (04| 01.64 (06| 02.47 |15| 06.17 |02| 00.82 (04| 01.65 | 41 16.87
Falta de respeto |08 | 03.30 (04| 01.64 |06| 02.47 |05| 02.06 |[06| 02.47 |16| 06.58 |05| 02.06 |09| 03.70 | 59 24.28
Drogas 02| 00.82 | -- -- -- -- -- -- 01| 00.41 |01| 00.41 | -- -- -- -- 04 01.64
Peleas 04| 01.64 |01| 00.41 | -- -- 01| 00.41 | -- -- 05| 02.06 | -- -- 04| 01.65 | 15 06.17
Pandillas 03| 01.24 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 03 01.24
Otros -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 01| 00.41 | -- -- -- -- 01 00.41
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CICLOS

ITEM 4 I [} n \ \Y; VI Vil Vil TOTAL
N°| % [N°| % |[N°| % [N| % |N| % |[N| % |[N| % [N| % |N | %
Si 15| 06.17 [10| 04.12 |05| 02.06 {08| 03.29 | --| - |20| 08.23 |02| 00.82 [05| 02.06 | 65 | 26.75
No 33| 13.58 |29 11.93 [24| 09.87 |28| 11.53 19| 07.82 |10| 04.12 20| 08.23 |15| 06.17 | 178 | 73.25
TOTAL 48| 19.75 |39| 16.05 [29| 11.93 |36| 14.82 |19| 07.82 |30| 12.35 [22| 09.05 |20| 08.23 | 243 | 100.00
DE LOS QUE CICLOS
RESPONDIERON I [} n \ \Y; VI Vil Vil TOTAL
S N°l % |[N°| % [N°| % |N| % |[N| % |[N| % |N| % [N| % | N | %
Adecuado 11| 04.53 (02| 00.82 | -| - |07| 0288 |--| - |16] 06.59 |02| 00.82 |02| 00.82 | 40 | 16.46
Inadecuado | 04| 01.64 [08| 03.30 |05| 02.06 [01| 00.41 | --| -- |04| 01.64 | -- - |03| 01.24 | 25 | 10.29
TOTAL 15| 06.17 [10| 04.12 |05| 02.06 {08| 03.29 | --| -- [20| 08.23 |02| 00.82 [05| 02.06 | 65 | 26.75
CICLOS
ITEM 5 I [} n \ \Y; VI Vil Vil TOTAL
N°| % [N°| % |N°| % [N| % |N| % |[N| % |N| % |[N| % | N | %
Adecuado 29| 11.93 |29 11.94 19| 07.81 |27| 11.11 |07| 02.88 |03 | 01.24 (09| 03.70 |11| 04.53 | 134 | 55.14
Inadecuado |11| 04.53 [09| 03.70 |05| 02.06 |05| 02.06 (07| 02.88 |10| 04.12 |11| 04.53 |06| 02.46 | 64 | 26.34
No sabe 08| 03.29 |01| 00.41 |05| 02.06 |04 | 01.65 |05| 02.06 |17| 06.99 |02| 00.82 |03| 01.24 | 45 | 18.52
TOTAL 48| 19.75 |39| 16.05 [29| 11.93 |36| 14.82 [19| 07.82 |30| 12.35 [22| 09.05 |20| 08.23 | 243 | 100.00
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CICLOS

ITEM 6 | Il 1] IV Vv VI Vil VI TOTAL
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Respeto 45| 18,5 |31| 12.76 |23| 09.47 (32| 13.17 |16| 06.58 |24 | 09.88 |20| 08.23 |19| 07.81 | 210 | 86.42
Amor 12| 04.93 |06| 02.47 (03| 01.23 |11| 04.53 |03 | 01.23 |04 | 01.65 |05| 02.06 [0O5| 02.06 | 49 20.16
Responsabilidad | 21| 08.64 (23| 09.47 |09| 03.70 |23| 09.47 |03| 01.23 |10| 04.12 |09| 03.70 |06| 02.47 | 104 | 42.80
Puntualidad |09| 03.70 |11| 04.53 |07 | 02.88 |11 | 04.53 (04| 01.64 |09| 03.70 |04 | 01.65 |05| 02.06 | 60 24.69
Honestidad 21| 08.64 (22| 09.06 |13 | 05.34 |22| 09.06 |06| 02.47 |20| 08.23 |06| 02.47 |08| 03.29 | 118 | 48.56
Solidaridad 25| 10,3 (21| 08.64 |12| 04.94 [20| 08.23 (06| 02.47 |12| 04.94 (09| 03.70 |10| 04.12 | 115 | 47.33
Honradez 05| 02.06 [07| 02.88 |06| 02.47 |12| 04.94 |02| 00.82 |16| 06.58 [05| 02.06 |07| 02.88 | 60 24.69
Lealtad -- -- 02| 00.82 | -- -- 01| 00.41 |01| 00.41 (08| 03.30 | -- -- -- -- 12 04.94
Justicia -- -- 02| 00.82 | -- -- -- -- 01| 00.41 [01| 00.41 |03| 01.24 | -- -- 07 02.88
Tolerancia -- -- 02| 00.82 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 02 00.82
Amabilidad -- -- -- -- -- -- - - - -- -- -- 03| 01.23 |03 | 01.23 | 06 02.46
CICLOS
ITEM 7 | I n v Vv \"! Vil Vil TOTAL
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Si 16| 06.58 |16| 06.58 | 18| 07.41 (17| 07.00 |10| 04.12 |11| 04.52 |13 | 05.35 |08| 03.30 | 109 | 44.86
No 32| 13.17 (23| 09.47 |11| 04.52 |19| 07.82 |09| 03.70 |19| 07.83 |09| 03.70 |12| 04.93 | 134 | 55.14
TOTAL 48| 19.75 |39] 16.05 |29| 11.93 (36| 14.82 |19| 07.82 |30| 12.35 |22 | 09.05 |20| 08.23 | 243 | 100.00
CICLOS
ITEM 8 | Il 1] IV Vv VI Vil VI TOTAL
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Si 13| 05.35 |12| 04.94 (11| 04.52 |05| 02.06 |02| 00.82 |03 | 01.24 |06| 02.47 | -- -- 52 21.40
No 35| 1440 (27| 11.11 |18 07.41 |31| 12.76 |17| 07.00 |27| 11.11 |16| 06.58 |20| 08.23 | 191 | 78.60
TOTAL 48| 19.75 |39| 16.05 (29| 11.93 |36| 14.82 |19| 07.82 |30| 12.35 |22| 09.05 20| 08.23 | 243 | 100.00
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CICLOS

ITEM9 | Il 1] vV Vv Vi Vil VIl TOTAL
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Si 41| 16.87 (36| 14.81 |22 | 09.05 (28| 11.53 |15| 06.17 (28| 11.53 |19 | 07.82 |14| 05.76 | 203 | 83.54
No 07| 02.88 |03 | 01.24 |07 | 02.88 (08| 03.29 |04 | 01.65 |02| 00.82 |03 | 01.23 (06| 02.47 | 40 16.46
TOTAL 48| 19.75 (39| 16.05 |29 11.93 (36| 14.82 |19| 07.82 [30| 12.35 |22 | 09.05 |20| 08.23 | 243 | 100.00
CICLOS
ITEM 10 | 1l i vV Vv Vi Vil Vil TOTAL
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Si 15| 06.17 |11 | 04.53 |06 | 02.47 |04 | 01.65 |03 | 01.24 |01 | 00.41 (03| 01.24 | -- - 43 17.71
No 33| 13.58 | 28| 11.52 |23 | 09.46 |32 | 13.17 |16| 06.58 |29| 11.94 |19| 07.81 |20| 08.23 | 200 | 82.29
TOTAL 48| 19.75 |39 16.05 (29| 11.93 |36| 14.82 |19| 07.82 (30| 12.35 |22| 09.05 |20 | 08.23 | 243 | 100.00
CICLOS
ITEM 11 | I n v Vv Vi Vil Vil TOTAL
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Si 03| 01.24 (04| 01.65 |02| 00.82 |01 | 00.41 | -- -- -- -- 01| 00.41 | -- - 11 04.53
No 45| 18.51 (35| 14.40 | 27| 11.11 (35| 14.41 |19| 07.82 |30| 12.35 |21 | 08.64 |20| 08.23 | 232 | 95.47
TOTAL 48| 19.75 |39 16.05 (29| 11.93 |36| 14.82 |19| 07.82 (30| 12.35 |22| 09.05 |20 | 08.23 | 243 | 100.00
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CICLOS

LUGAR DE PROCEDENCIA | | 1l v Vv Vi Vil Vil TOTAL
N°| % |N°| % |N°| % [N°| % |N| % N° % [N°| % |N°| % N° %

Chota 01(00.41 |- - - - - - - - - - - - - - 01 00.41
Jaén 02 |00.82 | -- - 03|01.24 | -- - 02/00.82| 03 |{01.23|01|00.42 | -- - 11 04.53
Mochumi 01|00.41|01|00.41 | -- - - - - - - - - - - - 02 00.82
Tlcume 01(00.41 |- - - - - - - - - - - - - - 01 00.41
Amazonas 02|00.82 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 02 00.82
Pacasmayo 01/00.41 | - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 01 00.41
Ferrefafe 01|{00.41)|03(01.24|01|00.41|01|00.41 | -- - 02 {00.82 | -- - 01]00.41| 09 03.70
Pimentel 040166 |- | — |~| — |[~-| - |- - |~ | - |- - |~-] - |04 01.66
Lambayeque 02|00.82 |04|01.65|04|01.65|04|01.65|01|00.41| 01 |00.41|02|00.82(01|00.41| 19 07.82
Chiclayo 31/12.76 |24|09.88 | 16 | 06.58 | 19 | 07.83 | 11| 04.53 | 22 | 09.06 | 14 | 05.76 | 12 | 04.95 | 149 61.35
Tuman - - 01|00.41 | - - - - - - - - - - - - 01 00.41
Lima - - 01|00.41 |01|00.41 | -- - - - - - 01(00.41 | - - 03 01.23
Trujillo - - 01|00.41 | - - - - - - - - - - - - 01 00.41
Patapo - - 02| 00.82 | -- - - - - - - - - - - - 02 00.82
Iquitos - - 01|00.41 | - - - - - - - - - - - - 01 00.41
Jayanca - - 01|00.41 | - - - - - - - - - - 01|00.41 | 02 00.82
Cajamarca - - - - 02| 00.82 |05|02.06 |02|00.82 | -- - 01|00.41|02|00.82 | 12 04.93
Monsefu - - - - 01|00.41 | -- - - - - - - - - - 01 00.41
Moyobamba -- -- -- -- -- -- 0100.41 | -- -- -- -- -- -- -- -- 01 00.41
Chepén - - - - - - 01]00.41 | - - - - - - 01|00.41 | 02 00.82
Olmos - - - - - - 01]00.41 | - - - - - - - - 01 00.41
Mérrope -- -- -- -- -- -- 0100.41 | -- -- -- -- -- -- -- -- 01 00.41
Bagua - - - - - - - - - - 01 | 00.42 |02 |00.82 |01|00.41 | 04 01.65
Eten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 01 | 00.41 | -- -- -- -- 01 00.41
Apurimac -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 01]00.41 | -- -- 01 00.41
Loreto -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 01]0041| 01 00.41
TOTAL 48 119.75(39|16.05|29|11.93|36|14.82 |19|07.82 | 30 | 12.35|22|09.05 |20 | 08.23 | 243 100.00
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