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RESUMEN

La presente tesis titulada: : “DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL
CON DOMINIO PROPIO UTILIZANDO LA HERRAMIENTA MLS MOODLE
PARA MEJORAR LA GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE EN EL INSTITUTO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE
INGENIERIA DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU - CD
LAMBAYEQUE" trata sobre la mejora de los servicios de formacion y desarrollo
que brinda el IEPI del Colegio de Ingenieros del Pert- CD Lambayeque y tiene
como proposito aportar un software tecnoldgico que potencie de manera eficaz
el aprendizaje a través de escenarios virtuales desarrollando una plataforma
virtual con dominio propio para mejorar la gestion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje en el Instituto De Estudios Profesionales de Ingenieria Del Colegio
De Ingenieros del Pera- Cd Lambayeque. Se utiliz6 una metodologia de tipo
descriptiva y aplicada, con un disefio Pre Experimental, en su tipo “pre test — post

test con un solo grupo”, en virtud de que se trabajara con un solo grupo.

Concluye que la plataforma virtual usando herramientas colaborativas, desarrolla
de manera efectiva la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en
administracion y gestion de cursos, porque el nivel de mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que desarrolla la plataforma virtual con dominio propio,
es alto y muy significativos para la administracion ensefianza- aprendizaje, la

comunicacién entre participantes y la gestion de contenidos.

Palabras Claves: Plataforma virtual, Dominio propio, Moodle, Escenarios

virtuales e, Herramientas colaborativas.



ABSTRACT

The present thesis entitled: "DEVELOPMENT OF A VIRTUAL PLATFORM WITH
OWN DOMAIN USING THE MLS MOODLE TOOL TO IMPROVE THE
MANAGEMENT OF THE CORRECT IN ATTRACTIVE VIGOR ENTRY
CONSIDERATION OF THE COMPANY. on the improvement of the training and
development services provided by the IEPI of the College of Engineers of Peru-
CD Lambayeque and has a purpose for software and the potential for learning
through virtual responses a virtual platform with its own domain to improve the
management of teaching and learning processes in the Institute of Professional
Studies of Engineering of the College of Engineers of Peru- Cd Lambayeque.
Previous Experimental, in its type "previous test - test with a single group”, by

virtue of working with only one group.

Conclude that the virtual platform use collaborative tools, effectively develop the
management of teaching processes and learning in the administration and
management of courses, because the level of improvement of teaching
processes and learning that the virtual platform with self-control, it is high and
very significant for teaching-learning administration, communication between

participants and content management.

Key words: Virtual platform, Own domain, Moodle, Virtual scenarios and,
Collaborative tools.



INTRODUCCION

Con el paso del tiempo, la historia de la educacion y aprendizaje siempre
se han mantenido en procesos de cambios y transformaciones, en el que
realizar reajustes y actuar segun las necesidades e intereses de los
participantes se ha convertido en uno de sus mayores retos; es por ello
que las tecnologias de informacion (TIC), tienen un papel fundamental en
esta labor ya que brindan la posibilidad de crear nuevos espacios de
interaccion con los participantes mejorando el que hacer formativo y los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Con la insercion de nuevas
metodologias (escenarios virtuales de aprendizaje) que lleve a los
participantes a ser agentes de su propio aprendizaje. El papel del docente
se ha ido transformando gradualmente a una posicion en la cual se
transmita el conocimiento hacia una labor donde el uso de la tecnologia,
como herramienta sumamente importante para el manejo asertivo de los
contenidos y de apoyo metodolégico, por su capacidad de facilitar el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades propias del disefio formativo, en
base al componente tecnoldgico, adquieran una importancia significativa

a la hora de lograr los objetivos de aprendizaje propuestos.

Cabe denotar la manera como se ha ido desarrollando la ensefianza
tradicional dirigida en las aulas, suele estar dirigida por métodos y técnicas
gue han sido desplazadas con el paso del tiempo en la monotonia, uno
de los principales riesgos son la distancia, tiempo, poco interés y
desmotivacion de los participantes. Brindando una herramienta
innovadora con los escenarios virtuales de aprendizaje, que fomenta el
aprendizaje colaborativo, interactivo, significativo, autobnomo, que
compromete al docente dinamizando su rol en el aprendizaje de sus
participantes como asesor Yy facilitador, razon por la cual deberia
integrarse al modelo formativo, como un valioso recurso de apoyo

académico.



1.1

Realidad problematica

El Colegio de Ingenieros del Peri — CD Lambayeque; se encuentra
ubicado en la calle Manuel Maria lzaga N° 680 de la ciudad de
Chiclayo, del Departamento de Lambayeque y es una institucion
deontologica, sin fines de lucro, que representa y agrupa a los
ingenieros profesionales del Perq, en las distintas especialidades que
ejerzan profesionalmente, preservando el comportamiento ético de
cada uno de sus miembros. A la vez el Colegio de Ingenieros del Peru-
CD Lambayeque cuenta con un Instituto de Estudios Profesionales de
Ingenieria, cuya denominacion abreviada es IEPI, la cual contribuye
a la formacion y desarrollo de los profesionales de la Nacién,
desarrollando cursos, diplomados, eventos y estudios de
investigacion; difundiendo los resultados en seminarios, foros,
simposios y certamenes de difusion los cuales para el cumplimiento
de sus objetivos necesitan un entorno de aprendizaje Virtual que

fortalezca su proceso de ensefianza y aprendizaje.

En esta presente problemética se encuentran involucrados los
ingenieros colegiados y publico en general, pues son ellos los
usuarios de los programas que proporciona el IEPI del CIP-CD
Lambayeque; también se encuentra involucrado el DIRECTOR DE
CAPACITACION Y IEPI, quien autoriza la organizacién de los eventos
y actividades que promuevan la capacitacidon e investigacion, y una

formacion técnica/profesional.

Actualmente se ha observado que los ingenieros se capacitan
constantemente y se mantienen a la vanguardia de nuevos cambios
y tecnologias, pero debido a las agendas ocupadas y el poco tiempo
que disponen, es dificil que puedan participar de programas o
actividades que brinde la institucibn en base a sus horarios de
disponibilidad sin importar su ubicacién geogréfica y a la vez el medio
por el cual puedan informarse inmediatamente del inicio de uno de

ellos para su previa inscripcion. Cuando se inicia un programa, son



1.2.

1.3.

los tutores los que invierten muchas horas a la semana en crear,
recopilar, copiar hojas de actividades, tareas y evaluaciones para los
participantes, siendo una labor tediosa y muy abrumadora, cabe
mencionar la alta inversion de materiales que se emplea como el
papel y tinta para las impresiones de folletos, sumandose la ineficacia
que brinde el tutor al momento de contestar dudas y preguntas de los
participantes debido al tiempo limitado que poseen, el cual por ser
reducido no puede aprovecharse conforme a los recursos
tecnoldgicos requeridos y los objetivos de aprendizaje establecidos

por programa.

Es por ello que se espera que la institucién cuente con un software
tecnoldgico sofisticado que permita extender y mejorar sus servicios
para hacer mas eficiente la forma de ensefianza, potenciando de
manera eficaz el aprendizaje a través de escenarios virtuales, que
brindan al profesional capacidades en el trabajo colaborativo y
cooperativo, contando con tutores integrales que respondan las
necesidades del wusuario-profesional a fin de ampliar los

conocimientos técnicos y/o cientificos de los ingenieros.

Formulacién del problema

¢PERMITIRA EL DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL
CON DOMINIO PROPIO UTILIZANDO LA HERRAMIENTA LMS
MOODLE, MEJORAR LA GESTION DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL INSTITUTO DE ESTUDIOS
PROFESIONALES DE |INGENIERIA DEL COLEGIO DE
INGENIEROS DEL PERU — CD LAMBAYEQUE?

Hipotesis

El desarrollo de una plataforma virtual con dominio propio utilizando
la herramienta LMS Moodle, permitira mejorar la gestion de los

procesos de ensefianza y aprendizaje en el Instituto de Estudios



Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru — CD

Lambayeque.

1.4. Objetivos

1.4.1.

1.4.2.

Objetivo general

DESARROLLAR UNA PLATAFORMA VIRTUAL CON
DOMINIO PROPIO PARA MEJORAR LA GESTION DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL
INSTITUTO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE
INGENIERIA DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU-
CD LAMBAYEQUE.

Objetivos especificos

a. Aplicar estandares a través del pre test para establecer el
nivel de gestion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

b. Construir la plataforma virtual con dominio propio
adecuada a las necesidades concretas de ensefianza y
aprendizaje.

c. Aplicar la plataforma virtual usando herramientas
colaborativas, que desarrollen la gestion de los procesos
de ensefanza y aprendizaje en administracion y gestion
de cursos.

d. Determinar el nivel de mejora de los procesos de
enseflanza y aprendizaje que desarrolla la plataforma

virtual con dominio propio



BASES TEORICAS

2.1. Antecedentes

2.1.1.

2.1.2.

Estudio paralaimplementacion de un ambiente virtual de
aprendizaje para la asignatura de Sistemas en la
Fundacién Compartir.

Febrero del 2014, Juan Sebastian Diaz Espitia y Carmen Uldy
Soto Saenz. Analizando el “contexto de los colegios de la
ciudad de Bogotd”, en este trabajo de grado, modalidad
practica social, se realizé un estudio para la implementar un
ambiente virtual de aprendizaje para la asignatura de
sistemas, que permiti6 a los involucrados (docentes y
estudiantes), mejorar algunos aspectos en cuanto a la
informacion de la asignatura de Sistemas. Gracias al estudio
realizado, se presentd un prototipo que fue implementado en
la Institucibn Educativa de la Fundacion Compartir, sede
Suba. Por todo lo descrito anteriormente en el desarrollo de
este proyecto se analizaron algunas herramientas e-learning
y estandares, estado del arte del e-learning, entre otros; que
estos ambientes de aprendizaje virtual deben llevar, para asi

poder aplicarlos en la implementacion.

Implementacion de un aulavirtual en Moodle paramejorar
el rendimiento académico de la unidad didéactica de
informéatica e internet de la Carrera Profesional de
Computacion e Informatica del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico- Héroes de Sierra Lumi.

Abril 2017, Mucha Pifias Roger Javier. La implementacion del
aula virtual MOODLE y complementarlo a las clases
presenciales el rendimiento académico de los alumnos de la
de la Carrera Profesional de Computacion e Informéatica del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Héroes
de Sierra Lumi” se incrementa de manera significativa; esto

se muestra al comparar los promedios del rendimiento



2.1.3.

2.1.4.

académico de un Criterio sin el uso del aula virtual MOODLE
y los promedios de un Criterio cuando se usa el aula virtual
MOODLE.

Desarrollo de una herramienta para la préactica del curso
de matematicas en plataformas educativas virtuales
utilizando reconocimiento de emociones.

Abril 2016, Rosario Isabel Zufiiga Soto. Utilizando este
mecanismo de informacion para los profesores, se puede
apoyar a la educacion de los alumnos, utilizando Ila
informacion recopilada del chat interactivo y del mecanismo
de deteccion de emociones. Contando con estos datos es
posible que se puedan tomar acciones necesarias para
mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos. Si bien el
reporte puede contener mas informacion para ayudar a los
profesores a tomar mejores decisiones, esta es una muestra
de lo que se puede lograr si se tomaran en cuenta las

emociones de los alumnos.

Entornos virtuales y aprendizaje en la escuela profesional
de administracion y sistemas de educacion a distancia de
la Universidad Peruana Los Andes - Sede la Merced 2015.
Julio 2015, Miriam Angoma Astucuri. La importancia del
presente estudio radico en los nuevos espacios de formacion
profesional creados en nuestro pais, como es la educacion a
distancia, a través del uso de los entornos virtuales o e-
learning, La utilizacion de los atributos estructurales y
funcionales de las tecnologias en red, como se viene
configurando hoy por hoy, nos dan una nueva perspectiva
para mejorar la formacion profesional de los estudiantes de
Administracién y Sistemas de la modalidad a distancia asi
como mejorar el nivel de aprendizaje a través de la interacciéon
entre docentes-alumnos y alumnos-alumnos implicados en la

experiencia de aprendizaje que tecnologicamente es viable.



2.1.5. Uso de la plataforma Moodle para el desarrollo de la
competenciade emprendimiento en los estudiantes del 4°
grado de educacion secundaria de menores de una
Institucion Educativa de Ucayali.

Diciembre 2015, Julidn Blas Tucto y Victor Alfonso Rojas
Ayala. La presente Propuesta de Innovacion Educativa se
basa en el uso de la plataforma Moodle para el desarrollo de
la competencia de emprendimiento en los estudiantes del 4°
grado de educacion secundaria de menores de una institucion
educativa publica de Ucayali. Esta propuesta tiene el
proposito de advertir la escasa atencion a los adolescentes
para el desarrollo de sus competencias emprendedoras
haciendo uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), debido a la falta de programas y
contenidos curriculares en el Disefio Curricular Nacional 2009
del Ministerio de Educaciéon y en los planes curriculares de
estudios de las instituciones educativas, asimismo se incide
en las pocas oportunidades que se le brinda a los docentes
para capacitarse en temas que fomenten una educacion

emprendedora.

2.2. Marco teérico

2.2.1. E-Learning
El concepto de e-learning es equiparable a aprendizaje
mediante medios electrénicos. Si desglosamos el término,

gue proviene del inglés, vemos que:

e e- significa electronic (electrénico). Se refiere al tipo de
medio por el cual se transmite la informacion, lo que incluye
el uso de ordenadores y redes de comunicacion.

e Learning significa Aprendizaje. Se refiere al proceso de
adquisicibn de nuevos conocimientos, habilidades vy

comportamientos.



Por tanto, con e-learning en sentido estricto nos estamos
refiriendo a aprendizaje mediante medios electrénicos y eso
significa cualquier medio electrénico: Internet, Intranet,
Extranet, Satélite, Cinta de audio/video, Television interactiva,
CD-ROM, DVD, Movil, etc.

Una plataforma e-learning, es una aplicacion web que integra
un conjunto de herramientas para la ensefianza-aprendizaje
en linea, permitiendo una ensefianza no presencial (e-
learning) y/o una ensefianza mixta (b-learning), donde se
combina la ensefianza en Internet con experiencias en la
clase presencial. El objetivo primordial de una plataforma e-
learning es permitir la creacion y gestion de los espacios de
ensefianza y aprendizaje en Internet, donde los profesores y
los alumnos puedan interaccionar durante su proceso de

formacion.

Un espacio de ensefianza y aprendizaje (EA) es el lugar
donde se realiza el conjunto de procesos de ensefanza y
aprendizaje dirigidos a la adquisicion de una o varias
competencias. Los espacios de aprendizaje pueden ser: (i)
las aulas de un centro educativo, en la ensefianza presencial;
(i) los sitios en Internet, en la ensefianza no presencial, virtual
0 e-learning; o (iii) la combinacion de ambos, en la ensefianza

mixta o b-learning.

La figura muestra graficamente la relacion entre entornos
virtuales de aprendizaje, espacios virtuales de aprendizaje,

escenarios y disefios de aprendizaje.
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Tiene Disefio de aprendizaje
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learnin
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Espacio Virtual de
.......... Aprendizaje

Figura 1: Modelo Conceptual de Espacio Virtual de Aprendizaje

Fuente: La busqueda del conocimiento en una Sociedad de la Inteligencia 2004

2.2.1.1. Comunicacion sincrona vs asincrona
En e-learning se usan frecuentemente los términos

sincrono y asincrono para referirse a las dos

posibilidades de interaccion o comunicacion entre

docente y participante.

7
L X4

K/

Comunicacién Asincrona

La comunicacion asincrona permite que el
profesor y el alumno interactien en lugares
diferentes y en tiempos distintos. No existe una
comunicacion directa o en tiempo real entre
profesor y alumno. Las herramientas de
comunicacion o interaccion mas utilizadas para
esta modalidad de aprendizaje son: el Correo

Electronico, Listas de Correo y Foros.

Comunicacién Sincrona

La comunicacion sincrona es una modalidad de
aprendizaje en que el profesor y el alumno se
escuchan, se leen y/o se ven en el mismo
momento, independientemente de que se
encuentren en espacios fisicos diferentes. Esto

permite que la interaccion se realice en tiempo



real como ocurre en las clases presenciales. Esta
modalidad se desarrollar con herramientas como:
el Chat, Pizarra Electrénica, Audio conferencia o

Video conferencia.

2.2.1.2. Formacién online vs tradicional.

En el siguiente cuadro se resumen las
particularidades mas destacables de los dos métodos

de aprendizaje, el tradicional y el e-learning.

Formacioén tradicional

E-learning

El énfasis esta en el profesor
0 instructor que imparte las
clases. El alumno
permanece en una situacion
relativamente pasiva;

Parte de una base de
conocimiento y el alumno
debe ajustarse a ella. El
sujeto recibird pasivamente

el conocimiento y a partir de

ahi  generara  actitudes
innovadoras, criticas e
investigadoras;

Las clases se imparten en un
aula (espacio fisico);

La comunicacion es siempre
sincronay lineal,

El profesor no recibe
feedback del alumno. La
comunicacion es
unidireccional,

Horarios rigidos y
establecidos (se desarrolla
en un tiempo fijo);

Se apoya en materiales
impresos y en el profesor

como fuente de presentacion

El énfasis esta en el alumno,
protagonista de su
aprendizaje y parte activa
del proceso;

Permite a los estudiantes
gue vayan a su propio ritmo
de aprendizaje, basada en
el concepto “just-in-time”,
formacién cuando se
necesita, donde se necesita
y al ritmo que se necesita;
No es necesario contar con
espacios fisicos, sino que el
aprendizaje se desarrolla en
un entorno virtual;

Se alterna la comunicacién
sincrona y asincrona,;

La interactividad y
complicidad profesor-
alumno se convierten en
elementos imprescindibles
para el aprendizaje.
Multidireccionalidad,;
Flexibilidad de horarios (su
utilizacién tiende a reducir el
tiempo de formacion de los

alumnos);

10




personales;

y estructuracion de la | 7. Se apoya en la combinacion

informacion; de diferentes materiales
8. Exito del curso: repeticion (impresos, sonoros, visuales

memoristica de los y audiovisuales), es decir,

contenidos; se trata de una ensefianza
9. Se potencia la individualidad multimedia;

y la consecucion de metas | 8. Exito del curso: satisfaccion

del alumno vy aplicacién
instantanea de los
contenidos aprendidos;

9. El énfasis esta en el trabajo
en grupo y el aprendizaje
colaborativo;

Tabla 1: Formacion online vs tradicional

2.2.1.3. Caracteristicas de la formacién online
La formacion online presenta rasgos caracteristicos

gue aportan una ventaja competitiva sobre los

métodos tradicionales de ensefianza presencial y

magistral. El siguiente cuadro refleja algunas de las

caracteristicas mas importantes de la formacién a

través de Internet propuesto por Khan (B. Khan,

1997):

INTERACTIVA

Los alumnos pueden comunicarse unos
con otros, con el formador, y con los
recursos online disponibles en Internet.
Los formadores actian como facilitadores,
gue proporcionan apoyo, retroaccion y
orientacidon via comunicacion sincrénica
(chat) y asincronica (correo electrénico,

listas de discusion).

MULTIMEDIA

La formacion online puede incorporar una
variedad de elementos multimedia, como
textos, gréficos, audio, video,

animaciones, etc.

SISTEMA

ABIERTO

La formacién a través de Internet es un
sistema abierto en el que los alumnos

tienen libertad para moverse dentro del

11




dispositivo de formacion, avanzar a su
ritmo y elegir sus propias opciones.

BUSQUEDA

ONLINE

Los alumnos en formacion online pueden
utilizar como medio para completar su
formacion, los motores de blsqueda

disponibles en Internet.

INDEPENDENCIA

Los alumnos pueden participar en un curso

de formacién a través de Internet en

DE ESPACIO,
cualquier lugar del mundo, utilizando
TIEMPO Y cualquier ordenador y a cualquier hora.
DISPOSITIVO
Internet permite un mecanismo facil para
PUBLICACION la publicacion electrénica, de manera que

ELECTRONICA

tanto alumnos como formadores pueden

publicar sus trabajos y hacerlos

disponibles para una audiencia mundial.

Internet proporciona acceso instantaneo e

RECURSOS ilimitado a una gran cantidad de recursos
ONJ/LINE de formacién, que pueden ser
almacenados en el ordenador del usuario.

Los documentos multimedia disponibles

en Internet se distribuyen en cientos de

DISTRIBUIDO redes y servidores de todo el mundo.

Internet es distribuida porque no existe

control y cualquiera puede publicar.

COMUNICACION

INTERCULTURAL

La formacién online permite que alumnos
y formadores de diferentes zonas del
mundo se comuniquen, lo que permite
conocer diferentes puntos de vista y

orientaciones.

MULTIPLICIDAD

DE EXPERTOS

La formacion a través de Internet permite
incorporar a la formacion expertos de
diferentes zonas geogréaficas y areas de

trabajo.

EL ALUMNO

La formacion en la Red permite crear un

ambiente de aprendizaje democrético en

12




CONTROLA SU

APRENDIZAJE

el que el alumno puede influir en lo que se
aprende y en el orden en que se aprende.
Los alumnos pueden controlar y elegir el

contenido, el tiempo, la retroaccion, etc.

NO
DISCRIMINACIO

N

La formacion online facilita un acceso
democratico al conocimiento
independientemente del lugar donde se
viva, de las limitaciones de movimiento, de
lengua, edad, etnia, etc. Igualmente facilita
una comunicacibn mas abierta y sin

inhibiciones.

COSTO

RAZONABLE

La formacion a través de Internet tiene un
costo razonable para los alumnos, los
formadores e instituciones. Se reducen los
gastos operativos: alquiler de aulas, etc.
asi como los de transporte y material

didactico en soporte papel.

FACILIDAD DE

DESARROLLO Y

Las paginas de los cursos pueden ser
actualizadas de forma permanente y en

cualquier lugar donde se encuentre el

MANTENIMIENTO formador.

DE CURSOS
Un curso de formacioén a través de Internet
es autonomo, es decir, se puede

AUTONOMIA desarrollar completamente online:
contenidos, actividades, evaluacion,
comunicacion.

SEGURIDAD En un curso de formacion online sélo los

formadores pueden modificar o alterar la
informacion que se presenta. Ademas, los
alumnos disponen de una contrasefia para

entrar en el curso.

APRENDIZAJE

COLABORATIVO

La formacién a través de Internet favorece
la colaboracion, discusién, intercambio de
ideas, para la realizacion de actividades

del curso.
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EVALUACION

ONLINE

La formacion a través de Internet incorpora
la posibilidad de evaluacion online de los
alumnos y del formador a través de
cuestionarios  incorporados en el

programa.

Tabla 2: Caracteristicas de la formacion online

2.2.1.4. Componentes del e-learning

En una accién formativa mediante una metodologia

de e-learning se puede distinguir:

v' Tecnologia
v" Personas
v' Contenidos

A estos tres afiadiremos en un punto aparte por su

relevancia, la metodologia 0 modelos de formacion

online.

a. Tecnologia

La formacién online se desarrolla a través de

Internet y esto implica la necesidad de

aplicaciones informéticas:

» LMS (Learning Management System =

Sistema de Gestion de Aprendizaje)

Es una aplicacion residente en un servidor de

paginas web en la que se desarrollan las

acciones es formativas. Es sin6bnimo de

Plataforma o Campus virtual. Es el lugar donde

alumnos, tutores, profesores o coordinadores se

conectan a través de Internet (navegador web)

para descargarse contenidos, ver el programa

de asignaturas, enviar un correo al profesor,

charlar con los compafieros, debatir en un foro,

participar en una tutoria, etc.
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Asimismo, todo LMS consta de un entorno de
aprendizaje y relacion social, al que acceden los
alumnos, profesores y coordinadores y un
entorno de administracion, desde ddénde se
configuran los cursos, se dan de alta los
alumnos, se importan contenidos, se habilitan

Servicios, etc.

Un LMS o plataforma debe tener como minimo

las siguientes caracteristicas:

e Diferentes Perfiles de Acceso. En la
formacion online existen diferentes roles
(alumno, tutor, profesor, coordinador,
administrador), que se plasman en los
diferentes perfiles de acceso, cada uno de
ellos con diferentes  privilegios o
posibilidades.

e Herramientas de Comunicacién. La
comunicaciéon es un aspecto fundamental
para el aprendizaje y para las relaciones
sociales. De ahi que la Plataforma deba
contar con variados @ sistemas de
comunicacién tanto sincronos (interlocutores
coinciden en tiempo): voz, pizarra electrénica,
chat, mensajes emergentes; como
asincronos (interlocutores no coinciden en
tiempo): foro, correo, tablon.

e Servicios y Areas configurables. Cada
curso, cada tipo de alumnos, cada materia,
puede requerir diferentes elementos o
recursos. Es importante que los servicios y
areas que compongan la plataforma sean
configurables dependiendo de cada curso

concreto.
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e Gestion Académica y Administrativa.
Disponer de un sistema de gestion de
expedientes administrativos, curriculums,
expedientes académicos, control de perfiles
de usuarios, administracion de cursos, etc.
De la potencia y facilidad de uso de este
entorno dependen tanto la puesta en marcha
de las acciones formativas como el andlisis
posterior de los resultados obtenidos,
participacion, asistencia, etc.

e Sistema de Gestion de Calificaciones.
Contar con un sistema avanzado de gestion
gue recoja tanto los resultados obtenidos en
pruebas objetivas, como las notas insertadas
por los profesores para calificar otras
actividades evaluables. Asimismo, deberia
permitir la ponderacion de notas o la emision
automatica de boletines de calificaciones. En
definitiva, debe poder gestionar evaluaciones
cuantitativas y cualitativas tanto de
conocimiento como de asistencia.

e Registro de Participacién y Asistencia de
los diferentes usuarios. Registrar tanto la
asistencia (areas o servicios visitados, fechas
en las que se visitd, etc.) como la
participacion. Es decir, se pueden registrar
tanto las visitas como las aportaciones o
intervenciones realizadas. Por ejemplo, en un
foro, el nUmero de mensajes enviados.

e Sistema de Gestion de Contenidos
(LCMS). Admitir y gestionar cualquier tipo de
contenido. Este sistema ademas debe ser
compatible AICC/SCORM. Estos dos

términos se explicaran a continuacion.
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Simplemente recordad que todo LMS o
plataforma debe incorporar un LCMS o gestor
de contenidos y que éste debe admitir
contenidos compatibles AICC/SCORM.

e Personalizaciéon. Debe posibilitar la
personalizacion con la imagen de la empresa
o centro formador. Una plataforma estandar
tiene que incluir algun tipo de personalizacion
para que cuando el alumno entre en ella
sienta que esta en un entorno creado por su

empresa u organizacion.

b. Personas.
El e-learning ha supuesto una serie de cambios
en las funciones y perfiles de cada uno de los
protagonistas que intervienen en el aprendizaje.
Estos cambios serdn mas o menos acusados en
funcién del modelo pedagdégico adoptado y de los

recursos disponibles.

De modo sintético nos encontramos con 3
protagonistas en la formacién online: el alumno,

el docente-tutor y el coordinador académico.

» El docente-tutor
El profesor de un curso online es la figura
encargada de guiar el proceso de aprendizaje
del alumno, pero desde una posicion que seria
mas de acompafiamiento que de direccion. No
es tan sélo un experto que imparte una materia
determinada, sino que ejerce una serie de
funciones afadidas y no por ello menos

importantes.
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El profesor en el entorno virtual desempefa
basicamente dos roles:
> El coordinador académico

Una de las figuras claves en el modelo de
enseflanza online es el coordinador
académico. Dependiendo del modelo por el
gue se haya optado, asumira distintas
funciones, pero normalmente asume una
funcion de intermediacion entre el area
académica, pedagogica y administrativa del
curso, encargandose de la planificacion de
todos los aspectos que rodean al curso y de su

puesta en marcha.

» El alumno
El aprendizaje en red usa una amplia gama de
modelos, planes y enfoques encaminados a
estructurar y ordenar el proceso de aprendizaje
y a proporcionar apoyo al alumno cuando éste
lo requiera. Para que el ajuste de las
expectativas del alumno y el curso en si sea el
mas favorable, sera imprescindible conocer
cudles son los rasgos comunes del alumno en

la formacion online.

2.2.1.5. Contenidos
Una de las necesidades mas evidentes a la hora de
realizar una acciéon formativa mediante una
metodologia de formacion online es la de disponer de
unos contenidos enfocados a las caracteristicas de
este medio. El material didactico, especialmente, en
modelos centrados en contenidos, tiene que tener

ciertas caracteristicas para lograr el éxito:
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Actualizado: Es una caracteristica logica, pero
gque no siempre se produce. ElI grado de
obsolescencia varia mucho en funcién de la

materia, pero es un factor a tener en cuenta.

Adaptable/adaptado: la secuencia didactica no
debe ser Unica para todos los alumnos, debe
adaptarse a las respuestas dadas por estos. Por
otro lado, es evidente que el contenido tiene que
estar adaptado a las -caracteristicas de los

alumnos.

Atractivo: el contenido debe llamar la atencién del
alumno, resultarle atractivo. Es como una especie

de “deslumbramiento”.

Gréfico: la cantidad de texto debe ser la minima
posible, y es necesario utilizar la potencialidad de
tecnologias como flash para animar procesos,
hacer demostraciones, interrelaciones, asi como

utilizar cliparts o fotos que refuercen el significado.

Multimedia: es importante aprovechar la
tecnologia multimedia, combinando racionalmente
texto con fotos, texto con fotos y audio, videos y

texto, etc.

Directo: el lenguaje a utilizar en este medio deber
ser lo mas claro y directo posible, la lectura en
pantalla es dificil y, por tanto, hay que hacer un
esfuerzo de sintesis a la hora de disefiar un

contenido online.
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2.2.2. Plataforma de ensefanza virtual.

Como ya hemos visto para poder aplicar técnicas de E-

Learning necesitamos una plataforma de ensefianza virtual

gue nos provea de una serie de caracteristicas minimas,

estas caracteristicas son:

1) Que sea en red.

2) Que se haga llegar al usuario final a través de un
ordenador utilizando estandares tecnolégicos de Internet.

3) Que se amplie la perspectiva del aprendizaje de modo
que avance un paso mas alld de los paradigmas

tradicionales de la formacion.

Si se cumplen al menos estas caracteristicas estaremos
hablando de que nuestro sistema es ELearning, de forma que
si un sistema cumple esas cualidades podremos llamarlo
genéricamente  plataforma de  enseflanza  virtual.
Formalmente una plataforma de ensefanza virtual es “un
programa (aplicacion de software) instalado en un servidor,
gue se emplea para administrar, distribuir y controlar las
actividades de formaciéon no presencial o e-Learning de una
institucion u organizacion.” Actualmente existen multiples
denominaciones y definiciones para las plataformas de

ensefanza virtual, cabe destacar las siguientes:

e |IMS: son las siglas de Instruccional Management System.
Un IMS es “un software que generalmente se ejecuta
como un servidor que distribuye contenidos educativos o
de formacion a estudiantes a través de una red, apoya, la
colaboracion entre estudiantes y profesores, y registra la
informacion relativa a los resultados académicos de los
estudiantes.

e Plataforma LMS: Learning Management System. Es un
sistema de gestion del aprendizaje en el que se pueden

organizar y distribuir los materiales de un curso,
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desarrollar foros de discusion, realizar tutorias,
seguimiento y evaluacién de los alumnos.

e EVEA: Se refiere a Entornos Virtuales de Ensefianza-
Aprendizaje. También se le llama EVA Entorno Virtual de
Aprendizaje o AVA. Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
Estos conceptos aparecen identificados con el concepto

de LMS o plataforma de tele ensefanza.

Una plataforma de ensefianza virtual suele estar constituida

por tres elementos funcionales o subsistemas:

e LMS (Learning Management System): es el punto de
contacto entre los usuarios de la plataforma (profesores y
estudiantes, fundamentalmente). Se encarga, entre otras
cosas, de presentar los cursos a los usuarios, del
seguimiento de la actividad del alumno, etc.

e LCMS (Learning Content Management System):
engloba aspectos directamente relacionados con la gestion
de contenidos y la publicacion de los mismos. También
incluye la herramienta de autor empleada en la generacion
de los contenidos de los cursos.

e Herramientas de comunicacién: puesto que la
comunicacion entre el profesor y el estudiante pasa a ser
virtual, deben proporcionarse los mecanismos necesarios
para ello. Dentro de este grupo se incluyen Chat, foros,

correo electrénico, intercambio de ficheros, etc.

Estos subsistemas suelen dar lugar a una serie de
herramientas que toda buena plataforma de ensefianza virtual

ha de poseer en mayor o menor medida:

e Herramientas para el profesorado:
ePara generar recursos educativos:

- Editor de cursos
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- Editor de exdmenes

- Importador de recursos educativos

- Enrutador de recursos educativos

e Seguimiento y evaluacion:

- Herramienta de seguimiento del alumno

- Herramienta de evaluacion

- Herramienta de seguimiento de examenes

eComunicacion:

- Asincronas: correo electronico, listas de distribucion,
tablon de anuncios, zona compartida, editor
colaborativo.

- Sincronas: videoconferencia, pizarra cooperativa,
presentaciones cooperativas, chat, editor colaborativo.

e Herramientas para el alumnado:
eFormacion

- Visualizador de recursos

e Seguimiento y evaluacion

- Herramienta de auto seguimiento

- Herramienta de autoevaluacion

- Herramienta de realizacién de exdmenes

- Herramienta de revision de examenes

eComunicacion entre usuarios:

- Asincronas: e-mail, tablon de anuncios, zona de
discusién, zona compartida, editor colaborativo.

- Sincronas: chat, videoconferencia, pizarra colaborativa,
herramienta para presentaciones colaborativas, editor

colaborativo.

2.2.3. Plataforma de e-learning LMS
EILMS (Learning Management System) o Sistema de Gestion
de Aprendizaje (comunmente conocido como Plataforma de
e-learning o Campus Virtual) es la aplicacion central y mas

relevante para el éxito o el fracaso del e-learning.
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Es la aplicacion que se utiliza para la creacion, gestion,

distribucién y evaluacién de la formacién a través de la Web.

Son aplicaciones online (similares a un portal web) para crear

entornos virtuales de ensefianza, para distribuir el material

didactico, para que los alumnos se comuniquen, para que el

tutor interactde con los alumnos, para realizar la evaluacion y

el seguimiento, en definitiva, para realizar y gestionar

acciones formativas a través de Internet.

2.2.3.1. Tipos de plataforma

Existen diferentes clasificaciones de plataformas

dependiendo del criterio que tomemos. Atendiendo

a la disposicién de los elementos en pantalla:

Pseudo-tridimensionales: simulan en un
entorno virtual los espacios y areas utilizados
habitualmente en la formacion presencial.

Suelen ser mas usables y amigables, ya que el
alumno se encuentra “cémodo” y sabe
perfectamente el sentido didactico de cada
espacio. Cuenta con Aula, Biblioteca, Cafeteria,

etc.

Portales o planas: la ubicacion de los elementos
se asemeja a cualquier portal de Internet, dando
mayor importancia a la funcionalidad que a la

usabilidad.Atendiendo a la comercializacion:

Comerciales: son aplicaciones disefiadas por
empresas  especializadas y que son
comercializadas tanto en alquiler como en venta.

Existe una gran variedad de soluciones.

Open Source o Gratuitas: son aplicaciones

desarrolladas por grupos de programadores cuyo
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coédigo es puesto a disposicion de cualquier
persona sin ningun coste. De momento no son tan
potentes como las comerciales y tienen el
handicap de necesitar personal muy experto para

su implementacion.

2.2.3.2. Esquema hardware/software
A pesar de la gran variedad de plataformas e-
learning que existen en el mercado, todas ellas
responden a un esquema de hardware/software
bastante similar:
Ve
Servidor web http
(Plataforma)

\ 4

Navegador web

cliente (alumno,
Conectividad tutor, etc.)

h 4

Servidor de
Base de
Datos

Figura 2: Esquema HW/SW

Fuente: Plataformas de e-learning y Herramientas

Informaticas para el Desarrollo del e-learning

e Servidor web. Es el ordenador donde se ubica la
aplicacion LMS y que atiende las peticiones HTTP
de los usuarios conectados a la Plataforma.
Incluye, por tanto, un ordenador (hardware) de
potencia y memoria suficiente y un sistema
operativo que incluye una aplicacion para servir
paginas web. Deben ser ordenadores muy
estables y que estén accesibles 24 horas, 365

dias al afio.
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e Servidor de Base de datos. EI LMS se apoya en
un servidor de bases de datos para almacenar los
datos de los alumnos, los contenidos, los cursos,
el seguimiento, los progresos, etc. Es la
aplicacién que hace las funciones de “biblioteca”

0 repositorio.

e Conectividad. Es uno de los puntos clave, ya que
de ella depende la velocidad de respuesta del
servidor a los usuarios, asi como el tiempo de
carga de las paginas web o de descarga de
archivos.

e Cliente (navegador). Es el ordenador vy
aplicacion desde la cual accede el cliente
(alumno, tutor, coordinador, administrador) a la

Plataforma.

2.2.4. Moddle.
Moodle es un paquete de software para la creacion de cursos

de E-Learning. Es un proyecto en desarrollo, disefiado para
dar soporte a un marco de educacion social constructivista.
Moodle fue creado por Martin Dougiamas, quien fue
administrador de WebCT en la Universidad Tecnologica de
Curtin. Martin baso su disefio en las ideas del constructivismo
en pedagogia, que afirman que el conocimiento se construye
en la mente del estudiante en lugar de ser transmitido sin
cambios a partir de libros o ensefianzas y en el aprendizaje
colaborativo. Un profesor que opera desde este punto de vista
crea un ambiente centrado en el estudiante que le ayuda a
construir ese conocimiento con base en sus habilidades y
conocimientos propios en lugar de simplemente publicar y
transmitir la informacion que se considera que los estudiantes

deben conocer.
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La palabra Moodle era al principio un acronimo de Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Entorno de
Aprendizaje Dindmico Orientado a Objetos y Modular), lo que
resulta fundamentalmente util para programadores y teoricos

de la educacion.

2.2.4.1. Despliegue e instalacion.

Moodle esta desarrollado en PHP, y necesita una
plataforma que cuente con un sistema gestor de
bases de datos y un servidor Web. A diferencia de las
otras plataformas Moodle ha sido desarrollado
pensando en la portabilidad, por lo que soporta los
sistemas de base de datos mas importantes:
PostgreSQL, MySQL, SQL Server, Oracle SQL, etc.

Para instalar Moodle es necesario poseer un servidor

con las siguientes caracteristicas:

e Servidor Web (alguno de los siguientes):
o Apache 1.3 0 2.0 6 superior.
o Microsoft IIS.
e Servidor PHP:
o PHP 4.3.0 6 superior.
e Servidor de Base de datos (alguno de los
siguientes):
o MySQL 4.1.16 6 superior.
o Postgres 8.0 6 superior.
o MSSQL 9.0 6 superior.

o Oracle 9.0 6 superior.

Puesto que Moodle hace un uso intensivo de la base
de datos para realizar operaciones de registro de
eventos, es recomendable que el servidor Web vy el
servidor de bases de datos estén separados.
Siguiendo esta premisa podemos tener el siguiente

diagrama de despliegue.
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Usuario

\ /i y/ v/

Figura 3: Diagrama de despliegue Moodle

Fuente: Plataformas de e-learning y Herramientas Informaticas

para el Desarrollo del e-learning

Una vez que tenemos la aplicacion Moodle copiada
en la ruta de nuestro navegador Web debemos poder

acceder a su pagina de instalacién y usar el asistente.

1) Seleccion de Idioma: Seleccionamos el idioma
de instalacion y el por defecto de nuestro sitio,
mas delante se descargara el paquete de idioma.

2) Comprobacion de requisitos: Moodle
comprobara que nuestro servidor cumple todos
los requisitos para la instalacion.

3) Seleccion de rutas de instalacion: Debemos
especificar cual es la direccion de acceso a
nuestro Moodle y la ruta donde se instalara la
carpeta de datos.

4) Datos de la base de datos: Debemos introducir
los datos de nuestra base de datos, ruta del
servidor, nombre de usuario, etc.

5) Creacion del fichero de configuracion: En este
paso Moodle crea un fichero de configuracion con
todos los datos que hemos introducido.

6) Datos de administrador: Seleccionamos el

nombre de usuario que sera administrador, su

27



2.24.2.

7)

contrasefia, su correo electrénico y el resto de
datos de su perfil.

Datos del sitio: Por ultimo, debemos introducir el
nombre completo de nuestro sitio y una

descripcion.

Caracteristicas principales

Como se ha dicho anteriormente Moodle es una

plataforma de ensefianza virtual modular, todas sus

funcionalidades se encuentran en mdédulos que es

posible incorporar al sistema, por este motivo una de

las mejores formas de ver sus caracteristicas es ver

los modulos principales del sistema. Moodle divide

sus extensiones en dos grandes categorias:

Modulos de actividades: Son los
correspondientes a las actividades y los recursos
gue se pueden incluir en los cursos.

Bloques: Los bloques son Ilos elementos
modulares que forman parte de la estructura
tabular de Moodle, los bloques se muestran en los
laterales de la pagina.

Filtros: Son aplicaciones que analizan el texto que
se introduce en las actividades y en los recursos y

aplica filtros que modifican el resultado final.

Los modulos de actividades mas importantes y

algunas de sus caracteristicas son:

Mdédulo de Tareas: Permite poner un buzén donde
los alumnos manden las tareas que el profesor les
ha solicitado.

Médulo foro: Permite que el alumno y el profesor
escriban y respondan mensajes que pueden ver

resto de miembros del curso.
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e Mddulo diario: El diario constituye informacion
privada entre el estudiante y el profesor.

e Mddulo Cuestionario: Permite realizas
cuestionarios que el profesor puede evaluar.

e Mddulo recurso: Un recurso es cualquier tipo de
informacion o fichero que el profesor pone a
disposicion de los alumnos.

e Modulo encuesta: Una encuesta es un conjunto
de preguntas que se realizan a los estudiantes, las
encuestas no tienen calificacion.

e Mddulo Wiki: Un wiki es un documento
colaborativo donde todos los alumnos puede

escribir.

Los blogues mas importantes son:

e BuUsqueda global: Provee al usuario una
bdsqueda desde una entrada, la cual se ejecutara
en todas las entradas de datos con posibilidad de
busqueda en Moodle.

e Calendario: Muestra un calendario donde son
marcados los eventos de un usuario, grupo, curso
o sitio.

e Canales RSS remotos: Permite mostrar blogues
con el contenido de canales RSS de sitios Web
externos.

e Entrada Aleatoria del Glosario: Permite mostrar,
por ejemplo, cada vez que se accede a la pagina
principal de curso, una nueva entrada del Glosario
elegido.

e Usuarios en linea: Muestra los usuarios que han
accedido al curso actual en los ultimos 5 minutos.

e Novedades: Muestra las Uultimas noticias o

mensajes del foro de novedades en este bloque de
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novedades. Debajo se ofrece un enlace para ver
las anteriores novedades.

Actividad reciente: Muestra, en una lista
abreviada, los acontecimientos ocurridos desde el
altimo acceso al curso, incluyendo los nuevos
mensajes y los nuevos usuarios.

Mensajes: Constituye un sistema de mensajeria
interna de Moodle. Permite intercambiar mensajes
entre los usuarios. Dicha mensajeria no necesita
una direccién de correo electronico ni un cliente de

correo, tan solo el navegador.

2.2.4.3. Capacidades de extension.

Como ya hemos comentado antes Moodle esta

pensada con el objetivo de ser completamente

modular, casi todas sus funciones pueden ser

extendidas por medio de plugins o extensiones.

Moodle permite crear 8 tipos diferentes de

extensiones (Moore 2010):

1)

2)

3)

Moédulos: Los modulos son herramientas que
pueden ser incorporadas a los cursos para
proveer de diferentes funcionalidades a los
cursos, por ejemplo, los foros o las wikis son
maodulos.

Bloques: los bloques son pequefas secciones
gue se pueden agregar en los laterales de las
paginas para mostrar informacién a los usuarios,
un ejemplo de bloque seria el calendario o la
busqueda.

Filtros: los filtros son pequefios programas que
se usan para revisar todo el texto que se introduce
en Moodle, por ejemplo, pueden ser usados para
eliminar palabras mal sonantes o para interpretar

un lenguaje como TEX.
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4)

5)

6)

7

8)

Tareas: Las tareas son elementos que el profesor
solicita a los alumnos y que pueden ser
evaluadas, por ejemplo, puede ser la subida de
un trabajo en una determinada fecha.

Tipos de recursos: Son elementos que se
pueden agregar a los cursos para mostrar
informacion no interactiva como, etiquetas o
enlaces a paginas Web.

Tipos de preguntas: Se pueden definir nuevos
tipos de preguntas para el moédulo de
cuestionarios, los tipos de preguntas pueden ser
por ejemplo de respuesta multiple o preguntas
con operaciones matematicas.

Tipos de informes: Moodle es capaz de generar
automaticamente una serie de informes, por
ejemplo, de evolucién del alumno, de uso de un
curso o de estado del sitio, ademas de esto
permite que se creen nuevos tipos de informes a
partir de toda la informaciéon que almacena su
base de datos.

Plugins de autenticacion y de inscripcién:
Moodle hace un especial hincapié en la
interoperabilidad con otros sistemas. Por ese
motivo posee la capacidad de crear plugins que
permitan al usuario registrarse o acceder al
sistema por medio de la infraestructura de nuestra
propia institucion. Por ejemplo, se puede crear
plugins que permitan el acceso con tarjetas
inteligentes o que validen los usuarios contra un

servidor de matriculacion.
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2.2.4.4.1dentificacion de usuarios
Dentro de nuestra plataforma se han identificado tres
usuarios dependiendo de las capacidades que

poseen para realizar tareas dentro del médulo:

= Usuario Alumno: Puede apuntarse a las tutorias,
ver el calendario con las tutorias disponibles,
escribir comentarios al profesor y desapuntarse de
una tutoria a la que se haya apuntado.

» Usuario Profesor: Puede administrar tutorias,
crear instancias del bloque en los cursos,
administrar los alumnos de las tutorias, enviar
correos a los alumnos y simular ser un alumno.

» Usuario Administrador: Puede instalar vy
desinstalar el bloque en el sistema, establecer la
configuracion por defecto de las instancias, permitir
qgue los profesores puedan o no configurar el
bloque y puede hacerse pasar por cualquiera de

los otros usuarios.

2.2.5. Base de datos
Se define una base de datos como una serie de datos
organizados Yy relacionados entre si, los cuales son
recolectados y explotados por los sistemas de informacion de

una empresa o0 negocio en particular.

2.2.5.1. Mysql.
MySQL es un sistema de gestion de bases de datos
relacional desarrollado bajo licencia dual: Licencia
publica general/Licencia comercial por Oracle
Corporation y esta considerada como la base datos
de cdédigo abierto mas popular del mundo,12 y una
de las mas populares en general junto a Oracle y
Microsoft SQL Server, sobre todo para entornos de

desarrollo web.
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2.2.6. Dominio
2.2.6.1. (Qué es un dominio?
Un Dominio es un nombre alfanumérico Unico que se
utiliza para identificar en Internet a un sitio, un servidor
web o un servidor de correo. Los dominios permiten a
los usuarios de la red escribir un nombre para
identificar una direccion electronica totalmente
formada por numeros. Mediante la utilizacion de los
dominios, los usuarios conectados a Internet pueden
encontrar sitios web y enviar e-mail sin necesidad de
recordar las direcciones numéricas, que en realidad
son las que localizan las computadoras o servicios en

Internet.

2.2.6.2. Tipos de dominios
A. Estructura
Un dominio .es se compone de dos partes: el
nombre, y la terminacion, el caracteristico ‘.es’. El
.es es lo que se llama un dominio de primer nivel,
y el nombre seria un dominio de segundo nivel.
B. Dominios de primer nivel
Los dominios de primer nivel indican la actividad
a la que pertenecen, determinan el caracter de la
entidad o su ubicacion geogréfica. Se llaman asi
porque reflejan el nivel mas elevado de
categorizacion de un nombre en Internet. Dentro
del sistema de nombres de dominio, el primer
nivel ocupa el eslabon mas alto dentro de la
jerarquia que ofrece la Red. Existen dos grupos:
genéricos y geogréficos:
e Dominios genéricos
Son dominios que se conceden en el ambito
internacional, para empresas y personas de

todo el mundo, y que no tienen vinculacion
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territorial. Se conocen también como
internacionales o globales. Ejemplos: .com
.net .org .gov .edu .mil

e Dominios geogréficos
Estos dominios, son gestionados por la
correspondiente autoridad de asignacion,
estan restringi- dos a aquellas empresas que
desarrollan su actividad y estan registradas
en un pais concreto. Ejemplo: .ar Argentina
.es Espafia .de Alemania .fr Francia .pt
Portugal .it Italia .uk Reino Unido .us Estados

Unidos .jp Japon

e K / A Sa
Dominios del nivel superior
(TLD)
e \
A s e n Dominios de segundo nivel
miposicionamientoweb |SLD)

“« K l A
Dominios de tercer nivel
(subdominios)

Figura 4: Estructura dominio

2.3. Definicion de términos.

2.3.1.

2.3.2.

Aprendizaje.

Es un proceso de cambio relativamente permanente en el
comportamiento de una persona generado por la
experiencia (Feldman, 2005). Supone un cambio conductual
0 un cambio en la capacidad conductual.

Educacién Virtual.

La educacion virtual, también llamada "educacion en linea",
se refiere al desarrollo de programas de formacién que
tienen como escenario de ensefianza y aprendizaje el

ciberespacio.
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2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Ensefianza.

Es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccion de cuatro elementos: uno o varios profesores o
docentes o facilitadores, uno o varios estudiantes o
discentes, el objeto de conocimiento, y el entorno educativo
0 mundo educativo donde se ponen en contacto a profesores

y estudiantes.

Moodle.

Entorno Modular de Aprendizaje Dinamico Orientado a
Objetos. MOODLE es un ambiente educativo virtual, sistema
de gestion de cursos, de distribucion libre, que ayuda a los

educadores a crear comunidades de aprendizaje en linea.

Plataforma Virtual.

Son sistemas informaticos integrados que soportan
ambientes virtuales de aprendizaje de diversa indole,
permitiendo al estudiante desarrollar asignaturas y cursos
virtuales en linea, a su vez, estos sistemas poseen
herramientas de interaccion, colaboracion y evaluacion entre

profesor-estudiante y viceversa.

Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conjunto de fases sucesivas en que se cumple el fendmeno
intencional de la educacién y la instruccién. Los términos
enseflanza y aprendizaje, enfocados a la luz de las
tendencias pedagdgicas modernas, se consideran
correlativos y por ello se hace hincapié en la bilateralidad de
la accion, que va tanto de quien ensefa a quien aprende,

como de quien aprende a quien enseiia.

Sistema de gestion de contenidos (CMS).

Consiste en una interfaz que controla una o varias bases de
datos donde se aloja el contenido del sitio, la cual permite la
creacion y administracion de contenidos principalmente en

paginas web.
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2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

Sistema de gestion de aprendizaje(LMS).

Es un software que automatiza la administracion de acciones
de formacién, sus funcionalidades es registrar a todos los
actores que intervienen en el acto de aprendizaje, organizar
los diferentes cursos en un catalogo, almacenar los datos
sobre los usuarios, realizar un seguimiento del aprendizaje y
la temporizacion de los trdmites y generar informes

automaticamente para tareas de gestion especificas.

Software y plataformas libres.

Denominacion del software que respeta la libertad de los
usuarios sobre su producto adquirido y, por tanto, una vez
obtenido puede ser usado, copiado, estudiado, cambiado y

redistribuido libremente.

Tecnologias informaciéon y comunicacion (TIC’s).

Expresion que engloba el conjunto de tecnologias que
conforman la sociedad de la informacion: informética,
Internet, multimedia, etcétera, y los sistemas de

telecomunicaciones que permiten su distribucion.

E-learning.

Campus virtual o Learning Management System (LMS) es
un espacio virtual de aprendizaje orientado a facilitar la
experiencia de capacitacion a distancia, tanto para

empresas como para instituciones educativas.

MARCO METODOLOGICO
3.1. Variables

3.1.1. Variable independiente

Plataforma virtual con dominio propio.

3.1.2. Variable dependiente

Gestidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje
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3.2. Operacionalizacién de variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION INDICADORES INDICES ITEMS | INSTRUMENTOS
INDEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL
Conjunto de Tiempo Participantes de la
Es un software virtual | Resultado de una previa | Conceptualizacién requerimientos y plataforma
gue generalmente se | conceptualizacion del del proyecto estandares E-learning
ejecuta como un | proyecto especificamente
servidor que distribuye | disefiado con estandares, Tiempo Plataforma
contenidos de | que permite la Disefio de Estructura modular
Plataforma virtual | aprendizaje 0 de | construccion de estandares
con dominio | formacion a | programas mediante
propio. participantes a través de | herramientas Construccién de Manejo de recursos y Tiempo Plataforma
una red, apoya, la | colaborativas para la programas contenidos formativos.
colaboracién entre | elaboracion de mediante
usuarios y profesores, a | contenidos integrados a herramientas
la vez reqgistra la | aplicar en la institucion colaborativas Administrar, y
informacion relativa alos | adecuada en sus monitorear la Tiempo Plataforma

resultados académicos
de los usuarios
Fernandez & Bermudez

(2009).

necesidades concretas.

Elaboracion de
Contenidos

integrados

integracion de

herramientas.

59




VARIABLE DEFINICION DEFINICION
INDICADORES INDICES ITEMS INSTRUMENTOS
DEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL
Administracion de Operacion de Operacion Ficha de
ensefianza- gestion de usuarios. observacion
aprendizaje
Proceso dindmico el | Son procesos que
cual tiene un papel | integran las herramientas Herramientas de - Cuestionario o
Operacion encuesta
fundamental la | que se adaptan a las | Comunicacion entre | interaccién de tutor-
atencion, la memoria, la | metodologias especificas usuarios estudiante
imaginacion, el | de ensefianza de
Gestién de los | razonamiento que el | competencias, sus Sistema de
procesos de | usuario realiza para | funciones: administracién Gestion de almacenamiento y Operacion Ficha de
~ . ~ . - . observacion
enseflanza y | elaborar y asimilar los | de ensefianza- contenidos gestion de archivos
aprendizaje. conocimientos que va | aprendizaje,
construyendo 'y que | comunicacion entre
debe incorporar en su | usuarios y  tutores, Manejo de Cuestionario o
mente en estructuras | gestion de contenidos, | Gestién de trabajos escenarios de Operacion encuesta
definidas y coordinadas | gestion de trabajos y aprendizaje
Fernandez & Bermudez | evaluacion de
(2009). participantes. Calificaciones y 3 Ficha de
Operacion

Evaluacion

visualizacién de

resultados

observacion

Operacionalizacion de variables
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3.3. Metodologia

La metodologia que se uso para el desarrollo de la presente tesis, es la

gue se encarga que el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestra

plataforma, lleve el método mas adecuado para alcanzar los objetivos de

aprendizaje planteados, teniendo en cuenta el perfil de los usuarios,

participantes, docentes y el tipo de contenidos que se van a trabajar en

el proceso formativo

A continuacion, una descripcion de la siguiente metodologia:

3.3.1. Metodologia E-learning.

I. PARTE I. Conceptualizacion del proyecto

a.
b.
C.

Generalidades
Descripcién de propuesta
Andlisis

ll. PARTE Il: DISENO Y APLICACION DE ESTANDARES

a.

Entorno virtual

[II.PARTE Ill: CONSTRUCCION DE LA PLATAFORMA

AT T S@To o0 Ty

Arquitectura general

Entorno

Extensiones: moédulos
Ficheros

Directorios de moodle
Arquitectura de virtualizacion
Disefio arquitectonico
Gestion de sitio

Gestion de cursos

Gestion de permisos y roles de usuarios
Gestion de usuarios
Actividades

m. Gestion de contenidos

IV.  PARTE IV: IMPLANTACION Y MONITOREO

a. Evaluaciony pruebas

b.

Monitoreo del comportamiento de
herramientas integradas
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3.4. Tipos de estudios
La investigacion realizada en esta tesis es de tipo descriptiva y aplicada.
Descriptiva por que busca una comprension del entorno para
posteriormente aplicar una solucion estratégica y tecnoldgica y aplicada
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

3.5. Disefio
Para la investigacion, el disefio se enmarca en la propuesta de
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) apropiado para el estudio.
Corresponde al diseiio Pre Experimental, en su tipo “pre test — post test
con un solo grupo”, en virtud de que se trabajara con un solo grupo.
El esquema adoptado es el siguiente:

Grupo Pre Prueba Tratamiento Post Prueba Diferencia

GE 01 X 02 02-01=D1

Tabla 3: Esquema de disefio de estudio

3.6.

GE : Grupo experimental

O1 : Aplicacién del pre test sobre gestidon de los procesos de ensefianza
y aprendizaje

X Aplicacion de la plataforma virtual con dominio propio utilizando la
herramienta mis moodle

02 : Aplicacion del pre test sobre plataforma virtual con dominio propio

Poblacién y muestra

En el presente trabajo de investigacion la poblacion de estudio estuvo
constituida por 1916 profesionales colegiados pertenecientes al capitulo
de ING. INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, para la toma de decisiones en
la gestion de procesos de ensefianzay aprendizaje en el IEPI del Colegio

de Ingenieros del Perd — CD Lambayeque.

Para determinar la muestra se utilizd la técnica de muestreo no
probabilistico, que es una técnica de muestreo en la cual el investigador
selecciona muestras basadas en un juicio subjetivo en lugar de hacer la

seleccién al azar.
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Curso GPESI2019

Grupo
20
experimental

Tabla 4: Poblaciéon y muestra de estudio

Fuente: Elaboracién propia

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
e Encuesta.

Se pudo recabar la informacion en forma verbal, a través de preguntas
referidas al uso de plataformas virtuales en el desarrollo de los
procesos que se relacionan con el uso de herramientas colaborativas,
de administracion y gestion de cursos que ayudan significativamente
a ampliar los conocimientos técnicos y/o cientificos de los ingenieros.
Los encuestados fueron los trabajadores y el directivo del area de
capacitacion; debido a que ellos son las personas encargadas de
tomar las decisiones.

Para la preparacion de la entrevista se realizé una investigacion previa
sobre la institucion, se prepararon las preguntas a plantearse y se

acordaron las citas con los entrevistados.

e Cuestionarios.

El cuestionario se elabor6 teniendo en cuenta los indicadores y una
serie de preguntas, dirigidos a los participantes de la plataforma, que
constituyen la muestra de estudio. El cuestionario cuenta con 15
preguntas con respuestas cerradas.

Durante la entrevista se explicé con amplitud el propésito y alcance
de la investigacion y se hicieron preguntas especificas para obtener
respuestas cuantitativas (numeros, frecuencias, cantidades) vy

cualitativas (descripciones de actividades o problemas).
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e Observacion sistematica.

Su uso tuvo que generalizarse, debido a la informacion directa y
confiable, porque se hizo mediante un proceso sistematizado y muy
controlado. Durante la presente investigacion la observacion
sistematica fue una técnica fundamental para recolectar datos
referentes a la variable dependiente, es decir, la realidad del Instituto
de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros —
CD Lambayeque; para asi tener una perspectiva general de la
situacion actual de la institucion, de sus miembros y la forma en como
toman sus decisiones en la gestion del aprendizaje.

Para la observacion se utilizd6 una ficha de observacién para
determinar el nivel de desarrollo de los procesos que se relacionan
con el uso de herramientas colaborativas, de administracion y gestion
de cursos. Fue aplicada a 20 participantes que constituyen la muestra
de estudio. Con una escala Muy bien (MB), Bien (B), Regular (R) y

Mal (M).

Observacion

Técnicas Justificacion Instrumento Aplicado
Permitié tener una Instituto de Estudios
perspectiva _ Profesionales de

Ficha de

general de la » Ingenieria del Colegio
. y observacion .
situacion actual de de Ingenieros — CD

la institucion. Lambayeque

Entrevista

Permiti®6 obtener

informacion _
-Cuaderno Trabajadores y el
referente a los o ]
_ de apuntes | directivo del area de
diferentes _ ) o
-Cuestionario capacitacion.

aspectos de la

plataforma virtual

Tabla 5: Poblacion y muestra de estudio

Fuente: Elaboracion Propia
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e Revision de Documentos.
Se reviso el reglamento de IEPI, formatos y los temarios de cursos,
silabos, planes de mejora, fichas de inscripcion que se dictan en el

CIP Lambayeque.

e Internet.
No existe duda sobre la posibilidad que hoy ofrece internet como una
técnica de obtener informacion; es mas se ha convertido en uno de
los principales medios para recabar informacion, dado que se han
obtenido los datos y manejo de su informacion a través de la pagina
web del Colegio de Ingenieros del Perd — CD Lambayeque:
https://www.ciplambayeque.com/iepi.php?idtip=2#0bj

3.8. Método de anélisis de datos
El procesamiento de datos se realiz6 con programa Microsoft Office
Excel el cual me permitio realizar los reportes obtenidos de las variables
de estudio: plataforma virtual (VI) y procesos de ensefianza y
aprendizaje (VD). Los resultados obtenidos se visualizan a través de

cuadros y gréaficos estadisticos.

3.9. Aspectos éticos
En el aspecto ético, es conveniente que se revise la normatividad
internacional y se siga los principios éticos que alli se establecen.
Por tanto, la investigacion se ha desarrollado, en todos sus capitulos
respetando las ideas, teorias y hallazgos de los autores, por lo que se
ha respetado el derecho de autor y no hay plagio ni copia alguna de

ningun trabajo.

IV. RESULTADOS.
RESULTADO DEL NIVEL DE GESTION DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

4.1.Resultados de la variable: Gestion de los procesos de ensefanza y
aprendizaje
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Pre test

TABLA 1:
Resultados globales del nivel de gestidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje
en el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del
Perd, afio 2019

Fuente: Observacién a la Administracion de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de Estudios

Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd, afio 2019

Resultados del Nivel de gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
Administracion | Comunicacién Gestion de Gestion de
ensefianza- entre contenidos trabajos
vV AEL?)CRAAI:I"?V A aprendizaje participante Evaluacion
F % F % F % F % F %
Mal 6 30 13 65 9 45 11 55 7 35
Regular 13 65 6 30 9 45 9 45 13 | 65
Bien 1 5 1 5 2 10 0 0 0 0
Muy bien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 20 100 | 20 100 20 100 | 20 100 20 | 100

Fecha: Jaén, 15 de marzo de 2019
Grafico 01

RESULTADOS DEL NIVEL DE GESTION DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

0.7 65% 65% 65%
0.6 55%
0.5 45%45% 45%
0.4 35%
30% 30%
0.3
0.2
0.1 5% 5% 5%
0
Administracion Comunicacién Gestion de Gestion de trabajos Evaluacion
ensefianza- entre participante contenidos
aprendizaje

H Muy bien Bien M Regular ®Malo

Figura 5: Resultados del nivel de gestion de los procesos de ensefianza de aprendizaje
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Interpretacion

La tabla N° 01, referido a resultados globales del nivel de gestion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del
Colegio de Ingenieros del Pera, afio 2019, muestran que el 65 % de participantes
califica de nivel regular la administracion ensefianza- aprendizaje y 30 % de mal
servicio. La comunicacion entre participantes se ubica en el nivel regular con el 65
% y de mall con 30 %. Asi mismo la gestion de contenidos se ubica con el 45 % tanto
en regular como en mal y la gestion de trabajos el 55 % en el nivel malo y 45 % en
el nivel regular. Significa que el nivel de gestién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los profesionales de la carrera de Ingenieria es bajo, requiere

reingenieria.

TABLA 2.
Resultados del nivel de Administracion de ensefianza- aprendizaje en el Instituto

de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Resultados del Nivel de Administracion de ensefianza- aprendizaje
Uso de herramientas
virtuales para el
EscALA nerramiontas | presencialesylo | 2utoaprendizaje, destrezas
VALORATIVA virtuales distancia mstquentgles y cognitivas
(analisis, sintesis, critica... )
en el estudio.
F % F % F %
Mal 4 20 3 15 1 55
Bien 0 0 4 20 0 0
Muy bien 0 0 0 0 0 0
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion a la Administracion de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Per(, afio 2019
Fecha: Jaén, 15 de marzo de 2019
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Gréfico 2

Resultados del Nivel de Administracion de
enseflanza- aprendizaje

0.9
80%
0.8
0.7 65%
0.6 55%
0.5 45%
0.4
0.3
20% 20%
0.2 15%
0‘1 . .
0
Acceso a herramientas Acceso a cursos Uso de herramientas virtuales para
virtuales presenciales y/o distancia el autoaprendizaje, destrezas,.....

H Muy bien Bien M Regular ® Malo

Figura 6: Resultados del nivel de administracion de ensefianza y aprendizaje

Interpretacion

La tabla N° 02, referido al nivel de Administracion de ensefianza- aprendizaje en el
Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd,
ano 2019, muestran que el 80 % de usuarios regularmente tienen acceso a
herramientas virtuales, 65 % regularmente tienen acceso a cursos presenciales y/o
distancia, 55 % no hacen de herramientas virtuales para el autoaprendizaje,
destrezas instrumentales y cognitivas (analisis, sintesis, critica... ) en el estudio y 45
% lo hacen regularmente. Por tanto, el nivel de administracion de la ensefianza
aprendizaje en la carrera de Ingenieria es deficiente, debido a la carencia de

herramientas virtuales.
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TABLA 3:

Resultados del nivel de Comunicacion entre participantes, en el Instituto de

Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Resultados del Nivel de Comunicacién entre participantes
Informacion res llj(::es}?assyentre
ESCALA necesaria para el F‘iutores y Ayuda tutorial con la
VALORATIVA uso de las ] plataforma o
plataformas cohmpane_ros con contenidos
virtuales erramientas
' virtuales
F % F % F %
Mal 13 65 13 65 13 65
Regular S 25 6 30 ! 35
Bien 2 10 1 5 0 0
Muy bien 0 0 0 0 0 0
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion a la Administracién de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de Estudios

Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Per(, afio 2019

Fecha: Jaén, 15 de marzo de 2019

Grafico 3

Resultados del Nivel de Comunicacion entre
Participantes

0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

Informacién necesaria para
el uso de las plataformas virtuales.

= I
0

65%

25%

H Muy bien

65%

30%

Ideas y respuestas entre tutores, y Ayuda tutorial con la plataforma
compafieros con herramientas

virtuales

Bien M Regular ® Mal

Figura 7: Resultados del nivel de comunicacién entre participantes
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Interpretacion

La tabla N° 03, referido al nivel de comunicacion en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019, podemos
observar que 65 %, se ubica en el nivel malo y 25 % en el nivel regular en cuanto a
la informacion necesaria para el uso de las plataformas virtuales y en relacion a las
ideas y respuestas entre tutores, y compafieros con herramientas virtuales. 65 %, se
ubica en el nivel malo y 35 % en el nivel regular en cuanto a la ayuda tutorial con la

plataforma o contenidos.

Por tanto, el nivel de Comunicacion entre participantes, en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros, es bajo, debido al escaso uso

de herramientas virtuales.

TABLA 4:

Resultados del nivel de Gestion de contenidos, en el Instituto de Estudios

Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Resultados de la Gestion de contenidos
El participante .-
El participante encuentra la 5:1 c%irr?t(; Igirrltleas
ESCALA procesa los _ten_1as |r_1f_ormaC|on TIC’S informacion
VALORATIVA de aprendizaje solicitada en los para una mejor
usando la cursos usando resentacion de los
plataforma virtual. herramientas P .
L contenidos.
telematicas.
F % F % F %
Regular 7 35 9 45 12 60
Bien 3 15 ! > 0 0
Muy bien 0 0 0 0 0 0
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacién a la Administracion de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de Estudios

Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd, afio 2019

Fecha: Jaén, 15 de marzo de 2019
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Figura 8: Resultados del nivel de gestion de contenidos

Interpretacion:

La tabla N° 04, referido a la gestibn de contenidos en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perq, afio 2019, podemos
observar que 50 %, de participantes se ubica en el nivel malo y 30 % en el nivel
regular cuando procesa los temas de aprendizaje usando la plataforma virtual. 50 %
de participantes se ubican en el nivel malo y 45 % en el nivel regular en cuanto a la
ubicacion de la informacion solicitada en los cursos usando herramientas
telematicas. 60 % de participantes se ubica en el nivel regular y 40 % en el nivel
malo, cuando se le solicita que encuentre en las TIC’S informacién para una mejor

presentacion de los contenidos.

Por tanto, el nivel de Comunicacion entre participantes, en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros, es regular, debido a la escasa

implementacion de una plataforma virtual para el aprendizaje y la ensefianza.
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TABLA 5

Resultados del nivel de Gestion de trabajos, en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Resultados de la Gestion de trabajos
i - El participante
_El participante El participante dispone de medios
ESCALA visualiza los temas sustenta los materiales on-line
VALORATIVA usando trabajos usando
herramientas variados recursos | Para desarrollar las
informaticas informaticos actividades de
' ' aprendizaje.
F % F % F %
Regular 12 60 13 65 2 10
Bien 0 0 1 5 0 0
Muy bien 0 0 0 0 0 0
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion a la Administracion de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Per(, afio 2019
Fecha: Jaén, 15 de marzo de 2019
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Figura 9: Resultados del nivel de gestién de trabajos
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Interpretacion

La tabla N° 05, referido a la gestion de trabajos en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019, podemos
observar que 60 %, de participantes se ubica en el nivel regular y 40 % en el nivel
malo cuando visualiza los temas usando herramientas informaticas. 65 % de
participantes se ubican en el nivel regular y 30% en el nivel malo cuando sustenta
los trabajos usando variados recursos informéticos y 90 % de participantes no

dispone de medios materiales on-line para desarrollar las actividades de aprendizaje.

Por tanto, el nivel de gestion de trabajos es deficiente, debido a la escasa

implementacion de una plataforma virtual para el aprendizaje de los estudiantes.

TABLA 6:

Resultados del nivel de Evaluacion, en el Instituto de Estudios Profesionales de

Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perq, afio 2019

Resultados del nivel de Evaluacion
El participante .-
El participante se participa de El participante
ESCALA : desarrolla
prepara para las evaluaciones evaluaciones
VALORATIVA opciones laborales interactivas y :
X haciendo uso de
orientadas al futuro | coherentes a los o .
o medios informaticos.
criterios de curso.
F % F % F %
Mal 6 30 6 30 8 20
Regular 14 70 12 °0 12 60
Bien 0 0 2 10 0 0
Muy bien 0 0 0 0 0 0
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion a la Administracién de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de Estudios

Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd, afio 2019

Fecha: Jaén, 15 de marzo de 2019
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Figura 10: Resultados del nivel de evaluacion

Interpretacion

La tabla N° 06, referido al nivel de evaluacion  en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019, podemos
observar que 70 %, de participantes se ubica en el nivel regular y 30 % en el nivel
malo en cuanto a la preparacion para las opciones laborales orientadas al futuro. 60
% de participantes se ubican en el nivel regular y 30 % en el nivel malo en cuanto a
su participacion de evaluaciones interactivas y coherentes a los criterios de curso y
60 % de participantes se ubica en el nivel regular cuando desarrolla evaluaciones

haciendo uso de medios informéaticos

Por tanto, el nivel de evaluacion en el Instituto de Estudios Profesionales de
Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru es regular, debido a la escasa

implementacion de una plataforma virtual para el aprendizaje de los estudiantes.
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4.2.Resultados de la variable: Uso de la plataforma virtual con dominio propio.

Tabla 07:

Resultados globales de la valoraciéon de la plataforma virtual con dominio propio en
el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del
Perd, afio 2019

Nivel de valoracion de la plataforma virtual con dominio propio
Construccion de EIaboram_c(’)jn de
ESCALA Conceptualizacion Disefio de programas mediante C_:ontenl 0s
VALORATIVA del proyecto estandares herramientas integrados
colaborativas

F % F % F % f %

S 13 65 14 70 13 65 15 75

A veces 7 35 5 25 6 30 3 15
No 0 0 1 5 1 5 2 10
Total 20 100 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion al uso de la plataforma virtual en el Instituto de Estudios Profesionales de
Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Elaboracion: Grupo de investigacién
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Figura 11: Nivel de valoracion de la plataforma virtual con dominio propio
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Interpretacion.

De la tabla N° 7, referido al nivel de valoracién de la plataforma virtual con dominio
propio, en el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de
Ingenieros del Perq, afio 2019, se observa que 65 % de participantes las consideran
como apropiadas y 35 % como regular para la conceptualizacion del proyecto. El 70
%, las consideran validas para el disefio de estdndares y 25 % de ellos como regular.
El 65 %, las consideran validas para la construccion de programas mediante
herramientas colaborativas y 30% como regular. Asi mismo 75%, las consideran

validas para la elaboracion de Contenidos integrados.

Por tanto, para la mayoria de los participantes consideran como valida y significativa
la plataforma virtual con dominio propio, en el Instituto de Estudios Profesionales de
Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd, en consecuencia, apropiadas para

mejorar la ensefianza aprendizaje.
Tabla 08:

Resultados del nivel conceptualizacion del proyecto en el Instituto de Estudios

Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019.

Resultados de Nivel de Conceptualizacion del Proyecto
Brindar recursos Docentes-
ESCALA Profesionales informaticos como tutores que Acceso a
colegiados lataformas tengan INTERNET 3 0
VALORATIVA residentes en virtEaIes software conocimientos | mas veces a la
Lambayeque o t;Io de plataformas semana
9 virtuales
F % F % F % F %
Si 1 5 19 95 15 75 17 85
A veces 19 95 1 5 5 25 3 15
No 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 20 100 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacién al uso de la plataforma virtual en el Instituto de Estudios Profesionales de

Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Elaboracion: Grupo de investigacion
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Figura 12: Resultados de nivel de conceptualizacion del proyecto

Interpretacion

La tabla N° 08, referido al nivel de conceptualizacion del proyecto en el Instituto de
Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019,
muestra que 95 % se ubica en el nivel si, en la manera en que la institucion brinda
recursos informéticos como plataformas virtuales, software o blog, 85% en cuanto a
los profesionales colegiados que acceden a INTERNET 3 0 mas veces a la semana
y 75% en docentes- tutores que tengan conocimientos de plataformas virtuales, en
el nivel a veces hay 95% en cuanto a si el IEPI cuenta con la mayoria de sus

profesionales colegiados residentes en Lambayeque.

Por tanto, el nivel de conceptualizacion del proyecto en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Pert es bueno, significa
que la plataforma virtual con dominio propio, pretende mejorar la ensefianza y

aprendizaje.
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Tabla 09:

Resultados del nivel disefio de estandares en el Instituto de Estudios Profesionales

de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019.

Resultados del Nivel de Disefio de Estandares
El docente-tutor
ESCALA Los materiales para el | Las evaluaciones se interactda con el
. participante atendiendo y
desarrollo del curso realizan de manera aclarando sus dudas con
VALORATIVA son online online
respecto al curso usando
foros y correos
F % F % F %
Si 13 65 16 80 14 70
A veces 6 30 4 20 4 20
No 1 5 0 0 2 10
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion al uso de la plataforma virtual en el Instituto de Estudios Profesionales de
Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd, afio 2019

Elaboracion: Grupo de investigacion
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Figura 13: Resultados de disefio de estandares
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Interpretacion

En la tabla N° 09, referido al nivel de disefio de estandares en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perq, afio 2019, podemos
observar que 80 % se ubica en el nivel si, en cuanto a la realizacion online de las
evaluaciones, 70% en la interaccion del docente-tutor con el participante atendiendo
y aclarando sus dudas con respecto al curso usando foros y correos, y un 65% en si

los materiales para el desarrollo del curso son online.

Por tanto, el nivel de disefio de estandares en el Instituto de Estudios Profesionales
de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru es alto, significa que la plataforma

virtual con dominio propio, pretende mejorar la ensefianza y aprendizaje.

Tabla 10:

Resultados del nivel Construccion de programas mediante herramientas
colaborativas en el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de

Ingenieros del Perd, afio 2019.

Resultados del nivel de Construccién de programas mediante
herramientas colaborativas
ESCALA Los profesmnalgs El uso de la Los cursos me permiten
colegiados manejan . .
en Sus CUrsos las plataforma hace el usar recursos multimedia
VALORATIVA . desarrollo del curso como presentaciones,
herramientas L L
o mas optimo y enlaces de paginas web,
telematicas como o .
eficiente Pdf y video
Chats y foros
F % F % F %
Si 15 75 13 65 11 55
A veces 5 25 4 20 9 45
No 0 0 3 15 0 0
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacién al uso de la plataforma virtual en el Instituto de Estudios Profesionales de
Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Elaboracion: Grupo de investigacién
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Figura 14: Resultados de construccion de programas mediante herramientas colaborativas

Interpretacion

Latabla N° 10, referido al nivel de construccion de programas mediante herramientas
colaborativas en el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de
Ingenieros del Peru, afio 2019, podemos observar que 75 % se ubica en el nivel si,
en cuanto al manejo de las herramientas telematicas como Chats y foros de los
profesionales colegiados en sus cursos, 65% en cuanto al uso de la plataforma para
hacer el desarrollo del curso mas optimo y eficiente, y tenemos 55% en el nivel si, y
45% en el nivel a veces con respecto a si los cursos permiten usar recursos

multimedia como presentaciones, enlaces de paginas web, Pdf y video.

Por tanto, el nivel de construccibn de programas mediante herramientas
colaborativas en el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de
Ingenieros del Peru es bueno, significa que la plataforma virtual con dominio propio,

pretende mejorar la enseflanza y aprendizaje.
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Resultados del nivel elaboracién de contenidos integrados en el Instituto de Estudios

Tabla 11:

Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019.

Resultados del nivel de Elaboracion de Contenidos Integrados
ESCALA Las técnicas Contenidos
did4cticas como Interaccion entre
debates, tareas y representados en la participantes
VALORATIVA SRS web en videos
tutoria electrénica
F % F % F %
Si 15 75 16 80 14 70
A veces 3 15 4 20 2 10
No 2 10 0 0 4 20
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion al uso de la plataforma virtual en el Instituto de Estudios Profesionales de
Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd, afio 2019

Elaboracion: Grupo de investigacion

Grafico 11

Resultados de Elaboracion de Contenidos

Integrados

80% . 80%
70% 70%
60%
50%
40%
30% 20% 20%
20% 1
10% Ve

0%

LAS TECNICAS DIDACTICAS CONTENIDOS INTERACCION ENTRE

COMO REPRESENTADOS
DEBATES, TAREAS Y TUTORIA EN LA WEB EN VIDEOS
ELECTRONICA

PARTICIPANTES

ESi mAveces ONo

Figura 15: Resultados de elaboracion de contenidos integrados
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Interpretacion

La tabla N° 11, referido al nivel de elaboracion de contenidos integrados en el
Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd,
afo 2019, podemos observar que 80 % se ubica en el nivel si, en cuanto a la
representacion de los contenidos en la web en videos, 75% en el uso de Las técnicas
didacticas como debates, tareas y tutoria electronica, y tenemos 70% en la

interaccidn entre participantes.

Por tanto, el nivel de elaboracién de contenidos integrados en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru es bueno, significa
que la plataforma virtual con dominio propio, pretende mejorar la ensefianza y
aprendizaje.

4.3.Resultados de la variable: Gestion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Post test
TABLA 12:

Resultados globales del nivel de gestidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje
en el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del
Peru, afio 2019

Resultados del Nivel de gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
Administracion Comunicacion Gestion de Gestion de
ensefianza- entre contenidos trabajos
Vv AEL%CI:Q':EI'?V A aprendizaje participantes Evaluacion
F % F % F % F % F %
Mal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regular 0 0 1 5 1 5 0 0 2 10
Bien 5 25 3 15 2 10 4 20 2 10
. 15 75 16 80 17 85 16 80 16 80
Muy bien
Total 20 100 | 20 100 20 100 | 20 100 20 | 100

Fuente: Observacion a la Administracion de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de
Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019
Fecha: Jaén, 15 de mayo de 2019
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Gréfico 12
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Figura 16: Resultados del nivel de gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Interpretacion

La tabla N° 12, referido a resultados globales del nivel de gestion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del
Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019, muestran que el 75 % de participantes
califica de muy bueno la administracion ensefianza- aprendizaje y 25 % de buen
servicio. La comunicacion entre participantes se ubica en el nivel muy bueno con el
80 % y de bueno con 15 %. Asi mismo la gestion de contenidos se ubica con el 85
% en el nivel muy bueno y la gestion de trabajos el 80 % como muy bueno. Significa
que el nivel de gestibn de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
profesionales de la carrera de Ingenieria es alto, en consecuencia, se elevan los

niveles de aprendizaje.
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TABLA 13:

Resultados del nivel de Administracion de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de
Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019.

Resultados del Nivel de Administracién de ensefianza- aprendizaje
Uso de herramientas
virtuales para el
ESCALA nerramientas | precencilesylo | autoaprendizaje, destrezas
VALORATIVA virtuales P distancia y instrumentales y cognitivas
(analisis, sintesis, critica... )
en el estudio.
F % F % F %
Mal 0 0 0 0 0 0
Regular 0 0 0 0 1 S
Bien 5 25 2 10 7 35
Muy bien 15 75 18 90 12 60
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion a la Administracion de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de
Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd, afio 2019
Fecha: Jaén, 15 de mayo de 2019
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Figura 17: Resultados del nivel de administracién de ensefianza-aprendizaje
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Interpretacion

La tabla N° 13, referido al nivel de Administracion de ensefianza- aprendizaje en el
Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd,
afio 2019, muestran que el 75 % de participantes muy bien tienen acceso a
herramientas virtuales y 25 % bien. 90 % de usuarios tienen éptimo acceso a cursos
presenciales y/o distancia. Asi mismo, 60 % hacen uso Optimo de herramientas
virtuales para el autoaprendizaje, destrezas instrumentales y cognitivas (analisis,
sintesis, critica...) en el estudio y 35 % lo hacen bien. Por tanto, el nivel de
administracion de la ensefianza aprendizaje en la carrera de Ingenieria es muy

bueno, debido a la implementacion de herramientas virtuales.

TABLA 14:

Resultados del nivel de Comunicacion entre usuarios, en el Instituto de Estudios

Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Resultados del Nivel de Comunicacién entre usuarios
Ideas y respuestas
ESCALA Informacién necesaria | entre tutores, y Ayuda tutorial con la
VALORATIVA para el uso de las compafieros con plataforma o
plataformas virtuales. | herramientas contenidos
virtuales
F % F % F %
Mal 0 0 0 0 0 0
Regular 2 10 0 0 2 10
Bien 1 5 3 15 4 20
Muy bien 17 85 17 85 14 70
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion a la Administracion de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de
Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019
Fecha: Jaén, 15 de mayo de 2019
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Figura 18: Resultados del nivel de comunicacién entre participantes

Interpretacion

La tabla N° 14, referido al nivel de comunicacion en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019, podemos
observar que 85 %, se ubica en el nivel muy bueno en cuanto a la informacién
necesaria para el uso de las plataformas virtuales y en relacion a las ideas y
respuestas entre tutores, y compafieros con herramientas virtuales. 70 %, se ubica
en el nivel muy bueno y 20 % en el nivel bueno en cuanto a la ayuda tutorial con la

plataforma o contenidos.

Por tanto, el nivel de Comunicacion entre usuarios, en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros, es muy alto, debido al 6ptimo

uso de herramientas virtuales.
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TABLA 15:

Resultados del nivel de Gestion de contenidos, en el Instituto de Estudios

Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Resultados del nivel de gestion de contenidos

El participante El participante
El participante encuentra la enCl?entraF:an las
procesa los temas informacion TIC’S informacion
ESCALA de aprendizaje solicitada en los a8 Una meior
VALORATIVA usando la cursos usando rgsentacic’)n dje los
plataforma virtual. herramientas P contenidos
telematicas. '
F % F % F %
Mal 0 0 0 0 0 0
Regular 0 0 1 S 0 0
Muy bien 19 95 19 95 12 60
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion a la Administracion de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de
Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perq, afio 2019
Fecha: Jaén, 15 de mayo de 2019
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Figura 19: Resultados del nivel de gestion de contenidos
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Interpretacion:

La tabla N° 15, referido al nivel de gestion de contenidos en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019, podemos
observar que 95 %, se ubica en el nivel muy bueno en cuanto a como el participante
procesa los temas de aprendizaje usando la plataforma virtual y encuentra la
informacion solicitada en los cursos usando herramientas teleméticas. 60 %, se ubica
en el nivel muy bueno y 25 % en el nivel bueno en cuanto a la ayuda tutorial con la

plataforma o contenidos.

Por tanto, el nivel gestion de contenidos, en el Instituto de Estudios Profesionales de
Ingenieria del Colegio de Ingenieros, es muy alto, debido al 6ptimo uso de

herramientas virtuales.

TABLA 16:

Resultados del nivel de Gestion de trabajos, en el Instituto de Estudios Profesionales

de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Resultados de la Gestion de trabajos
El participante El participante E.I participante :
: . dispone de medios
ESCALA visualiza los temas sustenta los materiales on-line
VALORATIVA usando trabajos usando
herramientas variados recursos par_a'desarrollar las
. L . o actividades de
informaticas. informaticos. .
aprendizaje.
F % F % F %
Mal 0 0 0 0 0 0
Regular 0 0 0 0 1 S
Bien 2 10 6 30 3 15
Muy bien 18 90 14 70 16 80
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion a la Administracion de ensefianza- aprendizaje en el Instituto de
Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Fecha: Jaén, 15 de mayo de 2019
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Gréfico 16
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Figura 20: Resultados del nivel de gestion de trabajos

Interpretacion

La tabla N° 16, referido al nivel de gestion de trabajos en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perq, afio 2019, podemos
observar que 90 %, se ubica en el nivel muy bueno en cuanto a como el usuario
visualiza los temas usando herramientas informaticas, el 80 % se ubica en el nivel
muy bueno en cuanto a como el participante dispone de medios materiales on-line
para desarrollar las actividades de aprendizaje y 70 % en el nivel muy bueno en
cuanto a como el participante sustenta los trabajos usando variados recursos

informaticos.

Por tanto, el nivel gestion de trabajos, en el Instituto de Estudios Profesionales de
Ingenieria del Colegio de Ingenieros, es muy alto, debido al 6ptimo uso de

herramientas virtuales.
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TABLA 17:

Resultados del nivel de Evaluacién, en el Instituto de Estudios Profesionales de

Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019

Resultados del nivel de Evaluacién

El participante se

El participante
colabora en

El participante

ESCALA : desarrolla
prepara para las evaluaciones :
VALORATIVA opciones laborales interactivas y ev_aluacmnes
X haciendo uso de
orientadas al futuro coherentes a los L .
o medios informaticos.
criterios de curso.
F % F % F %
Mal 0 0 0 0 0 0
Regular 1 S 3 15 1 S
Bien 1 5 4 20 2 10
Muy bien 18 90 13 65 17 85
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Observacion a la Administracién de enseflanza- aprendizaje en el Instituto de
Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd, afio 2019

Fecha: Jaén, 15 de mayo de 2019

Gréafico 17
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Interpretacion

La tabla N° 17, referido al nivel de resultados de evaluacién en el Instituto de Estudios

Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019, podemos

observar que 90 %, se ubica en el nivel muy bueno en cuanto a como el participante

se prepara para las opciones laborales orientadas al futuro, el 85 %, se ubica en el

nivel muy bueno, en como el participante desarrolla evaluaciones haciendo uso de

medios informaticos y 65 % en el nivel muy bueno en cuanto a cémo el participante

colabora en evaluaciones interactivas y coherentes a los criterios de curso.

Por tanto, el nivel de resultados de evaluacion, en el Instituto de Estudios

Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros, es muy alto, debido al 6ptimo

uso de herramientas virtuales.

V.

DISCUSION

Al discutir los resultados de la investigacion referidos al objetivo Aplicar
estandares a través del pre test para establecer el nivel de gestion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, en el Instituto de Estudios
Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, afio 2019, a
través del pre test (tabla 01), se determina que la administracion ensefianza-
aprendizaje y comunicacion entre participantes se ubican en nivel regular con
el 65 %, la gestidén de contenidos con el 45 % tanto en regular como en mal y

la gestidon de trabajos el 55 % en el nivel malo y 45 % en el nivel regular.

Los resultados permiten determinar que el nivel de gestion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los profesionales de la carrera de Ingenieria es
bajo, porque, la mayoria de usuarios regularmente tienen acceso a
herramientas virtuales, a cursos presenciales y/o distancia, no hacen de
herramientas virtuales para el autoaprendizaje, destrezas instrumentales y
cognitivas (analisis, sintesis, critica... ) en el estudio, determinando el nivel de
administracion de la enseflanza aprendizaje en la carrera de Ingenieria como
deficiente, debido a la carencia de herramientas virtuales (Tabla 02).

El nivel de Comunicacion entre participantes, es bajo, debido al escaso
uso de herramientas virtuales (Tabla 03), por cuanto no cuentan con la
informacion necesaria para el uso de las plataformas virtuales y en relacion a

las ideas y respuestas entre tutores, y compaferos con herramientas virtuales,
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asi como una débil ayuda tutorial con la plataforma o contenidos. La gestion
de contenidos, es regular, debido a la escasa implementacion de una
plataforma virtual para el aprendizaje y la ensefianza, porque la mayoria tiene
dificultades cuando procesa los temas de aprendizaje, en la ubicacion de la
informacion solicitada en los cursos y cuando se le solicita que encuentre en
las TIC’S informacién para una mejor presentacion de los contenidos (tabla
4).

De igual manera en relacion al objetivo Construir la plataforma virtual con
dominio propio adecuada a las necesidades concretas de enseflanza y
aprendizaje, se constata que la mayoria de participantes las consideran como
apropiadas para la conceptualizacion del proyecto y para el disefio de

estandares (tabla 7).

Dichos resultados se especifican en la Tabla 08, en la manera que brindan
recursos informaticos como plataformas virtuales, software o blog, a los
profesionales colegiados que acceden a INTERNET 3 o mas veces a la
semanay que los docentes- tutores que tengan conocimientos de plataformas
virtuales. Asi mismo, facilita la realizacion online de las evaluaciones, la
interaccién del docente-tutor con el participante atendiendo y el uso de

materiales para el desarrollo del curso son online (tabla 9).

En consecuencia, la plataforma virtual con dominio propio, en el Instituto de
Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru, es

apropiada para mejorar la ensefianza aprendizaje.

Los resultados concuerdan con Diaz y Soto (2014) por cuanto, al implementar
un ambiente virtual de aprendizaje para la asignatura de sistemas, docentes
y estudiantes mejoraron aspectos como el aprendizaje, en cuanto a la
informacion de la asignatura de Sistemas. Con Mucha (2017) porque la
implementacion del aula virtual MOODLE y complementarlo a las clases
presenciales el rendimiento académico de los alumnos, incrementa de manera
significativa; existiendo diferencias significativas en los promedios del

rendimiento académico de un Criterio sin el uso del aula virtual MOODLE y los
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promedios de un Criterio cuando se usa el aula virtual MOODLE.

Asi mismo, en cuanto al objetivo Aplicar la plataforma virtual usando
herramientas colaborativas, que desarrollen la gestion de los procesos de
enseflanza y aprendizaje en administracion y gestion de cursos, se evidencia
gue la mayoria de participantes la usan con éxito en la construccién de
programas mediante herramientas colaborativas y para la elaboracion de

Contenidos integrados (Tabla 7).

Se evidencia que existe un buen manejo de las herramientas teleméticas
como Chats y foros de los profesionales colegiados en sus cursos, haciéndolo
mas oOptimo y eficiente, favoreciendo a la vez usar adecuadamente los
recursos multimedia como presentaciones, enlaces de paginas web, Pdf y
video (Tabla 10).

Los estudiantes con facilidad realizan la representacion de los contenidos en
la web en videos, para debates, tareas y tutoria electronica, favoreciendo la
interaccion entre participantes (Tabla 11). Por tanto, el nivel de elaboracion de
contenidos integrados es bueno, siendo la plataforma virtual con dominio

propio, una herramienta virtual que mejora la ensefianza y aprendizaje.

Los resultados, son corroborados con Zufiiga (2016) por cuanto, utilizé este
mismo mecanismo de informacion para los profesores, en base a informacion
recopilada del chat interactivo y del mecanismo de deteccion de emociones,

mejorando el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Por otro lado, los resultados encontrados en el objetivo Determinar el nivel de
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje que desarrolla la
plataforma virtual con dominio propio, son muy significativos, que se califica
de muy bueno la administracion ensefianza- aprendizaje, la comunicacién
entre participantes, la gestion de contenidos y la gestion de trabajos (Tabla
12), determinando que el nivel de gestidn de los procesos de ensefanza y
aprendizaje de los profesionales de la carrera de Ingenieria sea alta y se

elevan los niveles de ensefianza y aprendizaje.
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Es notorio que los estudiantes y profesionales con facilidad tienen acceso a
herramientas virtuales, en los cursos presenciales y/o distancia, en el
autoaprendizaje, destrezas instrumentales y cognitivas (andlisis, sintesis,
critica...), determinando que el nivel de administracion de la ensefianza
aprendizaje en la carrera de Ingenieria sea muy bueno, debido a la
implementacion de herramientas virtuales (tabla 13). Tiene informacion
necesaria para el uso de las plataformas virtuales, constituyendo una ayuda
tutorial con la plataforma o contenidos. Se elevd significativamente el
procesamiento de la informacion solicitada en los cursos usando herramientas
teleméaticas o de contenidos, porque se dispone de medios materiales on-line
adecuados para desarrollar las actividades de aprendizaje y la sustentacion

los trabajos usando variados recursos informaticos (Tabla, 14, 15y 16).

Los resultados son simulares a los obtenidos por Blas Tucto y Rojas (2015)
porque al usar la plataforma Moodle desarrollan competencias de manera
Optima, haciendo uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon
(TIC). Los entornos virtuales y el incremento del aprendizaje son significativo
como sostiene Angoma (2015), en la manera que el uso del entorno virtual
incrementa el aprendizaje de los estudiantes con énfasis en las Escuelas
Profesionales de Administracién y Sistemas como en el caso del presente

estudio.

Los resultados antes discutidos, permiten afirmar que se ha logrado el objetivo
general, es decir, se desarroll6 una plataforma virtual con dominio propio que
mejor6é significativamente la gestion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio
de Ingenieros del Pera- CD Lambayeque
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VI.

CONCLUSIONES

El nivel de gestidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el Instituto
de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Peru- CD
Lambayeque a través del diagnostico pre test demuestra que es regular
encontrandose dificultades en la administracion de la ensefianza- aprendizaje,

comunicacién entre participantes, la gestién de contenidos y de trabajos.

La plataforma virtual con dominio propio es apropiada y adecuada a las
necesidades concretas de ensefianza y aprendizaje, asi como para la
conceptualizacion del proyecto y para el disefio de estandares, en la

administracion y el disefio de cursos.

La plataforma virtual usando herramientas colaborativas, desarrolla de manera
efectiva la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en
administracion y gestion de cursos, la mayoria de participantes la usan con
éxito en la construccién de programas mediante herramientas colaborativas y

para la elaboracién de Contenidos integrados.

Existe un buen manejo de las herramientas telematicas como Chats y foros de
los profesionales colegiados en sus cursos, haciéndolo mas optimo y eficiente,
favoreciendo a la vez usar adecuadamente los recursos multimedia como

presentaciones, enlaces de paginas web, Pdf y video.

El nivel de mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje que desarrolla
la plataforma virtual con dominio propio, es alto y muy significativos para la
administracion ensefianza- aprendizaje, la comunicacién entre participantes, la
gestion de contenidos y la gestién de trabajos, elevando positivamente los

niveles de ensefianza y aprendizaje.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Al Director/Gerente del Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria

del Colegio de Ingenieros del Perd- CD Lambayeque promover en todos
los ciclos de estudios, la implementacion y el uso de la plataforma virtual
con dominio propio a fin de optimizar los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Al Director/Gerente del Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria
del Colegio de Ingenieros del Pera- CD Lambayeque, brindar
oportunidades para compartir experiencias de la plataforma virtual con
otros institutos a fin de hacer efecto multiplicador.

A los profesores del Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del
Colegio de Ingenieros del Pert- CD Lambayeque incluir las herramientas
virtuales de la plataforma en sus silabos, desarrollo y evaluacién de las
diversas teméticas durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Proporcionar el personal idoneo que cumpla con el 6ptimo funcionamiento
del desarrollo de contenido para la plataforma, elaborando las sesiones

de aprendizaje de manera que se logren integrar eficientemente las TIC’S.
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VIll.  PROPUESTA

En este capitulo se presenta la propuesta tecnolégica como respuesta a la mejora
de la gestion de procesos y ensefianza, brindando un mejor servicio de formacion y

desarrollo al IEPI del Colegio de Ingenieros del Pert- CD Lambayeque.

La propuesta pretende llenar una necesidad de capacitacion detectada de manera
especifica en los profesionales colegiados de la institucién, y desde el campo
profesional de la comunicacion se observa el gran potencial que tiene todo este
avance y desarrollo de la virtualidad hacia nuevas modalidades formativas,
transformando los roles en la educaciéon, y ofreciendo una oportunidad para el

cambio de las entidades publicas y privadas.

El proceso permite aprender a conocer en un contexto real cuales son las dificultades
gue se presentan en el momento en que se tienen proyectos de implementacion de
TIC, y que muchas veces no tienen que ver tanto con los aspectos de caracter
econdémico sino con los marcos demasiado rigidos tanto en el plano organizativo
como en el plano de la cultura institucional que impiden una mirada mas integral de
la implementacion de las TIC en los contextos de manera que se creen mejores
condiciones para que los actores institucionales, integrantes profesionales, como los

tutores especialistas se orienten hacia el cambio institucional y el cambio cultural.

La propuesta pedagdgica esta constituida y elaborado en funciéon a un conjunto de
estrategias sobre desarrollo de contenidos, seguimientos y evaluaciones, entre ellas
el uso de recursos multimedia, internet y las TIC. Con respecto a las TIC y el
aprendizaje cooperativo, estas tendran como soporte a los entornos virtuales de
aprendizaje como estrategia para ayudar a mejorar la socializacién de los alumnos y
consecuentemente mejorar el nivel de capacitacion de los profesionales en las

mismas que son trabajadas en los médulos de la plataforma.
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PARTE I: Conceptualizacion del proyecto

1.1. Generalidades

1.1.1. Descripcion

El Colegio de Ingenieros del Peri naci6 de un planteamiento
propuesto en la Primera Conferencia Nacional de Ingenieria realizada
en 1932 por la Sociedad de Ingenieros del Perd. Aunque dicha
propuesta no prosperd, 30 afios después se cristalizé ante la

necesidad de colegiacion de los ingenieros.

El apoyo tenaz del ingeniero Enriqgue Martinelli Senador de la
Republica en ese entonces y la Directiva de la Sociedad de Ingenieros
del Pera hace posible que el 8 de junio de 1962 se promulgue la Ley
14086 que crea el Colegio de Ingenieros del Perd. La norma fue
rubricada por el Presidente Manuel Prado y el Ingeniero Jorge Grieve,

ex presidente de la Sociedad de Ingenieros del Pert en 1961.

Sin embargo, en 1986 la directiva que presidia el ingeniero Gonzalo
Garcia Nufiez ante las diferentes modificaciones que tenia el estatuto,
consideré necesario elaborar un nuevo estatuto acorde a la
modernidad de ese entonces y gestiond una nueva ley para el Colegio
de Ingenieros del Perd, que permita la descentralizacion y autonomia
de los Consejos Departamentales.

Asi el 20 de enero de 1987, el Congreso aprueba la Ley N° 24648
derogandose la Ley 14086 que originalmente cred el Colegio de
Ingenieros del Peru. El Consejo Departamental de Lambayeque,
antes filial Lambayeque, tiene como antecedente de su formacion a la
Sociedad del Hogar del Ingeniero fundada el 27 de Octubre de 1948.
Aquella sociedad era integrada por las esposas de los Ingenieros de
aguel entonces, siendo su primera presidenta la Sra. Otilia Mesones

de Carrera.
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Esta base que funcionaba en el local del Hotel Royal de nuestra
Ciudad permitiria mas tarde la formacion de la Sociedad de Ingenieros
el 14 de Mayo de 1954 bajo la presidencia del Ing. José Carrera

Cordiano.

El 20 de Agosto de 1966 con una Asamblea de méas de 60 ingenieros,
entre Agrénomos y Civiles, se crea la Filial Lambayeque del Colegio
de Ingenieros del Peru. La filial tuvo como primer Decano al Ing.
German Paz Coopén y su sede funcionaba en el cuarto piso del
Edificio Atlas.

En 1987 se producen cambios en el Estatuto del Colegio de
Ingenieros del Perl, reemplazandose el término Filial por Consejo
Departamental de Lambayeque. Ademas, se establecié un periodo de
dos afios para cada gestion de Decanato. Desde el inicio de nuestro
Consejo Departamental (1966) hasta la fecha, 19 Decanos estuvieron

al frente de nuestra Orden.

El Consejo Departamental de Lambayeque cuenta con un Instituto de
Estudios Profesionales de Ingenieria, cuya denominacién abreviada
es IEPI, es el 6rgano profesional de estudio e investigacion del
Colegio de Ingenieros de Peru que tiene por finalidad proveer al pais
de ingenieros ética y profesionalmente idoneos para que a través de
su participacion real y efectiva la Orden contribuya a la formacion y

desarrollo de la Nacion.
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1.1.2. Estructura Orgéanica

-
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Figura 22: Estructura organica CIP CD Lambayeque
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1.1.3. Vision y Mision
La mision permanente del Colegio de Ingenieros del Peru es
representar, promover, normar, controlar y defender el desarrollo de

la Ingenieria peruanay el ejercicio profesional de los ingenieros.

La existencia del Colegio de Ingenieros se fundamenta en la
necesidad de un organismo que canalice, consolide y proyecte la
contribucion de los ingenieros, en conjunto, a la sociedad. Se toma en
cuenta el hecho de que los ingenieros provenientes de la sociedad
accedieron a una Universidad, donde recibieron su formacion
profesional y luego retornaron a la sociedad; de tal manera, que su
entrega al medio del cual provinieron debe ser optimizado, no
individualmente, sino colectivamente; de ahi la justificacion de una
Institucion Colegiada por las diferentes inquietudes, aspiraciones y
especialidades para el bien de la comunidad, region y el pais.

1.1.4. Objetivos institucionales
v' Con relacion al Pais: Impulsar su independencia y desarrollo
tecnoldgico mediante el rescate, la acumulacion, la modernizacion
y divulgacion de las experiencias y practicas de la Ingenieria.
Interactuar permanentemente con la sociedad, mediante el cotejo
y andlisis de sus principales problemas, proponiendo soluciones.
Contribuir al desarrollo econémico y social del Peru, propiciando
politicas de aprovechamiento racional y prioritarios de los
recursos y tecnologias nacionales. Asesorar al Estado y a la
Sociedad Civil, a los poderes publicos y a las instituciones, en
asuntos de interés nacional. Defender el patrimonio histérico y
cultural de nuestro pueblo. Defender los recursos naturales y

productivos y su racional explotacion.

v" Con relacion a la Ingenieria: Promover y normar el ejercicio de la
Ingenieria conforme a la moral, la ciencia, la técnica y la funcion
social que a la profesion le corresponde. Defender el prestigio de

la Ingenieria y la dignidad de su ejercicio. Auspiciar y promover la
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investigacion en las diversas especialidades de la Ingenieria.
Divulgar y publicar los avances, obras y trabajos de sus autores

con especial referencia a la realidad nacional.

v' Con relacion a los Ingenieros: Cautelar los intereses generales
de la profesion y los derechos de los Ingenieros en el ejercicio de
la misma en todo el pais. Promover el perfeccionamiento y
desarrollo profesional de sus integrantes. Fomentar el desarrollo
de una conciencia profesional y a la vinculacion y la solidaridad
en los Ingenieros. Velar porque el ejercicio de la Ingenieria se
realice conforme a la profesion. Defender un justo nivel de vida y
adecuadas condiciones de trabajo de los ingenieros. Propender a
la seguridad y previsién social de sus miembros y familiares.
Promover el rol de los ingenieros en la actividad empresarial del

pais.

v' Con relacion a la Formacién Profesional: Velar y Coadyuvar al
logro de una orientacion y formacion profesional adecuada,
coordinando con los centros educativos y con las universidades.
Fortalecer la relaciones cientificas, tecnolégicas y culturales con
instituciones afines. Contribuir al logro de una formacion gerencial

y empresarial de los ingenieros.

1.2. Descripcién de propuesta

1.2.1. Denominacion
Propuesta de plataforma virtual con dominio propio para mejorar la
gestion de procesos y ensefianza, para los profesionales colegiados
del IEPI del Colegio de Ingenieros del Pera- CD Lambayeque, en el
afno 2019.
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1.2.2.

1.2.3.

Introduccion

El proceso permite aprender a conocer en un contexto real cuales son
las dificultades que se presentan en el momento en que se tienen
proyectos de implementacion de TIC, y que muchas veces no tienen
gue ver tanto con los aspectos de caracter econémico sino con los
marcos demasiado rigidos tanto en el plano organizativo como en el
plano de la cultura institucional que impiden una mirada mas integral
de la implementacion de las TIC en los contextos de manera que se
creen mejores condiciones para que los actores institucionales,
integrantes profesionales, como los tutores especialistas se orienten

hacia el cambio institucional y el cambio cultural.

La propuesta pedagdgica esta constituida y elaborado en funcion a un
conjunto de estrategias sobre desarrollo de contenidos, seguimientos
y evaluaciones, entre ellas el uso de recursos multimedia, internet y
las TIC. Con respecto a las TIC y el aprendizaje cooperativo, estas
tendran como soporte a los entornos virtuales de aprendizaje como
estrategia para ayudar a mejorar la socializacién de los alumnos y
consecuentemente mejorar el nivel de capacitacion de los
profesionales en las mismas que son trabajadas en los modulos de la

plataforma.

Justificacion

La aplicacidon de la presente propuesta resultdé importante porque a
partir de la determinacion de la problematica encontrada en el
contexto de estudio, como es que los profesionales colegiados tenian
escasa acceso a una capacitacion, se plante6 el uso de estrategias
tecnoldgicas para mejorar la gestion de sus procesos de ensefianza
aprendizaje, de tal manera que se cuente con las ayudas y
herramientas necesarias durante el desarrollo de los contenidos

programados.
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1.3. Andlisis

1.3.1. Fundamentacion cientifica — técnica de la propuesta
El trabajar con espacios virtuales de aprendizaje en la modalidad de
educacion a distancia, genera procesos que transforman el
funcionamiento, organizacion y gestion de las instituciones no
presenciales. Este sistema es definido segun Garcia A. (2001) como
“el estudio a distancia que se basa en la comunicaciéon no directa”
estos cambios en dichos estudios presentan aristas problematicas y
puntos criticos que son necesarios identificar y analizar con el objeto
de diseiar estrategias que posibiliten mejorar la calidad de esta oferta

formativa a partir del trabajo profesional.

Es por ello que en la modalidad a distancia al incorporar las
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC), propician el
surgimiento en una nueva concepcion paradigmatica que lleva a
transformar el concepto de esta modalidad, tal como lo expresa
Bernard, J. (2001). Al referirse como “el termino para describir el
aprendizaje que se desarrolla a través de redes audiovisuales

establecida entre sitios remotos”.

De ahi que, la importancia de resaltar la posibilidad de desarrollar
espacios virtuales para el aprendizaje por medio de la red, al
incorporar elementos de teleméatica e informéatica al que tiene acceso
la gran mayoria de la poblacion, es lo que refiere el autor antes citado
cuando sefiala que “el aprendizaje puede darse con un profesor
situado a un lado de la linea de comunicacion electronica y los

alumnos individuales o en grupo en otros lugares”.

Los espacios virtuales representan una alternativa de formacion
académica a nivel superior para el estudiando que por alguna causa
no puede asistir presencialmente a interactuar con los asesores de
diferentes cursos, ya sea por falta de tiempo o por distintas barreras
geograficas que los separan de los centros de formacién, pero al estar

conectados en la red, pueden interaccionar, discutir, compartir
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1.3.2.

informacion y desarrollar un trabajo en conjunto a través de un
aprendizaje colaborativo y cooperativo para alcanzar el propdsito
deseado. Estos espacios propuestos son creados y organizados
formalmente por la institucion para el acceso a una mejor oferta
formativa desarrollada en linea, donde se despliegan distintas

oportunidades profesionales y académicas.

Andlisis de los resultados de la valoracion de la propuesta

La construccion de la plataforma virtual con dominio propio es
adecuada a las necesidades concretas de ensefianza y aprendizaje,
en el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de
Ingenieros del Peri- CD Lambayeque, puesto que, la mayoria de
participantes las consideran como apropiadas para la

conceptualizacion del proyecto y para el disefio de estandares.

La plataforma brinda recursos informaticos como plataformas
virtuales, software o blog, a los profesionales colegiados que acceden
a Internet 3 0 mas veces a la semana y que los docentes- tutores que

tengan conocimientos de plataformas virtuales.

Asi mismo, facilita la realizacion online de las evaluaciones, la
interaccion del docente-tutor con el participante atendiendo y el uso

de materiales para el desarrollo del curso son online.

Asi mismo, desarrolla la gestion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en administracién y gestion de cursos, se evidencia que
la mayoria de participantes la usan con éxito en la construccion de
programas mediante herramientas colaborativas y para la elaboracién
de Contenidos integrados, favoreciendo el buen manejo de las
herramientas telematicas como Chats y foros de los profesionales
colegiados en sus cursos, haciéndolo mas oOptimo y eficiente,
favoreciendo a la vez usar adecuadamente los recursos multimedia

como presentaciones, enlaces de paginas web, Pdf y video.
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1.3.3. Analisis DAFO para la plataforma virtual.

FORTALEZA

Capacidad de superar barreras de tiempo y lugar de estudio.

Materiales de aprendizaje disefados para uso en TIC'S

Capacidad de crecer y ampliar el servicio formativo sin recurrir a grandes
inversiones de capital en infraestructura.

Accesibilidad a la informacién de diferentes ubicaciones del pais.
Actualizacién y diversidad de la informacion.

Cursos online adicionales.

OPORTUNIDADES

Requerimientos en infraestructura tecnoldgica

Adquirir equipos que soporten con éxito la plataforma.

Ofrecer programas de formacion interactiva nacionales de alta calidad.
Incremento de personal docente competente virtualmente

Eliminacion de costes fijos por curso

Formacion en herramientas de educacion y formacion digital

No son tan sencillos de adaptarse y asimilar en corto tiempo.

[92)

LéJ e Tiene poca capacidad para ofrecer interaccion social entre estudiantes y el
< . . . . . .

&) instructor, debido a las distancias en tiempo y espacio.

=

m

L

()

0 e Retrasos en la elaboracién de contenidos virtuales para los cursos.

ﬁ e Latentacion de nuevas tendencias tecnologicas para socavar la necesidad de
< . : :

E un solido pensamiento formativo.

=

<

Tabla 6: Analisis DAFO

1.3.4. Evaluar riesgos

Factores criticos de riesgo en el proyecto.

TIPO DE RIESGO RIESGO POSIBLE

RECURSOS v'No se cuenta con capacitacién al personal

v Insuficiencia del personal

v'Plazos y presupuesto irreal

REQUERIMIENTOS | v'Desarrollar funciones erréneas

v'Desarrollo de interfaz incorrecta
v Exceso de especificaciones

v'Continuos cambios de requerimientos
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EXTERNALIZACION | v Insuficiencia de suministros

v'Insuficiencia de tareas

OTROS v'Insuficiencia en el rendimiento y uso de tecnologias de la

informacion en tiempo real

FACTOR INTERNO | v'Familiarizacién con el hardware, sistema operativo, gestores y

lenguajes de manera que absorba la experiencia externa.

FACTOR EXTERNO | v'Que los objetivos y resultados del proyecto dependen de los
procedimientos programados por la institucidn “participante” al

equipo de desarrollo.

FACTOR OBJETIVO | v"Tamafio del proyecto: Teniendo en cuenta (en costo horas /
hombre) relativo al tamafio de proyecto que el equipo

desarrolla normalmente

ESTIMACION v El tiempo requerido esta subestimado.

Tabla 7:Factores criticos de riesgo

A continuacién, se presentan los problemas de origenes de natural interna o externa

y determinados por el proveedor o cliente:

CLIENTE PROVEEDOR
INTERNO | v"Cambios constantes del | v'Escasa comunicacion entre
alcance e impacto en tiempo y equipo de trabajo y el cliente
costo de proyecto. v'Carencia de liderazgo
v'Ausencia de liderazgo del | v' Ausencia de herramientas de
responsable del proyecto | v'gestién de proyectos
Ausencia de tareas de control | v Extralimitacion de costos y
v'Desconocimiento del estado tiempos
del proyecto v'Recorte de tareas
v Pobre estimacién de costos y planificadas por extralimitar
v'tiempos tiempos y costos
v'Calidad de los trabajos de los
productos
EXTERNO | v'Cambio cultural v’ Aplicaciéon de nuevas
v'Orientacion a herramientas tecnologias en plataformas
mas que a la formacion en virtuales
“Buenas Practicas” v'Conocimiento y capacidad
v Institucion en constante estado
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v'de cambio v'correcta de los recursos
humanos
v Ausencia de una

metodologia

Tabla 8:Problemas

1.3.5. Estandares e-learning
La tecnologia e-learning a desarrollar en este proyecto se divide en

componentes funcionales como:

» LMS: Gestionar los usuarios, gestionar y promover los cursos,
gestionar los servicios de comunicacion que son el apoyo al
material online, foros de discusion, charlas, videoconferencia;

programarlos y ofrecerlos conforme sean necesarios.

» SCOs (Sharable Content Objects): SCO se refiere a objetos de
aprendizaje reusables y estandarizados. ElI modelo, incluye
especificaciones para los metadata y el CSF (Content Structure

Format):

e Los metadata (datos sobre los datos). Constituyen la clave
para la reusabilidad. Describen e identifican los contenidos
educativos, de manera que pueden formar la base de los
repositorios. Tomar por ejemplo recomendaciones como |IEEE
LSTC Learning Object Metadata (LOM)

e Content Structure Format. El proceso de disefio y creacion
de un curso comprende la construccion de un conjunto de
objetos de contenidos educativos, relacionados entre si
mediante cierta estructura. Este es el objetivo del Content
Structure Format (Formato para la Estructura de los
Contenidos), proporcionar un medio de agregacion de bloques
de contenidos, aplicando una estructura y asociandola a una
taxonomia para que tengan una representacion y un

comportamiento comun en cualquier LMS.
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1.3.6. Requerimientos

SERVICIOS:

Inscripcion,  gestion,  asignaciones,  evaluaciones,
presentacion de contenidos, asesorar, responder
consultas; la integracion de servicios y soluciones de

aprendizaje en un espacio comun.

TECNOLOGICOS

Equipamiento necesario para la distribucibn de los
contenidos y garantizar vias de comunicacién (foros, chat,

teléfono, email, videoconferencia).

CONTENIDOS

Asociados a un plan (necesidades de formaron vy
modalidad: presencial, e-learning puro, mixto, tutoria y
soporte).

Tabla 9:Requerimientos

EQUIPO INTERDISCIPLINAR

PERFIL DESCRIPCION

Profesionales

con e-learning.

desarrollo de los procesos de

gestibn  ensefanza-aprendizaje

enfocados al | Disefador de la Instruccion

Profesor-Tutor

Expertos

Profesionales

contenidos

aprendizaje).

relacionados con el disefio y
programacion de la plataforma

virtual correspondiente a los

de las TIC | Analista de Sistemas.

Programador de Bases de Datos.

Programador Entornos WEB

(unidades de | Disefiador Grafico y de Animaciones

Especialista en plataforma virtuales

Profesionales que brindan soporte
técnico a la infraestructura de la

plataforma y sistemas en general

Programador

Administrador Base de Datos

Soporte Técnico

Tabla 10:Equipo interdisciplinar
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1.3.7. Evaluacion de infraestructura tecnoldgicay plataformas E-

learning requeridas

CRITERIOS DE EVALUACION

Caracteristicas Técnicas

Infraestructura tecnoldgica accesibilidad

Necesidades de hardware y servidor

Hardware y Software que requiere el usuario

Costos de Mantenimiento

Interfaz

Gestion de Cursos

Versatilidad administracion de usuarios

Modalidades de Contratacién de la Licencia

Flexibilidad en la eleccidon del proceso ensefianza — aprendizaje

Herramientas de disefio de contenidos

Posibilidad de organizar los contenidos

Creacién de Glosarios

Integracion con elementos multimedia
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Principios del

Aprendizaje Activo

Contenidos y actividades disefiados con
riqueza linguistica, apoyados con archivos
de texto, audio, video, etc.

Principio del _ ) L
o Materiales que favorezcan la investigacion,
Aprendizaje _ _
_ casos de estudio, planteamientos de
Inductivo por ]
o estudiantes y profesores.
descubrimiento

Principio de la Personalizacién de los contenidos.

significatividad del

Caracteristicas Didacticas del material

aprendizaje
Aulas virtuales deben ofrecer comunicacion
asincrona y sincrona.
Principio del Versatilidad de los ambientes formativos:
aprendizaje Simulacion de ambientes de aprendizaje.
cooperativo

Orden y claridad didactica.

Comunicacion multimedia eficaz

Tabla 11:Evaluacion de infraestructura

1.3.8. Plan de accién
El Plan de Accion es para fomentar la educacion virtual y esta se
alinea con el propdsito institucional de consolidarse en los ambitos de
la formacion de excelencia, la investigacion, asumiendo la
responsabilidad de proveer al pais ingenieros con ética y
profesionalmente idéneos para que puedan contribuir a la formacién

y desarrollo de la Nacién. En consecuencia, sus objetivos son:

a) Objetivos
+» Objetivo general
Elaborar un aula virtual como estrategia institucional en la gestion

de procesos de ensefianza y aprendizaje basada en la utilizacion
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b)

de las TIC, técnicas didacticas, herramientas telematicas y
evaluaciones interactivas en el Instituto De Estudios Profesionales
de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Pert — CD

Lambayeque - Jaén, en el afio 2019.

Objetivos especificos

¢ Identificar las necesidades de capacitacion de los profesionales
colegiados en el CIP-CD Lambayeque.

e Definir una herramienta virtual de apoyo que permita a los
profesionales colegiados, potencializar el desarrollo de sus
habilidades y formacion académica.

e Proponer la herramienta virtual para la gestion de sus procesos
formativos, en relacidbn a los componentes como toma de
decisiones, construccion de conocimiento y transversalidad.

e Incorporar espacios virtuales de aprendizaje en la modalidad

de educacion a distancia.

Contexto institucional

“La educacion permanente plantea a la educacion superior una
nueva exigencia de mayor magnitud que la formacion bésica,
pues para desempefiarse con éxito en el tipo de sociedad en la
cual se estd desenvolviendo, necesitard cambiar sus
concepciones y paradigmas de trabajo en materia de ensefianza
y de aprendizaje. Al mismo tiempo, debera buscar nuevos socios
y nuevas alianzas y trabajar de manera proactiva en un ambiente
reticulado y pluralista, lo cual requerird de cambios estructurales

y funcionales profundos” (Silvio, José, 1998)

Debido a esto a través de su mision y principios la IEPI
promociona un proceso de innovacion en su servicio formativo y
avanza progresivamente para desarrollar la modalidad educativa
virtual (e-Learning). En este entorno, se busca el mejoramiento de
los programas vigentes, como la operacion de otros planificados

en las nuevas modalidades, aprovechando su conocimiento
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organizacional y capacidad tecnoldgica para lograr adaptacion,

competitividad y alta calidad académica en los profesionales de

ingenieria.

c) Desarrollo de la estrategia

R/
L X4

X/

Desarrollo académico

El desarrollo de una plataforma virtual como propuesta
tecnoldégica académica, brinda la gestion de cursos y también
de programas académicos con modalidad virtual. Esta
propuesta innovadora, permite obtener avances institucionales
validos y altamente coherentes para el logro de sus propésitos,

los cuales se sintetizan lo siguiente:

v" Creacion y operacion de la coordinacion institucional de
TIC

v" Definicion de la politica de uso de las TIC

v' Articulacion de la politicas y gestion curricular institucional
con la politica de uso de las TIC y la politica educacion
virtual y a distancia.

v' Formulacién del plan de accién para la implementacion de
la politica de uso de las TIC

v' Disefio de cursos virtuales para el aprendizaje

v' Operacion de varias experiencias académicas en una

plataforma tecnoldgica educativa

Interaccién con el participante

Para un mejor desarrollo de este Plan, cuyo propdésito es la
incorporacion de las TIC para mejorar los logros del
aprendizaje y calidad formativa brindando acceso a la
informacion para la enseflanza de determinados temas al
interés del participante mediante tareas o incluso para
actividades interdisciplinares donde la ensefianza se basa en

los contenidos.
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El participante podra elaborar trabajos que reflejara su
motivacion, capacidad, competencia, creatividad e intereses al
integrar lo aprendido en los cursos, para ello contara con el
apoyo de herramientas ofimaticas y telematicas que
comprendan procesadores de textos, hojas de calculo y
presentacion de diapositivas junto a distintos programas
multimedia con imagenes y videos. A la vez se busca una
mejora de estrategias de estudio: brindar un seguimiento al
participante, y el espacio de preguntar por e-mail, chat o foros
a mas compaferos, al docente responsable del curso,
reforzando y ampliando conceptos, dedicando mas tiempo al
trabajo individual. ElI docente también puede realizar
actividades especificas que le permitirA obtener datos para la
evaluacion formativa de sus alumnos y para la del propio

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollo del entorno para el aprendizaje
Como factor fundamental y dedicado al desarrollo de la
infraestructura, recursos y programas necesarios para el

desarrollo de los programas propios de la plataforma virtual.

En el analisis realizado para la propuesta se logra integrar de
la siguiente manera las oportunidades de consolidacion
(fortalezas), oportunidades de mejoramiento (debilidades),
oportunidades de innovacion (oportunidades) y oportunidades
de adaptacion activa (amenazas), como una forma puntual de

constituir el escenario para la ejecucion de este plan.

Oportunidades de consolidacion
Se denotan como las fortalezas institucionales que favorecen

el fomento de la educacion virtual y a distancia, entre otras:

v La orientacion estratégica, estima como uno de sus pilares

a la “Educacion” que se innova, amplia y diversifica la oferta
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de programas y disciplinas a través de la formacion virtual
y a distancia.

v Extensa oferta formativa en sus cursos, con una base de
mayor capacidad, lo que supone un incremento profesional
con habitos de estudio y estrategias de aprendizaje
consolidados.

v La Politica y lineamientos de la formacion virtual y a
distancia, institucionalizados y en proceso de integracion a
la accion formativa.

v' Uso de las TIC en la gestion académica para promover
innovacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje
presenciales. Buscando aprovechar el espacio virtual como
escenario para la gestion curricular y de actividades de
aprendizaje.

v" Un numero considerable de docentes que incrementa su
interés por la innovacion de su ensefianza acudiendo a las
TIC como recurso tecno-didactico.

v" Relaciones estables de la institucion con la sociedad,
donde de manera importante se desarrollan programas de
formacion continuada con la modalidad e-Learning.

v Red de convenios internacionales en permanente
ampliacion y desarrollo.

% Oportunidades de mejoramiento
Los aspectos débiles que se pueden abocar en favor de la

educacion virtual y a distancia son:

v’ La oferta formativa presencial que se programa en
diferentes jornadas y de fin semana en los cuales no
trabajan los participantes.

v La oferta formativa que aun no aprovecha el potencial de
las TIC para mejorar la calidad y éxito profesional.
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v' Todo programa nuevo debe solicitar registro calificado
tanto para modalidad presencial como para la modalidad
virtual.

v Insuficiente capacitacion de los equipos docentes para el
disefio de programas académicos virtuales,
especificamente en los dmbitos de la pedagogia de la
virtual.

v La tradicional cultura organizacional que genera
desconfianza en la comprension de la formacion virtual
como una estrategia global de competitividad en la
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

% Oportunidades de innovacion

v' La credibilidad social que generan los procesos de
autoevaluacion de alta calidad, pero especialmente la
confianza de la comunidad universitaria en el desarrollo de
la cultura de la calidad que disminuye la incertidumbre y
afianza el ejercicio docente en la educacién virtual y a
distancia.

v La sociedad actual entiende la formacién como un proceso
gue se desarrolla a lo largo de la vida, por esto mismo esta
urgida de oportunidades para seguir aprendiendo y el reto
de la universidad es ofrecer esas oportunidades.

v Circunstancias adecuadas para buscar sinergias entre
instituciones y rutas formativas conjuntas y flexibles que
pueden otorgar la combinacién de metodologias, recursos
y estrategias de alta calidad.

v' La adopcién de las TIC en las instituciones hoy ha
trasformado significativamente el proceso educativo, los
recursos para la docencia, las formas aprender, ensefar y

evaluar.
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% Oportunidades de adaptacion activa

Las amenazas se ubican como sigue:

v" Concurrencia de otras instituciones de orden internacional

gue ofrecen en Perl programas de capacitacion a distancia

y virtual.

v La calidad de la formacion virtual y a distancia es

cuestionada por la sociedad, por la ausencia de politicas,

planes y estrategias para su aseguramiento y garantia.

d) Consideraciones de la proyeccién

Su estructura contiene las siguientes preguntas:

PREGUNTAS

RESPUESTA

¢, Qué se quiere alcanzar?

Estrategias del plan

¢,Coémo se quiere alcanzar?

Proyectos estratégicos

¢,Con quién y con qué se desea

lograrlo?

- Servicios docentes
- Servicios profesionales especializados
- Recursos estratégicos

¢,Como determinar si se logro el

objetivo?

Indicadores y medios de verificacion

¢ Quién o quiénes lideran?

Responsables

Tabla 12:Preguntas

ESTRATEGIAS

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Aseguramiento de la calidad

de la oferta académica virtual

Formacion y certificacion de competencias

alcanzadas

docentes para la formacién virtual

Asesoria y capacitacion

Seguimiento y acompafiamiento al aprendizaje
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Formacion y certificacion de competencias
virtuales para participantes

Programas académicos en distintas

Nueva oferta académica .
modalidades

virtual

Innovacion en medios Innovacion tecno - pedagdgica

pedagdgicas

Aseguramiento de la calidad Certificacion de calidad de los medios

pedagdgica

Programas y cursos de acceso libre Online
Institucién permanente

Tabla 13:Proyectos y estrategias

ll. PARTE IIl: DISENO Y APLICACION DE ESTANDARES

2.1. Entorno virtual
Las acciones formativas basadas en la tecnologia buscan presentar sus
actividades como una piedra angular en la formacion de los profesionales.
Mediante actividades que el tutor crea para generar un ambiente de
aprendizaje activo, en el que se consiga un aprendizaje significativo a través
del andlisis y colaboraciébn entre todos los participantes del curso,

potenciando la formacién de cada uno de ellos.

Cabero y Roman (2006) definen las actividades como Aquellas propuestas
de trabajo dirigidas a los estudiantes que le ayudan a comprender, analizar,
sintetizar y valorar los contenidos propuestos en los diferentes materiales y
convertir la informacion librada en bruto en un conjunto de conocimientos,

habilidades y actitudes relativas a la materia trabajada.
La seleccion de las actividades formativas es una labor muy importante para
el disefiador de la plataforma, considerando las que intervienen en un

proceso de aprendizaje y los criterios que debe atender:

v ¢Qué actividades son mas significativas para el participante?
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v' ¢Cudles son las actividades mas usuales o importantes en el campo
cientifico y o tematico del curso?

v ¢A través de qué actividades podemos desarrollar diferentes tipos de
capacidades en los participantes?

v ¢Qué actividades se adecuan mejor a las caracteristicas de los
participantes?

v ¢Cudles son las actividades mas motivadoras para el participante?

2.1.1. EVA
Las acciones formativas a través de EVA, el medio es un factor decisivo
a la hora de establecer los procesos de aprendizaje, adaptando las
actividades que se puede desarrollar. Moodle provee algunas
herramientas y recursos los cuales estan orientados a posibilitar el

aprendizaje.

Las actividades de un EVA cubren diferentes funciones en la accion
formativa como: aprendizaje (individual, grupal, colaborativa, etc.);

evaluaciéon; comunicacion.

Blog Foro

Chat
\ Leccién

S—

Mensajeria Tarea

Base de datos
Interna

Consulta
ACTIVIDADES MOODLE APRENDIZAJE

., Wiki
Leccidn Foro

J Bloa
EVALUACION

Cuestionario Glosario
Consulta Taller

Taller
Encuesta

Moédulos

Figura 23:Actividades Moodle
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2.1.2.

Entornos de comunicacion asincronos o sincronos

COMUNICACION SINCRONICAS

COMUNICACION ASINCRONICAS

Permiten realizar una comunicacion en tiempo real y
requiere que los participantes estén conectados al

mismo tiempo de la comunicacion.

Permiten realizar una comunicacién en tiempo real, y
los participantes no estan conectados para realizar la

comunicacién en el mismo espacio de tiempo.

CARACTERISTICAS:

CARACTERISTICAS:

v Los participantes no necesitan estar ubicados en
el mismo contexto fisico.
v' Los participantes tienen que coincidir en el

mismo espacio de tiempo.

v' Los participantes no necesitan estar ubicados en
el mismo contexto fisico.
v Los participantes no tienen por qué coincidir en el

mismo espacio de tiempo.

Tabla 14:Entornos de comunicacion

Asincrono
Contenido

Figura 24:Comunicacion LMS

Asincrono

Sincrono

En nuestra plataforma encontramos las siguientes herramientas de

comunicacion sincrona y asincrona:

BASE DE DATOS

entradas

§

Permite construir, mostrar y buscar en un banco de registros
sobre cualquier asunto. El formato y la estructura de estas
puede ser
imagenes, archivos, URL’s, numeros y texto, entre otras cosas.

practicamente ilimitado, incluyendo

CHAT

Permite que los participantes mantengan una conversacion en tiempo

real (sincronico) a través de Internet.

CUESTIONARIO

Podemos disefiar y plantear cuestionarios consistentes en: opcion

multiple, falso/verdadero, emparejamiento y respuestas cortas.
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Tabla

ENCUESTA

5

‘\\

Podemos usar la Encuesta para realizar un sondeo de opinién a los

estudiantes, recopilar datos y analizar las respuestas

FORO Los foros son una herramienta de comunicacién y trabajo dentro de los
Yy cursos. Sirven para generar interaccion, reflexion y debate entre los
T participantes.
GLOSARIO Esta actividad permite a los participantes crear y mantener una lista de
definiciones, como un diccionario. Las entradas pueden buscarse o
U navegarse de diferentes maneras.
TAREA Permite que el docente proponga un trabajo a los estudiantes que

deberan realizar y enviar la solucién (en formato digital) subiéndola o

15:Herramientas de comunicacion

2.1.3.

realizandola en forma on-line en la plataforma. Las tareas tipicas

incluyen ensayos, proyectos, informes, etc.

Entornos informético abierto y restringido

Los entornos abiertos presentan la informacion y todos los
contenidos educativos que han sido desarrollados para ser
visualizados en la red sin ningun tipo de restriccion. Los entornos
restringidos si necesitan contrasefia de acceso con la finalidad de

atender las necesidades formativas de los participantes.

La tabla nos muestra la gestion de la plataforma, mediante un

sistema de comunicacién —sincronia y asincronia—

ENTORNO COMUNICACION FORMACION
. . No presencial
Abierto Asincrono pré:
online
Sincrono Presencial online
. . Semipresencial
Asincrono < Sincron .
sincrono < Sincrono online
Asincrono > Sincrono Virtual
Restringido Asincrono > Sincrono Virtual
. . Semipresencial
Asincrono < Sincrono P ;
online
Sincrono Presencial online
. No pr ncial
Asincrono op e_se cla
online

Tabla 16:Relacién entre entornos, comunicacién y formacion a distancia
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2.1.4.

2.1.5.

Agentes formativos

Para el desarrollo de nuestra plataforma se ha identificado a tres
agentes: el participante o persona que presenta necesidades de
formacion determinadas; el profesor o docente que facilita con su
informacion y conocimiento en lo que es su especialidad al servicio
de la satisfaccion de las necesidades formativas del participante; el
administrador del curso, que se encargar de la programacion de la
estructura y médulos en la plataforma; la institucion formativa que
acoge la relacion entre el participante y la gestion de contenidos en

los disefos formativos online.

Requisitos funcionales

Definen la naturaleza del funcionamiento de la plataforma.

ADMINISTRADOR

DESCRIPCION

F1

El administrador sera el encargad de instalar la plataforma Moodle

F2

El administrador llevara a cabo las tareas de configuracion,

mantenimiento y actualizacion del mddulo.

F3

El administrador podra desinstalar el médulo de la plataforma Moodle

Tabla 17:Requisitos administrador

DOCENTE
ID DESCRIPCION
F4 El docente podra crear una nueva actividad y configurarla
F5 El docente podrda editar la actividad creada, tanto editar la

configuracion como afiadir o quitar documentacion adjunta
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F6 El docente podra ver un resumen del estado de las entregas de los
participantes, sus notas y sus comentarios.

F7 El docente podra relanzar el proceso de autoevaluacion de la
actividad al participante o usuarios que desee.

F8 El docente podra revisar y editar la calificacién del participante y
afnadir comentarios.

F9 El docente podra eliminar la actividad.

Tabla 18:Requisitos docente

PARTICIPANTE

ID DESCRIPCION

F10 | El participante podra ver y descargar el material aportado por el
profesor en la creacion de la actividad.

F11 | El participante podra entregar a través de la plataforma el resultado
de la actividad propuesta.

F12 | El participante podra visualizar la nota de la actividad en cuanto el
docente haya verificado la entrega.

F13 | El participante podra visualizar y descargar los contenidos.

F14 | El participante realizara de nuevo la entrega de la actividad si la
configuracion lo permite para ser nuevamente evaluado.

F15 | El participante podra afiadir un comentario en relacion con la entrega
gue sera visto Unicamente por el docente.

Tabla 19:Requisitos participante

SISTEMA
ID DESCRIPCION
F16 | El sistema procesara el formato entregado por el alumno y ejecutara

los aportes del docente en la creacion de la actividad.
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F17 | El sistema calculara la nota en funcion a los resultados y a la
configuracion realizada por el docente.

F18 | El sistema creara un fichero de log para cada uno de los procesos
gue seran accesibles por el participante.

F19 | El sistema guardara la nota, el material entregado por el participante
y los ficheros de log generados.

F20 | El sistema eliminara los ficheros temporales creados a la hora de
procesar la entrega del participante una vez finalizado el proceso.

Tabla 20:Requisitos sistema

2.1.6.

Requisitos no funcionales: Son restricciones en los servicios o

funciones ofrecidas por el sistema.

DESCRIPCION TIPO IMPORTANCIA

NF1

El sistema almacenara la informacion Datos Muy alta
necesaria para la creacion de las

actividades

NF2

El sistema almacenara la calificacién del | Datos Muy alta
participante y los comentarios por parte
del participante como por parte del

docente

NF3

El sistema almacenara todos los Datos Muy alta
ficheros aportados por el docente en la
creacion de la actividad, el fichero en
formato .zip entregado por el
participante con la entrega y los ficheros
de log generados por el sistema a la

hora de autocorregir la entrega.

NF4

La actividad deberéa controlar que cada Seguridad Alta
usuario solo pueda acceder a la

informacion que corresponda a su rol.

NF5

Solos los usuarios con el rol “student” Seguridad Alta

podran realizar entregas en la actividad

NF6

Unicamente los usuarios con rol Seguridad Alta

“teacher” o “admin” podran visualizar y
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relanzar el proceso de autoevaluacion
de la entrega.

NF7 | Solos los usuarios con el rol “teacher’ o | Seguridad Alta
“admin” podran visualizar y calificar las

entregas de los participantes.

NF8 | Las entregas por parte del participante Seguridad Alta
Unicamente seran procesadas si

cumplen con los formatos requeridos.

NF9 | El tamafio del fichero entregado por el Rendimiento | Alta

participante no debe superar los 256 MB

Tabla 21:Requisitos no funcionales

2.1.7. Casos de uso

> General

I\ /Comﬁgurar Modulo

Administrador

D

<‘jki‘mc‘lude>>
Crear actividad | AT

/-/x<i‘m@£e_>/>/? \ y

A ) Reelanzar evaluacion
o~ <<include>>

Q Visualizar actividad B ,/:
; ; s’ <<include>> 3 B
Certificar participante
Docente Editar actividad
Y

Eliminar actividad

() .

X N

<include>>
|

Realizar entrega
Participante i

s e <<include>> o

- / TT—— S N )"

Visualizar entrega <include>> Descargar Log's

,,,,/—\ - . <<include>> m

Modificar entrega Afiadir comentario

Figura 25:Cado de uso general
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> Gestién modulos

Administrador

Configurar Médulo

Figura 26:Caso de uso gestion de médulos

Nombre: Configurar médulo
Actor: Administrador
Descripcion: El administrador configurara el modulo en la plataforma Moodle

Precondiciones:

La plataforma Moodle tiene que estar correctamente configurada y funcional. El
modulo tiene que estar instalado

Flujo Normal:

Paso | Accién

1 Acceder a vista de gestion de plugins

2 Seleccionar el plugin que desea configurar

3 Modificar las caracteristicas globales del médulo y guardar los cambios

Flujo alternativo:

El sistema analiza los datos introducidos, si no son vélidos para el modulo, el
sistema muestra un error detallado del problema.

Post

condiciones:

El sistema instalara el plugin con sus dependencias y agregara las tablas y

configuracién necesaria para su funcionamiento.

Tabla 22:Configurar modulo

> Gestion actividad

(

<<include>> __—

Crear actividad s
_—— Descargar Log's

\L«include» _—

_—
v —

/Q\

<<include>> T
=
— \
~—.

Visualizar actividad ~—__<<include>>
\’\.
—

Envio de evaluacién

<<include>> <<include>>

Certificar participante Afadir comentario

Docente

|

Editar actividad

Eliminar actividad

Figura 27:Caso de uso gestion de actividad
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Nombre:

Crear actividad

Actor:

Administrador, docente

Descripcion:

El usuario creara una actividad para el curso seleccionado

Precondiciones:

Tiene que haber un curso previamente creado y la edicion del curso se activara.

Flujo Normal:

Paso | Accibén

1 Agregar una actividad o recurso

2 Seleccionar el tipo de actividad

3 Agregar el nombre y descripcién del médulo, ficheros necesarios
(material adicional, etc.), la configuracién acorde al método de

calificacion que se trabaje.

4 Guardar actividad

Flujo alternativo:

El sistema analizara la configuracion, si algin dato no cumple con los requisitos,

mostrara un error en cada uno.

Post

condiciones:

Se afadira la nueva actividad al curso. Esta estara visible para el rol “student”
en funcion de la fecha indicada en la configuracion.

Tabla 23:Crear actividad

Nombre: Envio de evaluacion
Actor: Administrador, docente
Descripcion: El usuario relanzara el proceso de evaluacion a los usuarios seleccionados

Precondiciones:

La actividad tiene que estar creada previamente y los participantes
seleccionados tienen que haber realizado la entrega de los resultados.

Flujo Normal:

Paso | Accién

1 Acceder a la actividad deseada

2 Seleccionar usuarios a los que se desea enviar la evaluacion

3 Seleccionar la opcion requerida

Flujo alternativo:

El sistema analizard si los usuarios seleccionados disponen de una entrega

realizada, de no ser asi se mostrara una advertencia indicandolo.

Post

condiciones:

Se realizara el proceso de evaluacion a los usuarios seleccionados, una vez
finalizado el proceso, el usuario podra ver la nueva calificacion, asi como los

ficheros log’s generados para cada uno de los usuarios seleccionados.

Tabla 24:Enviar evaluacion
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» Entrega actividad

Participante

Docente, Administrador

Realizar entrega

.
|<<include>> )
1 <<include>>

-

Visualizar entrega Descargar Log's

1 <<include>>

N O

Modificar entrega

<<include>>

Afadir comentario

Figura 28:Caso de uso entrega actividad

Nombre: Entregar actividad
Actor: Participante
Descripcion: El participante realiza la entrega como solucién a la actividad propuesta

Precondiciones:

La actividad tiene que estar creada previamente y la entrega tiene que estar

dentro del plazo previamente configurado en la actividad

Flujo Normal:

Paso | Accién

1 Acceder a la actividad

2 Descargar el material necesario para realizar la actividad

3 Subir un fichero con la actividad desarrollada

4 Afiadir un comentario a la entrega

5 Después de la revision del docente, se visualizara la calificacion

Flujo alternativo:

El sistema analizard si los usuarios seleccionados disponen de una entrega

realizada, de no ser asi se mostrara una advertencia indicandolo.

Post

condiciones:

Se realizara el proceso de evaluacion a los usuarios seleccionados, una vez
finalizado el proceso, el usuario podra ver la calificacion, asi como los ficheros

log’s generados para cada uno de los usuarios seleccionados.

Tabla 25:Entregar actividad
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2.1.8. Contenidos formativos

» Soporte

Algunas de las caracteristicas del documento electronico en un

soporte digital frente a un documento en soporte papel son:

DOCUMENTO IMPRESO

DOCUMENTO DIGITAL

Lectura directa

Lectura indirecta, necesita de un

equipo intermediario para su lectura

llustraciones, dibujos e iméagenes fijas

Documentos multimedia

Escasa actualizacion

Actualizacion

Volumen de informacion limitado

Grandes volimenes de informacién

Ergonémico

Ergonémicamente aceptable

Estructura lineal

Estructuras flexibles

No comprimible

Comprimible

Rigidez en la recuperaciéon de

informacion

Recuperabilidad de informacién

Tabla 26:Contenido soporte digital

» Formato
Definicién Formatos Ejemplo
Texto Contenido HTML, DOC, Textos literarios y
escrito. RTF, PDF, ASCI, técnicos,  comentarios,
XML... etc.
llustraciones Imégenes GIF, JPEG, BMP, Fotografias, dibujos,
estaticas. TIFF, PCX, CDR, esquemas, graficos, etc.

WMF...

informaciones
en distintos
formatos.

Animaciones Secuencia de Quick Time, Realidad virtual, objetos
imagenes en MPEG, AVI,... en 3D, imagenes planas,
movimiento etc.
no reales.

Audio Secuencia MIDI, Real Audio, Mdsica, locuciones,
sonora. WAV, MP3... efectos sonoros, etc.

Video Secuencia de AVI, Real Video, Escenificaciones,
imagenes Quick Time, descripcion de procesos,
reales. MPEG... etc.

Hipermedia Permite HTML, Flash, Web, aplicaciones
moverse por Shockwave, interactivas multimedia,
varios items e EXE... tutoriales,

presentaciones, etc.

Tabla 27:Formatos plataforma
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[ll. PARTE lll: CONSTRUCCION DE LA PLATAFORMA

3.1. Arquitectura general
Moodle esta disefiado siguiendo la l6gica de la arquitectura de tres capas.
Las cuales funcionan independientemente y cada una esta dividida en
subcapas o moédulos encargadas de gestionar cada funcionalidad.

e Capade datos: Contiene todo lo referente al servidor de base de datos,
en el cual alberga todas las tablas necesarias para guardar la
informacion de los usuarios, como la gestion de instalacion y
actualizacion de las actividades. Moodle solo soporta de forma nativa los
servidores de datos PostgreSQL, MySQL y Maria DB, y algunas
extensiones

e Capa lbégica: Esta capa se encarga de comunicarse con la capa de
presentacion para recibir peticiones y conjuntamente con la capa de
datos almacenar y recuperar los datos albergados en ella. Esta
implementada en PHP y siguiendo los estandares de codificacion

indicados en la plataforma Moodle.

e Capa de presentacion: Posee lo elementos que son manejados por los
usuarios. Estos elementos se crearan a partir de funciones vy librerias

dadas por Moodle. Mantendréan el mismo esquema de la plataforma.

USER
Using a web browser

Ul If‘> Capa de presentacion

A
LIBRARIE Ifl>

PHP funtion calls

e |

FILE
MoodleDa

Figura 29:Diagrama de capas de la arquitectura general
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3.2. Entorno

Moodle es un acronimo modular Object-Oriented Dynamic Learning

Environment (Entorno de Aprendizaje Dindmico Orientado a Objetos y

Modular). El desarrollo de la aplicaciéon es de manera modular y consiste

en una técnica para organizar y simplificar el problema en sub-problemas

mucho mas sencillos capaces de ser resueltos en cualquier lenguaje de

programacion. Moodle es una plataforma e-learning con mayor expansion

implementado en un entorno que se conoce como LAMP (Linux, Apache,

MySQL y PHP).

CLIENT

IHTTP
MOODLE SERVER

Scripting Language
PHP

SQL - Database Webserver
MySQL Apache

Operating System
Linux/ Windows/ Mac

Figura 30:Infraestructura Moodle

Moodle puede ser configurado en cualquier tipo de servidor web capaz de

procesar PHP, el servidor web por defecto es Apache HTTP server. El

servidor apache es compatible con la mayoria de sistemas operativos, por

lo que Moodle puede funcionar en los principales sistemas operativos

(Windows, Mac OS y Linux).

3.3. Extensiones: moédulos

Los médulos son los encargados de crear el contenido de los cursos. Cada

uno corresponde a las actividades que los docentes realizan en el curso

para interaccionar con los participantes.
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3.4. Ficheros
Todos los ficheros componen el modulo estan incluidos dentro de una
carpeta con el nombre del proyecto, y a su vez incluyen en la carpeta /mod

gue se encuentra en el directorio raiz de Moodle.

e El fichero INSTALL.XML: Install. XML define el tipo de datos, longitud,
nombre y, en general, todos los campos que pueden definir con
sentencias SQL. La creacion de las tablas se lleva a cabo con la
instalacion del modulo.

<1-- Definicién del tipo de documento, no se modifica -->
<7xml version="1.0" encoding="UTF-8" 7>
<¥MLDB PATH="mod/nombremodulce/db™ VERSION="20070401" COMMENT="Archiwvo XMLDE para
mod/nombremodulo®
xmlns:xsi="http://www.w3. org/2001/¥MLSchema-instance"

x51 :noNamespaceSchemaLocation="../../. /lib/xmldb/xmldb . x=d"
>
<1-- Definicién de las tablas -->
<TRBLES>
<!-- Definicién de la tabla del méduloc, debe existir cbligatoriamente
En el casoc de gue haya mas de una tabla, deben enlazarse mediante los campos
FREVICUS v NEXT, gue apuntan a la tabla anterior y siguisnts, respectivamente.
-
<TABLE NAME=" nombremodulc " COMMENT="Comentaric scbre la tabla nombremoduloc ">
<!-— Campos gue tendra la tabla --»

<l==
NAME: Mombre del campo
TYPE: Tipo del dato
LENGTH: Longitud del dato
NOTHNULL: El campo puede ser o no nulo
UNSIGNED: El campo tiene signo o no
SEQUENCE y ENUM: El campo =5 autocincremental o no
COMMENT: Comentaric scbre el campo
HWEXT: Siguiente campo de la tabla
PREVIOUS: Campo previc de la tabla
-
<FIELDS>
<FIELD NAME="id" TYPE="int" LENGTH="10" NOTNULL="true" UNSIGNED="true"
SEQUENCE="true"” ENUM="false" CCMMENT="id de la instancia™ NEXT="course"/>
<FIELD NAME="course" TYFE LENGTH="10" NOTNULL="true" UNSIGNED="trus"
DEFAULT="0" SEQUEMCE="false" ENUM: COMMENT="Cursoc al gue pertensce la instancia”
PREVIQUS="id" NEXT="name"/>
<FIELD NAME="name" TYPE="char" LENGTH="255" NOTNULL="true®" SEQUENCE="false"
ENUM="false" COMMENT="Nombre de la instancia" PREVIOUS="course">

<!-- El resto de campos de la tabla deben ir agul --3»
</FIELDS>
<!-- Claves de la tabla

NAME: Nombre de la clawve
TYPE: Primary, unigue o foreign

FIELDS: Campos gue componen la clawve
COMMENT: Comentario scbre la clave
OPCIOMALES:
HEXT y PREVIOUS: Apuntandc a la clave siguiente y anterior, de existir.
REFFIELDS ¥ REFTABLE: En £l caso de las claves externas, campo y tabla al
gue referencian
-
<KEYS>
<KEY MAME="primary" TYPE="primary" FIELDS="id" COMMENT="Clave primaria para
nombremeduls "/>
</KEYS>
<!-- Indices de la tabla, campos analogos a los de las claves --»
<INDEXES>
<INDEX MAME="course" UNIQUE="false" FIELDS="course"/>
</INDEXES>

</TABLE>
</TRBLES>
<!-- Sentencias EQL gue se ejecutaran al instalar el médulo -->
<STATEMENTS>

<!-- Sentencia

Se define el nombre, el tipo de sentencia, la tabla scbre la gue se ejecuta y
un comentaric descriptivo —-->
<STATEMENT MAME="insert log display" TYPE="insert"™ TABLE="log display"
COMMENT="Inserta registros en la tabla de lag" /> h

<SENTENCES>
<!-- Contenido de las sentencias propiamente dicho, no usan campos PREVIOUS ni
NEXT -->
<SENTENCE TEXT=" (module, action, mtable, field) VALUES (nombremodulc, 'add’',
"nombremodulc’, ‘name’ I
<SENTENCE TEXT="(module, action, mtable, field) VALUES (nombremodulc, 'update’,
"nombremodulc’, ‘name'}" />
</SENTENCES>
</STATEMENT>
</STATEMENTS>
</XMLDB>
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e El fichero ACCESS.PHP: El fichero access.php define las capacidades

de los usuarios en funcion a los roles para este moédulo, su formato es el

siguiente:
<7?php
fmod nombremodulo capabilities = array|(
"mod/ nombremcdulo:nombre capacidad primera' => array|

{/{Tipo de capacidad
"captype' => 'write',
/f/Contexto de la actividad
'"contextlevel' => CONTEXT MODULE,
{///Permisos
"legacy' =»* array|
'editingteacher' => CAF PROHIBIT,
'coursecreator' => CAP PROHIBIT,
teacher’ =»> CAP PROHIBIT,
"admin' =»> CAF PROHIEBIT,
"student' => CAP ALLOW
}
br
f//Aqul se puesden afiadir tantas capacidadss como se deses
"mod/nombremodulo:nombre capaciad enesima' =» array|
"captype' =* 'write'",
'contextlevel' => CONTEXT MODULE,

"legacy' = array|
'editingteacher® => CAP ALLOW,
"coursecreator' => CAP ALLOW,
"teacher' => CAPF ALLOW,

'admin' => CAP ALLOW,
"student’ => CAP_FROHIBIT
}

[
7>

e El fichero MOD.HTML: Se trata de un fichero html con cdédigo php
embebido que es usado para la creacion y configuracion del médulo en
el momento de la creacion de una instancia del mismo. Cada campo que
defina la instancia de la actividad debera ser un campo del objeto php
$form, de la forma $form->nombre del campo. Sera util almacenar
algunos de estos campos en las tablas de la base del dato
correspondientes al médulo. El desarrollador no debera preocuparse, de
momento, por el procesamiento de estos datos, ya que los realizara el
archivo mod.php, implementado previamente por Moodle y que el

usuario no debera modificar.

<7?php

if (lisset($form->name}} |
S(form-»nams = "';

1

if (lisset($form->description)) |
S$form->description = "';

1/ /Resto de blogues similares

=
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El fichero VIEW.PHP: El fichero view.php es, seguramente, junto con el
fichero lib.php, uno de los mas importantes a la hora de desarrollar un

modulo de actividades para Moodle.

<?php
A Remplazar “nombremodulo” por el nombre del médulo a desarrollar

S/ /Include gue todos los ficheros php deben tener
regquire once("../../config.php");
reguire once("lib.php"):

///Estas lineas s= establecen por defecto para obtener =l id de la instancia actual
5id = opticonal param('id', 0, BARAM INT};
$a = opticnal param('a', 0, BARAM INT);
///Haciendo comprobacicnes scbre los paramstros pasados
if ($id)
if {! Scm = get record{"course modules", "id", %id))

error ("Course Module ID was incorrect™);

]

if {! Scourse = get record("course", "id", Scm->»course))
error ("Course is misconfigured®);

if {! Snombremodulo = get record("nombremodule®™, "id", Scm-rinstance)) |
errpr ("Course module is incorrect");

I else |
if (! $nombremodulo = get record("nombremoduls™, "id", %a)) |
error ("Course module is incorrect");

ir (! Scourse = get_record(“course”, “id", 5 nombremoduloc -scourse)) {
error ("Course is misconfigured");
1
if (! $cm = get coursemcdule from instance ("nombremcdulc ", $ nombremcdule ->id,
Scourse->id))
error ("Course Module ID was incorrect™);
]
}

///Para ver esta pagina, el usuario debe estar autenticado
require login(Scourse->id);

S/ /fafiade al log la wisita de la actividad
add to log{$course->id, " nombremcdulc ", "wview", "view.php?id=%cm->id", "§
nombremodule ->i1d");
f// Para impr r 21 encabezado de la pagina
if {$course->category) |
Snavigation = "<a href=\"../../course/view.php?id=%course->id\">$course-
>*shortname</a» ->";
I else |
Snavigation = '';

}
ffVer documentacién de la funcisdn get stringl()
$strnombremodulos = get string({"modulenameplural", " nombremodulo "});
$strnombremoduleo = get_string("modulename®, " nombremodulo ");
[/ /Impresidn del encabeszadeo propiamente dicho
print header ("$course-»shortname: $ nombremodulo -»name”, "Scourse->fullname”,
"$navigation <a href=index.php?id=%course->id>$strnombremodulos</a> ->
$ nombremcdulc -»nams",
meome o true, update module button{$cm->id, Scourse->id,
$strnombremodulo),
navmenu ($course, $cm));
//{ Parte principal de la pagina
///Bgui debe ir =1 codigo del desarrollador
ff{ Imprime el pié de pagina
print footer ($course);

El fichero LIB.PHP: Lib.php es la biblioteca de funciones del médulo a
desarrollar, en ella se implementara toda (o casi toda) la funcionalidad
del médulo. Existen un conjunto de normas que se deben seguir a la hora

de desarrollar esta biblioteca de las que destacamos las siguientes:

v Las funciones deben nombrarse de la siguiente manera:
NOMBREMODULO_NOMBRE_FUNCION().
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v'  Las variables globales deberan nombrarse de la siguiente manera:
$NOMBREMODULO NOMBRE_VARIABLE.

Lib.php debera implementar ciertas funciones preestablecidas que usara

Moodle con distintos propdsitos:
nombremodulo_add_instance($nombremodulo)

v

v" nombremodulo_update_instance($nombremodulo)

v" nombremodulo_delete_instance($id)

v" nombremodulo_user_outline($course, $user, $mod,
$nombremodulo)

v" nombremodulo_user_complete($course, $user, $mod,
$nombremodulo)

v" nombremodulo_print_recent_activity($course, $isteacher,

$timestart)

nombremodulo_cron()

nombremodulo_grades($nombremoduloid)

nombremodulo_get_participants($nombremoduloid)

D N N NN

nombremodulo_scale _used ($nombremoduloid,$scaleid)

El fichero INDEX.PHP: El fichero index.php listara todas las instancias
en el curso actual del médulo que esté desarrollando. Aqui se podra

mostrar la informacién que se crea oportuna de cada instancia.

<7?php
require cnce("../ /.. /config.php");
require once ("lib.php");
$id = reguired param('id"', EARAM INT); SO
if (! Hcourse = get record{“course", "id", i

tencidn del curso
)

error ("Course ID is incorrect");
1

"nombremodulo®, "wiew all", “index.php?id=%course->id", ""):
string {("mod I 1", "nombremodulo™);
string {"modulename™, "nombremocdulo®™);

»shortname</a> ->";
I else |
Snavigation = '

rint _header ("$course->shortname:
"$navigation $st nbremodulos™, ", """,
tiene toda la informacicn de las i
if (! Fnombremcdulos = get all instances in course ("nombremodulo®™, %course)) |
notice ("Thers are no nombremcdulss®™, "../../coursefview.php?id=S%course->id");
die;
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]

[/ Imprime toda la informacidn de cada instancia, gque puede ampliarse como se crea

necesario
$timenow = time();
Sstroname = get_string(“name”);
$strweek = get_string("week");
Sstrtopic = qet_s:ringt"tcpic");

if ($course->format
jtable->head =
Stable->align =

== "wasks") |
array ($strweek, Sstrname);
array ("center", "left");

} else if ($course->format == “topics") |
stable->head = array ($strtopic, $strnams);
$table->align = array ("centez", "lsft", "left", "left");
} elsa |
Stable->head = array ($strname):;
Stable-»align = array ("left", "lefe", "l=ft");

1
foreach (Snombremodulos as Snombremodulao} |
if {!$nombremodulo->wisible)
/#7581 la instancia no es visible, lo muestras mdis oscuro
$link = "<a class=""dimmed\" href=\"view.php?id=%nombremodulo-
>coursemodul e\ ">Snombremodulo->name< /a>";
I else |
/{781 es wisible, lo muestra normal
Slink = "<a href=\"view.php?id=%nombremodulo->»coursemodule’\">$nombremodulo-
Fname</a>";
}
//{3clo mostrara la informacidn si =l formato del cursc es semanal o por temas
if (Scourse->format == "weeks" or Scourse->format == "topics"} {
$table->data[] = array ($nombremodulo-»section, $link);
I else |
Stable->data[] = array ($link);
]
}
echo "<br />";
J//Impresién de la informacién
print table($table):
///Impresién del pié de pagina
print footer (Scourse) ;
7 B

e El fichero VERSION.PHP:

Se trata de un fichero que Unicamente

incluye el numero de version del médulo que estéa tratando, usado para

controlar las actualizaciones entre nuevas versiones, su formato es el

siguiente:

<?php
Smodule-»version = 2007040200; J/ Versidn actual del mddulo (Formato YYYYMMDDE)
Smodule->»cron = 0; // Intervalo de tiempo, en segundos, en 21 gue cron
debera

/f comprobar la wversidn de este modulo
=

e El fichero UPGRADE.PHP: Este fichero mantiene un registro de los

cambios que es necesario realizar entre distintas versiones del moédulo.

<?php

function xmldb nombremodulo upgrade {$oldversion=0)} |

global $CFG, STHEME, S$dbr

fresult = true;

Primer ejemplo, actualizacidn necesaria si la versidn actual es
anterior a la del 01 de Abril de 2008

if (Sresult && Soldversicn < 2008040100} |

S/ Introducir actualizaciones a realizar

}

Primer ejemplo, actualiracidn necesaria si la wversion actual es
anteriocr a la del 12 de Abril de 2008

if (%result && Soldversion < 2008041200} |

/¢ /Introducir actualizaciones a realizar

}

return $result;

e
e

e
e
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e Los ficheros de idioma: Moodle proporciona un sistema de

internacionalizacion bastante util y sencillo que consiste en un fichero

por cada idioma, localizado dentro de la carpeta /lang/nombre_idioma/ y

que recibe el nombre del médulo seguido de la extension .php (en este

caso, nombremodulo.php)

< 7?php

f///ELl indice del array sera la cadena gue desea sustituir,
fFf El contenido serid la cadena por la gque la sustituird.
ffiLas tres siguientes cadenas deben establecerse siempre

$string|'nombremodulo’] = 'nombremcdulc’;
$string|'modulename'] = 'Nombre del mdédulo';
$string('modulenameplural’'] = 'Hombre de los modulos';
f/AfA continuacién, todas las cadenas gue use su modulo
$string | 'nombremoduloedjemplo’] = 'Ejemplo de cadena';
=

Para acceder al contenido de los ficheros de idioma simplemente tendra

que usar las funciones get_string o print_string, la primera de ellas

devuelve el contenido de una cadena, la segunda lo imprime:

f//fCon la siguiente linea obtendria el wvalor de nombrecadena
// en el idioma gue el usuaric haya seleccionado

get string({'nombrecadena', 'nombremocdulo');

f/fCon la siguiente linea imprimird el wvalor de nombrecadena
// en el idioma gue =1 usuaric haya seleccionado

print string('nombrecadena’, ‘nombremcdulo');

Moodle proporciona la posibilidad de pasar algun parametro a los

ficheros de idiomas de la siguiente manera:

/f/Paso de un dnico parametro
fF// Tipo de entrada en el ficherc de idioma:

Sstring[ 'nombremoduloejemplo’] = 'Ejemplo de cadena con $af';
fffobtencidn de la cadena:

$a= 'parametro®;

ff/La siguiente linea devolverd “Ejemplc de cadena con parametro®:
get stringi'nomb:emodulaajamplc', 'nombremodu ., &a);:

ff/La siguiente linea imprimird “Ejemplc de cadena con parametro®:
print string[’nomb:emﬂdulaajemplc'. "nombremodulat, %a);

fff Paso de varios parametros
s Tipc de entrada en =21 fichero de idioma:

$string('nombremcdulosjempla'] = 'Ejemplo de cadena con $af[0] y $al(l]';
///0btencidn de la cadena:

fa[0]= 'parametro 0°:

%a[l]= 'parametro 1°;

ff/La siguiente linea devolvera “Ejemplc de cadena con parametro 0 y parametro 17:
get string({'nombremodulcejemple’, 'nombremodulo’, $al:

///La siguiente linea imprimira “Ejemploc de cadena con parametro O y parametro 1”:
print string('nombremodulcosjemple’, "nombremodulo', 3a);

e Los ficheros de Ayuda: Moodle permite la creacion de ficheros de

ayuda para el usuario en formato html mediante un sistema similar al de

los ficheros de idioma que permite una creacion y manipulacion sencilla

de cada elemento de ayuda.
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<p*Nombre del modulo</p>
<l
<li»<a href="help.php?module=newmcdulesamp; file=mods.html">Informacidn
general</a»></1i>
<li»<a href="help.php?module=newmodule&amp; file=temal . html">Tema l</a></1l1i>
<li»<a href="help.php?module=newmoduletamp; file=tema? . html">Tema 2</a></li>
<ful>

El fichero mods.html debe contener informacion general sobre el médulo.
Estos temas de ayuda serén listados directamente en el archivo de temas
de ayuda de Moodle.

helpbutton{'ficherc sin extension', 'Tituloc de la wventana', "nombremodula’};
print heading with help('Encabezado', 'fichero sin extension', "nombremodulo');

3.5. Directorios de moodle
Localizados dentro del directorio "moodle" hay muchos sub-directorios,
cada uno contiene mas sub-directorios y archivos con codigo PHP. Algunos
de estos incluyen:

admin/ - codigo para administrar a todo el servidor

auth/ - modulos de plugin para autenticar usuarios

blocks/ - médulos para los pequefios blogues laterales de muchas paginas
calendar/ - todo el codigo para gestionar y mostrar calendarios

course/ - codigo para gestionar y mostrar cursos

files/ - codigo para gestionar y mostrar archivos subidos

lang/ - textos en diferentes idiomas, un directorio por idioma

lib/ - bibliotecas (librerias) del cédigo del nacleo de Moodle

login/ - cédigo para manejar el ingreso y la creacion de cuentas

mod/ - todos los modulos principales de curso Moodle estan aqui

pix/ - graficos genéricos del sitio

repository/ - cédigo para manejar el sistema de manejo de archivos de
Moodle 2.x

theme/ - paquetes/pieles de temas para cambiar la apariencia del sitio

user/ - codigo para gestionar y mostrar usuarios
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3.6. Arquitectura de virtualizacion

Figura 31: Arquitectura de virtualizacion

3.7. Disefio arquitectdnico

Virtualizacion

HTTP

N 1

iHTTP\ \ BD
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Moodle sigue una estructura modular y utiliza una arquitectura compuesta

por modulos y estos médulos estan compuestos por otros médulos donde

intercambian informacion.
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Figura 32:Principales moédulos que componen la plataforma virtual
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3.8. Gestion del sitio
Comprende en la personalizacion de la apariencia de nuestro sitio Moodle,

que sea representativa para la institucion.

Funciones del Administrador de la plataforma
3.8.1.1. Instalacion de Moodle.

£ La version de moodle usada es la 3.7.1.

3 months ago

& Moodle released /Moodle/stable35/moodle-3.5.7.zip

s 30

& Moodle released /Moodle/stable37/moodle-3.7.1.zip

3 months ago

llustracion 1: Version de Moodle

£ Una vez descargado el instalador, copiamos el archivo .zip, en

nuestro hosting. Luego extraemos los datos del archivo.

- Wiy wZa ol Bat &= UESLalgal o~ Dulal T B e ~renns

cgi-bin 4KB

lD moodle-3.7.1.zip 58,06 MB

e Extracting Archive

Archive: @/home /ed: i iped| dle-3.7.1.zip
Extraction Location: @ /capacitaciones-cipcd|

llustracion 2: Extraccion del archivo .zip

X Extraction Results

Archive: /homel/virtualunj/posgrado.virtualunj.edu.pe/mocdle-3.7.1.zip
creating: moodle/
creating: moodle/report/
creating: moodle/report/performance/
creating: moodle/report/performance/classes/
creating: moodle/report/performance/classes/privacy/
inflating: moodle/report/performance/classes/privacy/provider.php
inflating: moodle/report/performance/locallib.php
inflating: moodle/report/performance/settings.php
creating: moodle/report/performance/db/
inflating: moodle/report/performance/db/access.php
inflating: moodle/report/performance/version.php
creating: moodle/report/performance/lang/
creating: moodle/report/performance/lang/en/
inflating: moodle/report/performance/lang/en/report_performance.php
inflating: moodle/report/performance/index.php
creating: moodle/report/log/

llustracion 3: Resultados de extraccion
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£S% Instalacion de los directorios de moodle: Confirmar las rutas de
direccion web, directorio de moodle y directorio de datos.

« > C 0O L@ No es seguro educacionperu esicapacitaciones-cipedinstall. php

mstailiacion

Rutas

Confirme las rutas

Direccién Web

Direccién web completa para acceder a Moodile. No es posible acceder a Moodle utilizando miltiples direcciones. Si su sitio tiene varias direcciones pablicas
debe configurar redirecciones permanentes en todas ellas, excepto en ésta. Si su sitio web es accesible tanto desde una intranet como desde Intemet, escriba
aqui la direccion plblica y configure su DNS para que los usuarios de su intranet puedan también utilizar la direccién piblica.

Directorio de Moodle

Ruta completa del directorio que contiene el cédigo de Moodle,

Directorio de Datos

Usted necesita un espacio donde Moodle puede guardar los archivos subidos. En este directorio debe poder LEER y ESCRIBIR el usuario del servidor web (por lo
general ‘nobody’, ‘apache’ o 'www-data’), pero no debe poderse acceder a esta carpeta directamente a través de Ia web. El instalador tratara de creara si no
existe.

Direccién Web ciped!
Directorio de Moodle <iped!
Directorio de Datos /nomefeducacionperu esimoodledata
« Anterior iguient

] moodle-3.7.1.zip

llustracion 4: Rutas de direccién

¢ Seleccionamos nuestra base de datos: (Native/mysql)

{ No es uro educacionperu es/capacitaciones-cipcdifinstall php
0 es seg! P

Instalacion

Base de datos

Seleccione el controlador de la base de datos

Moodle soporta varios tipos de servidores de base de datos. Por favor, pongase en contacto con el administrador del servidor si no sabe qué tipo usar.

Tipo MySQL mejorado (native/mysgli)

ELUUE Siguiente »

hoodle

£ nocdle37a zip

llustracion 5: Seleccion de Base de Datos
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Q@Ajustes generales de nuestra base de datos.

Base de datos

Ajustes de base de datos

MySQL mejorado (native/mysqli)

Ahora tiene que configurar la base de datos donde se almacenaran la mayoria de los datos de Moodie. La base de datos solo podré crearse si el usuario de la
base de datos tiene los permisos necesarios. El nombre de usuario y la contrasefia ya deben existir, El prefijo de Ia tabla es opcional.

Servidor de la base de datos / \
Datos importantes a
considerar en los ajustes

principales.

Nombre de la base de datos

Usuario de la base de datos

Contraseda de la base de datos

- ™
Si se asigno una, se

agrega los datos.
Puerto de la base de datos - J

Prefijo de tablas

Socket Unix

llustracion 6: Ajustes de la Base de Datos

£ Confirmar la instalacién de la plataforma.

Instalacion

Moodle - Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
Copyright
Copyright (C) 1999 en adelante, Martin Dougiamas (http://moodie.com)
Este programa es software libre: usted puede redistribuirio y
/o modificarlo bajo los términos de la GNU (General Public License) publicada por la Fundacion para el Software Libre, ya sea la version 3 de dicha Licencia, o (asu

eleccion) cualquier versién posterior.

Este programa se distribuye con la esperanza de que sea Gtil, pero SIN NINGUNA GARANTIA; sin la garantia implicita de COMERCIALIZACION o IDONEIDAD PARA UN
PROPOSITO PARTICULAR.

Vea la pagina de informacion de Licencia de Moodle para mas detalles: http://docs.moodle.org/en/License

Confirmar

¢Ha leido y comprendido los términos y condiciones?

[T Cancelar

llustracion 7: Instalacién de Moodle
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¢ Actualizacion de plugins. Finalizada la carga, continuamos con la
instalacion.

F -

tinymce_spellchecker
tuto

tinymce_wrap

Exito

logstore_database
Eito

logstore_legacy
uto

logstore_standard

Exito

llustracion 8: Actualizacién de Puglins

¢ Ajustes de la pagina principal de Moodle.

Instalacion

Nuevos ajustes - Ajustes de la pagina principal

Nombre completo del sitio
fullname

Nombre corto para el sitio (una
palabra)
shormame

Descripcion de la pagina principal
summary

- A B 1] (=% s][a

Este resumen puede mostrarse en la pagina principal utilizando el bloque Resumen del curso/sitio.

Nuevos ajustes - Ajustes de ubicacion

Zona horaria por defecto

timezone

América/Chicago ¢ | Valor por defecto: América/Chicago

llustracion 9: Ajustes de pagina principal
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3.8.2. Portada
La portada o también conocido como la pagina principal de un sitio
Moodle. Las configuraciones, roles, filtros, respaldo, restauracion y
preguntas de la portada actualmente estan duplicadas en
Administracion > Configuraciones de la Portada Y EN

Configuraciones > Administracion del sitio > Portada.

Home
Moodle sandbox demo
Dashboard
Calendar
Private files Welcome!
This site is a plain installation of the latest stable version of Moodle using the new Boost theme,
Site administration Use ane of the following demo accounts to log in and play with It

v admin / sandbox

v manager / sandbox
v teacher /sandbox
v student / sandbox

The site Is reset to its blank state every hour, on the hour.

To see a more interesting demo site with more realistic content, visit: M

llustracion 10: Portada

3.8.3. Temas
Un administrador puede cambiar las configuraciones del tema en
Configuraciones > Administracion del sitio > Apariencia > Temas >

Configuraciones del tema.

Your site Is not yet registered. @  Register your site

Site administration

Appearance

llustracion 11: Configuracion tema
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% En Moodle y superiores, el aspecto es ligeramente diferente:

Appearance Themes Theme settings Blocks editing on

Theme settings

Theme list

Leawve this blank to allow any vabd theme 1o be used. If you want 1o shorten the

theme menu, you can specify a comma-separated list of names here (Don't use

spaces!). For example: standard orangewhite

llustracion 12: Tema

Los temas pueden ser seleccionados por defecto, o personalizados de
manera estandar que ya te brinda la misma instalacion de Moodle, pero con
el rol de administrador del sitio, tenemos acceso al cédigo Moodle que
puede féacilmente instalar un nuevo tema grafico para Moodle. Una vez
instalado, el tema estara disponible mediante el menu apropiado del sitio,

curso o actividad

Los temas utilizados los encontramos en el sitio oficial Moodle disponibles

para descarga en Moodle Plugins directory.

¢ Personalizada: Primero descargamos el tema de nuestro agrado

para poder instalar a la plataforma.

* DOCUMENTATION DOWNLOADS DEMO TRACKER DEVELOPMENT

QYou arg

Home P Plugins » Themes P Klass » Description

rg T""@I"W%’SZ K‘aSS Release v3.5.3
[ Moodle 3.5
\ theme_klass
Klass
Moaodle theme P
Maintained by LMSACE e-learning experts code prechecks 371 | 51

Klass is fully responsive and coded with the latest techniques in HTMLS and €553,50 it will work en all
devices, all browsers, and it does it all seamlessly.Just download and make your e-learn wehsite modern.

9 4585 sites & 5k downloads W 172 fans

[2 Description W Versions Ll Stats @ Translations

Klass Theme Version 3.7

A new Modern Responsive moodle theme 'Klass' has been released for your online e-learning websites. This is very very modern theme suitable for your

school / college / university and other online educational websites. , This theme is fully responsive meaning your readers can enjoy viewing your site on a

android / ios / all devices for a seamless experience.

llustracion 13: Descarga de tema

Los cambios realizados a nuestro sitio fueron aiadidos de manera correcta

adaptado a nuestro contexto de la institucion.
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http://moodle.org/plugins/browse.php?list=category&id=3

£ Seleccionamos Administracion del sitio > Extensiones > Instalar

modulos externos.

# Iniciodel sitio
Administracién delsitic. Usuarios  Cursos  Calificaciones | Extensiones | Apariencia  Servidor  Informes Desarolle

B2 Calendario
EXTENSIONES \malar__nulns extemas

[ Archivos privados Vista general de extensiones

= Mis cursos

BLOQUES Gestionar blogues

Barra de Progreso

& Administracion del sitio T
Cursos
Enlaces de seccién
HTML
Resultados de |a actividad
Usuariosen linea

Vista general de curso

BUSCAR Administrar bisqueda global
Ereasde biisqueda
Selr

CACHE Configuracién

Desempefio de prusba

Almacencsde caché
APC user cache [APCu)
Memcached
MongoD2
Redis

llustracion 14: Instalar médulos externos

INSTALADOR DE MODULOS EXTERNOS

fos - - » 7}

~ Instalar médulo externo desde un archivo ZIP ©

1del sitio.

PaqueteZIP 0o ‘Seleccione un archivo...

Tipas de archivo accptados:
Archivo (ZIP) 5ip

Vermis

Instalar médulo exterms desda archiv ZIP

En este formulario hay campos obligatorios @

llustracion 15: Archivos para cargar

INSTALADOR DE MODULOS EXTERNOS

~ Instalar médulo externo desde un archivo ZIP ©

PaqueteZIP %0 ‘Selaceione un archive...

sardvark zip

Tipos de archivo aceptadas:

Archiva (ZIP) =iz

Vermas...

Instalar madulo externo desde archiva ZIP

En este formulario hay campos obligatorios )

llustracion 16: Médulo .zip
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% Se cargan los archivos < se actualiza nuestro Moodle.

CAPACITACION VIRTUALCIP

INSTALAR MODULO EXTERNO DESDE UN ARCHIVO ZIP

Validende theme_asrdvark ... 0K
[Maverteneia] Lz ubi no ste y serd elinminada |/hewe/u718528736/demains/eduscionpery es/public_htnl/ea

llustracion 17: Modulo externo .zip

£33 Lista de temas instalados.

Temask¥
Aardvark 297 Desinstalar | EGGRS0
Wecorstran sese =
theme Reguerida par.theme_sarcark, themesampus themne_clean, theme_mare
Campu Desinstalar | SRS
Clean Adicional
theme glear Reguerida por: theme_mere
Enligntiize Adiconai|

Klass V362 Desinstalar | SRS

jExiste una nueva versien 2019052000
Liberado va.7 | Versién estable | Desca

Instalar esta actualizacién

Mare 2098120300 Desinstalar  Adicional

llustracion 18: Lista de temas

¢ Selector de temas < Administracién de Sitio <Apariencia.

Administraciondel sitie Usuarios  Cursos  Calificaciones Apariencia || Servidor  Informes  Desarrollo
APARIENCIA Logotipos
Calendari
TEMAS

llustracion 19: Apariencia
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£ Seleccionamos el apartado que dice < selector de temas.

TEMAS Ajustes de temas

Selector de temas
Aaravark
Boost
Campus
Ceneral
Look and feel
Header
Category headers
Footer
Carousel genera
Front page carousel
Course category carousel
Social networking
Forum general
Classic (Clasico)

Clean

llustracién 20: Temas

£ Una vez gue ingresamos en selector de tema, seleccionamos el

boton < Cambiar tema.

& AVAILABLE COURSES

QU TUNTTIONAL COMPUTTR SOTCE
SIS

Teaching with Moodle: An Introduction
i Cambiar tema
n e = Tun eding o0
NAVGATION = Desmarcar tema
. Week 1: Getting Started with Moodie
B
- Pow o st oy coure 5 006 War
P B e
Hages
» Goowt w1 8 e e b 1 the ke of your i cxne oot
We 1.Gating
Stanes weh Uscce
b Weeh 2 Getirg How waukd rou describe our reveus Eiperence wib Woode !
o)
Wee 3. Making e
Crade
» Wesk & Takg # Ve are s gpenind ware yu 03k 1o roue ST 8 Yo
Furer roprens tvouih Yo carse
The Gferent ewss f Woode e, 33 et by s fourder
ADMBISTRATON T
Y
The s ot 12 oy rec o yeur garicpston o 8 bareae i e
MOBILE No hay tema seleccionado Cambiar tema
TABLET No hay tema seleccionado Cambiar tema

llustracion 21: Cambiar tema
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% se desplegaran varios temas, ahi se tiene que seleccionar el que sea
de su agrado, en este caso se selecciono el tema Enlightlite y < Usar

tema.

ENLICHTLITE
Usr e

v Enlightlite HOME  COURSESv  MOODLECOMMUNITY  MOODLECOMMUNITY
|

THE BEST SOLUTION

Education on awesome unique moodle theme.

KNOW MORE

ABOUT L5

£ach o our courses wil 10aa you o a specifie carear Companies do wan s 3 exiage gradusie

e skill soes. An explasion of socist medi, new davices

Anymare. 1oy want emplazecs wi

tablors and snan phones. 3nd Inereasnd Invernes wsage companies are increasag (halr 1T 5a#F In addielon

ATy rw Disinesss are seeking man programmers and designers. Data sacurity concems continise 1o

arabase management, web

logy cowers 3 wide

Fow Thefield of Infarmasion

a1ed 3t 53 pescent by

arlopment system saalyis, Inf  secatity, and moy

ding 1o the U5 Depariment of Labor Satarkes in many 17 jobs are expecred 0 chmb by 4 04

& AVAILABLE COURSES

llustracién 22: Usar tema

£ Personalizar el tema Enlightlite.

Pagina de perhl por detecto
Cursas

A)AX y Javascript

Cestl
HTML adicional
Tours para usuario

1ar marcas

TEMAS Ajustes de temas

Selector de temas
Aardvark
Boost
Campus
Ceneral
Lock and feel
Header
Category headers
Footer
Carousel general
Front page carouse!
Course category carousel

Classic (Clasica)
Clean
Enlightlite
A

More

llustracion 23: Enlightlite
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@Configuracién del tema < Configuracion general < Presentacion de
diapositivas < Manchas de marketing < Bloques de pie de pagina.

CONFIGURACION DEL TEMA ENLIGHTLITE

Configuracién general presentacicn de diapositivas manchas de marketing Blogques de pie de pagina

COLOR SCHEMES, HEADER STYLES, LOCO & MENUS
MISCELLANEQUS ITEMS [+}
COMERCIALIZACION DEL PUNTO 1 (SOBRE NOSOTROS)
COMERCIALIZACION DEL PUNTO z ( LEARN ANYTIME, ANYWHERE)
PIE DE PAGINA BLOQUEAR1
PIE DE PAGINA BLOQUEAR 2
PIE DE PAGINA BLOQUEAR 3
PIE DE PAGINA BLOQUEAR 4

Guardar cambios

» COLOR SCHEMES, HEADER STYLES, LOCO & MENUS =

Esquema de color del sitio Red & | Valor por defecto: Azul
theme_snlightlits | patternsslect

Seleccione el esquema de color que desea tener para su sitio.

Logo Tamafic maxime para nueves archivos: Sin limite, namero maximo de archivos adjuntos: 1
theme_snightlitz | laga —
: == .
™ Archivos
sungfion sy oo
loge_pequefio....

Valor por defecto: Vacio

Por favor, cargue su logotipo personalizado aqui si quieres afadirlo a la cabecera.
La imagen debe sersopx alto y cualquier anchura razonable (minimo: 23spx) que se adapte.

Primary menu items
theme_enfightlits | primarymenu

Inicio|#

Valor por defecto:

Home|=

llustracion 24: Configuracion general del tema
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3.8.4. Registro
El registrar nuestro sitio, nos brindara una mejor imagen sobre cémo
se usa Moodle en el mundo y nos ayuda a tomar decisiones acerca

de nuevas caracteristicas y plugins.

CAPACITACION VIRTUAL CIP

Susitio ha sida registrado €n moolecrg, Ror faver, conzidens|a commenienciade actaalizar sl regiero i hisiera ocurido 2lpn cambia desde su Shima artualiacién e desessismbre ée 2010 x

ACTUALIZAR REGISTRO EN MOODLE NET

= Informacién de registro

Nombre L]

dioma -]

L]

09 [awisibipmalar

Mzode nawziene (]

» Mdsinformacién

Achsslizas regisivn sn Moodde net

llustracion 25: Registro de pagina

€ 5 C {t @& statsmoodleong/sites/indexphp?country=PE

« DOCUMENTATION DOWNLOADS DEMO TRACKER

Campus Virtual de la Escuela de Posgrado de la UNE
Campus Virtual de la Unidad de Postgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial - UNMSM
CAMPUS VIRTUAL EAPRO

Campus Virtual Escuela de Estudios Farmaceuticos
Campus Virtual IEHSA

Campus Virtual IESTP PASCO

Campus Virtual Martin Ampuero

Campus Virtual Posgrado - ULADECH

Campus Virtual Pregrado - ULADECH CATOLICA
Campus Virtual UAC

CAMPUS VIRTUAL UNIVERSIDAD DE JAEN

CAMPUS VON NEUMARNN

Capacita Perulab

Capacitacion Interna del Personal

CAPACITACION MEPY .
CAPACITACION VIRTUAL ReQIStrOS de
Capacitacion Virtual moodle
Capacitaciones BigPrime

CAPACITACIONES CIVILPROG CR

Capacitaciones Masterlem

Carlos Andrés Méndez Arroyo

CATEM Virtual

CATHEDRATIC

CEBA MI PERU

cebaperuanojapones

CEDPRO Virtual

Cefic Peru
CFITSLPERI]
educacionperu.es/capacitaciones-ciped|

llustracion 26: Lista de paginas moodle
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3.9. Gestion de usuarios
La gestion de usuarios es basica para Moodle. Por usuario entendemos “un
participante que tiene permisos”. Es decir, un usuario es un participante de
diferentes roles que podra realizar diferentes actividades, como ver cursos,
generar actividades, participar en foros, etc., limitadas por el tipo de rol que

tenga y los permisos que le asigne el administrador de la plataforma.

3.9.1. Registro de Usuario
» Registro Manual

El participante registra sus datos de manera voluntaria. Después
de llenar los datos solicitados, le llegara un correo de

confirmacion al e-mail que proporciono.

Crear nueva cuenta | Inidiar sesién

NUEVA CUENTA

~ Desplegar todo

~ Elige tu nombre de usuario y contrasefia

Nombre de usuario @

La contrasena debe tener al menos 8 caracteres, al menos digito (s), al menos1

,al menos 1 maytscula (s), al menos 1 cardcter (es) no alfanumérico

Contrasefia o

Mis detalles

Direccion de correo @

electrénico

aila-1970@hotmail.com

Enviaunemailde @

aila-1s7o@hoetmail.com
nuevo)

Nombredepila @

Apellido o

Ciudad / pueblo

Pais - -

Crear mi nueva cuenta Cancelar

Hay campos obligatorios en este formulario marcados. (1]

llustracion 27: Registro manual
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Registro masivo

Un administrador puede subir multiples cuentas de usuarios
mediante un archivo de texto en administracion del sitio —
usuarios- Cuentas - Subir usuarios. El archivo se tiene que
guardar bajo un delimitador CVS (,) usa la coma, que es la
empleada entre las columnas del archivo. La Codificacion
selecciona UTF-8.

04411 |AEAD CASTAREDS, ELSA RORANS 4411 4411 Elsa Roxana ABAD CASTAHEDA om
09080 | AEREGOU AQUING, MOISES 9080 9080 Moises ABREGOU AQUINO it hotmail.com
07317|ACEVEDD PALMA, CESAR AUGUSTO 737 7317 Cesar Augusto ACEVEDD PALMA sttiene: om
05400 | CABALLERD CASTILLO, ANTONIO AMILEAR 5400 5400 Antonio Amicar CABALLERO CASTILLO om
06772 |CABRERA AGUING, GLADYS PATRICIA EYA 5772 6772 Gladys Patricia Eva__|CABRERA AQUINO i com
06533 | CABRERA SOTO, CARLOS ALBERTO 6533 6533 Carlos Alberto CABRERA SOTO sitiene7 @hotmail.com
07477 | CALDEROM SALAZAR, ANYETA VAMET 74T 74T Anyeta Yanet CALDERON SALAZAR com
07749|DAVILA FLORES, SARA MERCEDES 7749 7743 Sara Mercedes DAVILA FLORES om
08780 [DEL CASTILLO JORGE, SANDRA 8780 8780 Sandro DEL CASTILLO JORGE sitiene1 0@hotmail.com
05315 |ESCOBAR MOMZOM, ROBERT MILTON |s315 |s31e Robert Nitton ESCOBAR MONZON sitiene11@hotmail. com
msﬂESPINDZA LOLL MARIO GUILLERRD 1666 1666 Wario Guillermo. ESPINOZA LOLI sitiene12@hotmail.com)
08119 GALLEGOS RONDON, JAIME ADHENMIR 5119 3119 Jaime Adhemir GALLEGOS RONDOM sitiene13@hotmail. com
08281 | GAMARRA FLORES, FANNY RUTH 8281 8281 Fanny Ruth GAMARRA FLORES sitiene14@hotmail.com
09653 | LEGUIA ESCALANTE. GUSTAYD 9653 9653 Gustave LEGUIA ESCALANTE sitiene15@hotmail.com
08295|LEOMARDO ZEVALLOS, FIDRELLA NATHALI 8295 8295 Fiorella Nathali LEONARDO ZEVALLOS sitiene 1 om
05924 [LINARES OJEDA. LUSY |s924 |s924 Lu; LINARES DJEDA sitiene17@hotmail.com)
07673|MANRIGUE ¥ALENZUELA, RAUL MARTIN 7879 7879 Raul Martin WANRIQUE VALENZUELA | sitiene18@hotmail.com
06210|MARTEL MIRAYAL, YORKTHAN 6210 6210 Yorkthan MARTEL MIRAVAL sitiene19@hotmail.com|
08093 | MARTINEZ CHANG, GARLOS ALBERTO 5093 5093 Carlos Alberto WARTINEZ CHANG i iL.com
06820| 0L AZABAL CORKEJO, JORGE HEBERT 6820 6820 Jorge Hebert OLAZABAL CORNEJO sttiene21@hotmail.com
09830[OLORTEGUI JARA, DEYSI PAOLA 9330 9330 Deysi Pacla OLORTEGUI JARA sitiene22@hotmail.com|
04396 ORTIZ AGUILAR, FERRANDO 4396 4396 Fernando ORTIZ AGUILAR ttiene23@hotmail.com)
0008g| PADILLA DIAZ, ANTONIG 89 89 Antonio PADILLA DIAZ sitiene2: om|
ey e e [ —— P —— EE
, ,username, password, firstname, lastname,email,N° Correo 2

©4411,"ABAD CASTANEDA, ELSA ROXANA",4411,4411,Elsa Roxana,ABAD CASTAREDA,sitiene2@hotmail.com,2

09080, "ABREGOU AQUINO, MOISES",9080,9086,Moises,ABREGOU AQUINO,sitiene3ghotmail.com,3

©7317,"ACEVEDO PALMA, CESAR AUGUSTO",7317,7317,Cesar Augusto,ACEVEDO PALMA,sitiened@hotmail.com,4

05400, "CABALLERO CASTILLO, ANTONIO AMILCAR",5480,5400,Antonio Amilcar,CABALLERO CASTILLO,sitieneS@hotmail.com,S
©6772,"CABRERA AQUINO, GLADYS PATRICIA EVA",6772,6772,Gladys Patricia Eva,CABRERA AQUINO,sitiene6@hotmail.com,6
06533, "CABRERA SOTO, CARLOS ALBERTO",6533,6533,Carlos Alberto,CABRERA SOTO,sitiene7@hotmail.com,7
©7477,"CALDERON SALAZAR, ANYETA YANET",7477,7477,Anyeta Yanet,CALDERON SALAZAR,sitiene8@hotmail.com,8
©7749,"DAVILA FLORES, SARA MERCEDES ",7749,7749,Sara Mercedes,DAVILA FLORES,sitiene9@hotmail.com,9

08780, "DEL CASTILLO JORGE, SANDRO",8780,8780,Sandro,DEL CASTILLO JORGE,sitienel@@hotmail.com,10

05318, "ESCOBAR MONZON, ROBERT NILTON",5318,5318,Robert Nilton,ESCOBAR MONZON,sitienell@hotmail.com,11

01666, "ESPINOZA LOLI, MARIO GUILLERMO",1666,1666,Mario Guillermo,ESPINOZA LOLI,sitienel2@hotmail.com,12

08119, "GALLEGOS RONDON, JAIME ADHEMIR",8119,8119,Jaime Adhemir,GALLEGOS RONDON,sitiene13@hotmail.com,13

©8281," GAMARRA FLORES, FANNY RUTH",8281,8281,Fanny Ruth, GAMARRA FLORES,sitieneld@hotmail.com,14

©9653," LEGUIA ESCALANTE, GUSTAVO",9653,9653,Gustavo, LEGUIA ESCALANTE,sitienel5@hotmail.com,15

08295, "LEONARDO ZEVALLOS, FIORELLA NATHALI",8295,8295,Fiorella Nathali,LEONARDO ZEVALLOS,sitienei6@hotmail.com,]
05924, “LINARES OJEDA, LUCY",5924,5924,Lucy,LINARES OJEDA,sitienel7@hotmail.com,17

07679, "MANRIQUE VALENZUELA, RAUL MARTIN",7679,7679,Raul Martin,MANRIQUE VALENZUELA,sitiene18@hotmail.com,18
©6210, "MARTEL MIRAVAL, YORKTHAN",6216,6210,Yorkthan,MARTEL MIRAVAL,sitiene19@hotmail.com,19

08093, "MARTINEZ CHANG, CARLOS ALBERTO",8093,8093,Carlos Alberto,MARTINEZ CHANG,sitiene20@hotmail.com,20

06820, "OLAZABAL CORNEJO, JORGE HEBERT",6820,6820,Jorge Hebert,OLAZABAL CORNEJO,sitiene21@hotmail.com,21

©9830, "OLORTEGUI JARA, DEYSI PAOLA",9830,9830,Deysi Paola,OLORTEGUI JARA,sitiene22@hotmail.com,22

04396, "ORTIZ AGUILAR, FERNANDO",4396,4396,Fernando,ORTIZ AGUILAR,sitiene23@hotmail.com,23

©0089," PADILLA DIAZ, ANTONIO",89,89,Antonio, PADILLA DIAZ,sitiene24@hotmail.com,24

09687, "PALOMINO GAMBOA, ROCIO DEL PILAR",9687,9687,Rocio Del Pilar,PALOMINO GAMBOA,sitiene2s@hotmail.com,

07336, "PONCE RICALDI, MAXIMO ROLANDO ,7336,7336,Maximo Rolando,PONCE R:cAL
05629, "OUESQUEN ANGELES, JUAN CARLOS",5629,5629,Juan Carlos,QUESQUEN ANGELES,sitiene27@hotmail.com,27 v

crLn

llustracion 28: Formato para exportar a moodle

£ Proceso para subir usuarios

A continuacién una descripcion del proceso: > Crear el archivo a
subir > Ir a Configuraciones > Administracion del sitio > Usuarios

> Cuentas > Subir usuarios > Afadir el archivo a subir.

Es importante revisar que el delimitador CVS seleccionado tenga

el mismo caracter (, ; ;) que se uso en el archivo CVS)

153



@ Areapersonal ADM[N CION DELSITIO

#& Inicio del sitio I:l

m Calendario
Administracién del sitio Usuarios Cursos Calificaciones Extensiones Apariencia Servid
D Archivos privados
USUARIOS
=" Mis cursos
CUENTAS Examinar lista de usuarios

& Administracion del sitio Acciones de usuario masivas

Agregar un usuario

Preferencias predeterminadas del usuario
Campos de perfil del usuario

= los usuarics

PERMISOS Politicas del usuario

Administradores del sitio
Definir roles
Asignar roles globales

Compruebe los permisos del sistema
Asignaciones de rol no permitidas
Asignar roles de usuario a cohorte
Informe de permisos

llustracién 29: Subir usuario

¢ Arrastramos nuestro archivo, y damos un clic en subir

usuarios.

CAPACITACION VIRTUALCIP

Areapersonal | Administracion delsitio | Usuarios [ Cuentas | Subirusuarios

SUBIR USUARIOS®

* Subir

Archive o I Seleccione un archivo... l
L e e i 1
] ]
1 1
1 1
. _— .
1 1
1 1
1 Puede arrastrar y soltar archives agui para afadirlos ]
I a4

Delimitadar CSV : s

Codificacién UTE- =

Previsualizar filas - s

Subir usuarios

En este formulario hay campos obligatorios @

llustracion 30: Cargar usuarios
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52 Previsualizamos los usuarios.

CAPACITACION VIRTUALCIP

PREVISUALIZAR SUBIDA DE USUARIOS

Linea CSV usemname password firstname lastname email

2 44159014 44159014 FRANK FERMANDEZ ROSILLO frank.fernandez.r@hotmail.com
3 41604663 41604663 ELIANA MILACROS CABREIOS BARRIOS elianacabrejos@hotmail com

4 16665096 16665096 JAMES TIRADO LARA tiradojamesg@hotmail com

5 27727863 27727863 MARTIN DIAZ TORRES madito@hotmail. com

& 17622109 17622109 HANS HIMBLER MINCHAN VELAYARCE hans_minchan@unjedu.pe

7 17623639 17823635 JORGE CABRE]OS BARRICA cabjs1z@gmail com

8 42522235 42522235 YAJAIRA LIZETH CARRASCO VECA yajairacarrascovega@gmail.com
9 45211938 45211938 JEIMIS ROYLER YALTAMEZA jryaltag@gmail.com

10 42821048 42821048 LENIN QUIONES HUATANGAR! lenin.quiones@unj.edu.pe

n 32769061 32769061 D3CAR DIAZ CAMBOA correpparacambian @hotmail.com

~ Configuracién

Tipode subida Agregarsélo nuevos, pasar por alto usuarin %

Contrasefia de nuevo usuario

a*

Crear contrasefia sies necesario vy enviarla
Forzarcambio de contrasefia

Usuarios con contrasedia débil #

Estandarizar nombres de usuario Si a

Seleccionar para operaciones masivas
CON UsUAMos

~ Valores por defecto

Mostrar correo [2]

a*

Mastrar mi direccion de corree sélo a mis ¢
Subseripcign automitica al fero Si: cuando envie un mensaje suscribamea *
Ciudad Jagn Cajamarca
Nimero de ID

Institucion

Departamento

‘ler mds...

llustracion 31: Vista previa de carga de usuarios
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¥ Resultados de subida de usuarios: Aqui nos detalla los
resultados de nuestra operacion, visualizando la cantidad de

usuarios creados y los errores que se presentan.

Estado Linea ID Nombre  Nombre Apellido(s) Direccién de correo Contrasefia  Identificacién  Matric
csv de
usuario

Nuevo 2 45 asss01a FRANK FERNANDEZ  frank fernandez r@hotmail com 44155014 manual

usuario ROSILLO Directiva de
contrasefias
erranea

Nuevo 3 46 41602663 ELIANA CABREIOS elianacabrejos@hotmail.com 41604663 manual

usuario MILAGROS BARRIOS Directiva de
contrasefias
errdnea

Nuevo 4 47 eeesoss  JAMES TIRADOLARA  tiradojames@hatmail com 16865096 manual

usuario Directiva de
contrasefias
erranea

Nuevo s 48 27727863 MARTIN DIAZ TORRES  madito@hotmail.com 27727863 manual

usuario Directiva de
contrasefias
errdnea

Nuevo s 45 7622109 HANSHIMBLER  MINCHAM hans_minchan@unj edu pe 17622109 manual

usuario VELAYARCE Directiva de
contrasefias
erranea

Nusvo 4 85 43072838 DANIELJESS CASTRO danicastrovarzas@gmail com 23072838 manual

usuario VARCAS Directiva de
contrasefias
errénea

Huevo 50 86 41055088 LUISHEBERT SANCHEZ Ihebsanz@gmail. com 41055068 manual

usuario SANDOVAL Directivade
contrasenias
erranea

“ 3

Usuarics creades: 42

Usuarios con contrasena debil: 42

Errores: 7

llustracién 32: Vista de usuarios

£ Una vez realizado el registro del usuario, llega una notificacion

a su correo que proporciono para confirmar.

+ Mensaje nuevo £ Marcar todos como leides 9 Deshacer

Bandejade ... 2675 (=) & Prioritarios = Otros (26 Filtrar ~

Correo no desea... & Otros: nuevas conversaciones

Monica Ubillus Percial; Facebook: Facebook Business; Grupo Geard Pert; ...
Borradores 9

Elementos enviados CAPACITACION VIRTUAL CIP: account confirmation 17:22

° Allison Withney Tesen Linares (via CAPACITACION VIRTUAL CIP)
Hi copo tesen linares, A new account has been requested at 'CAPACITACION ...

Elementos elimina...

llustracion 33: Mensaje correo electrénico
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£ Correo de confirmacion con el link proporcionado.

CAPACITACION VIRTUAL CIP: account confirmation

Allison Withney Tesen Linares (via CAPACIT
ACION VIRTUAL CIP) <viatpa@gmail.com> a9 9 >
Sabado 22/06/2019 17:22

Usted

Hola,

ha recibido una nueva cuenta en 'CAPACITACION VIRTUAL CIP'
con su direccion de correo electronico. I

THANKS, COPO TESEN LINARES

Wourr has been confirmed

Para confirmar su nueva cuenta, vaya a esta direccion web:

Continue

http://educacionperu.es/capacitaciones-cipcdl/login/confirm.php?
data=bujDhM1JatBg1FF/copito

En la mayoria de los programas de correo, esto deberia aparecer como un
enlace azul

que puede simplemente hacer clic en. Si eso no funciona,

entonces corte y pegue la direccién en la

linea de direccion en la parte superior de la ventana de su navegador web.

Si necesita ayuda, comuniguese con el administrador del sitio,

Admin User
llustracion 34: Correo de confirmacion

3.9.2. Listade usuarios

¢ La lista de usuarios nos permite gestionar a todos los participantes
gue tenemos en la plataforma. Cuando son pocos no hay
problema, pero si se tiene un numero elevado, es necesario

nacional (es) ~

Nombre / Apellido(s) Direccién de correo Ciudad Pafs  Oltimo accesc
Allison Wi

& o Allison Withney Tesen Linares *

/ithney Tesen Linares alwitelikid@gmailcom Jaen Peri 14segundos
Analsabel REYNA LEON sitieness@hotmail.com lambayeque Perd sadiasz hora
Antonio PADILLA DIAZ sitieneza@hotmailcom  chiclayo Pert MNunca .
Antonio Amilcar CABALLERO CASTILLO sitienes@hotmail com lambayeque Pert 4odias1hora OPCIOneS para
Antonio Mirril RAMOS BERNAOLA sitieneai@hotmail com lambayeque Perd Nunca Conflgurar IOS
Anyeta Yanet CALDERON SALAZAR sitienes@hotmail.com lambayeque Pertit 3gdiasishorss il T @8 datos de
Benjamin TVARA TINOCO sitiene3a@hotmail.com  chiclayo Pertt  Nunca o @& usuario
Carlos Alberto A SOTO sitienez@hotmail com lambayeque Perit 39dias16 horss [l M @
Carlos Alberto TINEZ CHANG sitienezo@hotmail.com  chiclayo Perit 37dias zohor sfi T @&
sitiene4@hotmail.com lambayeque Pert 4dfasz2zhora o @&
sitienezz@hotmailcom  chiclayo Pert Nunca —— Datos
sitienez@hotmail .com lambayeque Perd 26 dias1hora Juifc e generales de
Esther RAMIREZ ACOSTA sitieneze@hotmail.com lambayeque Perd Nunca o @ usuario
Fanny Ruth CAMARRA FLORES sitienera@hotmailcom  jaen Pert 37dias 2z horlsfl (I @4
Fernando ORTIZ AGUILAR sitieneza@hotmailcom chiclayo Perd MNunca o =5
a Nathali LEONARDO ZE sitiene1s@hotmail.com jaen Perd 37dias 21 hord: il T @4F
Cilda Beatriz TEZANOS-PINTO REYES sitieneso@hotmail.com  chiclayo Perd MNunca o @&
Cladys Patricia Eva CABRERA AQUINO sitienes@hotmail.com lambayeque Perdt sodias o @
——

llustracion 35: Usuarios detalle

2 En esta vista podemos ver con mas detalle la informacion de

algunos detalles de las funciones permitidas como son: perfil,

157



insignias, informes, datos de acceso, un mensaje para contactar

al usuario, entre otros.

i Cabecera principal pum—— P
<
e JORGE HEBERT OLAZABAL CORNEJO o Merszje B A s cormacics

—

Detalles de usuario

INSICHIAS /
ﬂ % &' Insignias
L

PRIVACIDAD ¥ POLITICAS \
2 e cato -~

Informes

Detalles de curso y
politicas

Registros
de acceso

llustracion 36: Perfil de usuario

3.9.3. Configuracién de grupos o cohortes

» Afnadir cohortes

El propdsito de las cohortes es permitir a todos los usuarios que
pertenecen a la cohorte, ser inscritos (matriculados) facilmente

€n un Curso.

ANADIR NUEVA COHORTE

Cohortes delsistema  Todaslascohortes | Afiadirnuevacohorte | Actualizar cohortes
Nombre L]
Contexto Sistema

IDde lacohorte
@ Visible @

Descripcion

1 i B I EE % % BH Y mA

llustracion 37: Anadir nueva Cohorte
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SISTEMA: COHORTES DISPONIBLES (2)

Cohartes del sistema Todas las cohortes Aradir nueva cohorte Actualizar cohortes
Buscar cohorte
Buscar
Categorfa  Nombre IDdelacohorte  Descripcién  Tamaiio de la cohorte Fuente Editar
Sistema Ingenieria de Sisternas #* sis1 & 20 Creada manualmente @ &%
Sistemna Ingenieria Industrial #* indus) # Fis] Creada manualmente @0 &%

llustracion 38: Lista de cohortes

» Usuarios aginados a una cohorte
Ha sido creada una cohorte con nombre ‘INGENIERIA DE
SISTEMAS’ a la cual se asignaron 20 usuarios como
participantes + 1 docente.

MIEMBROS DE LA COHORTE 'INGENIERIA DE SISTEMAS'

Quitar usuarios de una cohorte puede dar come resultado la baja de matricula de estos usuarios en multiples cursos, lo que implica la eliminacion de las configuraciones de usuario, las calificaciones, la

pertenenciaa grupos y otra informacién de usuario en los curses afectados.

Usuarios actuales Usuarios potenciales

Usuariosactuales (20) Usuarios potenciales (21)
Elsa Roxana ABAD CASTANEDA (sitienez@hotmail.com) Deysi Paclz OLORTECUI JARA (sitienezz@hotmail com)
Moises ABRECOU AQUINO (sitiene3@haotmail com) ndo ORTIZ AGUILAR (sitieneza@hotmail.com)
Cesar Augusto ACEVEDO PALMA (sitiene4g@hotmail com) Al PADILLA DIAZ (sitieneza@hotmail com)

io Amilcar CABALLERO CASTILLO (sitienes@hotmail com) Rocio Del Pilar PALOMING CAMBOA (sitienezs@hotmail cc

Cladys Patricia Eva CABRERA AQUINO (sitienes@hotmail com) Maxima Rolando POMCE RICALDI (sitienezé@hotmail com
Carlos Alberto CABRERA SOTO (sitiene7@hotmail com) Juan Carlos QUESQUEN ANGELES (sitienez7@hotmail com
Anyeta Yanet CALDERON SALAZAR (sitienea@hotmail.com) 4 Agregar Kelly Zaida QUISPE ROJAS (sitiene28@hotmail com)

Sara Mercedes DAVILA FLORES (sitienes@hatmail.com) Esther RAMIREZ ACOSTA (sitienezs@hotmail com)

Sandro DEL CASTILLOJORCE (sitienero@hotmail com) Ridberth Marceline RAMIREZ MIRANDA (sitienezo@hotm:
Robert Nilton ESCOBAR MONZON (sitienert@hotmail.com) Al rril RAMOS BERNAQLA (sitiene31@hetmail com

Marie Cuillermo ESPINOZA LOLI {sitiene12@hotmail com) Percy REATEGUI PICON (sitiene3z@hotmail com)

Jaime Adhemir CALLECOS ROMDON (sitiene3@hotmail.com) Quitar » Ana Isabel REYNA LEON (sitieneaa@hotmail.com)
Fanny Ruth CAMARRA FLORES (sitiene1a@hotmail com) ks Rocio SABERBEIN MATUTE (sitiene3s@hotmail cor
e | Custavo LEGUIA ESCALANTE (sitienersg@hotmail.com) Raul Ruben SALAZAR VILCAPOMA (sitieneze@hotmail com
Fiorella Nathali LEONARDO ZEVALLOS (sitieneré@hotmail com) # Nelson Eduardo SHACK YALTA (sitiene3g@hotmail com)
Lucy LINARES O]EDA (sitiener7@hotmail.com) Reymir Yeysen TAPIA DIAZ (sitienezz@hotmail.com)
Raul Martin MANRIQUE VALENZU (sitienerg@hotmail com) Allison hney TesenLinares id@gmail.com)
Yarkthan MARTEL MIRAVAL (sitieners@hotmail com} Cilda Beatriz TEZANOS-PINTO REYES (sitiene3s@hotmail.c 1
Carlos Alberto MARTINEZ CHANG (sitienezo@hotmail com) - 4 b
S bl Lazamal conMEIN i bosemail
Buscar Limpiar Buscar Limpiar
Onciones de biisaueda s
Regresar a las cohortes U . U -
por asignar asignados

llustracion 39: Miembros de una cohorte

3.9.4. Perfil personal
El perfil personal es un elemento importante, para el docente como
para los participantes en el curso. En él aparece la informacion
personal que vamos a compartir con los demas usuarios del curso.

Cada usuario controla la informacién que comparte.

159



ALLISON WITHNEY TESEN LINARES

EDITAR PERFIL

Areapersonal | Preferencias | Cuentadeusuario | Editar perf

Datos
generales

A
~ General
Escoger un método de identificacién (2] [
Cuentade usuario suspendida @
Lacontrasefia deberfa tener al menos 6 caracter(es), al menos 1 digicafs), al menos1 mind 2lmenast al menos1 caracter(es)
alfanuméricos como %~ 0%
Nugva contrasefia 9 prcckpaninserared @
Cerrar sesion en todas partes. ¥ Servicios de usuario: Maodle mobile web service &
Forzar cambio de contraseiia @
Nembre o Allison Withney
Direcciénde correo. L] alwitelikid@gmail.com
Mostrar correo © | Mostaratodos midireccindecoren %
Seleccionesu pafs Perd .
Zona horaria América/lima
Descripeién @ Me considero una joven reativa, audaz, sociable, excelente, con habilidad de iderszeo,
inarmicay e ftogradod § -
morales elevados.
Estoy dispuesta y tengo la capacidad necesaria para trabajar en cualquier drea o funcién
que se m y creciends ycomo
persona.
P
Formatoautomitica ¢
~ Imagen del usuario
Imagen actual &l Edicién de
© Borrar
Imagen nueva L] Tamaiio in limite, ni i hivos adjuntos: 1
0O ]
™ Archivos
T . B i A N - - i A — -
H |
1 |
H 1
. 9 .
1 |
1 1
| Pusde armastrary soltar archivos aqui para anadirios !
st eSS H
Tipos de archivo aceptados:
Formatos de imagen usados para web gif jp= jpez oz prz sig vz
Descripcién de aimagen
» Nombres adicionales
’ Intereses opciones
» Opcional

llustracion 40: Perfil personal
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3.9.5. Mensajeria
La mensajeria que nos brinda Moodle es una de las herramientas

esta a disposicion para entablar una comunicacion entre usuarios.

GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL - SUPERVISION E INVENTA

Arzapersona Cursos [ Genera CPESlzong | Participantes | Elsa Rowana ABAD :iS‘_:""\llr' Enviar menSaje

ELSA ROXANA ABAD CASTAN EDA ® Mensaje R Afiadir a tus contactos

DETALLES DEUSUARIO MISCELANEA
Editar perfi Perfil completo
Direccién de correo ver todas las entradas del blog
sitienez@hotmail.com Motas
Pais Mensajes en foros

Foros de discusidn

Peri

llustracién 41: Boton de mensajes

Allison Withney Tesen Li ] B
A ison Withney Tesen Linares ‘;\

< ’ Elsa Roxana ABAD CASTANEDA
- Noenlinea

Entorno del /

mensaje

NUESTRA ORGANIZACION

Acerca de

Puestos de trabajo ;
< Escribe un mensaje...

Contacte con nosotros

Legal

llustracién 42: Entorno de mensaje
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3.10. Gestién de permisos y roles de usuarios

3.10.1. Matricula
Cuando un participante accede a la plataforma Moodle se encuentra
con un listado de cursos. A lo cual tiene se brinda las diferentes

opciones.
» Matricula manual

Cuando la matricula lo realiza el administrador de la plataforma.

SICAINTERMEDIO

Area persona LUrsos LENEra aluA LISUAros €10G.05 de matrculacion atrculacio

MATRICULACION MANUAL

~ Matriculacion manual

Habilita matriculacion manual @ si -
Rel por defecto Estudiante $

Dwracion del periodo de matriculacién por (7]

defecto O dias = Habilitar

Notificarantes de que la matricula expire @ Persona que matricula y usuario matricula #

Umbral para la notificacién 2] dias -

¥

Guardar cambios Cancelar

llustracion 43: Matricula de curso

Como lo puede visualizar un alumno “X”, no estara permitido, ya

que lo realizaran manualmente.

VISUALNET. 2012

OPCIONES DE MATRICULACION

w VISUALNET zoz

Moj atricular en este curso.

llustracion 44: No se permite matricular
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> Auto matricula

Configuracion de modo administrador.

AUTO-MATRICULACION

~ Auto-matriculacién

Personalizar nombre

Habilitar las matriculaciones existentes (2] i = Clave de acceso
Permitir nuevas matriculaciones (2] 51 - 4

Clave de matriculacion (2] I SIGA1_20n9 #F & :

Clave de matriculacién del grupo de usuarios @ No =

Rol asignado por defecto Estudiante -

Duracion de la matricula Q - dias + | O Habilitar

Motificar antes de que la matricula expire Q No =

Umbral para |a notificacién Q . dias .

Fecha de inicio (2] 2 -

llustracion 45: Configuracion auto-matricula

¢ Auto matricula por el alumno

SICAINTERMEDIO

Areapersonal | Cursos [ Gemeral | SICGA1 / Matricularme en este curso | Opciones de matriculacidn

OPCIONES DE MATRICULACION

Ingresar clave de
acceso

v

w SIGA INTERMEDIOS,

-matriculacién (Estudiante)

Clave de matriculacion

llustracion 46: Clave de matricula
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OPCIONES DE MATRICULACION

s SIGAINTERMEDIOS,

-matriculacién (Estudiante)

Clave de matriculacion

llustracion 47: Clave de matricula

SICA INTERMEDIO Acceso al curso
T
B Avisos
TEMA1
TEMA 2
TEMA 3
TEMA 4

llustracion 48: Acceso al curso

? LUCY LINARES OJEDA
4

# Inicio del sitio < /
N -

B8 Calendario

[ Ficheros privados

7= Mis cursos CURSOS ACCEDIDOS RECIENTEMENTE
= GPESaons FEN .
=sicm a

14
SIGA INTERMEDIO Gestion de la propiedad estatal - Supervision.
<4 »
VISTAGENERAL DECURSO
Y Todos ~ Ordenarpor | Nombre del curso = ETarjeta ~

__E INVENTARIO A~ '
\V‘» rﬂ o

SIGAINTERMEDIO

Cestion de la propiedad estatal -

llustracion 49: Vista de cursos
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3.10.2. Roles
Los roles nos brindan distintos niveles de interaccion y control del
acceso que un usuario puede establecer en un contexto

determinado.

Gestionar roles Permitir asignar roles Permitir sobrescribir reles Permitir cambios de rel Allow role to view
Rol © Descripeién Nombrecorto  Editar
Cestor Los gestores pueden acceder a los cursosy modificarlos, porlo general no participan en los manager ¥
cursos. =i
Creador de curso Los creadores de cursos pueden crear nueves cursos. coursecreator ™~
Profesor Los profesores pueden realizar cualquier accién dentro de un curso, incluyendo cambiar editingteacher 4 ¥
actividades y calificar a los estudiantes. =21
Profesor sin permiso de Los profesores sin permiso de edicién pueden enseriar en los cursos y calificara los teacher +*4
edicién estudiantes, pero no pueden modificar las actividades. &m
Estudiante Los estudiantes tienen por lo general menos privilegios dentro de un curso. student ~
oo
Invitado Los invitados tienen privilegios minimos y normalmente no estin autorizados para escribir guest ~re
Usuario identificado Todos los usuarios identificados. user *4
&
Usuarioidentificadoen la Todos los usuarios identificados en el curso de la pagina principal frontpage +
pagina principa om

llustracion 50: Roles de usuario

» Roles por modulo
Moodle nos permite configurar los roles por cada recurso o

actividad.

Gestor = ] = = ] (=] (=] (=]
Creador de curso =] =] ] @ ] @ @ @
Profesor (] o (] (=] =] o =] =]
Profesor sin permiso de =] ] (] (] (] @ @ =]
edicion

Estudiante =]} (=] =]} =]} =] (=] (=] (=]
Invitado =]} =] @ @ @ (=] ] =]
Usuario identificado (=] o (=] (=] (=] (] ] ]
Usuario identificado en la g =] g (] (] (] [m] (]

pagina principal

llustracion 51: Roles por médulo
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3.11.

Gestion de cursos

Nuestra plataforma virtual esta organizada por cursos. Un curso es una

coleccion de recursos, actividades y herramientas de comunicacion que

estan a disposicion de un grupo de docentes y participantes. En un curso

encontramos tres tipos de elementos:

Médulos de comunicaciéon: permite que los participantes puedan
comunicarse con el docente (hacer preguntas, planear dudas, etc.) vy,
mucho mas importante, que puedan comunicarse entre ellos.

Mdédulos de materiales: representan los contenidos materiales de la
asignatura, curso o espacio. Son todo lo que es textos, libros, apuntes,
presentaciones de diapositivas, enlaces a paginas web externas, etc.
desarrollados para que los participantes los lean y estudien.

Mdédulos de actividades: Son la parte activa y colaborativa donde el
participante tiene que hacer algo mas alla de solamente leer un texto.
Debates y discusiones, resolucion de problemas propuestos, redaccion
de trabajos, creacién de imagenes, etc. puede ser actividades que se

realizan en la plataforma.

3.11.1. Descripcion de la pagina de un curso

» Cabecera

4 o AllisonWithney Tesen Linares (g) v

RUATAFORMAVIRTUALEEIE

Nombre de curso INICIO  CURSCSw
Identificacién de usuario

Otras opciones

g

GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL - SUPERVISION E
INVENTARIO

Aregiersona Cursos / Genera CPESI20n9 / MODULO1: Actos de Supervision Tarea Supdkvision de Inventario
A
I .
Vinculo al area Vinculo al curso V|n_cu!o alos o-
distintos

personal del q CTTYVLETVYITITI\T
usuario elementos del

nar los formatos de acta de supervision y de incorporaci curso

» 1ejemplo de acta de supervisian

s 7 piamnlnc de arta deinFarnnrarian

llustracion 52: Cabecera de cursos
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» Columna central

LA e hl\i!on‘n‘."\thn:yTr:s:nLin;rcs(a =

= GPESlzme Ejemplo de inspecs ‘ abert Nilton ESCOBAR MONZON -
P Participantes

EJEMPLOS & Sandro DEL CASTILLOJORGE N
0 Insignias

Eemplos . 4 FLOR .

Ejemplos 3

- El proceso de inventzrio fisica de activ fijo

GLOSARIO CURSO GPESI
SILABO
Foro 01: Presentacion
FORO
INFORMACION Perfil SIGUENOSEN
hitp:ffwwen.ciplambayequecom Tarea § Ca. M Maria lzaga #580/ Av. Balta
Cuestionario Chidayo

Codificacién de bienes muebles

O mopuLo
Registro.

[

MODULO3: Iny

Teléfono: 074-738661 [ 074-612075

erificacian Fisica de Bienes Datrimaniales

Lista que nos
permite mostrar

el resto de
temas uno a

Contenido - Actos de supervision Email:

Directiva N°01-2ms/58N (= oy S
El procese de inventario fisico de activo fijo

Tarea Supervision de Inventaric
CuesiomrielEialadén: |:| |E| |I|
Aplicativo SINABIP Cestian de Bienes Estatales

Contenido 2: Actos de registro

Registro emanse de un bien
Foro: Actos de registro

Tarea: Depreciacién s inmuebles
or Moodle

llustracion 53: Columna central de un curso

» Bloques

INICIO CURSOS v

03 iNTRODUCTION

53 MODULO 0: Indu

RESUMEN DEL CURSO

Este cursotiene por finalidad nomar yorientar los
procedimientos para |2 superision delinventario
fsicode bienes de |a propiedad estatal, asignados a
ladiferentes institugiones.

INTRODUCCION

Ministerio >
de Vivienda, Construccion
y Saneamiento

PROGRESO DE ESTUDIANTE GPES|z019

AHORA

SUPERVISION
E INVENTARIO CELLLL LWL

Vista general de alumnos

ENDARIO

llustracion 54: Bloques de un curso
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» Bloque de navegacion

& participantes Navegacion en
el curso

U Insignias

™ Competencias

BB calificaciones /
(]

) INTRODUCCION
o Navegacion
O moouLo uccion al I
ala vire genera
— s —-"':-H pErsona
O MODULO1: Actos de ﬁ - |
Supervisian /
o # Inicio del sitio
O MODULD 2: Actosde
Registro.
o ; Calendario
O MODULD 3: Inventario
Fisico de Bienes Muebles
Estatales. [ Ficheros privados
Opciones

# Administracion del sitio - administrativas
\

[ cerTIFICADO

llustracién 55: Blogue de navegacion

» Edicion de cursos

Opcidn editar Ver usuarios
Internacional (es) ~ datos A ® Allison Withney Tesen Linares @ v

D ESTATAL - SURZRVISION E INVENTARIO

GESTION DE LA PROPIED

Vista Editar Usuarios matriculados Bomar Ocultar Copia de seguridad Restaurar
Nombre completo Cestidn de la propiedad estatal - Supervisién & inventario
Nombre corto CPESIzong
Nimero de ID 0001
Categoria General
Agrupamientos o
Grupos 1
Asignaciones de roles Estudiante: 2o
Métodos de matriculacién Matriculacion manual Datos generales
Formato Formato de temas del curso
Secciones INTRODUCCION

MODULO o Induccién al aula virtual
MODULO 1: Actos de Supervisién.
MODULO 2: Actos de Registro.
MODULO 3: Inventario Fisico de Bienes Muebles Estatales
MGDULO 4: Conciliacisn.
CERTIFICADO

Médulos utilizados Archivo
Carpeta
Certificado
Cuestionario
Foro
Tarea
URL

llustracion 56: Edicién general de un curso
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» Administrar cursos y categorias.

Este control permite visualizar, agregar y modificar categorias y cursos como
también agregar subcategorias, es decir, el formato en que veran los usuarios

los cursos en gque estan inscritos.

£ Agregar una categoria: Clic en Administracion del sitio > Cursos > Afadir una

categoria. Completa los datos requeridos y haga clic en “Crear categoria”.

X Espafiol - Internacional (es) ~ A o Allison

@ rea persona| ADMINISTRACION DELSITIO

A Inicio del sitio ‘ Buscar

E Calendario

Administracién del sitio Usuarios Cursos Calificaciones

D Archivos privados
CURSOS
= Mis cursos

4 administracion del sitio

Apariencia Servidor Informes Desarrollo

COPIAS DE SEGURIDAD

llustracion 57: Administrar cursos y categorias

CESTION DE CURSOS Y CATECORIAS Viendo: Categortas de cursosy cursas =

CATECORIAS CENERAL
Crear nueva categoria Crear nuevo curso
General moo & P =
ngenieria de Sistemas 5 @ A V- = < O Cestion dela propiedad estatal - Supenvision e inventario ooo S 0®d
ngenierfa Civi C @ VB = < O SICAINTERMEDIO &0 ®s
ngenieria Industrial @& p V- o= Mastranda todos 2 cursos

Mover los cursos

@& M VB o= Elegir... = Mover

seleccionados a..

@ P V- o=

ngenie

ngenieria Agronémica @& p VR o=
ngenieria Quimica 0 @& M V- o=
ngenieria Zootécnia Z @& AL o=

Ordenando Categoriasseleccionadas #
Ordenar por Nombre de la categoria #

Ordenar por Mombre completodel o %

Ordenar

llustracion 58: Cursos y categorias
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% En el siguiente apartado ingresamos la categoria padre (La raiz principal),
asignamos un nombre a la categoria que vamos a crear, Si €s necesario un

ID.
CAPACITACION VIRTUAL CIP

Categoria: Ceneral | Agrega una subcategoria

AGREGA OTRA CATEGORIA
T = : Ingresar datos de la
MNomhre de la categoria [!] Cratuitos Categoria
Mimere |D de la categoria (2] co
Descripcion

1 A B I EE % S MaE & wE

@ Borrador guardado.

llustracion 59: Datos de categoria

3 Agregar curso: Paralelo a las opciones de categorias, se encuentra las opciones para crear

Cursos nuevos.

C EST'ON DE CU RSOS Y CATEGOR[AS Viendo: Categorias de cursosy cursos ™
CATEGORIAS CRATUITOS

Crear nueva categoria Crear nuevo curso
Ordenar cursos ¥
=] Ceneral moo @& Y0 = Por pigina:20 ™

Mo hay cursos en esta categoria

i =

[ Ingenieria de Sistemas 15 @&

+*
Maover los cursas i
leccionades Elegir.. * Mover
[ Ingenierfa Civil It @& p VO = *
=} Ingenieriz Industrial Ih @& p V- o=
=} Ingenieria Mecanica y Eléctrica @ p PO o=
=} Ingenieria Industrias Alimentarias I @ p $O- o=
(=] Ingenieria Agronémica @ P R o=
(=} Ingenieria Quimica [[+3} @& P R o=
a Ingenieria Zootécnia 121 @ P YR o=
g Cratuitos Gan ® AR- o F

llustracion 60: Crear nuevo curso
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% Datos requeridos para la creacién de cursos.

CAPACITACION VI

AGRECA OTRO CURSO

» Expandir todo
~ General
Datos
Nembre completo del curse [ 7] Alfabecizacién Digital
generales

Nembre cortodel curso 09 [atsctizaconvigia
Categoria de cursos 2] Cramitos
visibilidad del curso 2] Mostrar
Fecha de inicio del curso 2]

junio

: Fechas a

w : configurar en un
Fecha de finalizacién del curso (2] = N curso

diciembre

o

o0

o0

@ Habilitar
Nimero1D def curso @
~ Descripcién
Resumen del curso @ 1A~ B I %G @D
A

Archivosdel resumen del curso e

-

Puede arrastrary soltar archivos aqui para afiadirios

Tipes dearchive aceptados:

Imagen (CIR) &f
Imagen (PEG) g
Imagen (PNG} prg

» Formato de curso

» Apariencia

» Archivosy subida

» Rastreode finalizacién

» Grupos

» Renombrarrol @

» Marcas

Guardar y volver Guardar cambios y mostrar Cancelar

En este formulario hay campos ebligatorios @

llustracion 61: Datos para agregar un curso
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% Agregar participantes a un _curso: Clic en el botén que dice matricular

usuarios.

ALFABETIZACION DIGITAL

Area persona Cursos | Cratuites | Alfabetizacin Digital Participantes

PARTICIPANTES #e

No se aplicaron filtros o o
. Matricular usuarios:

Buscar palabra clave o seleccionar filtra v

Namero de participantes: ©

Nomnre A/B/C|DEF GHIJKLMNIEOWDPRRSTUVWXYZ
Apeliido(s) RctEEl 4 B C|D E F G |(H | J K LM N R OPFP QRS TUVWY WX Y Z
NADA QUE MOSTRAR

Conlos usuarios seleccionados...

todo: No i ninguno
Elegir... £

Continuar al contenido del curso Matricular usuarios

llustracion 62: Matricular usuarios

% Para agregar a estudiantes, en el espacio que dices Buscar, digitamos el

nombre del estudiante y seleccionamos el correcto; de la misma manera con

las cohortes.

MATRICULAR USUARIOS

Opciones de matriculacién

Seleccionar usuarios

Select cohorts Mo hay seleccién
Buscar

Asignar rol Estudiante

\ermis..

Matricular cohorles y usuarios seleccionados Cancelar

llustracion 63: Agregar estudiantes
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% Para agregar a estudiantes, en el espacio que dices Buscar, digitamos el
nombre del estudiante y seleccionamos el correcto; de la misma manera con

las cohortes.

MATRICULAR USUARIOS

Opciones de matriculacién

— _

leni v
Select cohorts Mo hay seleccién

Buscar

Asignarrol Profesor

Matricular cohorles y usuarios seleccionados Cancelar

llustracion 64: Agregar docente

¢ Lista de usuarios pertenecientes al curso.

PARTICIPANTES “-

Mo se aplicaron filtros - .
" Matricular usuarios

Busear palabra dave o seleccionar filtro v

Nimera de participantes: 5

NDH’Ih[E_nECDE=G-|I.K.LMNI:-DFQRSTL".-'\.'\'KYZ
Apeliido(s) [Ret**8 <« 8 C D E F & H | J K L M N N OP QR S T UV WX Y Z

Nombre “ | Apellido(s)

[ 8 ELIANA MILACROS CABREIOS BARRIOS elianacabrejos@hotmail.com Estudiants #* No hay grupos Nunca [ Acive [12= 30}

L & IRMA RUMELA ACUIRRE ZAQUINAULA irmarumela@hotmail.com Estudiante #* Ne hay grupos Nunca mo{.\-]ﬁ[

k 3 JUAN CARLOS ALVARADO IBNEZ jcalvaradozorog@gmail com Estudiante #* Na hay grupos Nunca moﬁlﬁ[

i & LENIN QUIONES HUATANGARI lenin quiones@uniedu.pe profesor No ey 2ruses Nunca R

| a L EEERREE R e nafernandezz@hotmail com Estudiants # No hay grupos Nunca [ acive [i 2=
todo: Mo . oD Con les usuarios seleccionados

Elegir .

Confinuar al contenido del curso Matricular usuarios

llustracion 65: Lista de participantes
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¢ Configuracion de un curso: Seleccionamos en engranaje, y nos dirigimos a la

opcion Activar edicién.

ALFABETIZACION DIGITAL

2 personal Cursos | Cratuitos | Alfabetizacién Digital

E\Ar\s:s .
Seleccionamos

cinicar

llustracion 66: Activar edicién de un curso

¢ Detalles generales de la edicién de un curso: encabezado
RESUMEN DE GENERAL

b Expandir todo

~ General

Nembre de seccién @ Personalizar

Resumen e

1A B I EiE % S @R ¢ w3

» Restricciones de acceso

llustracion 67: Desplegar opciones
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% Seleccionar la imagen a cargar.

Propiedades de laimagen

Introducir URL

SELECTOR DE ARCHIVOS

http{jcducacionperu csicapacitacioncs-cipe

Examinar repositorios.

Lasimdgenes deben tener una descripeidn. excepto que se haya indicado que no es necesaria.

[[ Archives incrustados

Describe esta imagen para alguien que no pudiera verla

1 Archivos locales
[ Ladescripcion no es necesaria

Tamano

n Archivos recientes

Adjunto ss |x|me | @ Tamahoaummitico
&4 Subir un archivo . - . Alineadion | Inferior
@ Descargador URL

Cuardar comao

hArchivos privados

@ Wikimedia
Autor

Allizon Withney Tesen Linarss

Seleccionarlicencia | Todos los derechos reservados %+

Subir este archivo

llustracion 68: Cargar imagen

3 Carga de imagen correctamente

RESUMEN DE GENERAL

» Expandir todo

~ General

Nombre de seccién [ Personalizar

General

Resumen e

)

» Restricciones de acceso

Guardar cambios

llustracion 69: Visualizacién de encabezado de curso
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3.12. Actividades
Moodle ofrece la posibilidad de afiadir cada semana o tema distintos tipos
de actividades. A continuacion, se muestran aquellas disponibles con la
plataforma Moodle.

> Foros

FORO o1: PRESENTACION

Foro1: Presentacién

Bienvenidos al foro de presentacion
En este espacio podran presentarse, expresar un saludo y compartir sus expectativas acerca del Curso virtual sobre Cestian de |a Propiedad Estatal- Supervision e Inventario

Para una adecuada intervencion, sugerimos revisar el video tuterial: ;Come participo en un foro?.

Fuente: PERU-EDUCA (2019). (Curriculo Nacional

llustracion 70: Vista completa de 5 curso

%% Lista envios al foro.

Tema Comenzado por Réplicas
" iy BREGOU A

llustracion 71: Lista de envios
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% Agregar un foro: Seleccionamos la opciobn Afade una actividad o un

recurso.

'!' E Avisos &

+ afade una actividad o un recurso

Editar *

4 MODULO -1 »

+ Aniade una actividad o un recurso

4 MODULO -2 »

Afiade una actividad o un recurso

Elmodulo de actividad foro permite a los.
participantes tener discusiones asincranicas. 5
decir discusiones que tienen hugar duranite un
pericds prolengado de tiempe.

Hay varios tiposdefora pasa clegiz come el fora
estindardonde cuslquier persan: puede inciar
una nueva discusién en cuslquier moments, un

o

diseusion. aun foro de preguntay respuesta en el
que los estudiantes primero deben participar antes
de poderver los menzale: e etros estudiantes, €1

.

@ s

b e L At

muestran en el menzaleenel fora.

hay
enelfora 2 profeser pusde extabiecerel moda de-
suseriasién speanal farmade s aute o rohizs
czlatamante laussrigion. 51 a2 mecesaric lex
estudiantes pusden ser blogqueadas a la homa de

publcar mis de un nimero deferminado de

=3

zsta medida pus e determinadas

perzonaz dormin iones.

Losmensafes en edie ser evaluadopar

profesores o extudiantes (svaluscign porpares Lz ¥

llustracion 72: Afadiendo un foro

¢ Ajustes de un foro: Nombre del foro, descripcion.

= AGREGANDO UN NUEVO FORO A MODULO -19

» Expandir too

~ General

Nombre del foro ] ‘ s sfabesizacian digitsl |

prcpan v A-[B[I|=[E %% @& e

Quéesla alfabetizacion digital®

[ Muestra la descripcion en la pagina del curso @

Tipo de fore e

Foro para uso general +

llustracion 73: Datos de un foro
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£ Ajustes de fechas de un foro

~ Disponibilidad

—_—
Fecha de entrega (2] 18 -
noviembre %
2019 i
Fechas de entrega y fecha limite
18 5
13 =
=]
B Habilitar
Fecha limite 2] - .
noviembre 2
2019 &
18 2
13 =
s
@ Habilitar _—

llustracion 74: Ajuste de fechas de un foro

£ Modulo de inscripcion al curso.

~ Suscripcién y seguimiento

Maodalidad de suscripcién 2] Suscripcion epeional ]

Suscripeién opcional

Rastreode lectura @

Suscripcion deshabilitada

» Bloqueo de discusién

» Umbral de mensajes para bloqueo

llustracion 75: Modalidad de inscripcién

52 Modulo de calificaciones

~ Calificaciones

Raoles con permiso para calificar e La comprobacién de capacidades no estd dispong

le hasta que se guarde la actividad

Tipo de conselidacien 2] No hay calificaciones ¥

No hay calificaciones
Promedio de calificaciones

» Ajustes comunes del médulo

Nimere de Calificaciones
Calificacion maxima
Calificacién minima

» Restricciones de acceso Suma de calificaciones

v Finalizaci6n de actividad

llustracion 76: Modalidad de inscripcion
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%% Restricciones de acceso a la actividad.

Afadir restriccién ...

Prevenir el acceso hasta (o
desde) unafechay hora

E— di inada
~ Restricciones de acceso preceteming

Calificacién Los alumnos deben lograruna
calificacidn especifica.
Restricciones de acceso Perfil de usuario Control de acceso basadoen
Ninguno los campaos del perfil de
usuario.
Afiadir restriccion ... Conjunto de restricciones ~ * fiadir un conjunto de

restricciones que se deben

aplicar en su conjunto.

Cancelar

llustracion 77: Acceso a la actividad

52 Fecha de finalizacién de la actividad.

~ Finalizacién de actividad

Rastreo de finalizacion 2 Los estudiantes pueden marcar manualme #
Seespera finalizaren 2] 18 s

noviemnbre s

2015 s

18 %

13 s

[ Habilizar

» Marcas

» Competencias

Guardar cambios y regresar al curso Guardar cambios y mostrar Cancelar

llustracion 78: Fecha de finalizacién

£ Se cred nuestro foro, ahora tenemos gue modificar el contenido de la
actividad.

ALFABETIZACION DIGITAL

Alfabe Buscar en los foros

150 Cursos | Cratuitos 6n Digital | MODULO-1 | L2 alfabetizacion digita

LA ALFABETIZACION DIGITAL w-

Quéesla alfabetizacion digital?

‘Afiadir un nuevo tema de discusion

(A0 no hay temas en este foro)

A Avisos Ira +

llustracion 79: Modificar contenidos
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£ Agregar contenidos a nuestra herramienta

LA ALFABETIZACION DICITAL

:Quées |a alfabetizacién digital?

Afiadir un nuevo tema de discusién

Asunto ] | Alfabetizacién Digital ‘

enste O | a- BT == %% @a ¢ e

|2 alfabetizacién digital no solo consiste en saber utilizar un aparato digital, sinatambién en comprendery aplicar cdmo ese uso pueds hacerque nuestra vids mejore oque
seamos mas productivos y eficientes en ella.

Enviar al foro Cancelar Avanzada

En este formulario hay campos obligararios @

(Adin no hay temas en este forg)

llustracion 80: Agregar contenidos al foro

ALFABETIZACION DIGITAL
tizacion Digital | MODULO-1 | Laalfabetizacion digital 2] l:l Buscar en los foros:

Areapersonal |/ Cursos | Gratuitos

‘Sumensaje ha sido afadido con éxito. x
Dispone de 30 minutos para editarlo si uiere hacer cualguier cambio.

Allison Withney Tesen Linares recibird notificacién de nuevas aportaciones en ‘Alfabetizacién Digital’ deLa alfabetizacién digital

LA ALFABETIZACION DIGITAL

< Qué es la alfabetizacion digital?

Aiadir un nuevo tema de discusion

Tema Comenzado por Réplicas  Ultimo mensaje | Created

s| Allison Withney Tesen Linares

lun. 18 de novde 2019, 18:23 &4 -
lun, 18 de nowv de 2019, 18:23

r Alfabetizacion Digital a| Allison Withney Tesen Linares o

llustracion 81: Herramienta afiadida con éxito

LA ALFABETIZACION DIGITAL
ALFABETIZACION DIGITAL

A suscrito . €% Seftings =

Mostrarrespuestas anidadas % Mover este temaa...

W
5

3| ALFABETIZACION DICITAL

de Allison Withney Tesen Linares - lunes, 18 de noviembre de 2019, 18:23

La alfabetizacién digital no solo consiste en saber utilizar un aparato digital, sino también en comprender y aplicar céma ese uso puede hacer que nuestra vida mejore o que seamos mas productivos y eficientesen ella

Enlace permanente Editar Borrar Responder

llustracion 82: Funcionamiento de foro
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» Tarea: Herramienta que permite realizar evaluaciones de

actividades especificas,

TAREA SUPERVISION DE INVENTARIO

La presentacion de |a tarea consiste en llenar los formatos de acta de supervision y de incorporacisn de un bien:

v 1 ejemplo de acta de supervisidn
v 2 ejemplos de acta de incorporacion

La presentacion del archivo, debe ser guardado con la siguiente descripeién:

TAREA:_primeraletra del primer nombre + apellidos

ejemplo: TAREA1_ATESENLINARES

W8 TAREAdoox gdeabrilde 20191515

ESTADO DE LA ENTRECA

Estado de la entrega
Estado de |a calificacisn
Fechade entrega
Tiempo restante
Ultima medificacién

Textoenlinea

llustracion 83: Tarea realizada

Enviado para calificar

Calificada

miércoles, 15 de mayo de 2019, 00:00

Latarea fu iada 16 horas 22 minutos d

miércoles, 15 de mayo de 2019, 16:23

+

Disculpe el retraso.

£ Agregar tarea: Seleccionamos la opcion Afade una actividad o un curso y

elegimos la opcidn tareas.

x Espafiol - Internacional (es) =

'{' Ell Avisos & L 3

Encuesta

Encuestas
predefinida

4 MODULO -1 #

‘{‘ E La alfabetizacion digital # T
+ MODULO -2 =
o By
+ MODULO -3 » o m
, o B
4 MODULO -4 » o
. &

RECURSOS

INFORMACION =N
http./fwwweiplambayeque com

Afiade una actividad o un recurso

Editar v o

El médulo de Tareas permite a un profesar evaluar
el aprendizate de losalumnos mediante la creacion + Afiade una actividad o un re:.

deuna tarea a realizar que lusgo revisard, valorars

calificard ya b que poded dar retroaEmentacién

Lo ahumnes pusden rezentir cusiquier contenide
digital com decumentes detesto hoasde
cileul imégenes audioy videos entre otroz
Alternatiamente o coma complements latares + Anade una actividad o un rec
qusde requerir que los sstudiantes sscriban teat
directaments enun campe utizands o sditorde

Edita

teate: Una tarea también puede ser utifizada paj

+ Anade una actividad o un rec

Edita
Lareas en grupe ef modulo tiene ka capacidad + Afiade una actividad o un rec
deacegtar fareas de una de los miembes del
grupo y que esti quede vinaulada al resta
Edita
Durante el grocezc de revician los profeccres
pueden delarcomentaricay subir archivos, Takes + Afiade una actividad o un rec

cama trabales calificades, documentos con
abaervadienes eseritaz. Las tareaz pusden zer
calificadiss usanda una escala numérica s una
escala personalizada: o usando métodes de
calificaciin compiefas como ribricas. Las

calificagiapes figale e actualoan SIGUENOS EN

@ Ca M. Maria Izaga #680 | Av. Balta #581 -
Chiclayo

Agregar Cancelar

llustracion 84: Anadir tarea
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% Datos generales de nuestra nueva tarea.

- AGREGANDO UN NUEVO TAREA A MODULO -17

b Expandir tado
~ General
Nembre de latarea L] Impertancia de 2 ‘alfabetizacion digital =n el sighe XX
Descripcion —
I A B I EE % %S ME & mE
y
(=] MuestraIades(rip:lbnenlamginadelcursoe
Archivos adicionales (2] Tamafic maximo para archivos nueves: Sin limite
: - .

™ Archivos

llustracion 85: Datos generales de nueva tarea

£ Configuracion de nuestra fecha de disponibilidad, se habilitan en primer lugar

los checkbox para poder realizar los cambios.

~ Disponibilidad i
Fecha limite (2] - o
Permitir entregas desde 2] 18 s
noviembre B
noviemnbre +
2019 ]
2019 2
18 ]
oo E]
26 =
oo B =
g [0 Habilitar
@ Habilitar Recordarme calificaren Q R s
Fechadeentreza 2] = .
diciembre %
noviemnbre +
2019 E]
2019 *
oo E]
oo %
oo E]
o2 N ¥ Habilitar

@ ) o
# Habilitar Mostrar siempre la descripcion @

llustracion 86: Configuracion de fecha de disponibilidad
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~ Tipos de entrega

Tipos de entrega [ Texto en lineal@ # Archivos enviadosiEd

Nimerg maximo de archivos subidos Q . =

Tamano maximo de la entrega e Sitio limite de subida (256MB) #

Tipos de archivo aceptados (2] Elegir Ma hay seleccidn

llustracion 87: Configuracion de tipos de entrega de una tarea

- Calificacién

Calificacion (2]

Tipo| Puntuacidn *

Puntuacién maxima

Método de calificacion Calificacién simple directa #

Categoria de calificacién 5in categorizar -

e
(2]
Calificacien para aprabar (2] I:l
e
e
e

Ocultaridentidad No =

Hide grader identity from students No =

Usarworkflow (flujo de trabajo) de calificaciones No -

llustracion 88: Configuracion de la calificacion de una tarea

€% Sumario de calificaciones de las tareas

ALFABETIZACION DIGITAL

Areapersonal [ Cursos [ Cratuitos | Alfabetizacion Digital / MODULO-1 | Importanciade |2 alfaberizacion digital’en el sigic XX

IMPORTANCIA DE LA ALFABETIZACION DIGITAL EN ELSIGLO XXI

SUMARIO DE CALIFICACIONES
No mostrado a los estudiantes No
Participantes 4
Enviados o
Pendientes por calificar o
Fechadeentrega lunes, 25 de noviembre de 2019, 0o:00
Tiempo restante &dias s horas

Wer/Calificar todas las entregas

llustraciéon 89: Sumario de calificaciones de una tarea
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» Cuestionario:

GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL - SUPERVISION E INVENTARIO

CUESTIONARIO/EVALUACION 1

Intentos permitidos: 2
Este cuestionario estd abierto en miércoles, 6 de marzo de 2019, 13:52
Limite de tiempo: 1 hora

Métado de calificacién: Calificacién mds alta

RESUMEN DE SUS INTENTOS PREVIOS
Intento Estado Calificacién /10,00 Revisién

1 Finalizado 9,00 Revisién
Enviado: miérceles, 15 de maye de 2019, 16:26

CALIFICACION MAS ALTA: 9,00 /10,00.

Reintentar el cuestionario

llustracién 90:Calificacién cuestionario

¢ Agregar cuestionario: Agregaremos las preguntas de cuestionario de manera

masiva mediante un banco de preguntas.

En un block de notas configurar las preguntas a base de la informacion que
gueramos manejar y en el momento de guardar la codificacion sera en formato
UTF-8.

7| evaluacion_sustentacion: Bloc de notas —
Archivo Edicién  Formato  Ver Ayuda

Para ingresar a la pagina principal de la Plataforma virtual deL CIP CD LAMBAYEQUE directamente, debo escribir
A) educacionperu.es/capacitaciones-cipcdl/
B) www.faiiauncp.edu.pe

C) www.virtualunj.edu.pe

D) www.uncp.edu.pe

ANSWER: C

éPara actualizar informacidn personal, debo ingresar a?
A) Navegacidn

B) Editar perfil

C) Calendario

D) Correo institucional

ANSWER: B

éHasta qué tamafio de archivo en MB se sugiere habilitar en el aula virtual ?
A) 1eMB

B) SMB

C) 1MB

D) 2MB

ANSWER: D

Para responder un tema del Foro debo hacer clic en:
A) Editar

B) Crear un nuevo tema de foro

C) Responder

D) Buscar en foros

ANSWER: C
<

llustracién 91: Bloc de notas
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_3 Guardar como

Pt

A ||« 05-11-.. » RECURSOS_SUSTENTACIOM v 0 Buscar en RECURSO5_SUSTEM... @

Organizar - Mueva carpeta

~
[ Este equipo

& Descargas evaluacion_sustentacion 4/11/2019 8:39 p. m.

B Escritorio

[&] Imdgenes

JI Musica

“J Objetos 3D
i Videos

e Disco local (C2)

- MULTIMEDIA (D

~ e

L 4

Mombre Fecha de modifica...

B2~ @
Tipo

Documento de tex...

Mombre de archivo: | evaluacion_sustentaciaon

Tipo: | Documentos de tewto (*.hd)

A Ocultar carpetas Codificacion: | UTF-8 v | Guadar | Cancelar |

llustracion 92: Guardar bloc de notas

£ Afadir un cuestionario en Moodle.

Afade una actividad o un recurso
-
ACTIVIDADES La actividad Cuestionario permite al profesar disefiary
flantear cuestiznarics con areguntas tips apsién
—~ ==
(o] = mviltigle verdadero/falso, coincidencia, respuesta corta
% Avisos & Saze ce date: y respuasta ruméa
o [ £l prcfazar pusde parmitic que o cussTanacs s ntente
Cartificads

resalver vasias veces can las sreguntaz crdenadas o

seleccionadas aleatoriamente del banco de preguntas

JDULO -1 ¢ o @ 2 pusde estakleseun Temps s

Chat
% La alfabetizacidn digital & o] “? Cadaintents z= califies autamtieamente,cen la
. Conzulta excepcion de las preguntas detipa ensaye yel
4@ Importancia de la ‘alfabetizacién dig se guarda en ol Foro de calficaciones
-z
Cusstionaric

sor puece determinarsi ze musstrany cuindo s
muestran al usarie los resultades los comentarics de
Q ‘I

= Encuesta

JDULO -2 #

retroalimentacidn y las respuestas carrectas

o Iiﬁ Los cuestionario pusden usarse pasa hacer
Encuestas
predefinidas * EBdmeresdel o

®  Mini Test para tareas de lectura o 2l final de un tema

IDULO -3 # o B v rena

aregurtas de eximenss

o antariones
\u"' *  Paraofrecer] mmediata sobre el
© B . )
- rendimienta vahuacion
Closario
DULO -4
’ o & o
Herramienta

Externa

llustracion 93: Afadir cuestionario
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¢ Configuracion de informacién general de nuestro cuestionario.

ALFABETIZACION DIGITAL

Areapersonal | Cursos | Cratuitos / Alfabetizacién Digital / MODULO -1 | Agregando un nuevo Cuestionario a MODULD -1

« AGREGANDO UN NUEVO CUESTIONARIO AMODULO -1

~ General

Nombre L] | Evaluacion - Médulol |

» Expandir todo

Descripcién

1A BT EF %% @WH ¢ mF

[ Muestra ladescripcin en la pagina del curso @

llustracion 94: Informacion general del cuestionario

3 Configuracion de fechas de un cuestionario.
~ Temporalizacién

Abrir cusstionaric [ 7]

18 =
noviembre ®
g L
H E
25 L]
= [0 Habilitar
Cerrar cuestionario 18 Y
noviembre L]
209 -
n e
25 L
Q [ Habilitar
Limite de tiempo 17} minutos % | & Habilitar
Cuando el tiempe ha terminado 2] £l =rvio z= realiza auromaticaments =

llustracion 95: Configuracion de fechas
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£ Configuraciones de calificacion, esquema y comportamiento de las preguntas
en el cuestionario.
~ Calificacién

Categoria de calificacion (7] Sin categorizar -

Calificacion para aprobar 2] 10,3

Intentos permitidos 1 =

~ Esquema

Pagina nusva a Cada prezunta "
Vermds...

~ Comportamiento de las preguntas

Ordenar al azar las respuestas [} s s
Comportamiento de |as preguntas [7] o limentacién diferida =

llustracion 96: Configuracion de calificacion, esquema y comportamiento de preguntas.

~ Opciones de revision @

Durante el intenta Inmediatamente despuds de cada intente Mds tarde, mit ionari aain D &5 de cerrar el cuestionaric

# Elintento@ # Elintento abierto “ Elintento

# Sifusse correcta® ® Sifuese correcta. # Elintento # Sifuese correcta

# Puntos@ ® Puntos # Si fucse correcta # Puntos

# Retroalimentacion especifica@ # Retroalimentacion espedfica # Puntos ¥ Retroalimentacion especifica

# Retrozlimentacion general @ # Retroalimentadan general # Retroalimentacdan espedfica # Retroalimentacion general

¥ Respuesta correctz @ # Respuesra correcta # Rerroalimentacion general ¥ Respusstacorrecta
Retroalimentacion global @ # Retroalimentacian global # Respucsta comrecta *# Retroalimentacion global

# Retroalimentacion global
~ Apariencia
Mastrar laimagen del usuaria sinimagen s
Decimales en |3z calificaciones L2 N s

Vermis...

llustracion 97: Opciones de revision

~ Finalizaci6n de actividad

Rastreo de finalizacién 1) Los estudiantss pusden marcar manualme ¥
Sz espera finalizaren 1] 18 &

noviembre =

2mg e

2 +

25 .

==}
[ Habilitar

» Marcas

+ Competencias

Guardar cambios y regresar al curso Guardar camixos y mostrar Cancelar

llustracién 98: Finalizacion de la edicién de un cuestionario
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¢ El cuestiona fue creado, pero se tienen que editar las preguntas.

ALFABETIZACION DIGITAL

Cratuites | Alfabetizaién Digital | M

ot
g
[S]

EVALUACION -MODULO | 8-

Intentos permitides:1

Limite de tiempo: 30 minutos

At no se han agregado preguntas

Editar cuestionario

Volver al surso

@ Importancia d 1a slfsbetizacién digrtal en sl sigls X040

llustracion 99: Cuestionario creado

¢ Habilitamos la opcion de editar ajustes > aun mas... >Importar

ADMINISTRACION DEL CURSO -

Administracion del curso Usuarios ‘ 'a Editar ajustes
: 5

Editar ajustes & Desactivar edician

Desactivaredidon £ Finalizacidn del curse
Finalizacidon del curso

Filtros T Fiitros

Configuracion Calificaciones o Configuracion Calificaciones
Copia deseguridad
- - [E) Copiade seguridad

Restaurar
Impertar I Restaurar
Reiniciar 1 impertar
& Reiniciar
INFORMES Desglose de Competencias 5 A0 mis..
Registros

Registros activos
Actividad del curso
Participacian en el curso
Finalizacign de la actividad

INSIGMNIAS Cestionar insignias

Afadir wna nueva insignia

BANCO DE PREGUNTAS Preguntas
Categorias
Exportar

llustracion 100: Banco de preguntas
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% Nos dirigimos a la pestafia que dice Importar >seleccionamos el formato
Aiken, y buscamos nuestro archivo seleccionandolo y dando la orden de

importar.

Areapersonal | Cursos | Cuatuitos | Alfabetizacion Digital | Bancodepreguntas | Importar

Preguntas Categorias Importar Exportar

IMPORTAR PREGUNTAS DE UN ARCHIVO®

~ Formato de archivo

0 © Blackboard Ve- @

l ® Formato Atken @) l
rmato de palabra ausente
© Formato GIFT @
© Formato Moodle XML @

© Formato WebCT @
© Respuestasincrustadas (Cloze) @

+ General

* Importar preguntas de un archivo

Impartar (1) Seleccione un archivo...

evaluacion_sustentacion txt

e

llustracion 101: Configurar banco de preguntas

Preguntas  Categorias | Importar | Exportar
Procesando |as preguntas del archivo importado. *
Importando 12 preguntas desde archivo *

1. Paraingresar a la pagina principal de lx Plataforma virtual el CIP CD LAMBAYEQUE directamente, debo escribir la direccin web . enla barra de direcciones de Google y luego presionar a tecls Enter o Intra.

2.¢Paraactualizar informacian personal, debo ingresar a?

3 sHasta qué tamaiio de archivo en MB se sugi ilitar en el aula virtual 2

4.Para responder un tema del Foro debo hacer clicen:

5. Despugs de desarrollar la evaluacion en linea en |a parte final para cerrar la evaluacién correctamente deba hacer dlicen el botdn:

6.La actividad que permite participar en el aula virtual realizando comentarios u opinionss sobre un tema especifico propueste per el docente, s¢ denemina

7. La acrividad que permite realizar aportes de manera cols i t=ma porel docente..

8 Para realizar consultas al docente sobre un tema, ;Qué actividad debo utilizar?

$.Para leer la definician de un terming, debo ingresaral

10. A que activi ignafecha Il
n i ctividad ala plataf virtual un archivo para para su calificacién.
12 €l recurso que permi de rona una fechay hora especifica se denomina:

llustracion 102: Preguntas importadas
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£ Preguntas almacenadas en el banco de preguntas.

BANCO DE PRECUNTAS

Seleccionaruna aiegeria  for defeco en Alfabstizacion Digin &
Catcgoria por defcto para preguntas compartidas en el contexte Alfabetizacion Digital .

Mo se esti aplicando ningiin filtro por etiquetas

Mostrar el enunciado de |a preguntz en la listade preguntas

Opciones de b R

# Mostrar también p de las sub-
Mastrar también preguntas antiguas

Crear una nueva pregunia...

T Creado sor Ultima modificacisn par
- ciofs) { Fecha h 5} Fecha
13 qué tamario de archivo en MB sz sugiers habilitar en el aulavirtual ? W @Q o .3:::: “:f“-;r:r?;f:',"‘;“mﬁ ﬂl:f: Im;:;’zz_g:f‘l“;"mﬁ
. - ; Allison Withney Tesen Linares Allisan Withney Tesen Linarcs
; 5 ncy ncy
Para actualizarinformarian personal, debo ingresar L 2odalo R Reviniiatbis iy e oo e n 2o
v scsddesseles asgn e s dssrlla ®6 1@ g Aison Wity Tesn inres Alson Wity Teser Lnares
Después de desarrollar la evaluacion en linea en la parte final para cerrar ... i Fam ﬁlgﬁ;mzlwgsf;mag Qg:«:‘:’:whw =i
El recurse que permite comunicarse de manera sincrona, sstableciendouna . Wedk (Z1EL ﬁ;L'jfg_}f;";'f;ﬁ:i"‘;“'“ ﬂlfs,ﬁ:ﬂ;";fﬂu"am
La actividad que permite participar en el aula virtual realizando comentarios..  Wdd (@ 0 ﬁﬂi&mﬁzﬁ;ﬁ:‘;"aﬂ ‘Tgfmwtzfz::f?;"aﬂ
La actividad que permite realizar apartes de maners colaborativa sobrawun Lt R ﬁ'l'gf:ﬁ'\;‘:;";‘:"‘ J‘“"’S f;‘l'gf:,m: ;’;_‘:f" ;‘i"a”’s
Mediante que actividad puedo cargara la plataformavirtual un archivopara... Wi (1@, T ﬁ'g?&ﬂt’;’f&:‘,‘:‘;““ ﬁ;‘gj"" W'ﬁl’ﬁgﬁ:‘_;‘"a’“
Paraingresar a a pégina principal de la Plataforma virtual deL CIP €D . Wa ()@ 1 Alison Withney Tesen Linares e T
- . ) Allison Withney Tesen Linares Allison Withney Tesen Linares
Paralzer [adefinizian de un terming, deba ingresar al- g LT e e R reienre e n 8 2
Para realizar consultas al docente sobre un tema, ;Qué actividad debeo utilizar? i @Q o IA;l'::s_ﬁ‘-;r::’;e:e.l“;“yﬁ ,‘;‘.I,_:?:,w 34
— Allison Withney Tesen Linares Allison Withney Tesen Linares
Para respander un tema del Foro debo hacer clicen: L 2=l N L s e aotTa
Con seleccionadas:
Bormar Mover a >> Por defecto en Alfabetizacion Digital #

llustracion 103: Banco de preguntas

£ Nos direccionamos a la configuracion de la encuesta y agregamos nuevas

preguntas de nuestro banco ya configurado.

€ > C 1} @ Noesseguro | educacionperu.es/capacitaciones-cipcdl/mod/quiz/edit.php?cmid=50 Q

S——

X Espaiial -Intemacional fes) ~ B ® Al

© insgnias ALFABETIZACION DIGITAL

& comperencias c Catute: | & o

BB calificacs
O inTRopuCEION EDITANDO CUESTIONARIO: EVALUACION - MODULO |?
Paginar de nuevo ‘Seleccionar varios elementos Total de calificaciones: 0.0

O moouo-2

[ moouLo-3 L4 Reorderarlas preguntas al azar ©
Agregar ¥

O mopuo- &

P Seleccionar

# Iniciodel

2 Calendario )

[ Archivos privados

= Miscursos

INFORMACION NUESTRA ORGANIZACION SIGUENOS EN
httpfjmwwciplambaycquc com Blog e @ CaM Maria lzaga 5680 Au Balta 5581 -
Conoce ups Buestos detrabsjo mEnE

& Administracion del sitio

nblogue
[ —— Contacts con nesotras Teléfom. 074-238661 [0H-612075

Legal

5 = Emai:

tecnolosia. sistemasBiinlambavene com

educacionperu.es/capacitaciones-cipedl/mod/quiz/edit.php?cm

8

llustracion 104: Agregar del banco de preguntas
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% Afiadiendo preguntas a nuestra encuesta existentes en nuestro banco de

preguntas.

ANADIR DEL BANCO DE PREGUNTAS AL FINAL

Seleccionaruna eategana:  pordefaces an Alfabetizacion Digit: #
Categeria por defecto para preguntas compartidas en el contexto Alfabetizacion Digital .

Mo se esta aplicando ningin filtro por ctiquetas

Seleccionar las
preguntas que vamos

Opciones de bisqueda « a evaluar
¥ Mostrar también preguntas de

r etig

Mostrar tambs TMTEas antiguas
®1* Pregunta
+# = ;Hasta quétamaiio de archivo en MB se sugiere habilitaren el aula virtual ? ;Hasta qué tamafio de archivoen 1 @,
*# = ;Para actualizar informacitin personal, debo ingresara? ;Para actualizar informacion personal, debo ingresara &,
+# = Aqueactividades selesasigna fecha limite para desarrollar: A que actividades sz les asigna fecha limitz para d @,
*# = Después de desarmollar la evaluacitn en linea en |a parte final para cemrar ... Despuésde desarrallar la evaluacic @,
+ = = Elrecurso que permite comunicarse de manera sincrona, estableciendo una .. El recurso que permite comunic =}
*# = Laactividad que permite participar en el aula virtual realizando comentarios... La actividad que permite partic &,
+ = = Laactividad que permite realizar aportes de manera colaborativa sobre un ... La actividad que permite realizar =}
*# = Mediante que actividad puedo cargar a la plataforma virtual un archivo para ... Mediante que actividad puedo @&,
+ = = Paraingresara la pigina principal de la Plataformavirtual del CIP CD ... Para ingresar a la pagina principal de | =}
*# = Paraleerla definicitn de un termino, debo ingresaral: Para lcer [a definicién de un termine, deboingresaral: @)
+ = = Para realizar consultas al docente sobre un tema, ;Qué actividad debo utilizar? Para realizar consultas al docer =]

## = Pararesponder un tema del Foro debo hacer clicen: Pararg

Afiadir pregunias seleccionadas para el cuestionario

llustracion 105: Afadir preguntas
% Editan puntaje de cada pregunta, seleccionamos el lapiz y luego la tecla enter.

EDITANDO CUESTIONARIO- EVALUACION - MODULO 19

Preguntas:z | Este cuestionarioc esta abierto

Calificacion maxima | 20,00 Guardar

Editamos porcentaje de

Paginar de nuevo ‘Seleccionar varios elementos Total de calificaciones: 12,00

cada pregunta

s Rcordenar las preguntas al azzr ©
PACINA1 EreEre
4 4 IS Hastaquétamanode archivo en MB habilitar en el aula virtual ? ;Hasta qué tamano de archivo en MB se sugiere habilitar en el aulavirtual ? am oo
= oacimaz et
$ 3=4¥ ;Paraacnualizar informacitn personal, debo ingresar a? ; Para actualizarinformacién personal, deba ingresara? a o oo
B o e Agregar =
+ 3 iZga les asigna fecha | que actividades ¢ les asigna fecha limite para desarrollar: an
H ciginas

% 2 IS8 Despuésdedesarmallara evaluacién en linea en la parte final para cerrar .. Desouss de desarrollar |a evaluacion en linea en la parte final para cerrar la eval.

Agregar *
¢ ;=€ Hrecurso que permite comunicarse de manerasincrona, estableciendo una __El recurso que permite comunicarse de manera sincron, estableciendo una £ QW o0f
# oicinae e
4 & T4 Laactividad que permitz participar en el zula virtual realizand ios... La actividad que permite participar en ¢l aulavirtual realizando comentarios . Qi oo
= oaina Agregar =
+ ;IS Lacividad ite realizar aportes d laborativa sobre un .. L actividad que permite realizar aportes de manera colaborativa sobre un tem.. aQf  cos
H aacmas agregar =
+ g ctividad pued ala virtualun archiva para _ Mediante que actividad puedo cargara la plataforma virtual un archive para Qm oo
= igmas R
+ g 3=4¥ Paraingresara la pigina principal de la Plataforma virtual del CIP CD ... Para ingresar ala pagina principal de | Plataforma virtual del CIP CD LAMBAYEQU... Qo oo

ar
™ pAciNATD Agregar =

llustracion 106: Editar porcentaje
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52 Previsualizacion de la encuesta.

ALFABETIZACION DIGITAL

Areapersonal / Curses | Cratuitos | Alfabetizacion Digital / MODULD-1 | Svaluacién- Médulo

EVALUACION -MODULO |

Intentos permitidos: 1

Limite de tiempa: 32 minutos

llustracion 107: Previsualizacion 1

Comenzar intento

Tiempo del cuestionario
2} i un tiempo limite de 30 minutos. El tiempo
aacontardesdeel el queiniciesuintentoy
debe presentarlo antes de que el tiempo termine ;seguro que
desea empezarahora?

llustracion 108: Previsualizacion 2

% Inicio de encuesta:

ALFABETIZACION DICITAL
Areapersonal [ Cursos | Cratuitos | Alfabetizacian Digital / MODULD-1 | Evaluacian- Modulol | Vista previa

NAVEGACION POR EL CUESTIONARIO
PRECUNTAT

¢Hasta qué tamafio de archivo en MB se sugiere habilitaren el aula virtual ?
Sin rezpanderadn

Puntia coma,00 Seleccione una:

RN
¥ Marear 0 aiMB
Freguna
& s O bioMB
Terminar intento...
e 0 c2me

O g Tiempa restantz0:29:55

llustracion 109: Previsualizacion 3
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% Generar copias de seguridad de un curso.

> € 1} @ Noesseguro | educacionperu.es/capacitaciones-cipcdl/course/view.php?id=6#section-1 a v B |

Espaiol - Intermacional cs) ~ esen Linares G_‘ -

[] INICIO  CURSOS¥
——_—

! insignias

! Compecencias

3 Calficaziones
 imRoOUCadN ALFABETIZACION DIGITAL
1 MODULO-2 [B) Copia deseguridad
) MODULO-3 "
INTRODUCCION
1 MODULD -4

# Area personal

} inicio del sitio.

) Archivos privados
¥ itis curses
* Administracién del sitio

) Agregaun bloque

llustracion 110: Copia de seguridad

£ Configuracion de la copia de seguridad: se selecciona los items a trabajar.

Configuracién de la copia de seguridad

IMS Commwon Cartridge 1.0

# Incluir usuarios matriculados
Hacer andnima la informacion de usuario SE|eCCIOnadOS IOS
items.
® Incluir asignaciones de rol de usuario
# Incluir actividadesy recursos
¥ Incluir bloques
# Incluir filtros
# Incluir comentarics
¥ Incluirinsignias
# Incluir eventos del calendario

£y

Incluir detalles del grade de= avance del usuaric

Incluir archivos “log” de cursos

Incluir historial de calificaciones

£y

Incluir banco de preguntas

A

Incluir grupos y agrupamientos

&

Incluir competencias

£y

Incluir campos personalizados

Saltar al dltimo paso Cancelar w

llustracién 111: Seleccion de items
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£ Ajustes de esquema de la copia de seguridad del curso.

COPIA DE SEGURIDAD CURSO: ALFABETIZACION DIGITAL

s | GCratuitos | Alfabetizacicn Digital

1. Ajustes iniciales - 2. Ajustes del esquema P 3. Confirmaciény revision P 4. Ejecutar copia de seguridad B 5. Completar
Incluido:

Seleccionar Seleccionar

Todos / Ninguno (Mostrar tipo de opciones) Todos / Ninguno
# INTRODUCCION ¥ Datos de usuario
d Aviso(j e -
¥ MODULO-1 ¥ Datos de usuario
# Laalfabetizacion digitaisy v -
@ Importancia de la ‘alfabetizacién digital’en el siglo XX1g ®-
# Evaluacion - Moduloly ®-

llustracion 112: Ajustes de esquema

% Confirmacion y revision de la copia de seguridad del curso.

COPIA DE SEGURIDAD CURSO: ALFABETIZACION DIGITAL

Areapersonal / Cursos | Cratuites | Alfabetizacién Digital / Copiade seguridad

1. Ajustes iniciales B 2. Ajustes del esguermna - 3. Confirmacidn y revisién - 4. Ejecutar copia de seguridad W 5. Completar

Nombre de archivo

Mombre de archive o copia_da_seguridad-moodlez-course-g-alfabetizacior

Nombre generado para el

Confi iGndel iad idad .
nfiguracién de la copia de seguri L

IMS Commen Cartridge 1.0

Incluir usuarios matriculados
Haceranénima la informacion de usuaric
Incluir asignaciones de rel de usuario
Incluir actividades y recursos

Incluir blogques

Incluir filtros

Incluir comentarios:

Incluirinsignias

Incluir eventos del calendario

Incluir detalles del grado de avance del usuario

Incluir archives “log” de cursos

X X € ¢ € € € < € < x « x

Incluir historial de calificaciones

llustracion 113: Confirmacion y revision 1
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¢ Finalizando la revision, ejecutamos la copia de seguridad.

Elementos incluidos:

INTRODUCCION L4 Datos de usuario v
Avisos i3 v - v
MODULD-1 v Datos de usuario v
La alfabetizacion digital i L4 - v
Importandiade la v
‘alfabetizacion digital enel 4

siglo X g

Evaluacion - Médulo| vy L4 - v
MODULD-2 L4 Datos de usuario v

MODULD-3 L4 Datos de usuario v

llustracion 114: Confirmacion y revision 2
& Se generan los archivos.

COPIA DE SEGURIDAD CURSO: ALFABETIZACION DIGITAL

1. Ajustes iniciales - 2. Ajustes del esquema B 3. Confirmacién y revision & 4. Ejecutar copia de seguridad ®- 5. Completar

0.1 segundos - 96.42%

COPIA DE SEGURIDAD CURSO: ALFABETIZACION DIGITAL

1. Ajustes iniciales B 2. Ajustes del esquema B 3. Confirmacién y revision B 4. Ejecutar copia de seguridad B 5. Completar

Elarchivo de copia de seguridad se cred con éxito

llustracion 115: Generando copia de seguridad

2 Unavez generado nuestro archivo de copia de seguridad, podremos visualizar

la extension para realizar la descarga o restauracion.
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IMPORTAR UN ARCHIVO DE COPIA DE SECURIDAD

Archivos o Selaccione un archivo.

ZONA DE COPIA DE SEGURIDAD DE CURSO®

Nombre de archivo Homa Tamaiio Descargar Restaurar

copia_de_seguridad-moodl! Ifabetizacion_digital E-2142mbz lunes, 18 de noviembre de 2019, 21:43 232.9%B Descargar Restaurar

Gestionar archivos de copia de seguridad
ZONA DE COPIA DE SEGURIDAD PRIVADA DE USUARIO®

Nombre de archivo Horm Tamaiio Descargar Restaurar

Gestionar archivos de copia de seguridad

llustracion 116: Descargar copia de seguridad

% Pasos para restaurar un curso con una copia de seguridad.

INICIO CURSOS v

RESTAURAR -

# Aevvaredicisn

Curses | Ingenieria de Sistemas

& Finalizacién del curso
T Fittros

- & Configuracion Calificaciones
Avisos

TEMA1

B rrobande

TEMA 2

RESTAURAR CURSO

Cursos | Ingenieriade Sisternas | UN2o2 | Restaurar

IMPORTAR UN ARCHIVO DE COPIA DE SECURIDAD

Archivos o Selecione un archivo...

‘copia_de_sezuridad-mood|e2-course--alfabetizacion_digital-20151118-2142 mbz.

»

llustracion 117: Restaurar copia de seguridad
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% Confirmacion de la restauracion de la copia de seguridad.

1.Confirmar - 2. Destino B 3 Ajustes B 4 Esquema B~ 5. Revisar - 6. Proceso I 7. Completar

DETALLES DE LA COPIA DE SEGURIDAD

Tipo Curso
Formarz Moodle 2
Modo General
Fecha realizacién lunes, 18 de noviembre de 2019, 21:43
Versién de Moodle 3.7.2 (Builé: 20190908)
[2es052002]
Copia de seguridad version 37
[2c19052000]
URLde |a copiade seguridad heta: fleducacionperu eslcapacitadiones-ciped]

[bd31edocBaria5ib7e0524946a000abs]

llustracion 118: Confirmacion de la restauracion

52 Detalles de la restauracion.

DETALLES DEL CURSO

Titulo Alfabetizacion Digital

IDariginal 6

Seccign: INTRODUCCION Incluids en | copia de seguridad junta con la informacion del usuario

Acthidades . )
Mbdulo Titulo Informacidn de usuario
B Foro Avisos v

Seceign: MODULO -1 Incluide en lacopia de seguridad junto con la informacisn del usuario

Acthidades )
Mbdulo Titulo Informacidn de usuario
3 Foro La alfabetizacién digital v
& Tarea Importancia de la “alfabetizacion digital’ en el siglo XXI L
& Cucstionario Evaluacién - Modulo | v

Seccion: MODULD- 2 Incluide en | copia de seguridad junto con la informacion del usuario

Seccion: MODULO-3 Incluide en lacopia de seguridad junto con la informacion del usuario

Seccion: MODULO - 2 Incluide en lacopia de seguridad junto con la informacian del usuario

llustracion 119: Detalles de restauracion

% Modos de restauracion: curso NuUEevo, en este curso 0 un curso existentes.

RESTAURAR COMO CURSO NUEVO

Restalrar como curse nusvo ®

e s e ﬁ

General Curses virtuales para participantes

Ingenieria de Sistemas

Seleccionamos
una categoria, en
la cual se creara
el curso nuevo.

Ingenicria Civil

Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica y Eléetrica [
Ingenicria Agroncmica.
Ingenieria Quimica.

Ingenieria Zootéenia

(]
=]
(]
-]
(]
-] Ingenieria Industrias Alimentarias
(]
-]
(]
-]

Gratuitos

Gontinuar -
RESTAURAR EN ESTE CURSO

Fusionar la copia de seguridad con este curso ®

Borrar ¢! contenido del curso actual y despuds restaurar °

llustraciéon 120: Restaurar como curso nuevo
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¢ Restaurar un curso existente: Funciona seleccionando los cursos ya creados

en nuestra plataforma, en donde el curso seleccionado recibird las

modificaciones de la restauracion.

RESTAURAR EN UN CURSO EXISTENTE

Fusionar la copia £ del cursacon el o i @
Borrar =l contenidodel curso actualy despuds restaurar [+]
Selectione un curso
O CAPACITACION VIRTUAL CIP
Se selecciona un o cPEsiace
curso de o sica
H 0 LATG
preferencia '
O Alfaberizacion Digital

CAPACITACION VIRTUAL CIP

Gestion de |a propicdad estatal - Supervisién ¢ inventario

SICA INTERMEDIO

Levantamicnto Planimétrica con GPS. dibuja de alana con AUTOCAD y uso de GOCGLEEARTH

Alfaberizacion Digital

llustracion 121: Restaurar un curso existente

£ Ajustes de restauracion

Restaurar ajustes

# Incluir usuarios marriculados

Incluirmésedes de maticulacien 51 pera salamante i stin incluides usust

@ Incluir asignaciones de rol de usuario
@ Incluir actividadesy recursos
@ Incluir bloques
@ Incluir filros
@ Incluir comentarics
@ Incluirinsignizs
@ Incluir eventos del calendario
@ Incluir detalles del grado de avance del usuario
Incluir archives “log" de curses x
Incluir histarial de calificaciones *
# Incluir gruposy agrupamientos

# Incluir competencias

@ Incluir campos personalizados

Cancelar —

= Gmm

llustracion 122: Ajustes de restauracion 1

1 Confirmar - 2 Desting B3 Ajustes - 4 Esquema B 5 Revisar B~ 6 Proceso - 7. Completar

Ajustes del curso

Sobreseribir L2 configuracién

delcurso e
Mombre carto del curso # Sobrescribir
Alfabetizacion Digital
Seleccionar

Todos / Ninguno (Mostrar tipo de opciones)

Nombre del curso # Sobrescribir
Alfabetizacion Digital
Inicio del curso ¥ Sobrescribir
2 B
junio =
209 =
o B
o =
=]
Seleccionar
Todos / Ninguno

llustracion 123: Ajustes de restauracion 2
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¥ MODULD-1 [# Datos de usuario

# Laalfabetizacion digitaky @ -
¥ Importancia de | alfabetizacion digital’ en el sigho XX1.31 @ -
# Evaluacién- Médulo |y @ -
¥ MODULD-2 ¥ Datos de usuzrio
¥ MODULD-3 ¥ Datos de usuario
# MODULD -4 ¥ Datos de usuario

- |

llustracion 124: Ajustes de restauracion 3

MODULD-1 v Datos de usuario v
La alfabetizacion digital i v - v
Importanciade la - v
‘alfabetizacién digital en el L

siglo X1 &

Evaluacion - Médulo | v - v
MODULD -2 v Datos de usuario v
MODULD-3 v Datos deusuario v
MODULO- 4 v Datos de usuario v

Anterior ‘Cancelar Ejecutar restauracion

llustracion125: Ajustes de restauracion 4

RESTAURAR 8- L

RESTAURAR

INTRODUCCION

llustracion 126: Finalizar de restauracion

199



3.13. Gestion de contenidos

3.13.1. Material didactico
Es el material didactico producido por los docentes expertos en
contenido con el acompafiamiento del equipo de trabajo del Centro
Educacion Virtual, este se caracteriza por abordar un determinado
tema de forma clara, precisa, contextualizada y problematizada, por
lo tanto, requiere de sus autores un alto dominio teérico, practico y

pedagadgico del area disciplinar.

» Presentacion del curso virtual de gestion de la propiedad

estatal — supervisién e inventario

Curso virtual de gestion de la propiedad estatal —
Supervision e inventario

Modulo 0

Médulo 0 Médulo 0
Semana 1 5Horas Induccion al aula
virtual

_m
Actos de
Semana 1 5 Horas supervision
Semana 2

5 Horas

{

Actos de registro

Semana 1 5 Horas

i
!

Semana 2 5 Horas

E Inventario fisico

Semana 1 5 Horas de bienes
Semana 2 5 Horas muebles

& Modulo 4 Modulo 4 Modulo 4
5 - Conciliacion
emana

5 Horas patrimonio-

Semana 2

5 Horas contable

llustracion 127: Programacion de curso
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» Aprendizajes esperados

Al
4

v

término del curso se espera que el participante:
Conocer y utilizar las herramientas del aula virtual.
Conocer los procedimientos de alta, baja, adquisicion,
administracion, disposicion, supervision y registro de bienes.
Conocer el proceso de registro de bienes en el médulo muebles
del SINABIP
Conocer y ejecutar correctamente el inventario fisico de bienes
muebles.
Sustentar correctamente los efectos de la informacion
financiera y patrimonial.

Realizar los procedimientos correctos en un inventario.

» Programacion académica.

A.

Mdodulo 0:

Duracion: 5 horas

Aprendizajes esperados: Conocer y utilizar las herramientas
del aula virtual.

Contenidos programados:

v' Participacion en los foros.

v’ Edicién del perfil de usuario.

v Entrega de tareas.

.Mobdulo 1:

Duracion: 10 horas

Aprendizajes esperados: Conocer los procedimientos de alta,
baja, adquisicidon, administracion, disposicion, supervision y
registro de bienes.

Contenidos programados:

v’ Participacion en los foros.

v" Directiva y recursos formativos.

v' Cuestionario -Evaluacion.

v Entrega de tareas.
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C.Modulo 2:
Duracion: 10 horas
Aprendizajes esperados: Conocer el proceso de registro de
bienes en el médulo muebles del SINABIP
Contenidos programados:
v' Participacion en los foros.
v Recursos formativos.
v" Cuestionario -Evaluacion.

v Entrega de tareas.

D. Mddulo 3:
Duracién: 10 horas
Aprendizajes esperados: Conocer y ejecutar correctamente el
inventario fisico de bienes muebles.
Contenidos programados:
v’ Participacion en los foros.
v' Recursos formativos.
v' Cuestionario -Evaluacion.

v Entrega de tareas.

E. Modulo 4:
Duracion: 10 horas
Aprendizajes esperados: Sustentar correctamente los efectos
de la informacion financiera y patrimonial.
Contenidos programados:
v' Participacion en los foros.
v Recursos formativos.
v Entrega de tareas.

v' Cuestionario-Evaluacion.
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» Disefio de evaluacion del curso propuesto

Semana Modulo Unidad Actividades Tiempo
Unidad 1
% Observacién de videos:
v Aula virtual: — Induccion
Modulo 0 herramientas - ¢Como participo de un foro?
Semana 1 | Induccion al v’y actividades ~ ¢Coémo participo en el 5h
aula virtual | v* El foro cuestionario?
v Elperfilde usuario |4, £qrg de presentacion
Y Las tareas  Edicién del perfil
v’ Los cuestionarios
) « Observacion de videos:
Unidad 1 o )
B - Verificacion fisica de bienes
v Conservacion de ) )
patrimoniales
documentos o ]
v ] - Caodificaciéon de bienes
nspecciones
Semana 2 ) p- muebles 5h
técnicas ) )
) ) + Lectura obligatoria
inapropiadas c o 1
z - Contenido
MEello & Acta de supervision Lect - | ar
% Lectura complementaria
Actos de P
. - Directiva 001-2015/SBN
supervision
Unidad 2
v’ Catalogacion de < Observacion de videos:
inventario - Proceso de inventario fisico de
v Fi activo fijo.
Semana 3 Ficha de J 5h
incorporacion % Tarea
v Estructura de < Foro
cédigo patrimonial | Cuestionario- evaluacion
v Codificacién
Unidad 1
v' Registro de mdédulo
de bienes muebles | % Observacién de videos:
Médulo 2 al SINABIP - Aplicativo SINABIP_Gestion de
v Eliminacio bienes estatales
Semana 4 Actos de Eliminacion del 5h
: Registro de un Bien - Registro erréneo de un bien
registro . .
Erréneamente + Lectura obligatoria
Registrado - Contenido_2
v" Recodificacién de
Bienes
Semana 5 Unidad 2 < Tarea 5h
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v Evaluacion.
v' Entrega de tareas.

7
0.0

o
°n

Foro

Cuestionario- evaluacion

Unidad 1

v Inventario
(Art.121°del
Reglamento)

v' Comision de
inventario

v" Funciones

Observacién de videos:
- SBN Bienes muebles

- Como realizar un inventario

Semana 6 v Verificacion fisica . _ : oh
+ Lectura obligatoria
v Etiquetado de .
Médulo 3 _ - Contenido_3
bienes N
. < Foro
Inventario | v Herramientas de
fisico de bai
bienes trabajo
muebles v Identificacién y
etiquetado del bien
v’ Detalle técnico
. « Observacion de videos:
Unidad 2
- Bienes que no deben ser
v/ Catélogo nacional . .
inventariados
de bienes muebles . .
Semana 7 + Lectura Obligatoria oh
del estado . .
- Catélogo de bienes-SBN
v Evaluacion .
% Tarea
v Entrega de tareas . . . L
% Cuestionario- evaluacion
« Observacion de videos:
Unidad 1 - Importancia de la conciliacion
v’ Participacién en los patrimonial
foros. - Conciliacion contable -
Semana8 | Médulo4 | ReCUrsos % Lectura obligatoria
Conciliacién formativos. - Contenido_4
patrimonio- % Lectura complementaria
contable - Manual del formato Excel para
el registro del inventario.
< Actividad de conciliacion
Unidad 2 contable
Semana 9 v Evaluacién. - Ejemplo .zip 5h

v Entrega de tareas

- Estructura de formato de

inventario
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- Hoja de nuevo formato de
inventario Excel

< Foro

Tabla 28: Disefio de evaluacién de curso propuesto

» Visualizacion del curso y contenidos en la plataforma

- GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL - SUPERVISION E INVENTARIO

U Insignias m

INTRODUCCION Suprogreso®
Este curs
Ministerio P procedir
de Vivienda, Construccion fisicode
y Saneamiento la difere

Contenidos
por modulos

SUPERVISION
E INVENTARIO
—
[3 CERTIFICADO «
| tn |

llustracion 128: Curso y contenidos

IV. PARTE IV: IMPLANTACION Y MONITOREO

4.1. Evaluaciény pruebas
Aqui indicaremos las pruebas que se llevaran a cabo al momento de

desarrollar la plataforma.

Para el desarrollo es necesario aplicar pruebas y validaciones para
garantizar si nuestra plataforma cumple con todos los requisitos

especificados.

4.1.1. Pruebas unitarias
Estan encargada de comprobar el correcto funcionamiento de cada una
de las funciones o métodos que componen nuestro modulo. Esto nos
permite garantizar que nuestra plataforma funciona correcta y
eficientemente. Durante el desarrollo de los médulos se realizan pruebas
por cada actividad.
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4.1.2. Pruebas de integracion
De la misma manera que las pruebas unitarias, cada una se ha ido
desarrollando en sus funcionalidades, fueron numerosas pruebas que
aseguraban su funcionamiento. Las pruebas fueron de manera
incremental, una vez desarrollado el modulo, se verifico su integracion con

la plataforma.

4.1.3. Pruebas de aceptacion
Las pruebas de aceptacion permiten ver la satisfaccion de los usuarios,
con el cumplimiento de los objetivos y los requisitos sobre el producto
presentado. En nuestro caso se trata de un curso propuesto para los
profesionales del instituto, las pruebas fueron afiadidas o modificadas

segun sus diferentes funcionalidades.

4.1.4. Pruebas de seguridad
El objetivo principal de las pruebas de seguridad es mantener la seguridad
en la plataforma, de manera que ningan usuario pueda acceder a ninguna
funcionalidad que no esté permitida en su rol de usuario. A la hora de
realizar estas pruebas, se han verificado las diferentes funcionalidades de
nuestro modulo intentando hacer un uso fraudulento de ellas, utilizando

los diferentes roles que componen la plataforma.
Resultados obtenidos:

v' Administrador: el rol de este usuario puede acceder a todas las
funcionalidades de nuestro modulo, por lo que las pruebas con este
usuario no presentan ningun dato representativo.

v" Docente: con este rol se ha intentado acceder a las entregas de los
alumnos para modificarlas y no se ha podido.

v' Estudiante: se ha intentado acceder a las entregas realizadas por
otros usuarios, pero no se concretd, de la misma manera con querer
modificar las notas.

v Todas estas pruebas nos han permitido verificar la seguridad de

nuestra plataforma.
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4.2. Monitoreo del comportamiento de las herramientas integradas

VISTAGENERAL DEALUMNOS

Grupos visibles| Todos los part % Rol Estudiante &

Antonio Amilcar

S § e Merer NN
CASTILLO o
Anyeta Yanet
° & CALDERON PR s L s D e Lo L L
SALAZAR o
@ oow . meesre AN
MARTINEZ CHANG  mayo de 2o19,17:22
N T e FEEEE
O oo e eEre T
- a ;:i;ﬁﬂonss mee T TrETrNTETrT . -
mayo de 2019, 15:26
Fiorella Nathali . .
0 wowso  Mesrt RPN
o mayo de 2019, 16:1
ZEVALLOS
) Cladys PatriciaEva  lunes, 13 de mayo 15%

llustraciéon 129: Monitoreo de herramientas integradas 1

a ‘ Cladys sitienes@hotmail.com Enviade Calificacion Editar = lunes,13de Q e TAREA1_CCABRERAAQUINO.docx
Patricia Eva para maya de Tarea 13 de mayo de 2019,13:24
CABRERA calificar 2019,13:24
AQUING Calificadg 00 /100:00

@ 3 Carlos sitiene7@hotmail.com Enviado Calificacion Editar ~ lunes, 13de =} W TAREA1_CCABRERASOTO.dock
Alberto para mayo de Presentacion de 13 de mayo de 2019, 21:35
CABRERA calificar 2019, 21:35 latareat
5070 Califcada 227775090

@ 3 Anyeta sitiened@hotmail.com Enviado Calificacion Editar = lunes,13de Q Wl TAREA_ACALDERONSALAZAR docx
Yanet para maya de TAREA 13 de mayo de 2019, 1847
CALDERON calificar 2019,187
SALAZAR Calificada 250017000

a ‘ Sara sitienea@hotmail.com Enviado Calificacion Editar ¥  martes,14de @, e TAREA1_SDAVILAFLORES.docx
Mercedes para maya de Presentacion 14 de mayo de 2019,17:44
DAVILA calificar 2019,17:44

97,00/100,00

FLORES Calificada
a & Sandro DEL sitiene0@hotmailcom  Enviado Calificacion Editar ~ martes, 1ade & W TAREA1_SDELCASTILLOIORCE docx
CASTILLO para maya de TAREA 14 de mayo de 2019,17:45
JORGE calificar 2019,17:45
Calificado 97,00 /100,00
] 0 Robert sitienen@hotmail.com Enviado Calificacion Editar = miércales, 15 e Wl TAREA1_R_ESCOBARMOMZON docx
i Nilton para de mayode PRESENTACION 15 de mayo de 2019, 12:51
ESCOBAR calificar 2019,12:51

90,00 /100,00

MONZON 1z horas

llustracion 130: Monitoreo de herramientas integradas 2
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£ Calificacion de los participantes por actividad programada.

TODOS LOS PARTICIPANTES:20/20

Nombre Jer™"® » B ¢ D E F G H I J K L M N N O P QR S T UV WX Y Z

Apellidu{s)ABCDEFGHlJKLMNﬂopaRSTuvwaz

Cestidn de la propiedad estata_ =

Nombre  Apellido(s) * e cron T men e 2 Cucstionario/Evaluacion & g 2 Cuestionario/Evaluacion 2 & g 2 Cuestionario/Evaluacion 3 & g i_h

Elsa Roxana ABAD
. B sitienez@hotmail.com 10,008, @ @,
CASTANEDA
# Moises ABREGOU
Ly 2= sitiene3@hotrmail com 10,00@, @, @
AQUIND

Cesar Augusto ACEVEDD
‘ B # sitienes@hotmail com @, 8.50@Q 9,67@,
PALMA

Antonio Amilcar
a B # sitienes@hotmail. com 10,008, @ @,

CABALLERO CASTILLO

llustracion 131: Calificaciéon

£ Exportar calificaciones del curso.

EXPORTAR A HOJA DE CALCULO EXCEL

Vista  Configuwacién  Escalas  leras  Importar | Exportar
HojadeclculoOpenOffice  Archivoentextoplana | HojadecileuloExcel  Archiva XML

b Expandir todo
~ tems de calificacién a incluir
@ CuestionariofEvaluacion1
CuestionariofEvaluacién 2.
@ Cuestionaric/Evaluacién 2
& Tarea Supervisidn denventario
Tarea: Depreciacion de bienes inmuebles
Tarea: Catilogo de bisnes
# Tarea: Conciliacidn
Foro 01: Presentacién
¥ Foro: Inspecciones téonicas inapropiadas

¥ Foro: Actos de registro

Foro: Inventario fisico de bienes
Foro: Conciliacién
I Total del curso

Seleccionar todos/ninguno

» Opciones de los formatos de exportacién

llustracion 132: Exportar calificacion
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ANEXOS

Anexo 01

RESULTADO DEL NIVEL DE GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

PRE TEST

Institucion: Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Per

VALORACION
Items — = = —
N ~[L. El participante tiene acceso a las herramientas 16 | 4
Administracion | yirtyales adecuadas.
de 2. El participante accede a los cursos de capacitacion 4 |13 |3
ensefianza- presenciales y/o a distancia.
aprendizaje [3. El participante usa las herramientas virtuales para 9 |11
el autoaprendizaje, destrezas instrumentales y
cognitivas (andlisis, sintesis, critica... ) en el
estudio.
|4 Elparticipante recibe la informacion necesaria para 2 |5 |13
Comunicacion | g| ygo de las plataformas virtuales.
entre 5. Se comparten ideas y respuestas entre tutores, y 1 |6 |13
participantes | compafieros a través de herramientas virtuales
6. EI participante que tiene dificultades con la 7 |13
plataforma o sus contenidos, encuentra la ayuda
tutorial.
B 7. El participante procesa los temas de aprendizaje 3 |7 |10
Gestion de usando la plataforma virtual.
contenidos g "F| participante encuentra la informacién solicitada 1 ]9 |10
en los cursos usando herramientas teleméticas.
9. El participante encuentra en las TIC'S informacién 12 | 8
para una mejor presentacion de los contenidos.
» 10. El participante visualiza los temas usando 12 | 8
Gestion de herramientas informaticas.
trabajos 1171 E| participante sustenta los trabajos usando 1 [13]6
variados recursos informaticos.
12. El participante dispone de medios materiales on- 2 |18
line para desarrollar las actividades de aprendizaje.
13. El participante se prepara para las opciones 14 |6
laborales orientadas al futuro
Evaluacién [14. El participante colabora en evaluaciones 2 |12 |6
interactivas y coherentes a los criterios de curso.
15. El participante desarrolla evaluaciones haciendo 12 | 8
uso de medios informéticos.

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 02

GUIA DE OBSERVACION SOBRE EL NIVEL DE GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE

I INSTITUCION RESPONSABLE: Universidad Particular de Chiclayo- Jaén
Autora: Allison Withney Tesen Linares

Il.  PRESENTACION

La presente observacion tiene como objetivo identificar el nivel de gestién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje con plataformas virtuales, en el Instituto De Estudios Profesionales de
Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perd — CD Lambayeque”.

.  DATOS GENERALES

1.1. Nombre del(a) participante:

1.2. Institucion: Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de
Ingenieros del Peru Lugar: Fecha:

1.3. Observadora:

IV. DESARROLLO DE LA OBSERVACION

VALORACION
items

MB B R M

1. El participante tiene acceso a las herramientas

. . virtuales adecuadas.
Administracion

de ensefianza- 5 E| participante accede a los cursos de

aprendizaje capacitacion presenciales y/o a distancia.

3. El participante usa las herramientas virtuales
para el autoaprendizaje,  destrezas
instrumentales y cognitivas (andlisis, sintesis,
critica... ) en el estudio.

4. El participante recibe la informacién necesaria
para el uso de las plataformas virtuales.

entre 5. Se comparten ideas y respuestas entre tutores,
participantes y comparieros a través de herramientas virtuales
6. El participante que tiene dificultades con la
plataforma o sus contenidos, encuentra la ayuda
tutorial.
7. El participante procesa los temas de aprendizaje
Gestion de usando la plataforma virtual.
contenidos 8. El participante encuentra la informacién

solicitada en los cursos usando herramientas
telematicas.

Comunicacién




9. El participante encuentra en las TIC'S
informacién para una mejor presentacion de los
contenidos.

10. El participante visualiza los temas usando

Gestion de herramientas informaticas.
trabajos 11. El participante sustenta los trabajos usando
variados recursos informaticos.

12. El participante dispone de medios materiales
on-line para desarrollar las actividades de
aprendizaje.

13. El participante se prepara para las opciones
laborales orientadas al futuro

Evaluacién 14. El participante participa de evaluaciones

interactivas y coherentes a los criterios de curso.

15. El participante desarrolla evaluaciones
haciendo uso de medios informaticos.

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO 03:




RESULTADO DEL NIVEL DE GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

POST TEST

Institucion: Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros del Perl

i VALORACION
Items

MB B R M

=

El participante tiene acceso a las herramientas | 15 |5
virtuales adecuadas.

Administracién

de
ensefianza 2. El participante accede a los cursos de capacitacion | 18 2
Z 3 H . .
o presenciales y/o a distancia.
aprendizaje 3 “F| participante usa las herramientas virtuales para | 12 | 7 | 1

el autoaprendizaje, destrezas instrumentales y
cognitivas (andlisis, sintesis, critica... ) en el estudio.
4. El participante recibe la informacion necesariapara |17 |1 |2
Comunicacion | e| uso de las plataformas virtuales.
entre 5. Se comparten ideas y respuestas entre tutores, y | 17 | 3
participantes comparieros a través de herramientas virtuales
6. El participante que tiene dificultades con la |14 |4 |2
plataforma o sus contenidos, encuentra la ayuda
tutorial.
7. El participante procesa los temas de aprendizaje | 19 |1
usando la plataforma virtual.
contenidos g E| participante encuentra la informacién solicitada | 19 1
en los cursos usando herramientas teleméaticas.
9. El participante encuentra en las TIC’'S informacion | 12 |5 |3
para una mejor presentacion de los contenidos.
10. El participante visualiza los temas wusando |18 |2
herramientas informaticas.
trabajos 11, E| participante sustenta los trabajos usando |14 |6
variados recursos informéticos.
12. El participante dispone de medios materialeson- | 16 |3 |1
line para desarrollar las actividades de aprendizaje.
13. El participante se prepara para las opciones |18 |1 |1
laborales orientadas al futuro

Gestion de

Gestion de

Evaluacién [14. El participante participa de evaluaciones |13 |4 |3
interactivas y coherentes a los criterios de curso.

15. El participante desarrolla evaluaciones |17 |2 |1
haciendo uso de medios informaticos.

ANEXO 04:



CUESTIONARIO DE ENCUESTA SOBRE EL USO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL CON DOMINIO
PROPIO

INSTITUCION RESPONSABLE: Universidad Particular de Chiclayo- Jaén

Autora: Allison Withney Tesen Linares

PRESENTACION

El presente cuestionario de encuesta tiene como objetivo identificar el uso de la Plataforma
virtual con dominio propio durante el desarrollo de la gestién de los procesos de ensefianza
y aprendizaje en el Instituto De Estudios Profesionales de Ingenieria del Colegio de Ingenieros

del Pera — CD Lambayeque”

CUESTIONARIO DE ENCUESTA:

& Conceptualizacién del proyecto

1.

El IEPI-CIP Lambayeque cuenta con la mayoria de sus profesionales colegiados residentes

en Lambayeque:

Si D AvecesD NOD

El IEPI-CIP Lambayeque brinda durante el aprendizaje recursos informaticos como

plataformas virtuales, softwar’s o blog’s:

Si D A veces C] No D

El IEPI-CIP Lambayeque cuenta con docentes- tutores que tengan conocimientos de

plataformas virtuales:

Si D A veces D No C]

¢ Los profesionales colegiados del IEPI-CIP Lambayeque acceden a INTERNET 3 0 mas

veces a la semana?

Si D A veces D No D

¥ Disefio de estandares

5.

Los materiales para el desarrollo del curso son online:

Si D A veces[j No D



Las evaluaciones se realizan de manera online:
Si C] A veces[j No C]

El docente-tutor interactia con el participante atendiendo y aclarando sus dudas con respecto

al curso usando foros y correos:

Si D A veces C] No D

€%  Construccion de programas mediante herramientas colaborativas.

8.

10.

Los profesionales colegiados manejan en sus cursos las herramientas teleméticas como

Chats y foros:

Si D A veces D No D

El uso de la plataforma hace el desarrollo del curso mas éptimo y eficiente:

Si D A veces D No D

Los cursos me permiten usar recursos multimedia como presentaciones, enlaces de paginas

web, Pdf y video.

Si D A veces D No D

% Elaboracion de Contenidos integrados

11.

12.

13.

Las técnicas didacticas usadas en el contenido del curso son debates, tareas y tutoria

electrénica.

Si C] A vecesD NOD

Se han utilizado contenidos representados en la web en videos:

Si D A veces D No D

Existe interaccion entre participantes:

Si D A veces C] No D

Gracias por tu participacion



