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Resumen:

En la investigación de carácter jurídico doctrinal hermenéutico,   se estudió en términos analíticos interpretativos los planteamientos doctrinales, normativos y jurisprudenciales, relacionados a la desnaturalización de los contratos de trabajo modales, en el entendimiento que este fenómeno jurídico posee relevancia teórica y práctica, al tener incidencia  en las instancias jurisdiccionales y en materia de respeto de los derechos de los trabajadores. El estudio  estuvo  orientado por una perspectiva metodológica pluriprocedimental, interrelacionándose métodos lógicos, cualitativos, cuantitativos, teóricos, abstractos, etc.; en materia de técnicas de recolección, se utilizó la técnica del cuestionario, en su modalidad de encuesta, que permitió auscultar la perspectiva de profesionales en Derecho sobre la materia. La finalidad capital del trabajo, estuvo centrada determinar de qué manera el  Tribunal Constitucional en los fundamentos obiter dictum y ratio decidendi de sus decisiones jurisprudenciales, interpreta la desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad. Para tal efecto, fundamentalmente  se realizó un análisis interpretativo, mediante matrices sistémicas,  de las sentencias del tribunal Constitucional, considerando tópicos como: sentencia, petitorio, fundamentos obiter dictum y ratio decidendi. Entre las conclusiones  se destaca,  que los fundamentos obiter dictum  están referidos al estudio y análisis de cada caso concreto y los argumentos ratio decidendi, al constituir precedentes vinculantes, de obligatoria aplicación por instancias jurisdiccionales y administrativas, configuran la jurisprudencia del máximo intérprete  de la constitución sobre la materia.

Palabras clave: contratos de trabajo sujetos a modalidad; fundamentos obiter dictum y ratio decidendi




Abstract

In the investigation of doctrinal hermeneutic juridical character, the doctrinal, normative and jurisprudential approaches related to the denaturalization of the modal work contracts were studied in interpretive analytical terms, in the understanding that this legal phenomenon has theoretical and practical relevance, having incidence in jurisdictional instances and in respect of the rights of workers. The study was guided by a pluriprocedimental methodological perspective, interrelating logical, qualitative, quantitative, theoretical, abstract methods, etc. .; In terms of collection techniques, the questionnaire technique was used, in its survey modality, which allowed auscultation of the perspective of legal professionals on the subject. The main purpose of the work, was focused on determining how the Constitutional Court in the fundamentals obiter dictum and ratio decidendi of its jurisprudential decisions, interprets the denaturalization of the employment contract subject to modality. For this purpose, an interpretative analysis was carried out, through systemic matrices, of the Constitutional Court's judgments, considering topics such as: judgment, petition, fundamentals obiter dictum and ratio decidendi. Among the conclusions it is emphasized, that the fundamentals obiter dictum are referred to the study and analysis of each concrete case and the arguments ratio decidendi, when constituting binding precedents, of obligatory application by jurisdictional and administrative instances, configure the jurisprudence of the maximum interpreter of the constitution on the subject.

Keywords: work contracts subject to modality; fundamentals obiter dictum and ratio decidendi





Introducción
El tribunal Constitucional resuelve, las controversias referidas al despido incausado, relacionado con los contratos de trabajo sujetos a modalidad, analizando cada caso concreto, mediante el planteamiento de fundamentos orientadores u  obiter dictum y precisando argumentos ratio decidendi , que constituyen precedentes vinculantes de obligatoria aplicación en instancias jurisdiccionales y administrativas.

En tal sentido, el problema, que se describe , explica e interpreta en la investigación, está relacionado con las limitaciones para diferenciar  e interpretar los fundamentos obiter dicta y ratio decidendi del Tribunal Constitucional, plasmados en Sentencias sobre desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad.

En tal virtud el propósito o finalidad capital  del estudio,  fue determinar de qué manera el  Tribunal Constitucional en los fundamentos obiter dictum y ratio decidendi de sus decisiones jurisprudenciales, interpreta la desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad.

Como  explicación anticipada, supuesto hipotético o hipótesis defender, se formuló el enunciando proposicional:  “El Tribunal Constitucional en los fundamentos obiter dictum y ratio decidendi de sus decisiones jurisprudenciales,  formula interpretaciones  respetuosas del derecho al trabajo, en casos de   desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad”

Para un mejor entendimiento, la estructura texto-discursiva de la investigación,  se estructura en los capítulos siguientes:

En el Capítulo I, denominado “Análisis del Objeto de Estudio y Consideraciones Metodológicas”, se desarrollan tópicos como: realidad problemática, planteamiento del problema, formulación del problema, justificación e importancia del estudio, objetivos general y específicos, hipótesis y variables y marco metodológico (tipo de investigación, diseño y contrastación de hipótesis, población y muestra, materiales y técnicas de recolección de datos, métodos generales y jurídicos)

El Capítulo II, titulado “Fundamentación Teórica Definicional”, se abordan temas referidos a: antecedentes del problema, fundamentación teórica (Teoría General del Contrato: Doctrina General, Definición Moderna de Contrato) ,Código Civil Peruano: acto jurídico y contrato, Contratos Sujetos a Modalidad (Definición, Modalidades), fundamentos obiter dictum y ratio decidendi en la Jurisprudencia, la jurisprudencia vinculante del Tribunal Constitucional, valor de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, definición de Jurisprudencia Constitucional, la Desnaturalización de los Contratos Modales, etc.

En el Capítulo III, denominado  “Resultados de la Investigación”,  s e presenta: resultados e interpretación de la encuesta aplicada a profesionales del Derecho, análisis e interpretación de sentencias del TC, sobre desnaturalización del Contrato Sujeto a Modalidad, se discuten resultados y se infieren conclusiones.

Como colofón se enfatiza, en el carácter imperfecto y provisional del estudio, flexible a observaciones, sugerencias y aportes, que desde la perspectiva de la crítica académica, van a permitir cualificarlo.

El Autor.
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[bookmark: _Toc4963548]Capítulo I
[bookmark: _Toc4963549]Análisis del Objeto de Estudio y Consideraciones Metodológicas

I. [bookmark: _Toc4963550]Aspectos de la Problemática:
1.1. [bookmark: _Toc4963551]Realidad Problemática:
Macera, (2018), en un artículo publicado en  el Diario el Comercio, de manera sintética precisa cifras importantes:
En el año 2017, se crearon 2,3 millones de empresas, cantidad que no fue suficiente, para evitar que el empleo formal se contrajera en 2,8% y por consiguiente la calidad del empleo, no fue la mejor.
El empleo en empresas con más de 50 trabajadores, que por lo general pagan a sus empleados los beneficios de ley, cayó en 6%, lo que equivale a aproximadamente  a 221 mil puestos de trabajo. Además, el empleo en empresas pequeñas de hasta 10 empleados, donde predomina la informalidad, creció en 5,2%, cifra que representa a unos 597 mil trabajadores.
La OIT[footnoteRef:1], precisa que la  tasa de desempleo mundial descenderá en el 2018 hasta el 5,5% de la población activa, desde el 5,6% en 2017. En el Perú, el ratio es de 4,1%. Sin embargo, la falta de empleo decente persistirá en muchas regiones del mundo. [1:  Organización Internacional del Trabajo] 

En esta línea de pensamiento, a pesar de ser el nuestro un país con normas muy estrictas,  en materia laboral y contrataciones, las empresas prefieren evadir estas disposiciones, ocasionando descontento y falta de compromiso en sus colaboradores, lo que afecta directamente a la productividad.  
La informalidad laboral en el Perú es un problema que va en aumento, generando incumplimiento de obligaciones laborales  fundamentales como:
· El pago de horas extras, es una de las obligaciones que menos se cumple en el país; se origina por la carencia de un adecuado control del tiempo de trabajo del personal.
· La preferencia de contratos temporales, hay empresas que utilizan este método de forma intensiva y tienen a sus trabajadores firmando contratos cada mes. Entonces, cómo un trabajador se va a comprometer con la empresa y a concentrar en sus obligaciones. 
· El brindar seguridad y salud, la normativa sobre la materia es sumamente rígida, razón por la cual las empresas no terminan de adecuarse, ni de aplicar la norma. 
· El abuso de recibo por honorarios, muchas empresas usan este sistema para evitar los pagos de gratificaciones, seguridad social, compensación por tiempo de servicio (CTS), entre otros derechos laborales. 
· Incumplimiento en otorgar vacaciones; al no existir un adecuado sistema de gestión del descanso remunerado, los trabajadores acumulan muchos días de vacaciones, hecho que es contraproducente tanto para la empresa como para el colaborador. 
En suma, de los varios problemas reseñados, en la dimensión empírica, el asunto que configura el objeto de estudio de la investigación, está relacionado, con los contratos temporales, de manera específica los sujetos a modalidad, apreciándose que en varias instituciones; bancarias, cajas de ahorro y crédito, agroindustriales, exportadoras, etc. se viene generando una desnaturalización de dichos contratos; situación que afecta el derecho al trabajo, de la personas,  en tanto derecho fundamental.

1.2. [bookmark: _Toc4963552]Planteamiento del Problema:

En este apartado[footnoteRef:2] se reflexiona  en referencia a las variables e implicancias, asociadas a la desnaturalización de los contratos laborales sujetos a modalidad, veamos: [2:  Cada uno de los puntos o párrafos en que se divide un texto un discurso,] 


La legislación peruana vigente,  reafirma el principio de causalidad en la regulación de la contratación temporal; sin embargo,  en la regulación de cada uno de los tipos contractuales que permiten la contratación a plazo fijo,  se aprecia una marcada intención por promover este tipo de contratos regulándolos de manera amplia, sin vincularlos, en algunos casos y necesariamente, a la naturaleza transitoria o temporal de las actividades productivas que busca satisfacer el empleador. 

Desde la perspectiva doctrinal, se formula severas críticas y grandes esfuerzos de interpretación para conciliar algunos contratos temporales con el principio de causalidad, tratando de encausar la utilización de los diferentes tipos de contratos temporales conforme a dicho principio y para actividades estrictamente temporales. 

La jurisprudencia, creada por TC[footnoteRef:3], se ha ocupado de fijar ciertos límites a la contratación temporal, recordándonos que el principio de causalidad se encuentra vigente en nuestra legislación. A pesar de ello, la utilización intensiva y creciente de este tipo de contratos ha ido en aumento en los últimos años, se entiende por los cambios en el modelo económico y los tratados de libre comercio suscritos por nuestro país.  [3:  Tribunal Constitucional] 


Se precisa; así mismo, que la regulación laboral vigente en materia de contratación temporal asume un importante número de figuras contractuales de diferentes características, utilizadas muchas de ellas como instrumentos para la generación de empleo temporal.

Las causas o supuestos de desnaturalización, se siguen presentando en diferentes sectores, evidenciándose situaciones como los siguientes:

· Trabajadores que continúa laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado en el contrato, o después de las prórrogas pactadas, excediendo estas del límite máximo permitido.
· Existen casos de contrato,  para obra determinada o de servicio específico, el trabajador continúa prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovación.
· Trabajadores  del puesto sustituido,  que no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continúa laborando.
· Casos en los cuales el /los trabajador (es) demuestre(n) la existencia de simulación o fraude a las normas establecidas en materia laboral.

En suma, la desnaturalización de los contratos sujetos a modalidad, además de configurar una problemática socioeconómica, fundamentalmente posee implicancias jurídicas relacionadas con la idea de resarcir o restituir. 

1.3. [bookmark: _Toc4963553]Formulación del Problema:
¿De qué manera el  Tribunal Constitucional en los fundamentos obiter dictum y ratio decidendi de sus decisiones jurisprudenciales, interpreta la desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad?

1.4. [bookmark: _Toc4963554]Justificación e Importancia del Estudio:

Los argumentos que justifican la importancia de la investigación, se organizan en cuatro aspectos relacionados con: ¿por qué?, ¿para qué?, ¿cuál es el aporte a la ciencia? y ¿cuál es la utilidad social? 

El por qué o las razones, que justifican la realización del estudio, son entre otras:

· La problemática laboral, asociada a la formalidad  e informalidad, que se manifiesta en nuestro país.
· Los desencuentros en la interpretación y aplicación de la legislación laboral, en materia de contratos de trabajo.
· Los cambios en el modelo económico y las necesidades laborales, generadas por los avances científicos tecnológicos.
· El incumplimiento de las formalidades en la celebración de los contratos de trabajo temporales, que en muchos casos generan desnaturalización de los contratos de trabajo sujetos a modalidad, etc.

En segundo lugar, en cuanto a su finalidad o propósito,  el estudio adquiere trascendencia, por su naturaleza jurídica doctrinal hermenéutica, conforme lo precisa Sánchez Zorrilla (2011):

…es la investigación jurídica por excelencia. Es la que nos permite diferenciar el conocimiento jurídico de otros tipos de conocimiento…tiene dos niveles. El primero es el hermenéutico y el segundo el teórico dogmático o simplemente dogmático…El primer nivel  o inicial, se dedica a hacer hermenéutica (o interpretación) de las leyes, jurisprudencias, e incluso hermenéuticas realizadas por otros juristas. (p. 336-337)

En tercer lugar,  en lo referente al aporte a la ciencia, el estudio cumple fundamentalmente con la finalidad cognoscitiva del trabajo  investigativo, en el sentido, que en base  a la caracterización de la problemática fáctica y jurídica  de la desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad, formula una interpretación argumentada de los fundamentos del TC.

En cuanto lugar, en cuanto al aporte social del estudio, se espera que los aspectos teórico-metodológicos  de la investigación sean de utilidad a: estudiantes  de derecho, docentes  de las facultades de derecho, a los operadores judiciales y los empleadores, en el sentido que su contribución permita realmente cautelar los derechos de los trabajadores.

II. [bookmark: _Toc4963555]Objetivos:
2.1. [bookmark: _Toc4963556]Objetivo General:
Determinar de qué manera el  Tribunal Constitucional en los fundamentos obiter dictum y ratio decidendi de sus decisiones jurisprudenciales, interpreta la desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad.

2.2. [bookmark: _Toc4963557]Objetivos Específicos:

2.2.1. Organizar el sustento doctrinario – jurisprudencial- normativo, referido a los contratos de trabajo sujetos a modalidad y su desnaturalización, mediante la consulta de fuentes bibliográficas y electrónicas pertinentes.
2.2.2. Consultar la perspectiva teórico-experiencial de profesionales en el derecho, sobre la desnaturalización de los contratos de trabajo sujetos a modalidad, mediante formularios de encuesta.
2.2.3. Sistematizar  e interpretar los fundamentos obiter dictum y ratio decidendi del tribunal Constitucional sobre la desnaturalización de contratos de trabajo sujetos  a modalidad,  mediante métodos de interpretación jurídica.

III. [bookmark: _Toc4963558]Hipótesis y Variables:
3.1. [bookmark: _Toc4963559]Hipótesis:
Según los autores Hernández & Fernández (2014) “Las hipótesis indican lo que tratamos de probar y se definen como explicaciones tentativas del fenómeno investigado. Se derivan de la teoría existente y deben formularse a manera de proposiciones” (p.104)

En este sentido el enunciado proposicional hipotético que orienta la investigación se formula en los términos siguientes:

El Tribunal Constitucional en los fundamentos obiter dictum y ratio decidendi de sus decisiones jurisprudenciales,  formula interpretaciones  respetuosas del derecho al trabajo, en casos de   desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad.

3.2. [bookmark: _Toc4963560]Variables:

Respeto a esta categoría Sierra (2008) precisa “…presentan dos características fundamentales: primero ser características observables de algo, segundo ser susceptibles de cambio o variación con relación al mismo o diferentes objetos” (p.98). Pero en una investigación “ofrecen además la particularidad de presentarse a la observación vinculadas en su variación unas a otras, según muy diversos tipos de relaciones” (p.98)

En esta línea de pensamiento y en directa relación con el tipo de investigación Jurídica Doctrinal Hermenéutica, no es propio ni pertinente, clasificar las variables de estudio como independiente y dependiente, porque simplemente no se establece una relación causal (propia de las Ciencias Naturales) sino que se realiza una interpretación fundada en métodos propios del campo del derecho; por esta razón se cataloga las variables como:

· Primera variable: 

Fundamentos obiter dictum y ratio decidendi de sus decisiones jurisprudenciales del TC.

· Segunda Variable:  
Interpretaciones  respetuosas del derecho al trabajo, en casos de   desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad.

IV. [bookmark: _Toc4963561]Marco Metodológico:

4.1. [bookmark: _Toc4963562]Tipo de Investigación:

Las taxonomías referidas a la investigación, obedecen a variados criterios en el cmapo de las ciencias en general o sociales en particular,  sin embargo en pro de la pertinencia, fundados en Sánchez, (2011) se precisa  que existen tres formas de realizar investigaciones jurídicas “jurídico social, jurídico doctrinal y jurídico filosófica” (p.336). La investigación Jurídico Doctrinal tiene dos niveles “El primero es le hermenéutico y el segundo el teórico dogmático o simplemente dogmático” (p.337). La investigación  desarrollada se tipifica como Jurídico Doctrinal Hermenéutica, porque “se dedica a hacer hermenéutica de las leyes, jurisprudencias, e incluso de las hermenéuticas realizadas por otros juristas” (Sánchez, 2011, p.337)





4.2. [bookmark: _Toc4963563]Diseño y Contrastación de hipótesis:
Respecto a la categoría diseño los autores Hernández & Fernández (2014) precisan “ El término diseño se refiere al plan o estrategia concebida para obtene rla informacipon que se desea con el fin de responder al planteamiento del problema” (p.128)

En base a los argumentos expuestos, el diseño o secuencia lógica que orienta el estudio es la siguiente:

TC: FOD
ID
PJ


IJ
PRJ: 
DCSM


Ggg

TC: FRD
IN



Donde:
· PJ 		= Problemática Jurídica
· PRJ: DCSM = Problema de Relevancia Jurídica, Desnaturalización del Contrato Sujeto a Modalidad.
· ID		= Interpretación Doctrinaria
· IJ		= Interpretación Jurisprudencial
· IN 		= Interpretación Normativa
· TC: FOD	= Tribunal Constitucional, Fundamentos Obiter Dictum
· TC: FRD	= Tribunal Constitucional, Fundamentos Ratio Decidendi




4.3. [bookmark: _Toc4963564]Población y Muestra:
Para el caso de la consulta a realizar a los profesionales del derecho, según información proporcionada por  el Ilustre Colegio de Abogados de Lambayeque, existe un total de 8 589 Abogados colegiados.
Para determinar la muestra, se utiliza el muestreo probabilístico, procediéndose de la manera siguiente:
Se determina el tamaño de la muestra, quedando conformada por  381 profesionales en el derecho.

	        400
 n = --------------------    =  382,04 = 382
		400
	1 + -----------
		8589

Para seleccionar los sujetos muestrales, del listado oficial de profesionales colegiados, utilizando el muestreo al azar cada K elementos; se  selecciona cada tres sujetos un integrante de la muestra hasta completar el total de 382, que es el tamaño determinado estadísticamente.

4.4. [bookmark: _Toc4963565]Materiales y Técnicas de recolección de datos:
Para recolectar la información, que permita  fundamentar  el estudio se utilizan las técnicas e instrumentos siguientes:
4.4.1. [bookmark: _Toc4963566]Técnicas de análisis documental, mediante formularios de análisis, para organizar  y procesar la información proveniente de fuentes documentales (tesis, libros, artículos, sentencias,  etc.)
4.4.2. [bookmark: _Toc4963567]Técnica de la encuesta, mediante al guía  de encuesta respectiva, para recolectar información referida la perspectiva de profesionales sobre la desnaturalización de contrato de trabajo sujeto a modalidad.
4.4.3. [bookmark: _Toc4963568]Técnica del fichaje, mediante diferentes formatos: resumen, comentario, bibliográficas, mixtas; etc.; para identificar, procesar y organizar información de diferentes fuentes documentales.
	
4.5. [bookmark: _Toc4963569]Métodos:

En la investigación se interrelaciona la estrategia general  de la ciencia con la táctica científica, en el sentido de  trabajar en forma simbiótica métodos generales  con los propios del campo del derecho.

4.5.1. [bookmark: _Toc4963570]Métodos Generales:
4.5.1.1. [bookmark: _Toc4963571]Métodos Lógicos:
Son aquellos que permiten la obtención o producción del conocimiento: inductivo, deductivo, inductivo-deductivo, analítico, sintético y analítico-sintético. Es decir procedimientos que permiten partir  del problema, teorizar, descomponer el objeto de estudio y sintetizar planteamientos.

4.5.1.2. [bookmark: _Toc438318884][bookmark: _Toc4963572]Método Histórico:
Se utiliza en el trabajo atendiendo a procedimientos heurística (localización y recopilación de las fuentes documentales, que son la materia prima del estudio); crítica de esas fuentes (distinguiendo dos formas de crítica, que se refieren al trabajo con las fuentes documentales: crítica externa y crítica interna); síntesis historiográfica (que es la sistematización del proceso de desarrollo del objeto de estudio)

4.5.1.3. [bookmark: _Toc438318886][bookmark: _Toc4963573]Método Dialéctico:
En el trabajo de investigación, proporciona la posibilidad de comprender, el objeto de estudio asociado a un conjunto  de variables, es decir, en forma contextualizada y en constante cambio.

4.5.2. [bookmark: _Toc4963574]Métodos Jurídicos:	
4.5.2.1. [bookmark: _Toc4963575]Método Dialéctico-Jurídico:
En el trabajo de investigación, proporciona la posibilidad de comprender la relevancia jurídica de las interpretaciones formuladas por el TC, en relación a la jurisprudencia constitucional.
4.5.2.2. [bookmark: _Toc4963576]Método Exegético:
[bookmark: _Toc4963577]En el estudio, sirve para formular explicaciones referidas al abordaje teórico sobre los fundamentos de las sentencias constitucionales y de lo normado por disposiciones legales; mediante la consulta de fuentes documentales pertinentes.
4.5.2.3. [bookmark: _Toc4963578]Método Interpretativo:
La interpretación permite aspirar, con la mayor expectativa de éxito, a encontrar la definida voluntad de la norma jurídica o del mandato judicial para la solución de casos concretos. En este sentido el Tribunal Constitucional  en STC, (2010), precisa los métodos de interpretación que utiliza para interpretar sentencias recurricdas en procesos constitucionales.

Con la utilización del método histórico: se interpreta el mandato judicial recurriendo a sus antecedentes, verificando para ello las pretensiones de la demanda, el auto admisorio de la demanda, la contestación a la demanda, el auto de saneamiento y la fijación de puntos controvertidos, y todo escrito judicial que sirva para inferir o descubrir qué es lo que realmente pretenden el actor o los actores de la demanda.

Con la utilización del método literal: se ejecuta lo resuelto en un proceso judicial descubriendo el significado y sentido del mandato judicial a través del estudio y análisis de la letra del propio mandato (que puede ser una obligación de dar, hacer, no hacer, etc.) prestando atención a la gramática, a la semántica y a la sintaxis.

Con la utilización del método finalista (ratio mandato): se interpreta el mandato judicial a través del fin para el cual fue expedido, es decir, se deberá descubrir cuál era la finalidad buscada con su expedición. Para ello, se tomara como parámetro interpretativo la naturaleza misma del proceso judicial y las pretensiones que por ley solo son admisibles al proceso judicial que sirvió de plataforma para expedir el mandato judicial. 











[bookmark: _Toc4963579]Capítulo II
[bookmark: _Toc4963580]Fundamentación Teórica Definicional.
2.1. [bookmark: _Toc4963581]Antecedentes del Problema:

En tanto elemento del Marco Teórico de la Investigación, versa sobre  la revisión de trabajos previos asociados el tema en estudio, realizados en instituciones universitarias. Al respecto Contreras (2011) precisa “Constituyen fuentes primarias, ya que aportan los datos del estudio, sean de naturaleza numérica o verbal: muestra, población, categorías emergentes, resultados y validaciones, entre otros” (p.1)

Los antecedentes pueden estar integrados por investigaciones de diferente nivel y profundidad, exigiéndose un criterio fundamental, que estén relacionados con el estudio emprendido, en aspectos como: objeto de estudio,  perspectiva metodológica, abordaje teórico, etc. En esta línea de pensamiento se recensionan[footnoteRef:4] los trabajos siguientes:  [4:  Noticia o reseña, generalmente breve, de una obra literaria o científica.] 

Carbajal Alvarado (2015), en la investigación titulada. “Estabilidad Laboral y Contratos Temporales en las Entidades Públicas del Estado-2014”. (Tesis de Maestría). Universidad de Huánuco. Perú. Formula planteamientos importantes:

En el plano metodológico:

· El problema abordado estuvo relacionado con, la estabilidad laboral en los contratos temporales en las entidades públicas del estado Peruano.
· El objetivo del estudio fue exponer el sustento jurídico respecto al estabilidad laboral y contratos temporales , frente a los despidos lesivos que afectan los derechos fundamentales
· En relación a los objetivos planteados, el tipo de investigación desarrollado fue de carácter cualitativo, pues analiza la realidad socio-jurídica, se busca la aplicación de categorías jurídicas o principios rectores a la solución de un problema concreto, real, factible y necesario.
· Por el grado de desarrollo del conocimiento respecto al tema a estudiar y a los objetivos propuestos, la investigación tuvo un nivel descriptivo-explicativo.
· En cuanto a las fuentes, se han utilizado los archivos de Sentencias Judiciales y Constitucionales emitidas por la Corte Suprema de Justicia y el Tribunal Constitucional del Perú.

En el plano teórico:

· Se dilucidan aspectos relacionados con tópicos como: la inestabilidad laboral, impacto psicológico de la inestabilidad laboral, estabilidad laboral y contratos laborales, efectos de la contratación temporal en el mercado de trabajo, contratación indefinida como regla constitucional y el derecho al trabajo, limites sustantivos en los contratos sujetos a modalidad, los contratos temporales desvirtuados, contrato por inicio o incremento de actividad, la desnaturalización de los contratos sujetos a modalidad y la continuidad de servicios, criterio del Tribunal Constitucional, etc.

En el nivel de conclusiones, se formulan afirmaciones como:

· El Tribunal Constitucional, ha establecido un sistema que garantiza una protección contra el despido arbitrario del trabajador que no es necesariamente la indemnización, sino la reposición.
· El despido como forma de extinción de la relación laboral por voluntad unilateral del empleador debe tener una naturaleza causal y para tener una causa justa debe de estar relacionado con la conducta o capacidad del trabajador.
· En la legislación laboral peruana no podrán existir trabajadores de Confianza a quienes no se le controle el tiempo de trabajo además el empleador deberá abonarles las horas extras así mismo se puede despedir por “el retiro de la confianza”.
· El proceso de amparo es una vía procesal válida para el tratamiento de temas laborales cuando esté de por medio la violación de un derecho constitucional laboral en el marco de un despido y no exista una vía ordinaria adecuada e igualmente satisfactoria.(p.223)
 
Valdiviezo Sánchez (2016), en la tesisi titulada : “La causa objetiva y su incidencia en el objeto del contrato por inicio o incremento de actividad en el Perú”. (Tesis de Licenciatura). Universidad Privada del Norte, Trujillo. Perú, Formula  aportes importes:

En el plano metodológico:

· La presente investigación fue un trabajo analítico consistente en el estudio de la causa objetiva de los contratos modales, contenida en los Artículos 53° y 72° de la Ley de Productividad y Competitividad (en adelante LPCL).
· Se evaluó su situación actual y la vinculación de la naturaleza temporal o accidental al contrato de inicio o incremento de actividades. 
· Mediante el estudio de casos de desnaturalización de los contratos por inicio o incremento de actividades derivados de procesos de amparo que son conocidos por el Tribunal Constitucional a través del recurso de agravio constitucional, se analiza el criterio de los magistrados respecto a la justificación de la causa objetiva, evidenciándose que no es uniforme la interpretación.
· Se desarrollaron entrevistas con expertos en Derecho Laboral, con el objetivo de obtener opiniones fidedignas acerca la situación actual de la contratación temporal y poder confrontarlas con los resultados obtenidos, 

En el plano  teórico, se explicitan tópicos relacionados con:

· Marco constitucional y principios laborales, principios del derecho laboral, contrato de trabajo (definición, características, sujetos, elementos), sistemas de contratación laboral en el Perú (contratación indeterminada, contratación sujeta a modalidad, contrato a tiempo parcial), perspectiva legislativa sobre contratación sujeta a modalidad, etc.

En el nivel de conclusiones se afirma:

· Existe incidencia de la regulación de la causa objetiva de la contratación modal de la LPCL[footnoteRef:5] en el objeto del contrato por inicio o incremento de actividad en el Perú, la legislación comparada y las perspectivas legislativas. [5:  Ley de Productividad y Competitividad Laboral] 

· Se debe reforzar la causa objetiva como requisito de validez y restringir el objeto de los contratos por inicio o incremento de actividades.(p.134)

Cárdenas Alarcón (2017), en la investigación itutlada: “Desnaturalización de los contratos por la modalidad de terceros en la sede central del gobierno regional de Huancavelica 2016”. (Tesis de Licenciatura). Universidad Nacional de Huancavelica. Perú, Plantea aportes trascendentes:

En el plano metodológico:
· El estudio se ubica en la línea de la investigación de “Derecho Social”, tipo de investigación aplicada y nivel de investigación explicativo.
· Se empleó como método central de investigación el analítico y sintético, con un diseño de investigación descriptivo-exploratorio no experimental.
· El propósito del trabajo fue conocer la desnaturalización de los contratos por la modalidad de terceros (orden de servicios o locación de servicio), en la sede central del Gobierno Regional de Huancavelica, 2016. 
· Para la recolección de información, se empleó la técnica de la encuesta, mediante el cuestionario dirigido a los trabajadores de la modalidad de contrata por terceros (locación de servicios y orden de servicio).

En el plano teórico:

· Se  explicitaron aspectos teóricos como: contrato de trabajo (definición, elementos), contratos por la modalidad de terceros /denominación, definición, elementos, características), causales de desnaturalización de los  contratos modales, fundamentos doctrinarios (derecho al trabajo, principios del derecho al trabajo), tratados internacionales en materia laboral, etc. 

En el nivel de conclusiones:

· Se identificó las causales de la desnaturalización de los contratos por la modalidad de terceros en el Gobierno Regional de Huancavelica, siendo: la conclusión del servicio, plazo, y/o simulación de estos contratos.
· Se identificó cada uno de los elementos de un contrato de trabajo, siendo los siguientes: prestación personal del servicio, remuneración, subordinación.
· Se identificó que las órdenes de servicio al cumplir con los tres  elementos señalados supra, se desnaturaliza su naturaleza contractual entre el trabajador y el Gobierno Regional de Huancavelica a una relación netamente laboral amparada por el principio de la primacía de la realidad y demás principios que engloba el derecho laboral. 
· Los efectos de prestar labores después de vencido el plazo y/o concluido la obra o el servicio, implica que los contratos-ordenes de servicio- se desnaturalicen conforme al principio de primacía de la realidad, hecho que se deriva de la parte estadística en la cual se evidencia que de los 175 trabajadores encuestados el 76,7% indican que prestaron sus servicios sin que previamente hayan suscrito algún tipo de contrato, y otros que han laborado más del plazo establecido o pactado en la orden de servicio.
· Se evidencia  la simulación o fraude en la contratación de personal por la modalidad de terceros, con la única finalidad de desconocer los derechos laborales del trabajador que normalmente le correspondería. (p.59).

Las investigaciones reseñadas ut supra[footnoteRef:6], aportan a la sustentación del estudio los planteamientos siguientes: [6:  Expresión latina y castellana, usualmente utilizada en resoluciones judiciales y en escritos jurídicos,  para aludir a un pasaje inserto anteriormente, en otras palabras, esto quiere decir algo que ya se dijo antes o más arriba.] 


· Los propósitos de las investigaciones, fueron exponer el sustento jurídico respecto a la estabilidad laboral y contratos temporales, frente a los despidos lesivos que afectan los derechos fundamentales de los trabajadores.
· Se precisa citando el  Tribunal Constitucional, que se debe  proteger contra el despido arbitrario al trabajador, puesto que la extinción de la relación laboral por voluntad unilateral del empleador debe tener una naturaleza causal y para tener una causa justa debe de estar relacionado con la conducta o capacidad del trabajador.
· En el plano teórico, es importante dilucidar sobre tópicos como: marco constitucional y principios laborales, principios del derecho laboral, contrato de trabajo (definición, características, sujetos, elementos), sistemas de contratación laboral en el Perú, causales de desnaturalización de los  contratos modales, fundamentos doctrinarios (derecho al trabajo, principios del derecho al trabajo), tratados internacionales en materia laboral, etc. 

2.2. [bookmark: _Toc4963582]Fundamentación Teórica:

2.2.1. [bookmark: _Toc4963583]Teoría General del Contrato:

2.2.1.1. [bookmark: _Toc4963584]Doctrina General:

El autor Messineo (1968, p.1-3)) señala que, en el campo de la doctrina general, se precisa en primer lugar, que hay  principios comunes a todos y cada uno de los contratos, que aun teniendo un contenido peculiar, participa de una común naturaleza y estructura; es más cada contrato resulta de elementos formales constantes, si bien puede ser distinta la substancia de cada una de las figuras singulares. 

En segundo lugar, se determinan las reglas de las cuales participa un determinado grupo de contratos (por ejemplo, los onerosos). 

En tercer lugar, están las normas que regulan un contrato en particular; las que determinan el contenido del contrato, y deben combinarse con las reglas comunes a todos los contratos (primer nivel) y con las reglas propias de cada uno de los diferentes grupos de contratos (segundo nivel). 
En este sentido, las reglas comunes y las reglas de los grupos de contratos, son sobre todo de carácter formal, atinentes a la estructura del contrato y tienden a la uniformidad; ambas, deben tenerse en cuenta para disciplinar y /o regular, cada figura particular de contrato. 

En esta línea de pensamiento, por ejemplo,  las normas establecidas de manera exclusiva para el contrato específico, deben ser integradas, para que se pueda tener su completa disciplina; es decir  tener presentes al mismo tiempo las reglas generales aplicables a todos los contratos, las reglas propias de los grupos con contratos con prestaciones recíprocas, las de los contratos onerosos, las de los contratos conmutativos, las de los contratos de ejecución continuada, etcétera; y, finalmente, las reglas peculiares del contrato sujeto a modalidad.

En suma, al estudiar cualquier contrato particular,  siempre deben tenerse presente las reglas comunes y las reglas propias a los distintos grupos de contratos. 

2.2.1.2. [bookmark: _Toc4963585]Definición[footnoteRef:7] Moderna de Contrato: [7:  Enunciado breve en el cual se expone de manera clara y precisa, la significación de un vocablo, una locución o una frase, referidos a determinados objetos de estudio (hechos, procesos, fenómenos, categorías, etc.).] 


El contrato es un acto jurídico bilateral o convención que crea derechos y obligaciones. Se atribuye a la voluntad de las partes un poder soberano para generar obligaciones.

La voluntad de las partes es por lo tanto, al mismo tiempo:

· Fuente de las obligaciones; y
· Medida de dichas obligaciones, en cuanto ella fija el alcance o extensión de las mismas.

La voluntad de las partes contratantes determina así el nacimiento del contrato y sus efectos.

Tal concepto de contrato es fruto de la doctrina de la autonomía de la voluntad, que asumida por el Código Civil francés, también se encuentra como uno de los principios fundamentales del Código Civil Peruano.

Para la doctrina, según López Santa María (1998) “este principio fundamental de la autonomía de la voluntad, se descompone, fundamentalmente, en dos subprincipios:

a. El consensualismo
b. La libertad contractual” (p.15-16)

Se consideran también otros subprincipios: efecto obligatorio y efecto relativo del contrato; derivados de la autonomía de la voluntad,  junto al principio de la buena fe.


2.2.2. [bookmark: _Toc4963586]Código Civil Peruano: acto jurídico y contrato:

En el Libro II del Código Civil de 1984, desde el Artículo N° 140 al 232 , se desarrolla diversos tópicos relacionados con el Acto Jurídico, referidos a : definición, elementos, manifestación de voluntad, formalidad, silencio como manifestación de voluntad, forma del acto jurídico, representación, interpretación del acto jurídico, modalidades del acto jurídico, simulación del acto jurídico, fraude del acto jurídico, vicios de la voluntad, nulidad del acto jurídico, confirmación del acto jurídico, etc.
Los contratos en general, son abordados en el VII Libro del Código Civil de 1984, denominado Fuentes de las Obligaciones,  en la Sección Primera, Artículos N° 1351 a 1528, en este articulado o conjunto de artículos, se explicitan tópicos como: definición, perfección de contratos, régimen legal de los contratos, libertad contractual, regla y límites de contratación, carácter supletorio de las normas sobre contratos, conformidad de voluntad de las partes, obligatoriedad del contrato, consentimiento, objeto del contrato, forma del contrato, contratos reparatorios , contrato con prestaciones recíprocas, cesión de posición contractual, excesiva onerosidad de la prestación, lesión, , contrato en favor de tercero, promesa de la obligación o del hecho de un tercero, etc.
La definición normativo-legal, de Acto  Jurídico, está precisada en el Artículo N° 140 del CC[footnoteRef:8] [8:  Código  Civil de 1984] 

 “… es la manifestación de voluntad destinada a crear, regular, modificar o extinguir relaciones jurídicas. Para su validez se requiere: 1.Agente capaz, 2. Objeto física y jurídicamente posible, 3.Fín lícito y 4.Observancia de la norma prescrita bajo sanción de nulidad” 
La definición normativo-legal de contrato, está planteada en el Artículo N° 1351 del CC en los términos siguientes:
 “El contrato es el acuerdo de dos o más partes para crear, regular, modificar o extinguir una relación jurídica patrimonial.” 
De la comparación de ambas definiciones, se identifican  similitudes y diferencias; una similitud clara está relacionada con los efectos jurídicos; por otro lado se precisan diferencias como: concurrencia de partes, carácter patrimonial o extramatrimonial y la fuente obligacional.
Respecto al Acto Jurídico, el autor León Barandiarán (1976), precisa: “Es una causa determinante de varios efectos jurídicos, patrimoniales o extrapatrimoniales… como causa determinante en el ordenamiento, tiene una mayor amplitud que el contrato como fuente de obligaciones, y las obligaciones como tal y sus efectos jurídicos. (p.3)
En este sentido se aprecia que: las lesiones, involucran un reparo o indemnización; la filiación, asistencia; el reconocimiento de un hijo, obediencia; el matrimonio, fidelidad; el albacea, cumplimiento.
Se precisa que la obligación en general, es más extensa que el mismo acto jurídico, toda vez que existen obligaciones que no necesariamente nacen de un acto jurídico, por ejemplo, las legales o las derivadas de la voluntad unilateral. En diversos casos, lo que ocurre, es que a través de un acto jurídico se tiene la finalidad exclusiva de crear obligaciones entre las partes, aquí estaremos hablando de un contrato, entendido como fuente de obligaciones.
Las partes pueden celebrar todo tipo de contrato desde los nominados, normados en el CC desde el Artículo 1529 hasta el 1949, como compraventa, arrendamiento, mutuo, locación y servicios, entre otros; hasta los innominados y atípicos, celebrados por las exigencias del mundo moderno y el devenir del tráfico comercial y mercantil, en el marco de la revolución científico tecnológica.

Si bien las definiciones legislativas o normativas cumplen una función orientadora, es menester, en el plano del ejercicio intelectual, integrar las perspectivas doctrinal, normativa y jurisprudencial, en este sentido nos ayuda el autor De la Puente y Lavalle (2007), cuando precisa:
El contrato es un acto jurídico plurilateral y patrimonial, la falta de alguno de estos dos elementos del acto jurídico determinaría la invalidez del contrato como tal, aunque pudiera valer como acto jurídico (promesa unilateral en el primer caso y convención en el segundo) (p.33)
En el mismo sentido semántico, pero con  agudeza mayor Torres Vásquez (2007), precisa: 
Un contrato es el acto jurídico bilateral o plurilateral, mediante el cual las partes regulan sus derechos patrimoniales o no patrimoniales, pero susceptibles de apreciación pecuniaria, en virtud de la aceptación que una de ellas hace de la oferta formulada por otra” (p.31-32)
2.2.3. [bookmark: _Toc4963587]Contratos Sujetos a Modalidad:

2.2.3.1. [bookmark: _Toc4963588]Definición:

Rodríguez Velarde (2017)  respecto a esta modlaidad de contrato afirma:

… pueden celebrarse cuando así lo requieran las necesidades del mercado o mayor producción de la empresa, así como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar u obra que se va a ejecutar. Pueden celebrar estos contratos las empresas privadas, así como las empresas del Estado (observando las limitaciones que por normas específicas se establezcan) e instituciones públicas cuyos trabajadores estén sujetos al régimen laboral de la actividad privada. (p.47)

El MINJUS[footnoteRef:9] (2018) , en el Texto Único Ordennado del Dcereto Legislativo N° 728, en el Art. 53 , define el CLSM[footnoteRef:10] [9:  Ministerio de Justicia y Derechos Humanos]  [10:  Contrato Laboral Sujeto a Modalidad] 


… pueden celebrarse cuando así lo requieran las necesidades del mercado o mayor producción de la empresa, así como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.

2.2.3.2. [bookmark: _Toc4963589]Modalidades:

2.2.3.2.1. [bookmark: _Toc4963590]Contratos de Naturaleza Temporal:

Según el MINJUS (2018), en el Texto Único ordenado del Decreto legislativo N° 728, en el Art, 54º, se clasifican los contratos de  naturaleza temporal.

a. El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad
b. El contrato por necesidades del mercado
c. El contrato por reconversión empresarial


2.2.3.2.1.1. [bookmark: _Toc4963591]Contrato por Inicio  de Nueva Actividad:

En el Art. 57° del TUO del DL N° 728 se precisa; su duración máxima es de tres años. Es aquel que se celebra motivado por la constitución de la empresa, el inicio de la actividad productiva, la posterior instalación o apertura de nuevos establecimientos o mercados, el inicio de nuevas actividades o el incremento de las ya existentes. 

2.2.3.2.1.2. [bookmark: _Toc4963592]Contrato por Necesidades de Mercado:

En el Art. 58° del TUO del DL N° 728 se precisa; 
el contrato puede ser renovado sucesivamente hasta cumplirse el plazo máximo de cinco años.

Se celebra con el objeto de atender incrementos coyunturales de la producción, originados por variaciones sustanciales de la demanda en el mercado, aun cuando se trate de labores ordinarias que formen parte de la actividad normal de la empresa y que no pueden ser satisfechas con personal permanente. 

En esta modalidad de contrato, deberá constar la causa objetiva que justifique la contratación temporal. Dicha causa objetiva deberá sustentarse en un incremento temporal e imprevisible del ritmo normal de la actividad productiva, con exclusión de las variaciones de carácter cíclico o de temporada que se producen en algunas actividades productivas de carácter estacional.


2.2.3.2.1.3. [bookmark: _Toc4963593]Contrato por Reconvención Empresarial:


En el Art. 59° del TUO del DL N° 728 se precisa; 
su duración máxima es de dos años. Se celebra debido a la sustitución, ampliación o modificación de las actividades desarrolladas en la empresa, y en general toda variación de carácter tecnológico en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios de producción, sistemas, métodos y procedimientos productivos y administrativos. 

2.2.3.2.2. [bookmark: _Toc4963594]Contratos de Naturaleza Accidental:

Según elo MINJUS (2018)  en el Art. 55º. Se clasifican los contratos de naturaleza accidental:

a. El contrato ocasional
b. [bookmark: _GoBack]El contrato de suplencia
c. El contrato de emergencia

2.2.3.2.2.1. [bookmark: _Toc4963595]Contrato Ocasional:

En el Art. 60° del TUO del DL N° 728 se precisa; su duración máxima es de seis meses al año. Se celebra con el objeto de atender necesidades transitorias distintas a la actividad habitual del centro de trabajo. 

2.2.3.2.2.2. [bookmark: _Toc4963596]Contrato de Suplencia:

En el Art. 61° del TUO del DL N° 728 se precisa;
su duración será la que resulte necesaria según las circunstancias. Se celebra con la finalidad de sustituir a un trabajador estable, cuyo vínculo laboral se encuentra suspendido por alguna causa justificada prevista en los dispositivos legales y convencionales vigentes. En tal caso, el empleador deberá reservar el puesto a su titular, quien conserva su derecho de readmisión en la empresa, operando con su reincorporación, la extinción del contrato de suplencia. 



2.2.3.2.2.3. [bookmark: _Toc4963597]Contrato de Emergencia:

En el Art. 62° del TUO del DL N° 728 se precisa;
la duración será la que resulte necesaria según la emergencia. Se celebre para cubrir las necesidades promovidas por caso fortuito o fuerza mayor (causa no imputable a las partes, consistente en un evento extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide la ejecución de la obligación o determina su cumplimiento parcial, tardío o defectuoso).


2.2.3.2.3. [bookmark: _Toc4963598]Contratos para Obra o Servicio:

El MINJUS(2018) en el TUO del DL N° 728 , Art. 56º se clasifican  los contratos de obra o servicio:
a. El contrato específico
b. El contrato intermitente
c. El contrato de temporada.

2.2.3.2.3.1. [bookmark: _Toc4963599]Contrato para Obra Determinada o Servicio Específico:

En el Art. 63° del TUO del DL N° 728 se precisa; el plazo será el que resulte necesario, pudiendo celebrarse las renovaciones que resulten igualmente necesarias para la conclusión de la obra o servicio respectivos. 

Se celebra para la  realización de una obra o servicio previamente establecido y con una duración, la misma que estará sujeta a la conclusión o terminación de la obra o del servicio, en forma total o parcial. El plazo será el que resulte necesario, pudiendo celebrarse las renovaciones que resulten igualmente necesarias para la conclusión de la obra o servicio respectivos.

2.2.3.2.3.2. [bookmark: _Toc4963600]Contrato Intermitente:

En el Art. 64° del TUO del DL N° 728 se precisa;  se celebra para cubrir las necesidades de la empresa que por su naturaleza son permanentes pero discontinuas. Pueden efectuarse con el mismo trabajador, quien tendrá derecho preferencial en la contratación. Tal derecho puede consignarse en el contrato primigenio o en los posteriores que suscriban las partes. El derecho operará automáticamente, sin necesidad de nueva celebración o renovación del contrato. El contrato debe consignar con la mayor precisión, las circunstancias o condiciones requeridas para que se reanude en cada oportunidad la labor intermitente del contrato.

2.2.3.2.3.3. [bookmark: _Toc4963601]Contrato de Temporada:

En el Art. 67° del TUO del DL N° 728 se precisa;  se celebra con el objeto de atender necesidades propias del giro de la empresa o establecimiento, que se cumplen sólo en determinadas épocas del año y que están sujetas a repetirse en períodos equivalentes en cada ciclo en función de la naturaleza de la actividad productiva. 

Se asimilan a este régimen las actividades feriales y los incrementos regulares y periódicos de nivel de actividad normal de la empresa o de la explotación, producto de un aumento sustancial de la demanda durante una parte del año, en el caso de los establecimientos o explotaciones en los cuales la actividad es continua y permanente durante todo el año. 

En el Art. 68° del TUO del DL N° 728 se enfatiza en  el contrato debe constar necesariamente por escrito lo siguiente:

· La duración de la temporada
· La naturaleza de la actividad de la empresa, establecimiento o explotación.
· La naturaleza de las labores del trabajador. 

En el Art. 69° del TUO del DL N° 728, se precisa, si el trabajador fuera contratado por un mismo empleador por dos temporadas consecutivas o tres alternadas, tendrá derecho a ser contratado para las temporadas siguientes. Para hacer efectivo este derecho, el trabajador deberá comunicar a la empresa dentro de los quince días anteriores al inicio de la temporada, vencidos los cuales caducará su derecho a solicitar su readmisión en el trabajo.

2.2.3.2.4. [bookmark: _Toc4963602]Otros Contratos Sujetos a Modalidad:

Los contratos de trabajo del régimen de exportación de productos no tradicionales a los que se refiere el D. Ley Nº 22342 de fecha 21/11/78,  se siguen rigiendo por esta norma. Sin embargo, les son aplicables las disposiciones establecidas,  en lo relativo a la aprobación de los contratos sujetos a modalidad.
Es suficiente que la industria se encuentre comprendida en el D. Ley Nº 22342 para que proceda la contratación del personal bajo este régimen. Las empresas industriales de exportación de productos no tradicionales podrán contratar personal en el número que requieran, para atender operaciones de producción para exportación, cumpliendo los requisitos siguientes:
· La contratación dependerá del contrato, orden de compra o documentos que origina la exportación, así como el Programa de Producción de Exportación para satisfacerlos.
· Los contratos se celebrarán por obra determinada en función de la totalidad del programa y/o de sus labores parciales integrantes y poder realizarse entre las partes (renovarse) cuantas veces sea necesario. 
· En cada contrato deberá especificarse la labor a efectuarse y el contrato de exportación, orden de compra o documento que lo origine.
· El contrato deberá constar por escrito y será entregado a la AAT[footnoteRef:11] para su aprobación, la misma que operara automáticamente a la sola presentación de la solicitud respectiva dentro de los ocho días de celebrado el contrato. [11:  Autoridad Administrativa de Trabajo] 




2.2.4. [bookmark: _Toc4963603]Fundamentos obiter dictum y ratio decidendi en la Jurisprudencia:

2.2.4.1. [bookmark: _Toc4963604]El obiter dictum[footnoteRef:12]: [12:  En español se traduce como "dicho de paso". Son los argumentos expuestos en un caso, que no están directamente relacionados con el resultado de dicho caso, pero que tienen el potencial de informar o guiar la toma futura de decisiones.] 

Siguiendo los planteamientos esbozados por los autores  Ferrer & Martínez (2014) , se recensionan las ideas básicas referidas a las categorías obiter dictum  y ratio decidendi.
El obiter dictum ; obiter dicta, en plural,  se compone del análisis, razonamientos y principios invocados por el juzgador en un caso concreto pero que no constituyen el principio normativo sobre el cual se basa su decisión, y por tanto no representa la parte obligatoria del precedente, ni vinculante para casos posteriores.(p.1008)
Su carácter persuasivo implica reconocer que detenta una autoridad en la doctrina del stare decisis[footnoteRef:13] en el derecho anglosajón, esto significa que en casos futuros los enunciados que lo conforman son influenciables y pueden inducir e instar los argumentos o razonamientos del juzgador en casos futuros.  [13:  Stare decisis, locución latina, que se traduce interpretativamente como "mantenerse con las cosas decididas", en el derecho se referirse a la doctrina según la cual las sentencias dictadas por un tribunal crean precedente judicial y vinculan como jurisprudencia.] 

2.2.4.2. [bookmark: _Toc4963605]La ratio decidendi[footnoteRef:14]:  [14:  La Ratio decidendi es una expresión latina, que significa,  razón para decidir, razón suficiente, motivación principal en la sentencia.] 


El elemento vinculante y obligatorio del precedente judicial o constitucional,  en la doctrina inglesa es el ratio decidendi (en sentido literal “la razón para la decisión”).

El término precedente judicial puede ser entendido como el proceso o medio por el cual los juzgadores resuelven, siguiendo las decisiones tomadas en casos previos. En el derecho inglés, la doctrina del precedente judicial implica la aplicación del principio del stare decisis, es decir, el principio de “adherirse a los casos resueltos”.(p.1133)

En la práctica, esta es una característica de obligatoriedad, lo que significa que los juzgados de igual rango deberán aplicar y seguir sus decisiones previas, y cualquier corte inferior está vinculado a seguir el principio del stare decisis.

El juzgador, al emitir su fallo, enuncia los hechos que han sido probados durante el procedimiento, para después aplicar el principio normativo sobre los hechos probados para pronunciar el razonamiento jurídico de la resolución judicial (ratio decidendi). 

La ratio decidendi es el único elemento de la decisión judicial que cobra autoridad en un precedente, puesto que es el principio normativo subyacente a la controversia resuelta, es decir, la razón en la cual se basa la decisión judicial del caso. 

Por tanto, la ratio decidendi es el principio normativo obligatorio para casos posteriores planteados ante la misma jurisdicción, puesto que cobra fuerza vinculante, y deberá ser aplicada por las cortes del mismo rango o de jerarquía inferior.

Debido a que el principio normativo contenido en el caso resuelto es la ratio decidendi, siendo el elemento obligatorio y vinculante, se sigue que los casos no son vinculantes en relación a los hechos, sino solamente en relación al razonamiento judicial, con base en el cual el juzgador se apoyó para resolver la controversia.

En un caso, la distinción entre los hechos y el principio normativo subyacente, la ratio decidendi es compleja y resulta crucial para los propios juzgadores, puesto que es el elemento que tendrán que seguir y aplicar en futuras decisiones, la detallada inspección e identificación del principio normativo es trascendental para evitar errores o consecuencias jurídicas no deseadas en futuros litigios.

En la actualidad, dentro de la doctrina del stare decisis, es generalmente aceptada la noción de que la ratio decidendi de un caso es lo que se determina como el principio normativo subyacente por las cortes, en casos posteriores, y no aquel principio que fue considerado por el juzgador en el caso original.

Por ejemplo, si el juzgador decide que el pronunciamiento normativo o ratio decidendi en el stare decisis no es aplicable a los hechos controvertidos sobre los cuales tendrá que tomar una decisión, entonces restringe el ámbito de su aplicación; por el contrario, si el juzgador encuentra que la regla normativa o ratio decidendi resulta aplicable a otros hechos en una situación o controversia distinta, entonces estará ampliando su esfera de adjudicación.

2.2.5. [bookmark: _Toc4963606]La Jurisprudencia Vinculante del Tribunal Constitucional:

La nueva concepción de Constitución en el marco del neoconstitucionalismo,  es una norma jurídica fundamental abierta valores, con el propósito de mantener la unidad de las distintas fuentes normativos y cumplir con la función de mantener unidas a las sociedades.

La concepción reseñada, según Castillo (2004) genera tres consecuencias:

Primera, “los contenidos de la Constitución, en particular los derechos fundaméntales, se irradian hacia el ordenamiento jurídico…el ordenamiento jurídico será válido, en la medida que se ajuste a la Constitución…el ordenamiento jurídico termina siendo conformado según la Constitución” (p.616)

Segunda, la constitución ha de ser concretada y determinada en sus mandatos abiertos y generales a fin de permitir  su eficiencia en los casos concretos…esta labor se realiza a través de un proceso interpretativo de las normas constitucionales. Los principales agentes interpretativos son el TC[footnoteRef:15] y los jueces del PJ[footnoteRef:16]. (p.617) [15:  Tribunal Constitucional]  [16:  Poder Judicial] 


Tercera, “las determinaciones o concreciones respecto de las normas constitucionales, deben ser resultado de un previo proceso argumentativo, configurado por una interpretación razonable de los principios” (p.618)

2.2.5.1. [bookmark: _Toc4963607]Valor de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional:

Al respecto Castillo (2004), formula las reflexiones siguientes:

Primera, si la Constitución es un orden abierto a los valores, los que deben ser concretados y si además son varios los intérpretes, entonces es necesario definir la interpretación que ha de prevalecer…El TC cuenta con una posición preferente…esta preferencia lleva a admitir  algún grado de vinculación que ha de contener la jurisprudencia del TC.(p. 619)

Segunda, “la vinculación de la jurisprudencia del TC, por los operadores jurídicos,  se justifica por una necesidad de certeza, unidad y coherencia del ordenamiento jurídico”.(p,619)

Tercera,  la vinculación de la jurisprudencia del TC es posible, porque en base al principio de universalidad,…una regla de decisión  de toda sentencia…que resuelva una controversia concreta o general…ha de aplicarse prima  facie[footnoteRef:17] a todos los casos futuros en los que concurran las características que lo hagan sustancialmente semejante al caso…(p,620) [17:  Expresión latina que suele utilizarse en el ámbito jurídico, se traducirse como “a primera vista”. Se emplea para nombrar un asunto que se observa o se reconoce al pasar y de forma ligera, sin que exista un análisis exhaustivo.] 


Cuarta, “el grado de vinculación podría variar entre una fuerte o absoluta y otra débil o relativa. La primera significa que los operadores jurídicos no podrán actuar la margen de la interpretación formulada por el TC, mientras que la segunda permitirá el apartamiento” (p.620-621)

2.2.5.2. [bookmark: _Toc4963608]Definición de Jurisprudencia Constitucional:

La Constitución Política del Perú, es la norma suprema del ordenamiento jurídico (Art. N° 51 de la CP[footnoteRef:18]) y el TC es el órgano controlador de que esta vigencia no sea contradicha (Art. 201 de la CP). [18:  Constitución Política] 


El control o vigilancia del TC se realiza mediante sentencias constitucionales, las cuales configuran la jurisprudencia constitucional, defendida como “conjunto de decisiones o fallos constitucionales emitidos por el TC,  a efectos de tener la superlegalidad, jerarquía, contenido y cabal cumplimiento de las normas pertenecientes al bloque de constitucionalidad” (STC, 2005)

2.2.5.3. [bookmark: _Toc4963609]Estructura de una Sentencia Constitucional:

El TC distingue dos partes en una SC[footnoteRef:19] : el fallo que contiene la decisión de la demanda constitucional presentada y los fundamentos jurídicos que anteceden al fallo. [19:  Sentencia Constitucional] 


La parte de la SC  que contiene las interpretaciones, está compuesta por dos elementos: la ratio decidendi y los obiter dicta.

La ratio decidendi, que el TC denomina como razón suficiente, es la parte de  la sentencia en la que se “expone una formulación general del principio o regla jurídica  que se constituye en la base de la decisión  específica, precisa o precisable que adopta el TC” (STC, 2005)

Los obiter dicta, denominados por el TC como razón subsidiaria o accidental, se define como “parte de la sentencia que ofrece reflexiones, acotaciones o apostillas jurídicas marginales o aleatorias que, no siendo imprescindibles para fundamentar la decisión adoptada por el TC, se justifican por razones pedagógicas u orientativas” (STC, 2005)


2.2.6. [bookmark: _Toc4963610]La Desnaturalización de los Contratos Modales:

2.2.6.1. [bookmark: _Toc4963611]Causales de Desnaturalización:

El investigador Ugarte(2010), precisa e forma breve las pricipales causas que generan la desnaturalziación de los contratos sujetos a plazo fijo.

Se señala que aun cuando el contrato a plazo cumpla con las formalidades de ley, es posible que el contrato a plazo sea considerado de duración indeterminada cuando en la ejecución del mismo se dan los siguientes hechos:

a. Si el trabajador continúa laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las prórrogas pactadas, si éstas exceden del límite máximo permitido.
b. Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio específico, si el trabajador continúa prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovación.
c. Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando.
d. Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulación o fraude a las normas establecidas en la presente ley. (Ugarte, 2010, p.5)

De las reseñadas causas de desnaturalización, se comenta el último supuesto respondiendo a la siguiente pregunta: ¿Cuándo un trabajador puede probar que el contrato a plazo ha sido suscrito con fraude a las normas del Decreto Supremo 003-97-TR? 

Un trabajador podrá acreditar que su contrato es de duración indefinida cuando el contrato a plazo que suscribió lo hizo para desempeñar una labor permanente y no temporal, éste es el sentido que debemos darle al inciso d) del artículo 77° es la ausencia de una causa válida que justifique la contratación temporal.

Dicho en otras palabras; se recurre a ésta para la atención de necesidades empresariales permanentes y no transitorias en un intento por eludir la configuración de un nexo por tiempo indefinido. 

Es como consecuencia, de la acreditación del fraude que el trabajador incluso podría lograr su reposición, si demostrara claro está que las labores fueron permanentes, esto únicamente lo podrá lograr si interpone una acción de Amparo. 

Este efecto lo podemos ver en la siguiente sentencia del Tribunal constitucional: Expediente N° 2586-2009 –PA/TC. La recurrente interpuso demanda de Amparo contra el Ministerio de Transporte y Comunicaciones solicitando su reposición en su puesto habitual de trabajo técnica de control patrimonial, alegando la vulneración de su derecho constitucional de trabajo y a la estabilidad laboral. El demandado por su parte señala que no se efectuó despido alguno porque la extinción del vínculo laboral fue por el vencimiento del plazo del contrato de trabajo. Para determinar si el contrato de trabajo sujeto a modalidad suscrito por la recurrente ha sido simulado y por tanto desnaturalizado, se debe analizar la naturaleza del trabajo,  para la que fue contratada la demandante por lo que el Tribunal realiza el siguiente análisis: 

La demandante fue contratada para que se desempeñe como técnico de control patrimonial, labor de naturaleza permanente y no temporal, ya que la plaza que corresponde a su labor se encuentra incluida en el Cuadro de Asignación Personal (CAP) del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional Provías Nacional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Como se puede apreciar, el Tribunal concluyó que la labor que desempeñaba la trabajadora era permanente por lo que ordenó su reposición.

En suma:

La norma laboral permite al empleador suscribir contratos a plazo, éstos deben suscribirse cuando efectivamente la labor a desempeñar sea temporal, ya que si esta última condición no se cumple es posible que el trabajador pueda iniciar contra su empleador una demanda de Acción de Amparo para reclamar su reposición, ello en virtud de la inexistencia de causa objetiva para su contratación temporal. (Ugarte, 2010,p.6)











[bookmark: _Toc4963612]Capítulo III
[bookmark: _Toc4963613]Resultados de la Investigación.
3.1. [bookmark: _Toc4963614]Resultados e Interpretación de la Encuesta Aplicada a Profesionales del Derecho:
Tabla 1
Primer Supuesto de  Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad
	Pregunta:
Un contrato de trabajo sujeto modalidad,  se desnaturaliza, cuando: 


	Respuestas
	f
	%

	El trabajador se retira voluntariamente, luego de vencido  el plazo de contrato estipulado.

	80
	20,94

	Después de las prórrogas pactadas, el trabajador es despido por conducta inadecuada.

	90
	23,56

	El trabajador continúa laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las prórrogas pactadas, si éstas exceden del límite máximo permitido.

	140
	36,65

	El trabajador es despedido por causal de conducta inadecuada y por no tener las capacidades para un buen desempeño.
	72
	18,85

	∑
	382
	100,00


Fuente: Encuesta aplicada a abogados, enero-febrero de 2019

En la tabla se aprecia que:

· La mayor frecuencia 140 que representa el 36,65 %, de  profesionales del Derecho consultados, respecto al primer supuesto de desnaturalización  del Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad,   afirman que ocurre cuando : el trabajador continúa laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las prórrogas pactadas, si éstas exceden del límite máximo permitido.
· La menor  frecuencia 72 que corresponde al 18,85 %, de abogados encuestados, respecto al primer supuesto de desnaturalización  del Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad, afirman que ocurre cuando: el trabajador es despedido por causal de conducta inadecuada y por no tener las capacidades para un buen desempeño.

Tabla 2
Segundo Supuesto de  Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad
	Pregunta:
Un contrato de trabajo sujeto modalidad,  se desnaturaliza, cuando: 


	Respuestas
	f
	%

	En el contrato se precisan las características del trabajo específico a realizar.

	75
	19,63

	Se trata de un contrato para obra determinada o de servicio específico, si el trabajador continúa prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovación
	149
	39,00

	El trabajador es despedido al vencimiento del plazo estipulado en el contrato.

	80
	20,94

	El trabajador  renuncia voluntariamente, antes del vencimiento del plazo pactado en el contrato.
	78
	20,42

	∑
	382
	100,00


Fuente: Encuesta aplicada a abogados, enero-febrero de 2019

En la tabla se observa que:

· El mayor porcentaje 39% que corresponde a 149 abogados consultados en relación al Segundo Supuesto de  Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, manifiestan que sucede cuando: se trata de un contrato para obra determinada o de servicio específico, si el trabajador continúa prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovación.
· El menor porcentaje 19,63 % que corresponde a  75  abogados  encuestados en relación al Segundo Supuesto de  Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, afirman  que sucede cuando: En el contrato se precisan las características del trabajo específico a realizar.

Tabla 3
Tercer Supuesto de  Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad
	Pregunta:
Un contrato de trabajo sujeto modalidad,  se desnaturaliza, cuando: 


	Respuestas
	f
	%

	El titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando.

	151
	39,53

	El titular del puesto se reincorpora, pero el trabajador contratado es rotado de puesto.

	77
	20,16

	El trabajador contratado, es despedido por causal de comportamiento inadecuado o incapacidad comprobada.

	85
	22,25

	El titular del puesto se reincorpora antes del término legal y el trabajador contratado continúa laborando.
	69
	18,06

	∑
	382
	100,00


Fuente: Encuesta aplicada a abogados, enero-febrero de 2019

En la tabla se aprecia que:

· La mayor frecuencia 151 que representa el 39,53 % de profesionales en el derecho encuestados respecto al Tercer Supuesto de  Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, afirman que ocurre cuenco: el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando.
· La menor frecuencia 69 que corresponde al 18,06 % de profesionales en el Derecho consultados en relación al Tercer Supuesto de  Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, afirman que sucede cuando: el titular del puesto se reincorpora antes del término legal y el trabajador contratado continúa laborando.

Tabla 4
Cuarto Supuesto de  Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad.
	Pregunta:
Un contrato de trabajo sujeto modalidad,  se desnaturaliza, cuando: 


	Respuestas
	f
	%

	El trabajador demuestre la existencia de simulación o fraude a las normas establecidas en la ley.

	145
	37,96

	El contratante demuestre que el trabajador a cometido falta grave, que atenta contra  los reglamentos pertinentes.

	79
	20,68

	El trabajador inasiste a sus labores con frecuencia.

	84
	21,99

	Cuando el contratante cumple con lo estipulado en la normatividad.
	74
	19,37

	∑
	382
	100,00


Fuente: Encuesta aplicada a abogados, enero-febrero de 2019

En la tabla se observa que:

· El mayor porcentaje 37,96 % que representa a 145 abogados consultados en relación al Cuarto Supuesto de  Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, manifiestan que ocurre cuando: El trabajador demuestre la existencia de simulación o fraude a las normas establecidas en la ley.
· El menor porcentaje  19,37 que corresponde a 74 abogados  encuestados, respecto al Cuarto Supuesto de  Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, afirman que sucede cuando: el contratante cumple con lo estipulado en la normatividad.

Tabla 5
Resolución de Conflictos Jurídicos Laborales por el tribunal Constitucional.
	Pregunta:
El Tribunal Constitucional, resuelve los conflictos jurídicos en materia laboral de dos maneras:

	Respuestas
	f
	%

	Resolviendo casos concretos
	82
	21,47

	Definiendo lineamientos y criterios, a través de los precedentes vinculantes.

	85
	22,25

	Emitiendo sentencias favorables a los trabajadores.

	70
	18,32

	Resolviendo casos concretos y a través de los precedentes vinculantes.
	145
	37,96

	∑
	382
	100,00


Fuente: Encuesta aplicada a abogados, enero-febrero de 2019

En la tabla se observa que:

· La mayor frecuencia 145 que corresponde al 37,96 % de profesionales en el derecho, consultados respecto a las formas  de resolución de Conflictos Jurídicos Laborales por el tribunal Constitucional, manifiestan que el máximo interpreta de la Constitución lo realiza, resolviendo casos concretos y a través de los precedentes vinculantes.
· La menor frecuencia 70 que corresponde al 18,32% de profesionales en Derecho,  encuestados respecto a las formas  de resolución de Conflictos Jurídicos Laborales por el tribunal Constitucional, manifiestan que el máximo interpreta de la Constitución lo realiza, emitiendo sentencias favorables a los trabajadores.

Tabla 6
Fundamentos obiter dictum de las Sentencias del Tribunal Constitucional.
	Pregunta:
Los fundamentos obiter dictum, de las Sentencias del Tribunal Constitucional:

	Respuestas
	f
	%

	Constituyen análisis, razonamientos y principios invocados por el juzgador en un caso concreto.
	144
	37,70

	No constituyen el principio normativo sobre el cual se basa su decisión.
	82
	21,47

	No representa la parte obligatoria del precedente, ni vinculante para casos posteriores.
	79
	20,69

	Son los principios  de obligatorio cumplimiento, para casos posteriores.
	77
	20,16

	∑
	382
	100,02


Fuente: Encuesta aplicada a abogados, enero-febrero de 2019
En la tabla se observa que:
· El mayor porcentaje 37,70% que corresponde a 144 abogados consultados, respecto a los fundamentos obiter dictum, de las Sentencias del Tribunal Constitucional, afirman que estos constituyen análisis, razonamientos y principios invocados por el juzgador en un caso concreto.
· El menor porcentaje 20,16 % que corresponde a 77 abogados encuestados, en relación a los fundamentos obiter dictum, de las Sentencias del Tribunal Constitucional, sostienen que son los principios  de obligatorio cumplimiento, para casos posteriores.


Tabla 7
Fundamentos  ratio decidendi de las Sentencias del Tribunal Constitucional.
	Pregunta:
Los fundamentos ratio decidendi, de las Sentencias del Tribunal Constitucional:

	Respuestas
	f
	%

	Son el principio normativo obligatorio para casos posteriores.
	87
	22,77

	Poseen fuerza vinculante, y deberán ser aplicados por las cortes del mismo rango o de jerarquía inferior.
	82
	21,47

	No son de obligatorio cumplimiento sirven como orientación de una decisión en casos particulares.
	64
	16,75

	Son el principio normativo obligatorio y poseen fuerza vinculante para las cortes.
	149
	39,01

	∑
	382
	100,00


Fuente: Encuesta aplicada a abogados, enero-febrero de 2019
En la tabla se aprecia que:
· La mayor frecuencia 149 que representa el 39,01 % de los profesionales en el derecho consultados en relación a  los fundamentos ratio decidendi, de las Sentencias del Tribunal Constitucional, afirman que son el principio normativo obligatorio y poseen fuerza vinculante para las cortes.
· La menor frecuencia 64 que corresponde al 16,75 % de profesionales en el derecho encuestados respecto  a los fundamentos ratio decidendi, de las Sentencias del Tribunal Constitucional, sostienen que: no son de obligatorio cumplimiento sirven como orientación de una decisión en casos particulares.
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3.2. [bookmark: _Toc4963615]Análisis e Interpretación de Sentencias del TC, sobre desnaturalización del Contrato Sujeto a Modalidad:

3.2.1. [bookmark: _Toc4963616]Matriz Sistémica de Análisis Jurídico de Sentencia del Tribunal Constitucional, sobre Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad : EXP N.° 0081-2012-PA/TC

	Sentencia 
	Petitorio y Procedencia
	Tipo de Contrato
	Fundamentos Obiter Dictum
	Fundamentos Ratio Decidendi


	EXP N.° 0081-2012-PA/TC

	…se deje sin efecto el despido arbitrario del que fue víctima la recurrente y que, por consiguiente, se la reponga en su puesto de trabajo, porque se ha desnaturalizado los contratos de trabajo sujetos a modalidad que celebró con la entidad emplazada, al haberse configurado, en los hechos, una relación laboral de naturaleza indeterminada, motivo por el que sólo podía ser despedida por causa de su conducta o capacidad.
	Contratos de trabajo por incremento de actividades: artículo 57° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR
	F6.-Contratos de trabajo a modalidad, su principal característica es la temporalidad.

F7.- No se establece en forma precisa y clara qué actividad de la Sociedad emplazada ha sido incrementada para que se justifique la contratación temporal.

F9.- Los contratos de trabajo sujeto a modalidad, suscritos por las partes a plazo determinado, en realidad, encubrieron una relación laboral de naturaleza indeterminada, por haber sido suscritos con fraude a las normas establecidas en el Decreto Supremo N.° 003-97-TR.
	F5.- La ley permite contratar a personal bajo la modalidad de incremento de actividad para que preste sus servicios en una actividad nueva en el giro del empleador.

F6.- Los contratos sujetos a modalidad se considerarán como de duración indeterminada si el trabajador contratado temporalmente demuestra la existencia de simulación o fraude a las normas laborales con la celebración del contrato, situación que se verifica cuando la causa, objeto y/o naturaleza de los servicios que se requieren contratar, corresponden a actividades permanentes.

F11.-Entre las partes existía una relación laboral de naturaleza indeterminada, la demandante solo podía ser despedida por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad labora.



3.2.2. [bookmark: _Toc4963617]Matriz Sistémica de Análisis Jurídico de Sentencia del Tribunal Constitucional, sobre Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad : EXP N ° 00115-2014-PA/TC 

	Sentencia 
	Petitorio y Procedencia
	Tipo de Contrato
	Fundamentos Obiter Dictum
	Fundamentos Ratio Decidendi


	EXP N ° 00115-2014-PA/TC
	… objeto que se ordene la reposición del demandante en el cargo de Director de Estudios que venía desempeñando, por haber sido objeto de un despido incausado. Manifiesta haber laborado durante 3 años, 10 meses y 16 días, de forma ininterrumpida, en virtud de contratos de trabajo para servicio específico…
	Contratos de trabajo por incremento de actividades: artículo 57° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR
	
F5.- Al no haberse cumplido con precisar la causa objetiva que justifique la celebración de los referidos contratos de trabajo por servicio específico se ha producido su desnaturalización …

F9.- El cargo desempeñado por el actor se encuentra en la estructura organizacional del Proyecto emplazado. Con ello se acredita que el recurrente ejercía un cargo de carácter permanente y no eventual.
F8.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio específico suscritos por el demandante han sido desnaturalizados, por haberse configurado el supuesto previsto en el artículo 77, inciso d, del Decreto Supremo n.° 003-97-TR
	F6.- Los contratos sujetos a modalidad se considerarán como de duración indeterminada si el trabajador contratado temporalmente demuestra la existencia de simulación o fraude a las normas laborales con la celebración del contrato, situación que se verifica cuando la causa, objeto y/o naturaleza de los servicios que se requieren contratar, corresponden a actividades permanentes.

F12. Si un trabajador desde el inicio de sus labores conoce de su calidad de personal de confianza o dirección, o por el hecho de realizar labores que implique tal calificación, estará sujeto a la confianza del empleador para su estabilidad en su empleo, de lo contrario solo cabría la indemnización o el retiro de la confianza depositada en él, tal como viene resolviendo este Colegiado.



3.2.3. [bookmark: _Toc4963618]Matriz Sistémica de Análisis Jurídico de Sentencia del Tribunal Constitucional, sobre Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad : EXP N ° 00926-2014-PA/TC


	Sentencia 
	Petitorio y Procedencia
	Tipo de Contrato
	Fundamentos Obiter Dictum
	Fundamentos Ratio Decidendi


	EXP N ° 00926-2014-PA/TC
	… objeto que se ordene la reposición de la demandante en el cargo que venía desempeñando por haber sido objeto de un despido incausado. Alega que su contrato de trabajo sujeto a la modalidad por incremento de actividades ha sido desnaturalizado
	Contratos de trabajo por incremento de actividades: artículo 57° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR
	F9.- En el contrato mencionado no se ha consignado debidamente la causa objetiva que justifica la contratación temporal de la actora, pues no se señala en forma clara y precisa qué actividad de la empresa emplazada ha sido incrementada para que se justifique su contratación temporal


	F12.- Al no haberse especificado la causa objetiva de contratación en el contrato por incremento de actividad, conforme a ley, este ha sido desnaturalizado, por haberse producido el supuesto previsto en el inciso d del artículo 77 del Decreto Supremo 003-97-TR; por tanto, debe ser considerado un contrato de trabajo a plazo indeterminado.






3.2.4. [bookmark: _Toc4963619]Matriz Sistémica de Análisis Jurídico de Sentencia del Tribunal Constitucional, sobre Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad : EXP N ° 03072-2016-PA/TC

	Sentencia 
	Petitorio y Procedencia
	Tipo de Contrato
	Fundamentos Obiter Dictum
	Fundamentos Ratio Decidendi


	EXP N ° 03072-2016-PA/TC

	…repongan en el cargo de obrero maquinista de inyección que venía desempeñando. Sostiene haber sido despedido incausadamente, debido a que su vínculo laboral se desnaturalizó porque laboró luego del vencimiento de su último contrato de trabajo por necesidad de mercado y, además, no se había consignado de modo válido la causa objetiva de su contratación temporal.
	Contratos de trabajo por necesidades del mercado: artículo 58° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR
	F14.-No se ha cumplido con consignar válidamente la causa objetiva determinante de la contratación modal, conforme lo disponen los artículos 58 y 72 del Decreto Supremo 003-97-TR.

F16.-Al haberse determinado que entre las partes existía una relación laboral de naturaleza indeterminada, el actor solo podía ser despedido por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral, por lo que la ruptura del vínculo laboral sustentada en el vencimiento del plazo del contrato tiene el carácter de un despido arbitrario, lesivo del derecho al trabajo.
	F11.- El incremento de la actividad empresarial, en primer lugar, debe ser coyuntural— es decir, extraordinario— y, en segundo lugar, imprevisible. Por ello, en el contrato de trabajo por necesidades del mercado se debe especificar la causa objetiva que justifique dicha contratación temporal, así como los hechos que motivan la variación de la demanda en el mercado y la necesidad de la empresa para contratar personal en dicha modalidad laboral.

F12.-Si en el contrato de trabajo por necesidades del mercado no se menciona la causa objetiva originada en una variación sustancial de la demanda del mercado, o si, al detallarse dicha causa, esta no posee un carácter coyuntural o temporal, se debe entender que dicho contrato habrá sido simulado y que, por ende, se ha desnaturalizado.



3.2.5. [bookmark: _Toc4963620]Matriz Sistémica de Análisis Jurídico de Sentencia del Tribunal Constitucional, sobre Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad : EXP N 03256 2013-PA/TC

	Sentencia 
	Petitorio y Procedencia
	Tipo de Contrato
	Fundamentos Obiter Dictum
	Fundamentos Ratio Decidendi


	EXP N 03256 2013-PA/TC

	…objeto que se ordene la reposición del demandante en
el cargo que venía desempeñando, porque habría sido objeto de un despido arbitrario. Alega el actor que los contratos de trabajo a plazo fijo celebrados con la
emplazada se han desnaturalizado y convertido en un contrato de trabajo a plazo indeterminado…
	El artículo 63 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR establece
expresamente que "los contratos para obra determinada o servicio específico.
	F4.- En el caso de autos, con las boletas de pago de remuneraciones, los contratos individuales de trabajo a plazo fijo  y la carta de cese por término de contrato, de fecha 26 de abril de 2012, se acredita que el actor prestó servicios en virtud de contratos de trabajo sujetos a modalidad para servicio específico del 2 de mayo de 2005 al 1 de mayo de 2012.

F5.-…puede concluirse que el deber de consignar en el contrato la causa objetiva de la contratación determinante no puede considerarse cumplido en el presente caso, pues se indica de manera genérica que la labor del actor era la de "asistente de almacén", sin precisar cuáles eran específicamente las labores temporales a realizar en dicho cargo; además, y sin justificar la necesidad de un contrato temporal.
	F7.- …el contrato modal del demandante se desnaturalizó al no establecerse la causa objetiva de contratación, vulnerando un elemento esencial de la contratación temporal, configurándose la causal de desnaturalización prevista en el inciso d) del artículo 77 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, por lo que el contrato se ha convertido en un contrato de duración indeterminada..

F8.- el demandante solamente podía ser despedido por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad, lo que no ha sucedido en el presente caso, razón por la cual ha sido objeto de un despido arbitrario.


3.2.6. [bookmark: _Toc4963621]Matriz Sistémica de Análisis Jurídico de Sentencia del Tribunal Constitucional, sobre Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: EXP N.° 03473-2013-PA/TC PIURA

	Sentencia 
	Petitorio y Procedencia
	Tipo de Contrato
	Fundamentos Obiter Dictum
	Fundamentos Ratio Decidendi


	EXP N.° 03473-2013-PA/TC
PIURA
	…objeto de la demanda es que se ordene la reincorporación de la recurrente como obrera de limpieza pública de la municipalidad  emplazada. Se alega que los contratos modales suscritos se han desnaturalizado y que el despido vulnera los derechos constitucionales al trabajo y a la protección adecuada contra el despido arbitrario …
	Artículo 58  del Decreto Supremo 003-97-TR prescribe: Contrato temporal por necesidades del mercado.
	F14.-  …EL EMPLEADOR
[...] requiere de los servicios del TRABAJADOR en forma TEMPORAL, para la contratación por la necesidad del mercado; con la finalidad de cumplir con las metas del Plan Operativo Institucional 2012, por la época del periodo lluvioso y por el incremento de la ciudad poblacional, toda ver que el personal obrero permanente no es suficiente para cumplir estas metas…

F15.- el contrato de trabajo sujeto a modalidad celebrado entre la actora y la municipalidad demandada se ha desnaturalizado, pues no se ha cumplido con precisar la causa objetiva que justifica la contratación de la recurrente.
	F9.- El artículo 22 de la Constitución Política del Perú establece que "El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y medio de realización de una persona". El artículo 27 señala que "La ley otorga al trabajador adecuada protección contra el despido arbitrario".

F12.- Art. 77 del Decreto Supremo 003-97-TR: "Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se considerarán como de duración indeterminada: d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulación o fraude a las normas establecidas en la presente ley". 



3.2.7. [bookmark: _Toc4963622]Matriz Sistémica de Análisis Jurídico de Sentencia del Tribunal Constitucional, sobre Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: EXP. N.O 03976-20 I 2-PA/TC CAJAMARCA
	Sentencia 
	Petitorio y Procedencia
	Tipo de Contrato
	Fundamentos Obiter Dictum
	Fundamentos Ratio Decidendi

	EXP. N.O 03976-20 I 2-PA/TC
CAJAMARCA
	…reposición en el cargo de obrero peón …despedido arbitrariamente, puesto que en aplicación del Art. 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR y del principio  de primacía de la realidad se
configuró una relación laboral de naturaleza indeterminada…Alega que se han vulnerado sus derechos constitucionales al trabajo, al debido proceso y de defensa.
	…las partes no suscribieron un contrato
por escrito, habiéndose configurado, por tanto, una relación laboral de naturaleza
indeterminada.
	F7.-… las partes no suscribieron un contrato por escrito, habiéndose configurado, por tanto, una relación laboral de naturaleza indeterminada….Asimismo, ha quedado acreditado en autos que el demandante percibía una remuneración…
	F1.- El artículo 22 de la Constitución Política del Perú establece que "El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y medio de realización de una persona". El artículo 27 señala que "La ley otorga al trabajador adecuada protección contra el despido arbitrario".

F3.- Art.4.° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, "En toda prestación personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad…

F8.-…el demandante sólo podía ser despedido por una causa justa prevista en la ley, por lo que  la ruptura del vínculo laboral tiene el carácter de un despido arbitrario, - frente a lo cual procede la reposición como finalidad eminentemente restitutoria…

F12.-…el derecho al debido proceso es aplicable no sólo a nivel judicial sino también en sede administrativa e incluso entre particulares …



3.2.8. [bookmark: _Toc4963623]Matriz Sistémica de Análisis Jurídico de Sentencia del Tribunal Constitucional, sobre Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: EXP. N.° 07000-2015-PA/TC PIURA

	Sentencia 
	Petitorio y Procedencia
	Tipo de Contrato
	Fundamentos Obiter Dictum
	Fundamentos Ratio Decidendi


	EXP. N.° 07000-2015-PA/TC
PIURA
	…objeto de la presente demanda de amparo consiste en que se restituya al trabajador demandante en su puesto de trabajo por haber sido despedido de manera incausada …
	Art. N° 57 del Decreto
Supremo 003-97-TR: Contrato temporal por inicio de una nueva actividad.
	F10.- …el contrato de trabajo por incremento de actividad y sus prórrogas, suscritos por las partes a plazo determinado, encubrieron una relación laboral de naturaleza indeterminada, por haber sido suscritos con fraude a las normas establecidas en el Decreto Supremo 003-97-TR, tal como dispone el inciso "d" de su artículo 77.

	F4.- Constitución reconoce en sus Arts. 22 y 27 el derecho al trabajo y a la protección adecuada contra el despido arbitrario.

F11.- …al haberse determinado que entre las partes existía una relación laboral de naturaleza indeterminada, el demandante solo podía ser despedido por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral, por lo que la ruptura del vínculo laboral, sustentada en el vencimiento del plazo del contrato, tiene el carácter de un despido arbitrario…

F12.-…la empresa emplazada vulneró el derecho al trabajo del demandante, corresponde, de conformidad con el artículo 56 del Código Procesal Constitucional, ordenar que asuma las costas y costos del proceso, los cuales deberán ser liquidados en la etapa de ejecución de sentencia.



3.2.9. [bookmark: _Toc4963624]Matriz Sistémica de Análisis Jurídico de Sentencia del Tribunal Constitucional, sobre Desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad: EXP N ° 07017-2015-PA/TC MADRE DE DIOS

	Sentencia 
	Petitorio y Procedencia
	Tipo de Contrato
	Fundamentos Obiter Dictum
	Fundamentos Ratio Decidendi

	EXP N ° 07017-2015-PA/TC
MADRE DE DIOS
	…objeto que se ordene la reposición…en el cargo de asistente judicial …por haber sido víctima de
despido incausado…suscribió contratos de trabajo para servicio específico y que realizó actividades permanentes. Asimismo, manifiesta que sus contratos de
trabajo se desnaturalizaron de acuerdo a lo señalado en el inciso d) del artículo 77
del Decreto Supremo 003-97-TR. Alega la vulneración de sus derechos
constitucionales …
	El artículo 63 del D.S.N° 003-97-TR establece: contrato para obra determinada o servicio específico.
	F10.- …la parte demandada no cumplió con especificar la causa objetiva determinante de la contratación o necesidad perfectamente delimitada a satisfacerse mediante una contratación temporal …

F13.- …al no haberse justificado la causa objetiva determinante de la contratación  temporal en el referido contrato, el contrato de trabajo se ha
desnaturalizado. No obstante, debe tenerse en cuenta lo siguiente: i) el aludido ente del Expediente 05057-2013-PA/TC , exige verificar, antes de ordenar la reposición laboral, si el demandante ingresó o no mediante concurso público de méritos para una plaza presupuestada y vacante de duración indeterminada; y ii) en el caso de autos, conforme se desprende de la demanda y sus recaudos, la demandante no ingresó mediante dicho tipo de concurso público….

	F5.- Art. 22 de la Constitución Política del Per: "El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y medio de realización de una persona". Art. 27: "La ley otorga al trabajador adecuada protección contra el despido arbitrario".

F12.-…enfatizarse que los contratos para obra determinada o servicio específico no pueden ser utilizados para cubrir necesidades permanentes de la empresa o de la institución, sino únicamente para satisfacer necesidades temporales.







3.3. [bookmark: _Toc4963625]Discusión de Resultados:

3.3.1. [bookmark: _Toc4963626]En Relación a los Objetivos:

Objetivo Especifico N° 01
Organizar el sustento doctrinario – jurisprudencial- normativo, referido a los contratos de trabajo sujetos a modalidad y su desnaturalización, mediante la consulta de fuentes bibliográficas y electrónicas pertinentes.
Finalidad alcanzada mediante  la consulta de fuentes bibliográficas y electrónicas, lográndose configurar el Modelo Teórico que sustenta el estudio, integrado por componentes como: objeto real o  problema: limitaciones para diferenciar  e interpretar los fundamentos obiter dicta y ratio decidendi del Tribunal Constitucional, plasmados en Sentencias sobre desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad; objeto modelado o pregunta de investigación: ¿De qué manera el  Tribunal Constitucional en los fundamentos obiter dictum y ratio decidendi de sus decisiones jurisprudenciales, interpreta la desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad?  y la fundamentación teórica sistematizada en planteamientos referidos a: teoría general del contrato, acto jurídico y contrato ne el Código Civil, contratos sujetos a modalidad, fundamentos obiter dictum y ratio decidendi en las sentencias del Tribunal Constitucional, jurisprudencia vinculante del TC y causas de desnaturalización de los contratos de trabajo modales.






Objetivo Especifico N° 02
Consultar la perspectiva teórico-experiencial de profesionales en el derecho, sobre la desnaturalización de los contratos de trabajo sujetos a modalidad, mediante formularios de encuesta.

Propósito logrado, a través de la aplicación de encuestas a profesionales en el Derecho integrantes del Ilustre Colegio de Abogados de Lambayeque, obteniéndose resultados relevantes como:
· Los profesionales del Derecho, en porcentajes superiores a 36% y en frecuencias que superan los 140 sujetos consultados, manifiestan  sus repuestas concordantes con la norma D.S.N° 003-97-TR, en el sentido que la desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, ocurre por las causas siguientes: el trabajador continúa laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las prórrogas pactadas, si éstas exceden del límite máximo permitido;  si el trabajador continúa prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovación ; el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando, el trabajador demuestre la existencia de simulación o fraude a las normas establecidas en la ley.
· Respecto a las sentencias del Tribunal Constitucional, en sus fundamentos obiter dictum y ratio decidendi, referidos a despidos incausado asociados a desnaturalización de contratos de trabajo modales, los abogados consultados en frecuencias iguales o superiores a 144 y porcentajes  mayores a 37%, afirman: que el TC trabaja de dos formas complementarias :  estudia , resuelve casos concretos y formula precedentes vinculantes.  En este proceso formula fundamentos obiter dictum (análisis, razonamientos y principios invocados por el juzgador en un caso concreto) y ratio decidendi (principio normativo obligatorio ,  posee fuerza vinculante para las cortes)

Objetivo Especifico N° 03
Sistematizar  e interpretar los fundamentos obiter dictum y ratio decidendi del tribunal Constitucional sobre la desnaturalización de contratos de trabajo sujetos  a modalidad,  mediante métodos de interpretación jurídica.
Propósito alcanzado, mediante la consulta y análisis de sentencias emitidas por el Tribunal Constitucional, sobre despido incausado relacionado a desnaturalización de contrato de trabajo sujeto a modalidad, trabajo que se sistematiza en matrices que tiene como componentes: número de expediente, petitorio, tipo de contrato y fundamentos obiter dictum y ratio decidendi.
En cuanto los fundamentos obiter dictum, están referidos fundamentalmente a:
a. Precisar la característica temporal de los contratos de trabajo modales.
b. En los casos concretos, se señala la no precisión específica de la actividad a realizar por las personas contratadas; es decir no se planteó la causa objetiva determinante de la contratación modal.
c. Los contratos laborales, analizados en los casos concretos, encubrieron una relación laboral indeterminada.
d. Las funciones o cargos en los casos analizados, tienen carácter permanente y no eventual.
e. En los casos analizados, la ruptura del vínculo laboral, sustentada en el vencimiento del plazo de contrato, tiene carácter  de despido arbitrario.
f. En un caso se precisa, que las partes no suscribieron un contrato por escrito, por lo tanto se presume una relación laboral indeterminada.
g. Los contratos suscritos en el 99% de los casos analizados, encubrieron una relación laboral de naturaleza indeterminad, por haberse suscrito con fraude a las normas.
h. Dependiendo  de cada caso, antes de ordenar la reposición, se debe verificar si el demandante ingresó mediante concurso público de méritos.
En cuanto los fundamentos ratio decidendi, están referidos fundamentalmente a:
a. Los contratos modales, deben respetar las condiciones estipuladas en la ley.
b. Los contratos modales, se consideran de duración indeterminada, si el trabajador demuestra simulación o fraude a las leyes laborales, situación verificada cuando la cusa objeto o naturaleza de los servicios, corresponden a actividades permanentes.
c. En una relación laboral de naturaleza indeterminada, el o la trabajadora solo puede ser despedida por cuas relacionada a conducta o capacidad laboral.
d. Si un trabajador conoce de su condición de personal de confianza y el cargo se encuentra en la estructura organizacional, se acredita con ello el carácter permanente y no eventual del trabajo.
e. Por mandato constitucional Art. 22, el trabajo es un deber y un derecho, art. 27, la ley protege al trabajador contra el despido arbitrario.
f. En toda prestación personal de servicios remunerados y subordinados, se presume existencia de contrato a plazo indeterminado.
g. El derecho al debido proceso es aplicable a nivel judicial y en sede administrativa.
h. Si la emplazada vulnera el derecho al trabajo, corresponde que asuma las costas y costos del proceso.
i. Los contratos para obra determinada o servicio específico, no pueden ser utilizados para cubrir necesidades permanentes.

3.3.2. [bookmark: _Toc4963627]En Relación a la Hipótesis:

El enunciado lógico conjetural, que orienta la investigación, quedó expresado en los términos:

El Tribunal Constitucional en los fundamentos obiter dictum y ratio decidendi de sus decisiones jurisprudenciales,  formula interpretaciones  respetuosas del derecho al trabajo, en casos de   desnaturalización del contrato de trabajo sujeto a modalidad.

En este sentido, al determinarse la investigación como Jurídico Doctrinal Hermenéutica, corresponde contrastar la hipótesis, no en forma empírica sino teórico abstracta, en los términos siguientes:

· En la absoluta mayoría de las sentencias del Tribunal Constitucional, sometidas a interpretación, se ha verificado que el fundamento capital es el respeto a la Constitución Política del Estado, en sus Arts. 22 al 27 que fundamentalmente precisan el trabajo  como deber y derecho y la protección contra el despido arbitrario; es decir se precisa una explicación interpretativa constitucionalizada de los contratos de trabajo sujetos a modalidad.
· Las sentencias del máximo intérprete de las leyes, enfatizan el respeto de la normatividad,  que precisa las condiciones y características sustantivas y adjetivas, de los contratos sujetos a modalidad.

3.3.3. [bookmark: _Toc4963628]En Relación a la Teoría:

Desde las perspectivas dogmáticas, teóricas y normativas en el estudio se plantean aspectos capitales como:

· Existen principios comunes a todos y cada uno de los contratos: estructura, naturaleza, elementos formales.
· Existen reglas precisa para grupos determinados de contratos, por ejemplo “contratos de trabajo sujetos a modalidad”
· Existen reglas que regulan el contenido de un contrato particular, por ejemplo las normas sobre contratos de trabajo.
· El contrato definido como acto jurídico bilateral o convención que crea derechos y obligaciones.
· Las partes pueden celebrar contratos nominados, innominados y atípicos, según lo estipulado en el Código Civil.
· Según el Texto Único ordenado del Decreto legislativo N° 728, en el Art, 54º, se clasifican los contratos de  naturaleza temporal por: inicio o lanzamiento de una nueva actividad, necesidades del mercado y  reconversión empresarial.
· El TC resuelve los casos planteados de dos formas, planteando argumentos para cada  caso concreto (fundamentos obiter dicta) y formulando argumentos en calidad de precedentes, que obligan a jueces y tribunales (fundamentos ratio decidendi)

En relación a los fundamentos abstractos reseñados, las sentencias del TC analizadas en el estudio, cumplen a plenitud a los fundamentos dogmáticos, teóricos y normativos, porque en los contratos de trabajo sujetos a modalidad, exigen de manera estricta:

· El respeto de la estructura, naturaleza y formalidades.
· El cumplimiento de las reglas normativas, señaladas para los contratos modales.
· El respeto en los contratos  de trabajo sujetos a modalidad de los preceptos constitucionales, que protegen el derecho al trabajo.
· La aplicación de los precedentes, establecidos en las decisiones del TC, sobre la materia.














Conclusiones

En base a la organización texto-discursiva del trabajo de investigación, se coligen las afirmaciones siguientes:

1. El Modelo Teórico que sustenta el estudio, es un sistema,  integrado por componentes como: objeto real o  problema, objeto modelado o pregunta de investigación y la fundamentación teórica sistematizada en planteamientos referidos a: teoría general del contrato, acto jurídico y contrato en el Código Civil, contratos sujetos a modalidad, fundamentos obiter dictum y ratio decidendi en las sentencias del Tribunal Constitucional, jurisprudencia vinculante del TC y causas de desnaturalización de los contratos de trabajo modales.

2. Los profesionales del Derecho, en porcentajes superiores a 36% y en frecuencias que superan los 140 abogados consultados,  afirman que la desnaturalización del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, ocurre por las causas siguientes: el trabajador continúa laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado ;  si el trabajador continúa prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato ; el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional  y  el trabajador demuestre la existencia de simulación o fraude a la normatividad. Respecto a las sentencias del Tribunal Constitucional, en sus fundamentos obiter dictum y ratio decidendi, referidos a despido incausado asociados a desnaturalización de contratos de trabajo modales, los abogados consultados en frecuencias iguales o superiores a 144 y porcentajes  mayores a 37%, afirman: que el TC resuelve  formulando fundamentos orientadores obiter dictum y formulando precedentes vinculantes o  ratio decidendi.

3. El Tribunal Constitucional en sus sentencias, sobre despido incausado, referidos a contratos de trabajo modales, precisa fundamentos obiter dictum y ratio decidendi. En relación a los fundamentos obiter dictum se  precisa: el carácter temporal de los contratos de trabajo modales; la no precisión en los casos concretos de la actividad a realizar por las personas contratadas; el encubrimiento de una relación laboral indeterminada; la ruptura del vínculo laboral, sustentada en el vencimiento del plazo de contrato, tiene carácter  de despido arbitrario; las partes al no suscribir un contrato por escrito, se presume una relación laboral indeterminada. En cuanto los fundamentos ratio decidendi, se precisa que los contratos modales deben: respetar las condiciones estipuladas en la ley; se consideran de duración indeterminada, si el trabajador demuestra simulación o fraude a las leyes laborales; así mismo se enfatiza: en una relación laboral de naturaleza indeterminada, el o la trabajadora solo puede ser despedida por causa relacionada a conducta o capacidad laboral; el respeto a los preceptos constitucionales y  el respeto al derecho al debido proceso en sede judicial y administrativa.

4. En la investigación  de carácter Jurídico Doctrinal Hermenéutica, para corroborar de la hipótesis, se afirma que  las sentencias del Tribunal Constitucional, plantean como fundamento capital el respeto a la Constitución Política del Estado, en sus Arts. 22 al 27 que  precisan el trabajo  como deber y derecho y la protección contra el despido arbitrario; así mismo, enfatizan el respeto de la normatividad,  que precisa las condiciones y características sustantivas y adjetivas, de los contratos sujetos a modalidad.









Sugerencias

Con humildad profesional académica, se formulan las sugerencias siguientes:

1. A las autoridades de la Universidad particular de Chiclayo, revisar de manera permanente el Diseño Curricular de la Carrera profesional de Derecho, las formas de planificación a nivel de sílabo y  el tratamiento didáctico de los contenidos, para de esta manera abordar tópicos como los contratos de trabajo sujetos a modalidad, con pertinencia, desde perspectivas  doctrinales, teóricas, normativas y metodológicas.

2. A las autoridades universitarias y representante directivos del Ilustre Colegio de Abogados de Lambayeque, se les recomienda organizar en forma planificada, eventos académicos, que permitan, dilucidar, sobre la estructura y orientación de las sentencias del Tribunal Constitucional, en materia de Derecho Laboral y de esta manera contribuir  a un mejor conocimiento, aplicación y respeto de la normatividad sobre los derechos de los trabajadores.
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[bookmark: _Toc4963629]ENCUESTA A PROFESIONALES DEL DERECHO

Lugar: _____________________________________________________________
Fecha: _____________________________________________________________

Objetivo: mediante la presente encuesta se tiene  la finalidad de recolectar información, referida  a la desnaturalización de los contratos sujetos a modalidad, razón por la cual se le sugiere ser  objetivo en sus respuestas.


I. Apartado Nº 01 : Supuestos de  Desnaturalización:

1. Un contrato de trabajo sujeto modalidad,  se desnaturaliza, cuando: 

a. El trabajador se retira voluntariamente, luego de vencido  el plazo de contrato estipulado.
b. Después de las prórrogas pactadas, el trabajador es despido por conducta inadecuada.
c. El trabajador continúa laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las prórrogas pactadas, si éstas exceden del límite máximo permitido.
d. El trabajador es despedido por causal de conducta inadecuada y por no tener las capacidades para un buen desempeño.


2. Un contrato de trabajo sujeto modalidad,  se desnaturaliza, cuando: 

a. En el contrato se precisan las características del trabajo específico a realizar.
b. Se trata de un contrato para obra determinada o de servicio específico, si el trabajador continúa prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovación.
c. El trabajador es despedido al vencimiento del plazo estipulado en el contrato.
d. El trabajador  renuncia voluntariamente, antes del vencimiento del plazo pactado en el contrato.

3. Un contrato de trabajo sujeto modalidad,  se desnaturaliza, cuando: 

a. El titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando.
b. El titular del puesto se reincorpora, pero el trabajador contratado es rotado de puesto.
c. El trabajador contratado, es despedido por causal de comportamiento inadecuado o incapacidad comprobada.
d. El titular del puesto se reincorpora antes del término legal y el trabajador contratado continúa laborando.





4. Un contrato de trabajo sujeto modalidad,  se desnaturaliza, cuando: 

a. El trabajador demuestre la existencia de simulación o fraude a las normas establecidas en la ley.
b. El contratante demuestre que el trabajador a cometido falta grave, que atenta contra  los reglamentos pertinentes.
c. El trabajador inasiste a sus labores con frecuencia.
d. Cuando el contratante cumple con lo estipulado en la normatividad.
II. Apartado Nº 02: Sentencias del Tribunal Constitucional.

5. El Tribunal Constitucional, resuelve los conflictos jurídicos en materia laboral de dos maneras:
a. Resolviendo casos concretos
b. Definiendo lineamientos y criterios, a través de los precedentes vinculantes.
c. Emitiendo sentencias favorables a los trabajadores.
d. a y b

6. Los fundamentos obiter dictum, de las Sentencias del Tribunal Constitucional:

a. Constituyen análisis, razonamientos y principios invocados por el juzgador en un caso concreto.
b. No constituyen el principio normativo sobre el cual se basa su decisión.
c. No representa la parte obligatoria del precedente, ni vinculante para casos posteriores.
d. a, b, y c

7. Los fundamentos ratio decidendi, de las Sentencias del Tribunal Constitucional:

a. Son el principio normativo obligatorio para casos posteriores.
b. Poseen fuerza vinculante, y deberán ser aplicados por las cortes del mismo rango o de jerarquía inferior.
c. No son de obligatorio cumplimiento sirven como orientación de una decisión en casos particulares.
d. a y b
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