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CAPITULO |

“EFECTOS DE LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES A
TRABAJADORES DEL REGIMEN 728, EN EL PROYECTO ESPECIAL JAEN
SAN IGNACIO BAGUA - ANO 2018”

l. INTRODUCCION.

Para nadie es un secreto que hoy en dia las instituciones Publicas vy
Privadas son irrespetuosas del trabajador toda vez que los intereses del
trabajador dentro de estas instituciones se han visto vulnerados sus derechos
laborales y por el reconocimiento de sus derechos Constitucionales, lo cual
supone también el correlativo retroceso del poder de la direccién administrativa

de quienes dirigen las instituciones.

Por lo tanto, las relaciones laborales tienen un alto indice de lesion de
los derechos fundamentales del trabajador vy ello, porque el poder de direccion
administrativa cuenta con una fuerte presuncién de legitimidad. De esta
manera, si el trabajador alega una violacion de un derecho constitucional,
tendra que presentar pruebas en contra de dicha presuncion de legitimidad, lo
cual resulta muy complicado, ya que un 99% de estas violaciones son

encubiertas tras actos de aparente legalidad.

De lo expuesto, se puede considerar que los trabajadores que se
encuentran en el régimen 728 en nuestro Pais, gozan de ciertos derechos
legales basicos que les proveen condiciones seguras, sanas y justas en el
trabajo. Pero muchos empleadores vulneran o violan estos derechos
fundamentales sin medir las consecuencias que acarrean en los trabajadores y
atentando a nuestra Carta Magna, en su fundamento, Constitucional regulado
en el articulo 22° de la Constitucién Politica de 1993, la cual establece que el
trabajo mas que un deber es un derecho que dignifica a la persona como pieza

fundamental de la sociedad y sujeto de proteccién por parte de Estado?.

1 Articulo 22, CONSTITUCION POLITICA DEL PERU DE 1993. El trabajo es un deber y un derecho. Es
base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona.
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Sin embargo, a lo largo de este trabajo de investigacién se intentara
mostrar que la hipotesis planteada y su aproximacion al estudio de esta

variable han contribuido al enriquecimiento y desarrollo de este concepto.

Asimismo, se presenta una revision de las diferentes teorias,

instrumentos de medicion y analisis de ambas variables de investigacion.

En definitiva, con esta investigacion se obtiene resultados en la cual se
encuentra una informacion sobre aspectos relevantes del trabajo desde la
Optica legal y la problematica en la vulneracion de los derechos laborales del
régimen 728. Asimismo, los datos encontrados nos ayudaran analizar sobre la
problematica de la investigacion, y trabajar la parte legal, y a los retos de una

sociedad actual, con problemas de justicia y libertad.

Es por ello que se plantea de manera descriptiva la problematica,
teniendo en cuenta el analisis de la importancia de los derechos laborales de
los trabajadores del régimen 728, siendo de su importancia del analisis del
régimen 728, para la cual el trabajador viene haciendo afectado en los

aspectos laborales, psicolégico, econdémico y personal.

Por lo tanto el derecho laboral es un conjunto de reglas que se encarga
de regular las obligaciones entre trabajadores y la administracion del proyecto
especial Jaén, San Ignacio y Bagua, es decir, las partes que intervienen en
una relaciéon de trabajo, reglas que deben respetarse como lo dispone nuestro
Tribunal Constitucional, que considera dos aspectos de importancia que
constituyen el contenido esencial de este derecho: “El de acceder a un puesto
de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por

causa justa”?.

De lo antes indicado se deduce que nuestro Estado tiene el deber de
proporcionar los medios necesarios para que los ciudadanos puedan acceder
a un puesto de trabajo digno y que ademas goce de cierta estabilidad laboral,
por lo que ante situaciones de vulneracion de derechos y/o despidos sin
justificacion alguna es necesaria la presencia de Estado, para proteger los

derechos prescritos en nuestra Carta Magna, toda vez que la realidad en

2 STC N° 0008-2005-Al/TC. FJ. 20.



nuestra Administracion Publica PEJSIB, en muchas de las ocasiones se ha
afectado al contenido esencial del derecho del trabajo cuando a un trabajador
(), publica, que gozaba de estabilidad laboral, se le despide sin la
observancia del procedimiento establecido por la Legislacion Laboral de los
trabajadores publicos, y luego a tenido que acudir a los d&rganos
Jurisdiccionales para hacer prevalecer su derecho, en efecto porque en
muchos de los casos el trabajador al ser despedido sin mediar causa alguna o
no haber sefalado las causas de despido prevista en la norma evidentemente

el Estado ha reconocido la vulneracion del derecho al trabajo.

Asimismo, El derecho laboral esta caracterizado por ser un derecho
bilateral que reglamenta la relacion entre la administracion del proyecto
especial Jaén, San Ignacio y Bagua y los trabajadores asi como es un derecho
dedicado a la clase trabajadora que otorga beneficios a los trabajadores y limita
las potestades de los administradores del proyecto especial Jaén, San Ignacio
y Bagua tal es asi como se persigue un mismo fin el de proteger al trabajador y
lograr una justicia social, por lo que es un derecho unitario, asimismo, es
un derecho progresivo ya que evoluciona en conjunto con las necesidades

sociales.

Esperamos que el presente trabajo de investigacion, contribuya a las
politicas de justicia en nuestro pais, por lo que se busca establecer que el
derecho laboral brinde la seguridad para el trabajador, ya que el mismo se
encuentra en una posicion de minoridad frente a su empleador. Asimismo la
justicia laboral en la cual se interese por asegurar al trabajador en la cual
cumpla y se respeten sus derechos tales como vacaciones pagadas, licencias,
cantidad de horas a trabajar, etc. Por lo tanto se concluye que todo esto se
traduce asegurar al trabajador en el cumplimiento de ciertas normas, en la cual

se sienta protegido oficialmente ante cualquier posible abuso.

El autor.

10



RESUMEN

La presente tesis efectos de la vulneracion de derechos laborales a
trabajadores del régimen 728, en el proyecto especial Jaén San Ignacio Bagua
- afo 2018; pretende contribuir a la investigacion cientifica partiendo desde la
descripcion de ambas variables, para dar a conocer y describir el problema en

cuanto a los derechos laborales de los trabajadores del régimen 728.

Se gestd una investigacion de naturaleza cualitativa, cuyo disefio de
investigacién es descriptivo; por lo que en la recoleccién de datos en un solo
momento, es decir en un tiempo Unico. Su propésito es describir variables en
un momento dado; utilizando métodos y técnicas en el proceso de la
investigacion; asimismo para el analisis de datos se ha utilizado la estadistica
descriptiva con una poblacion de 74 trabajadores, con una muestra de
seleccién no pirobalistica de 50 trabajadores; asimismo se utilizé el instrumento

de un cuestionario constituida por 20 items.

Dentro de las principales conclusiones se determina que al hacer el
analisis de los datos recabados y de los graficos estadisticos se puede
determinar que los derechos laborales de los trabajadores del régimen 728, en
el proyecto especial Jaén San Ignacio Bagua son vulnerados significativamente
en la cual sefiala la incidencia entre ambas variables, es decir los efectos de la
vulneracion de derechos laborales con la otra variable régimen 728, en el

proyecto especial Jaén San Ignacio Bagua.

PALABRAS CLAVES: Vulneracion de derechos laborales, régimen 728
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ABSTRAC

The present thesis effects of the violation of labor rights to workers of the
regime 728, in the special project Jaén San Ignacio Bagua - year 2018; aims to
contribute to scientific research starting from the description of both variables, to
make known and describe the problem regarding the labor rights of workers in

the regime 728.

An investigation of a qualitative nature was created, whose research
design is descriptive; so in the collection of data in a single moment, that is to
say in a unique time. Its purpose is to describe variables at a given time; using
methods and techniques in the research process; also for the data analysis,
descriptive statistics was used with a population of 74 workers, with a sample
no pirobalistic selection of 50 workers; the instrument of a questionnaire

consisting of 20 items was also used

Among the main conclusions, it is determined that by analyzing the data
collected and the statistical graphs, it can be determined that the labor rights of
the workers of the 728 regime, in the Jaén San Ignacio Bagua special project,
are significantly violated, in which the incidence between both variables, that is,
the effects of the violation of labor rights with the other variable regime 728, in

the Jaén San Ighacio Bagua special project.

KEY WORDS: Violation of labor rights, regime 728
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
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EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION:

1.1. Realidad probleméatica

1.1.1.

A nivel internacional

La legislacion laboral en paises de América Latina presenta
altos indicadores de desigualdad social. La legislacién laboral ha
regulado tradicionalmente en esta region las relaciones entre
empleadores y trabajadores dependientes. Sin embargo, esta
nocién ha sido puesta en jaque por la creciente informalizacion del
trabajo asalariado y la expansion de las relaciones de
subcontratacién entre empresas, el uso de agencias proveedoras
de mano de obra y otras formas “atipicas” de contratacion, que
hacen dificil determinar quién trabaja para quién (Bensusan,
2006)

De lo expuesto, se puede considerar que en los ultimos
afios, se ha venido implementando de diferentes maneras de
fiscalizacion en el campo laboral; por lo tanto, a través de la
emision de leyes y creacion de entes fiscalizadores, ha creido
conveniente aplicar diversas estrategias, con el propdsito de
defender y exigir el respeto de los derechos fundamentales del
trabajador, pero se puede evidenciar que no es suficiente, puesto
gque, a pesar de estar regulado y de existir entes especializados
encargados de la fiscalizacion, la realidad se empefia en seguir
demostrandonos lo contrario; nada justifica que la necesidad de
un puesto de trabajo o el desconocimiento de sus derechos
laborales por parte del trabajador, conlleve a los empleadores
tomarse atribuciones para vulnerar y pisotear los derechos del
trabajador. Este fendbmeno no solo se presenta en nuestro pais,

también a nivel mundial.
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1.1.2.

Por lo tanto, segun, eldiario.es (2014) donde se afirma que
Espafia, es uno de los paises donde se causan reiteradas
violaciones a los derechos laborales, en detalle la publicacién
sefiala que las reformas realizadas en Espafia, en los udltimos
afios han minorado las horas y personas dedicadas a la actividad
sindical y se ha eliminado las instituciones dedicadas al dialogo

social y tratar los asuntos como la salud y seguridad en el trabajo.

Asimismo, en Venezuela (2013) presento un estudio sobre
la violencia que existe en su pais en el campo laboral, en la cual
Venezuela encabeza la lista de paises con mayores riesgos para
los protectores de derechos laborales y trabajadores. Asimismo se
puede confirmar que el sicariato es la practica mas habitual en los

asesinatos de trabajadores y dirigentes sindicales.

Por otro lado Chile es el de los paises que registran
algunos vacios en la legislacion laboral, debido a que el gobierno
y las empresas, interfieren habitualmente en los derechos y
rechazan garantizar plenamente aspectos importantes de estos,
ademas hay deficiencias en las leyes y a esto se le suma ciertas

practicas que hacen posible violaciones frecuentes.

A nivel nacional

Asimismo, en nuestro Pais, Perq, los trabajadores estatales
y en especial del Régimen 728, tienen limitado sus derechos por
ello durante afios; se encuentran en pie de lucha constante por
lograr que no se vulneren sus derechos y asi obtener un mejor
trato, mejores salarios y condiciones de trabajo, para lograrlo se
ven obligados a seguir un clésico ciclo: se levanta y presenta un
pliego de reclamos, la Entidad (Estado), desconoce el derecho
solicitado, se realiza paros y huelgas, atreves de los Sindicatos

gue en cierta medida sus representantes son dependientes de la

15



Administraciébn Publica que por su jerarquia no emprenden

medidas radicales de lucha concluyéndose el conflicto.

A este problema no es ajeno el Proyecto Especial Jaén San
Ignacio Bagua en adelante el (PEJSIB), a través de su Director
Ejecutivo y Administrador en cierta medida vulneran los derechos
de los trabajadores del régimen Laboral 728, en sus diferentes
formas causando malestar e incomodidad en clase trabajadora e
incluso pretende impedir que se contemplen incrementos en las
compensaciones econdémicas a los trabajadores publicos de este
régimen por medio de negociaciones colectivas, argumentando
gue el presupuesto publico debe ser intangible sin tener en cuenta
gue se puede negociar con los presupuestos del préximo afio o

proponer créditos suplementarios al presupuesto.

Evidentemente la entidad ha solicitado presupuesto
suplementarios para solventar pagos de QUINQUENOS,
requeridos mediante PACTO COLECTIVO, sin embargo este
presupuesto lo designan para la contratacion de personal bajo la
Modalidad de Servicios No Personales (Locacién de Servicios),
fomentando la desigualdad y discriminacion entre los
trabajadores de la entidad, ya que proponen salarios
desproporcionales cuyas valorizaciones son aprobadas mediante
Resoluciones Directorales emitidas por el Director Ejecutivo a su

criterio personal.

Ante esta problematica y al no tener soluciones
administrativas de los abusos cometidos por la entidad a los
trabajadores del Régimen Laboral 728, en ocasiones se han visto
obligados a renunciar a su trabajo, otros optan por solicitar
licencias para laborar en otras entidades y finalmente algunos
trabajadores por iniciativa propia presentan sus denuncias ante el
Ministerio Publico para resolver estos conflictos laborales y hacer
prevalecer sus derechos.

16



1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢,Cual es el efecto de la vulneracion de derechos laborales a
trabajadores del régimen 728, en el Proyecto Especial Jaén San

Ignacio Bagua - Afio 20187

1.2.2. Problemas especificos

¢De qué manera se manifiesta que existe la vulneracion de
derechos laborales de los trabajadores del régimen 728, en el

proyecto especial Jaén San Ignacio Bagua - Afio 2018?

¢, Como se identificaria los efectos de la vulneracion de derechos
laborales a trabajadores del régimen 728, en el proyecto especial

Jaén San Ignacio Bagua - Afio 2018?
1.3. Delimitacion de la investigacién
A). Delimitacion Espacial:
Region Cajamarca
Ciudad de Jaén
Responsable del estudio de la investigacion
Universidad Particular de Chiclayo
Facultad de Derecho y Educacion
B). Delimitacion Temporal

El trabajo de investigacién se ha realizado segun lo programado en el
proyecto de investigacion durante 6 meses. (Noviembre 2018 — Mayo
2019).

17



1.4. Planteamiento del problema

Teniendo en cuenta el articulo 22° de la Constitucion Politica del
Peru de 1993, el trabajo es reconocido como la base del bienestar social
y el medio de realizacion de una persona, segun el articulo 23° de la
misma Carta Politica; en la cual se impone una obligacién al Estado de
brindar atencién prioritaria al trabajo en sus diversas modalidades,
ademas se dispone que ninguna relacion laboral pueda limitar el
ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la

dignidad del trabajador.

Asimismo en el articulo 24° de nuestra Constitucion Politica del
Perd ha consagrado el derecho de todo trabajador a percibir una
remuneracion equitativa y suficiente que procure, para él y su familia, el
bienestar material y espiritual. (...) tiene una estrecha relacion con el
derecho a la vida, acorde con el principio, derecho a la igualdad y la
dignidad, que adquiere diversas consecuencias o efectos que seran de

vital importancia para el desarrollo integral de la persona humana.

Por otro lado, a nivel internacional segun este derecho fundamental
guarda igual coherencia y relacién con lo recogido en el articulo 23°
numeral 1, 2 y 3 de la declaracion universal de derechos humanos, que
en su letra dice: 1. toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo. 2. toda persona tiene
derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual. 3.
toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, (...) asimismo, el pacto internacional de derechos,
econdémicos, sociales y culturales en su articulo 7° ha sefialado con
respecto a este derecho: los estados partes en el presente pacto
reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial: a) una
remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores: i)
un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de

ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres
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condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario
igual por trabajo igual, (...) de igual manera, el convenio OIT N.° 100,
sobre la igualdad de remuneracion establece en su articulo 2.1 lo
siguiente: articulo 2. 1. todo miembro debera, empleando medios
adaptados a los métodos vigentes de fijacion de tasas de remuneracion,
promover y, en la medida en que sea compatible con dichos métodos,
garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del principio de igualdad
de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor. En tal sentido se infiere de los
tratados de derechos humanos referidos a los que se hace mencién que
la remuneracion como retribucion que percibe el trabajador por el trabajo
prestado a su empleador no debe ser sometida a ningun acto de
discriminacion, ni ser objeto de recorte, ni de diferenciacién, como por
ejemplo otorgar a unos una mayor remuneracion que a otros por igual
trabajo. En efecto se prohibe y queda vedado -cualquier trato
discriminatorio e irracional que afecte el derecho a la remuneracion

como derecho fundamental de la persona humana.

De lo expuesto esto no se esta cumpliendo, en la cual se esta
violando los derechos fundamentales del trabajador en cuanto a la
igualdad de los derechos remunerativos y las diferencias salariales Por
lo tanto, en nuestro pais, muchas empresas tienen la tendencia de
utilizar este contrato para incorporar personal, con la finalidad de evitar
los costos colaterales que exige la relacion laboral (pago de beneficios
sociales, aportes y contribuciones a la seguridad social, etc.).

Asimismo, el contrato de locacion de servicios es uno de
naturaleza civil, no laboral. Se distingue del contrato de trabajo,
principalmente, porque no lleva intrinseco el elemento de la

subordinacion.

En consecuencia, se puede considerar que en los hechos, un
contrato de locacion de servicios no debe manifestarse en ninguna
situacion que evidencie la existencia de subordinacion, caso contrario el

contrato aparentemente de locacion de servicios quedara
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desnaturalizado y se entendera que es uno de caracter laboral, a plazo
indefinido. Esta desnaturalizacion opera justamente por aplicacion del
principio de primacia de la realidad ya que se comprobara la existencia
de una relacion de dependencia, naturalmente encubierta o "maquillada”
por conveniencia exclusiva del empleador con el objetivo de eludir el
pago del costo laboral, pues los contratos de locacion no estan gravados
con ellos, considerando el abuso o vulneracion del derecho laborales a
trabajadores del régimen 728, toda vez que vulnera el Principio de
Derecho Laboral, de la Ley Marco de Empleo Publico Ley N° 28175, que

“

en su articulo, IV Principios, prescribe “ Rigen en las relaciones
individuales y colectivas del Empleo Publico, los principios de igualdad
de oportunidades sin discriminacion, el caracter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucion e interpretacion mas favorable
al trabajador en caso de duda. En la Colision entre principios laborales
gue protegen intereses individuales y los que protegen intereses

generales, se debe procurar soluciones de consenso y equilibrio” 2.

1.5. Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1. Justificacion
La presente Investigacion se realiza porque existe la
iImperiosa necesidad de hacer prevalecer los derechos de los
trabajadores del Régimen Laboral 728, del Proyecto Especial Jaén
San Ignacio Bagua (PEJSIB), y solucionar, los atropellos

ocasionados en la entidad.

Es por ello que la presente investigacion se justifica por
cuanto pretende describir los efectos de la vulneracion de derechos
laborales a trabajadores del régimen 728, en el Proyecto Especial
Jaén San Ignacio Bagua. Teniendo en cuenta la Justificacion
practica porque si se demuestra la investigacion descriptiva entre
las variables de estudio, se ha logrado sentar las bases para una

proxima investigacion cualitativa que en la practica conllevara a

3 Ley Marco de Empleo Publico N° 28175 - Art. IV. Principios, Numeral 8. Principios de Derecho Laboral.
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1.5.2.

plantear lineamientos estratégicos para mejorar los derechos
laborales de los trabajadores del régimen 728, en el Proyecto

Especial Jaén San Ignacio Bagua, y no sean vulnerados.

Y desde el aspecto de la justificacion del derecho humanos
la investigacion planteada contribuye a generar una administracion
juridica con resultados positivos, teniendo en cuenta el derechos
laboral, en la cual pretende exponer las principales causas
generadoras de inefectividad del régimen 728, asimismo verificar e
identificar, analizar los efectos de la vulneracion de derechos
laborales a trabajadores del régimen 728, asi como explorar
posibles soluciones que le permitan alcanzar efectividad y
eficiencia plena, y con ello satisfacer el fin superior de los derechos

humanos y laborales de los trabajadores.

Importancia

En ese sentido, el trabajo de investigacion constituye un
importante aporte a la Entidad para que los posteriores Directores
Ejecutivos que asuman este cargo Publico de Confianza del
Gobierno Central y a los representantes del Organo de Control
(OCI), tengan pleno conocimiento de los efectos vulneratorios de
los derechos laborales en el ambito del Proyecto Especial Jaén
San Ignacio Bagua, y se tomen las medidas preventivas para el
correcto cumplimiento de la Normatividad que regula los derechos
de los trabajadores del Régimen Laboral 728, evitar de esta
manera conflictos laborales que perjudican la economia del

trabajador.

Por lo tanto, se precisa que el servidor publico del Proyecto
Especial Jaén San Ignacio Bagua est& sujetos al Régimen Laboral
de la Actividad Privada y al decreto Legislativo 728, aplicable a la
administracion Publica conforme a Ley, y cuentan con el
reconocimiento de derechos y beneficios inherentes a dicho

régimen para que tengan una vida justa y honrada.
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1.6. Limitaciones de la investigacion.
Las limitaciones existentes a la hora de efectuar el proceso de la
investigacion estan dadas por los siguientes factores:
v' Tedricas: No existe bibliografia suficiente para poder desarrollar el
proyecto de tesis.
v' El trabajo es un factor de limitacién en la investigacion. Siendo el
tiempo influyente en la misma.

v'  La falta de estudios previos de investigacion sobre el tema

1.7. Objetivos de la investigacién
1.7.1. Objetivo general
Determinar los efectos de la vulneracion de derechos laborales a
trabajadores del régimen 728, en el Proyecto Especial Jaén San

Ignacio Bagua - afio 2018.

1.7.2. Objetivos especificos

v Verificar los efectos de la vulneracién de derechos laborales a
trabajadores del régimen 728, en el proyecto especial Jaén San
Ignacio Bagua - Afio 2018.

v Identificar los efectos de la vulneracion de derechos laborales
a trabajadores del régimen 728, en el proyecto especial Jaén

San Ignacio Bagua - Afio 2018.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO CIENTIFICO
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MARCO TEORICO CIENTIFICO:
2.1. Antecedentes de investigaciones

En el contexto internacional:

Arias (2014) investig6 en Loja — Ecuador vulneracion de los derechos
constitucionales y legales del trabajador, por la terminacion del contrato
de trabajo por acuerdo de las partes determinado en el art. 169 numeral 2
del cddigo de trabajo. El objetivo de la investigacion fue realizar un
estudio Doctrinario y juridico de la vulneracién de los derechos del
trabajador por la terminacién del contrato individual de trabajo por acuerdo
de las partes determinado en el art. 169 numeral 2 del Codigo de Trabajo.
Los métodos utilizados fue inductivo y deductivo con el fin de establecer el
nexo comun de la problematica investigada que permitid identificar la
situacion real del Derecho y sus multiples falencias con diferentes
conceptos y comentarios juridicos — Deductivo. La investigacion de tipo
Descriptivo, utilizando las técnicas utilizadas para la investigacion de
campo, en la cual se encuentran la encuesta y la entrevista, teniendo una
muestra de 35 personas. Por lo tanto llega a la conclusion que el trabajo
de investigacion se basa a la terminacion del contrato de trabajo por el
acuerdo de las partes, figura legal de la cual han abusado
constantemente los empleadores, solicitando anticipadamente al
trabajador que firme documentos en blanco o cartas de renuncia con el
objeto de evadir el pago de indemnizaciones por despido intempestivo o
bonificacion por desahucio.

COMENTARIO

La autora de la investigacion considera que la necesidad de
establecer medidas que garanticen los derechos del trabajador de abusos
por parte de los empleadores que a pretexto de liquidarles solicitan la
carta de renuncia para evadir el pago de indemnizacion de despido
intempestivo y la bonificacion por desahucio, asi como hacer firmas titulos
de crédito a la orden en blanco, tales como Letras de Cambio u otros

similares.
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Marquez y Enriquez (2010) investigaron en Chile la proteccién de
los derechos fundamentales en el ambito del contrato de trabajo: el
procedimiento de tutela laboral. El objetivo de la investigacion fue analizar
la constitucionalizacion del derecho laboral, dandose reconocimiento del
trabajador como ciudadano y sus derechos fundamentales en el ambito
de la relacion laboral. Con una metodologia inductiva-deductiva. El tipo de
investigacion descriptica, en la cual llega a la conclusiéon que los jueces
deben enfrentarse a diario, en una misma accién judicial, no sélo a
materias que poseen una estructura rigida y con suficiente determinacion
normativa (por el Codigo del Trabajo o por otras disposiciones afines),
gue estan intimamente ligadas a la institucion de la terminacion del
contrato de trabajo y en especial al despido mismo, sino que a su vez, a
instituciones totalmente novedosas dentro del procedimiento laboral,
como es la lesion de los derechos fundamentales del trabajador, sea a
proposito del despido o durante la vigencia de la relacion.

COMENTARIO

Los autores considera que es relevante sefialar que si bien en
nuestro ordenamiento juridico la tutela de los derechos fundamentales
gue garantiza la Constitucion de la Republica, se plasma a través de la
accion de proteccion que aquel cuerpo normativo establece en su Articulo
20, dicha accion resultaba deficiente en cuanto a los elementos propios
gue constituian la perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de los
derechos o garantias que pudiesen ser vulnerados al trabajador dentro de
su relacion de dependencia con el empleador, sobretodo en relacion a
especificos derechos.

En el contexto nacional:

Soria (2017) en su tesis titulada vulneracion de los derechos
laborales vy la fiscalizacion de la superintendencia nacional de fiscalizacion
laboral en la municipalidad provincial de huarmey. Tuvo como objetivo
demostrar si la vulneracion de los derechos laborales, en la Municipalidad
Provincial de Huarmey-2016, es por la falta de inspeccion de la

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral. El disefio de
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investigacion fue no experimental, transversal, descriptivo. Utilizando el
instrumento del cuestionario de 24 preguntas, con una muestra de 30
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huarmey. El procesamiento
de los resultados obtenidos, permitieron concluir que se viene vulnerando
los derechos laborales de los trabajadores de dicha comuna, de igual
forma que el trabajo que viene desarrollando la SUNAFIL es defectuoso,
esto sustentado con la falta de campafias de difusién de los mecanismos
de defensa con que cuenta el trabajador, asimismo la falta de
presupuesto para poder implementarse con mayor numero de personal en
cantidad y calidad profesional y del mismo modo tener una infraestructura
adecuada para ejercer debidamente sus funciones que le fueron

encomendadas.
COMENTARIO

El autor en su estudio permite evidenciar en que condicién se
encuentran laborando los trabajadores de la municipalidad, por la desidia
de las autoridades de la SUNAFIL, el de no cumplir con su funcién
principal, proteger el trabajo y el demandar el respeto de los derechos
laborales, de igual forma sera el medio a través del cual se exija a la
SUNAFIL tomar conciencia del papel importante que desempefia en
materia laboral y ademas adopte nuevas y mejores politicas para un
mejor desempefio de sus funciones, asimismo el presente estudio tiene
una relevancia social porque permitira al ciudadano trabajador conocer la
existencia de la vulneracién de los derechos laborales por la inoperancia

de la SUNAFIL, ademas les permitird conocer su rol fiscalizadores.

lglesias (2016) en su tesis vulneracion al derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral privado como consecuencia de la aplicacion
del precedente Huatuco. El objetivo de la investigacion fue Determinar de
gué manera la aplicacion del Precedente Huatuco vulnera el Derecho a la
Estabilidad Laboral de los trabajadores del Régimen Laboral Privado,
cuando el empleador es el Estado. Los instrumentos usados fueron la
encuesta, en la cual se hizo mediante cuestionario, el nivel de

investigacion fue descriptivo y explicativo; de tipo No experimental y
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transeccional o transversal. La muestra fue conformada entre magistrados
y abogados en un total de 52 litigantes y 8 expedientes revisados.
Obteniendo los resultados definitivamente el precedente Huatuco
presenta inconsistencias y claramente es la vulneracién de principios y
derechos Constitucionales como el principio de continuidad laboral,
principio de la primacia de la realidad; el Derecho de proteccion al
trabajador (el caracter tuitivo del estado), el derecho al debido proceso, el
derecho de igual y no discriminacion y todo aquello que contraviene a la
Constitucion del Estado. En Conclusién se determind que el precedente
vinculante Huatuco vulnera el Derecho a la Estabilidad laboral de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada Decreto
Legislativo N.° 728° — Ley de Competitividad y Productividad Laboral,
segun lo referido por los conocedores del Derecho laboral como también
lo demuestran las sentencias analizadas, en las cuales se han obtenido
fallos favorables para el trabajador y se ordend la reposicion laboral,
empero con posterioridad estas fueron declarados nulos; todo lo actuado
hasta la calificacion de la demanda, provocando el desempleo masivo de

las personas.
COMENTARIO

La autora en su trabajo de investigacion ha determinado que el
precedente vinculante Huatuco vulnera el Derecho a la Estabilidad laboral
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada
Decreto Legislativo N.° 728° — Ley de Competitividad y Productividad
Laboral, segun lo referido por los conocedores del Derecho laboral como
también lo demuestran las sentencias analizadas, en las cuales se han
obtenido fallos favorables para el trabajador y se ordené la reposicion
laboral, empero con posterioridad estas fueron declarados nulos; todo lo
actuado hasta la calificacion de la demanda, provocando el desempleo

masivo de las personas.
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Quispe (2017) en su trabajo de investigacion la jornada de trabajo
del contrato a tiempo parcial en el derecho laboral peruano, cuyo objetivo
de investigacion fue establecer, si la regulacién actual del contrato a
tiempo parcial en el Derecho Laboral Peruano, con relacién al ambito de
aplicacion de su jornada de trabajo, se encuentra adecuadamente
regulada. La investigacion fue de enfoque cualitativo, cuyo tipo de
investigacion juridica propositiva, utilizando técnicas como el analisis
documental. Instrumentos Ficha de andlisis documental. Resultados
Partiendo de regulacion actual del contrato trabajo a tiempo parcial en
nuestro ordenamiento juridico, podemos decir, que esta es parcial y débil,
en cuanto a su jornada de trabajo, dado que el tercer parrafo del art. 4 de
la LPCL dispone que, “también puede celebrarse por escrito contratos en
régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna” (cursivas agregado)
Conclusién, si existe similitudes o diferencias con relacién a los hechos y
el resultado, todo esto, con relacion al régimen laboral a tiempo parcial y

su jornada de trabajo.
COMENTARIO

El autor considera que nuestra Legislacion Laboral Peruana no
contempla una definicién clara y precisa del contrato laboral a tiempo
parcial, por el contrario, se percibe una definicién débil y parcial en cuanto
al ambito de aplicacion de su jornada de trabajo, lo cual ha considerado
gue existe un problema de ambigledad propio de la equivocidad de los
textos normativos en el articulo 12 del Decreto Supremo N.° 001-96-TR, y
que, por esa razon, el TC peruano en su afan por solucionar tal problema
de ambigiliedad, a previsto que estamos frente a un contrato a tiempo
parcial cuando la jornada de trabajo diaria 0 promedio semanal es inferior
a 4 horas diarias, no obstante, tal criterio interpretativo contraviene
directamente con los derechos individuales y colectivos de los

trabajadores a tiempo parcial.
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2.2. Base tedrico cientifico

2.3. Marco de referencia

2.3.1.

Marco tedérico

La autonomia de las ramas del Derecho se debe en gran
medida a sus leyes respectivas, a la jurisprudencia y a la doctrina,
todas ellas constituyen a su vez las fuentes del Derecho, es decir,
de donde surge o emana. Conocer la Legislacion Laboral desde el

enfoque tedrico como fuente del Derecho del Trabajo.

Para Trueba Urbina (citado por Borrel, 2006) el derecho del
trabajo es “El conjunto de normas, principios e instituciones que
protegen, tutelan y reivindican a los que viven de sus esfuerzos
materiales e intelectuales con el propoésito de lograr su destino

historico: socializar la vida humana”.

Asimismo, Mario de la Cueva (2007) dice que el derecho
del trabajo es “La norma que se propone realizar la justicia social

en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital”.

Ademas de las caracteristicas de Derecho imperativo y

Derecho inconcluso, Borrel (2006) considera las siguientes:

» Equidad, lo que se traduce en resolver o fallar las controversias
laborales de acuerdo al sefialamiento del deber, la conciencia o la

moral, atendiendo a éstos mas que a la literalidad de la Ley.

 Justicia social, entendida como una doctrina ideolégica que
lucha por un mejor y mas generoso trato y retribuciones para los

trabajadores.

* Equilibrio entre los dos factores de la produccion, pues pretende

armonizar los intereses del capital y el trabajo.

* Proteccion especial al obrero por ser la parte mas débil de la
relacion laboral, al grado de darse la llamada suplencia de la

queja.
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* lrrenunciabilidad de los derechos Ilaborales, porque los
trabajadores no pueden renunciar a sus derechos laborales
concedidos por la Constitucion y la Ley del Federal del Trabajo,

asi cualquier convenio en contrario sera nulo.

» Derecho en constante expansién, extiende su ambito de

aplicaciéon y proteccién a nuevos grupos de laborantes.

* No priva o reconoce la voluntad de las partes en las
convenciones y contratos colectivos o individuales de trabajo ni en
los llamados contratos-ley, ya que no pueden las partes
interesadas desconocer ni reducir las condiciones de trabajo o los

minimos sefialados en la Constitucion y en la Ley Laboral.

Por otro lado, Mario de la Cueva (2007) sefala que la
naturaleza del derecho del trabajo, “No puede ser concebido
como normas reguladoras de un intercambio de prestaciones
patrimoniales, sino como el estatuto que la clase trabajadora
impuso en la Constitucion para definir su posicion frente al capital
y fijar los beneficios minimos que deben corresponderle por la

prestacion de sus servicios. Un estatuto de y para el trabajador.”

Segun Borrel y Cavazos (2006) afirman que el derecho
laboral, pese a su autonomia, se vincula con otras ramas del

derecho como lo son:

* Derecho constitucional. El derecho laboral tiene su origen en el
articulo 123, apartado "A" de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el cual da vida a la Ley Federal del
Trabajo. Ademas, como dice Cavazos Flores (2004) “Del Derecho
Constitucional el Derecho del trabajo adquiere la garantia maxima

de su cumplimiento”.

» Derecho a la Seguridad Social. Por contener normas que
protegen a la clase trabajadora, otorgandole acceso a la salud y
demas elementos de la seguridad social.
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» Derecho Civil y Procesal Civil. Puesto que actian como
derechos supletorios al derecho del trabajo, asi lo afirma Cavazos
(2004); “También existen intimos puntos de contacto. Los
principios y reglas que gobiernan el Derecho Procesal General se
aplican supletoriamente al Derecho procesal del trabajo. Sin
embargo, resulta pertinente aclarar que por nuestra parte
consideramos que cada dia son mas acentuadas las diferencias

entre estas dos ramas del Derecho”.

* Derecho Mercantil. Porque reconoce, aunque con otra
connotacion, instituciones y figuras juridicas de ésta rama del
derecho, tales como "empresa", "empresario” "comisionistas",
"agentes de comercio”, etc., dandoles la categoria de patrén o

trabajador, segun sea el caso.

» Derecho Internacional Publico. Pues repercute constantemente
en el Derecho Ilaboral al prescribir por conducto de la
Organizacion Internacional del Trabajo convenciones de caracter
general, al ser incluso creador del Codigo Internacional del

Trabajo. (Borrel y Cavazos, 2006)

* Derecho Internacional Privado. Encargado de velar y regular los
derechos laborales de los mexicanos que trabajan en el extranjero
y de los extranjeros que laboran en nuestro territorio nacional.
(Borrel, 2006; Cavazos, 2004).

* Derecho Administrativo. Pérez Paton, (citado por Cavazos,
2004) sefala que "el régimen de trabajo y la fiel observancia de
las leyes sociales se hayan bajo el control de organismos
especiales de la administracion puablica, como ministerios,
inspectorias, oficinas y departamentos, tribunales conciliatorios...

etc.".

* Derecho Fiscal. Por los impuestos, derechos y contribuciones de

caracter fiscal relacionados con el trabajo.

31



* Derecho Penal. Toda vez que sanciona las violaciones y
omisiones a las ciertas normas laborales, por ejemplo: pagar un
salario menor al minimo general. Ailade Cavazos (2004) que los
delitos laborales “...pueden tipificarse en huelgas, o paros ilicitos,

ataques contra la libertad del trabajo, (...)”
PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL

Para Mario de la Cueva (2007) los principios del Derecho del

trabajo son los siguientes:

* La idea del trabajo como un derecho y un deber sociales. Se
basa en la idea de la reciprocidad de derechos y obligaciones que
existen entre la sociedad y el individuo, entendiéndolo como un
ente productivo y a la sociedad como creadora de las condiciones
que le permitan al primero acceder a un trabajo, para su
desarrollo personal y de la sociedad en que se desenvuelve. Pero
a su vez la sociedad tiene el derecho de exigir del individuo el

cumplir con su deber de trabajar.

* La idea de libertad y el derecho del trabajo. Con la Declaracion
de Derechos de la Constitucion Francesa, en el mundo concibe la
idea de libertad de trabajo, derecho que en México esta
consagrado constitucionalmente en el articulo 5, el cual a la letra
dice: Articulo 50.- A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo podra
vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los
derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los
términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la
sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo,
sino por resolucion judicial. Como explica Mario de la Cueva
(2007) “ La libertad del hombre no sufre ni puede sufrir restriccion
alguna por y durante la prestacion de su trabajo, se encuentra

obligado a entregar su energia de trabajo en los términos y
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condiciones convenidos, pero su persona y su libertad son

intocables”.

* Principio de igualdad y el derecho del trabajo. Fue el principio
gue motivéd la lucha por el reconocimiento de los derechos del
trabajador, éste principio va de la mano de la libertad, libertad
para trabajar e igualdad, pues para un trabajo igual debe
corresponder un salario igual, de la misma forma igualdad de trato

para todos los trabajadores en lo que concierne a su trabajo.

* La idea de la dignidad humana. Segun explica Mario de la
Cueva (2007) “...la dignidad humana consiste en los atributos que
corresponden al hombre por el solo hecho de ser hombre, el
primero de todos de que es un ser idéntico a los demas, el
trabajador tiene el indiscutible derecho de que se le trate con la

misma consideracion que pretenda el empresario se le guarde.”

 La idea de una existencia decorosa. Puesto que la finalidad del
trabajo es otorgar a los trabajadores una existencia decorosa en
sentido econdmico, la misma sélo puede darse cuando el hombre
estd en condiciones de satisfacer sus necesidades materiales y

las de su familia.

DERECHO CONSTITUCIONAL: LEGISLACION LABORAL EN
EL PERU

Al igual de como habia ocurrido en Europa del siglo XVIII, la
joven Republica del Peru del siglo XIX empez6 a experimentar
una serie de conflictos reivindicativos, en los cuales los
trabajadores exigian mejoras en las condiciones donde prestaban
servicios. En aquel entonces, el trabajo obrero se encontraba
regulado principalmente en el articulo 540 del Codigo Civil de
1852, cuya regulacion sobre el contrato de locacion de servicios

era aplicada para regular el servicio prestado por los trabajadores.

Es con el inicio del siglo XX que el Estado peruano empieza

a intervenir progresivamente en las relaciones laborales mediante
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su actividad legislativa. La incipiente legislacion protectora
empezd por abordar el tema de los accidentes de trabajo, que
estaban causando indices de mortalidad muy altos. Asi, siguiendo
a la Ley de Accidentes de Trabajo de Espafia de 1900, se aprobo
la Ley sobre Responsabilidad del Empleador por los Accidentes
de Trabajo, Ley 1378, del 24 de enero de 1911.

Para esa época, ya existian algunas normas sectoriales que
se ocupaban de brindar ciertos beneficios para los trabajadores

comprendidos dentro de ciertas actividades.

Dichas normas de cobertura fragmentaria no encontraron un
sustento constitucional sino hasta la entrada en vigencia de la
Constitucion de 1920. Aquella Constitucion, de corte liberal, fue la
primera en la historia del Perd en contener disposiciones
laborales, aunque se limitd a delegar a la legislacion el desarrollo
de ciertos derechos como: (i) La seguridad, salud e higiene en el

trabajo; (ii) las jornadas de trabajo; y (iii) las remuneraciones.

Por lo demés, es llamativo su tratamiento de los conflictos
entre empleadores y trabajadores a los que denomina en forma
impersonal “capital” y “trabajo” al imponer el arbitraje obligatorio.
Tal disefio constitucional da cuenta de un modelo de relaciones
colectivas que adquiere caracteristicas de la ya mencionada
“‘etapa de la tolerancia”, en la medida en que no se aceptaba la
manifestacion mas importante del sindicato: La huelga. Pero, al
mismo tiempo, posee ciertas caracteristicas de la etapa del
reconocimiento, en la medida en que el legislador ya empezé a
reconocer una serie de derechos laborales individuales. Esta
aparente esquizofrenia del sistema ejemplifica lo que
explicabamos hace algunas lineas: En Latinoamérica, el Estado
tiende a ser protector del trabajador individual y represor del
sindicato.
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Un articulado mas garantista se consignaba en la
Constitucion de 1933, aunque en este caso la proteccion fue mas
formal que real, pues el desarrollo legislativo de las disposiciones
constitucionales fue bastante tardio y, nuevamente, fragmentado
en diversos sectores, correspondiéndoles a algunos mas
derechos que a otros. Esto determin6 que la conflictividad social
de los afios que corrieron con la vigencia de aquella Constitucion
se desgaste en pugnas por la equiparacion de los distintos

regimenes laborales que se iban construyendo.

Entre la proteccion, el intervencionismo, la flexibilidad y la
desregulacion La historia mas reciente de nuestro sistema de
relaciones laborales se ha desarrollado bajo dos constituciones

sociales de inspiracion distinta:

La Constituciéon Politica de 1979, dictada en un contexto de
transicion democrética; y la Constitucion Politica de 1993, de
inspiraciéon neoliberal. Blancas (2015) ha puesto en relieve que
ambas constituciones cumplen con asegurar que los derechos
fundamentales de la persona del trabajador queden
salvaguardados y puedan ejercerse sin menoscabo alguno en el

seno de la relacion de trabajo.

La Carta de 1979 significé la adscripcion del Pera al modelo
de Estado Social y Democratico de Derecho, y con ello se dio un
importante avance en el reconocimiento de institutos y derechos
laborales al mas alto nivel en nuestro ordenamiento. Sin embargo,
las  normas infraconstitucionales no  cumplieron  sino

deficientemente la tarea de desarrollar tales derechos enunciados.

Este problema ha persistido hasta hoy, con el agravante de
gue el marco constitucional disefiado por la Constitucion Politica
de 1993 ha reducido la cantidad de derechos laborales
constitucionalizados y, en algunos casos, redujo también su
intensidad. En la misma década, la flexibilizacion y hasta

desregulacion que opero el legislador respecto de varios derechos
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laborales individuales obedeci6 a una errada conviccion de que el
Derecho del Trabajo obstaculizaba el desarrollo de la economia al

encarecer la contratacion de trabajadores.

Por otro lado, los derechos colectivos de los trabajadores se
encuentran bastante limitados por el Estado, tanto en el nivel
normativo como en la practica de la Autoridad Administrativa del
Trabajo, el cual parece atrapado en la etapa de la tolerancia.
Lamentablemente, en nuestro pais, el conflicto sigue siendo
considerado una patologia a la que el Estado debe enfrentarse,
tesis que, contempordneamente, ha sido descartada a favor de
otra que reconoce la inmanencia del conflicto en las relaciones
laborales, sobre todo en las colectivas. Sin embargo, a pesar de
los problemas que la regulacion del Derecho del Trabajo enfrenta

en el Perd.

Puede decirse que su esencia tutelar no ha desaparecido en
nuestro ordenamiento, sino que, en el articulado de la
Constitucion de 1993.

Se evidencia en ello, constitucion politica del Pera de 1993,
en la cual constituye el hecho de que el Tribunal Constitucional
del Perd haya cumplido en la ultima década una funcién
denominado de recomposicion del ordenamiento laboral peruano
desde sus bases constitucionales, restableciendo por la via
interpretativa los niveles de tutela en varios derechos laborales
gue habian sido recortados por la legislacion, sin embargo

persisten la vulneracion de los derechos laborales.

Asimismo, teniendo en cuenta la otra variable de
investigacion el Régimen 728 se agrega que la legislacion
peruana en materia de derechos del trabajador esta muy dispersa,

ya que existen varios regimenes laborales como son:

e El que regula a los trabajadores del Estado, regulado por
el Decreto Legislativo (D.L.) 276;
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El régimen para los trabajadores de empresas privadas,
regulado el D.L. 728;

El régimen de los Contratos Administrativos de Servicios
(CAS), regulado por el D. L. 1057.

Ademas estan el régimen especial para las empresas con
contratos de exportacion no tradicional, el régimen para los
trabajadores de la agroindustria, asi como el que regula a las

pequefias y medianas empresas.

Indica a la vez que principales derechos del trabajador y que lo
tienen todos los regimenes de trabajadores en el Perd en

consideracion, son los siguientes:

El contrato de trabajo indeterminado y con estabilidad si las
labores en la empresa son de caracter permanente y si son
ocasionales se justifican los contratos temporales. Este
derecho esta muy ligado a que los trabajadores cuenten con un
contrato y que su despido se realice por una causa

comprobada y prevista en la ley.

La jornada laboral que no puede ser mayor a 8 horas diarias y

48 horas a la semana.

El descanso remunerado en la semana, asi como las

vacaciones.

La seguridad y salud en el trabajo.

Seguro de trabajo.

Derecho a lalibre asociacion y negociacion a través de un

sindicato.
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Para ver qué derechos tiene cada régimen de trabajo en el Peru
se debe consultar los Decretos Legislativos que los regulan. Es

importante sefialar que en cada régimen los derechos varian.

Ademas considera que cuando el trabajador siente que no
se estan cumpliendo sus derechos, debe actuar de la siguiente

manera.

e Debe recurrir directamente al empleador sefialando Ila
infraccion que se esta cometiendo y darle un plazo razonable

para que rectifique sus conductas.

e Si no recibe una respuesta positiva tiene dos posibilidades:
Una es darse por despedido y reclamar una indemnizacién o
puede recurrir a la SUNAFIL para que éste obligue a la
empresa a cumplir con los derechos del trabajador. Ademas,
puede pedir una inspeccion laboral a la SUNAFIL. También,

puede interponer una demanda judicial.

e Se considera 10 derechos y deberes basicos que tienen los
trabajadores tanto respecto su salario, prestaciones, relaciones
laborales u otras cuestiones, existiendo una interrelacion clara
entre los derechos del trabajador y el representantes de la
Entidad Publica o Privada y los deberes de ambos, en el
sentido de que lo que constituye un derecho para una parte
supone un deber para la otra y viceversa, como es el caso de

los siguientes Derechos:

1. Derecho a la Ocupacién Efectiva, donde el trabajador

tiene derecho a la ocupacion efectiva, lo que genera
correlativamente un deber empresarial de ofrecerla al

trabajador.

Esta ocupacion ha de ser adecuada, es decir,

ajustada a las condiciones pactadas en el contrato de

38



trabajo, especialmente, a las funciones de la categoria
profesional del trabajador y respetuosa con los derechos
fundamentales de éste. El empresario no se puede negar
asi a recibir la prestacion del trabajador salvo supuestos
excepcionales de paralizaciébn de la actividad por riesgo

grave o inminente o fuerza mayor.

Ante la negativa del empresario de dar efectivo, el
trabajador puede solicitar al Juzgado que obligue al
empresario a que le dé trabajo, mas indemnizacion de
dafos y perjuicios, o pedir la resolucion del contrato por
incumplimiento grave de las obligaciones del empresario,
disponiendo de la misma indemnizacién que si de despido
improcedente se tratase y derecho a prestacion por

desempleo.

Derecho a la Promocion y Formacién en el Trabajo, el

contenido de este derecho significa que el trabajador tiene
derecho a conocer el sistema de clasificacion profesional de
la empresa, asi como a acceder a los mecanismos de
promocion y formacion profesional, ascensos Yy

promocion econémica.

Derecho a la Integridad Fisica y a la Intimidad, el Estatuto

de los Trabajadores establece el “derecho a su
integridad y a una adecuada politica de seguridad e
higiene” y “derecho del trabajador a la intimidad y a la
debida consideracion a la dignidad”, extendiéndolo para
protegerle de cualquier ataque que pudiera menoscabar el
respeto minimo exigible tanto a compafieros de trabajo

COMO a Sus superiores jerarquicos.

Derecho a no ser discriminado directa o indirectamente para

el Empleo, el Estatuto establece la no

discriminacién “Por razones de sexo, estado
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civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley,
origen racial o étnico, condicion social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o
no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro

del Estado Peruano.

Tampoco podran ser discriminados por razon de
discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de
aptitud para desempefar el trabajo o empleo de que se

trate.

Este derecho salvaguarda al trabajador de cualquier
discriminacion, favorable o adversa, en relacion con el
trabajo. Asi, la ley establece que cualquier disposicion
reglamentaria, pacto colectivo o individual o decision
unilateral del empresario que contenga discriminacion por

cualquier causa debe ser considerada nula y sin efecto.

Derecho a percibir puntualmente la remuneracién Pactada,

elpago del salario debe realizarse puntual vy

documentalmente en el lugar y la fecha convenidos.

Cumplir_las Ordenes, el trabajador tiene el deber

de cumplir las instrucciones y Ordenes del
Jefe, relacionadas con el desempefio de su trabajo.
Correlativamente, el empresario tiene derecho a establecer
unas normas y a ejercitar su poder disciplinario para que se
cumplan, dentro de los limites que marca la ley. Ello implica

la imposicién de sanciones al trabajador que incumple.

Dentro de las limitaciones al poder disciplinario del

empleador se encuentran:
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¢ Prohibicién de determinadas sanciones. Entre otras, no
se puede sancionar con la pérdida de vacaciones o de

categoria profesional.

¢ No discriminacion. En todo caso, el empresario debera
respetar en el ejercicio del poder disciplinario los
principios de igualdad y no discriminacion por ningun

concepto.

e Tipicidad de la falta y sancién. Significa que las faltas y
sanciones vienen reglamentadas en disposiciones
legales y el Titular de la entidad y/o empresario debe

cefirse a las mismas.

¢ Proporcionalidad entre la falta y la sancion. A la hora de
considerar el grado de una falta hay que atender a las
circunstancias en que se produce. Por ejemplo no
puede valorarse igual una ofensa verbal realizada
delante de todo el personal de la empresa que aquella
gue se efectla en privado. No obstante, cuando existan
distintas sanciones para una misma falta el empresario
tiene la facultad de elegir la que considere mas

adecuada.

e Moderacion. Debe existir una continuidad de
comportamiento en el ejercicio del poder disciplinario. Es
inconsecuente no sancionar nunca a ningun trabajador y
repentinamente establecer sanciones por conductas

permitidas anteriormente sin que haya un previo aviso.

7. Derecho a contribuir a la mejora de la Productividad, el

representante de la Entidad o Empresa tiene derecho a
exigir al trabajador un rendimiento en el desempefio de su

trabajo.
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8.

9.

Buena Fe Contractual, Obliga al trabajador y empresario a

realizar las contraprestaciones derivadas del contrato de
trabajo bajo dicho principio. Jurisprudencialmente, se ha
matizado que la transgresion dela buena fe
contractual precisa el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

e Existencia de una relacién laboral

e Violacion del deber de fidelidad.

e Conocimiento por parte del trabajador de que su

conducta vulnera el principio de buena fe y fidelidad.

Vigilancia y Control de las Actividades de la Entidad y/o

Empresa, es un derecho del empresario que le garantiza la
adopcion de las medidas necesarias para verificar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador,
con el correlativo deber del trabajador de facilitar el ejercicio

de esta actividad al empresario.

10.No Concurrencia con la Entidad y/o Empresa, de una forma

genérica, se establece un deber para el trabajador de no
concurrencia con la actividad de la empresa.
La competencia desleal se limita a prohibir que el trabajador
realice la misma prestacion de servicios para varios

empresarios.

La jurisprudencia ha delimitado el concepto de
concurrencia desleal como la actividad desarrollada por el
trabajador consistente en realizar tareas laborales de la
misma naturaleza o rama de produccion de las que esta
ejecutando en virtud del contrato de trabajo siempre que
causen al empresario un perjuicio real o potencial y se

realicen sin consentimiento del mismo.
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El @mbito de concurrencia desleal abarca tanto el
trabajar para dos o mas empresarios como simultanear la
prestacion de trabajo por cuenta ajena con otro por cuenta
propia, sea como trabajador autbnomo o por formar parte

de una sociedad competidora.

Asimismo se indica a la vez que principales derechos del
trabajador y que lo tienen todos los regimenes de

trabajadores en el Peru siendo los siguientes:

e Elcontrato de trabajo indeterminado y con estabilidad
si las labores en la empresa son de caracter permanente
y si son ocasionales se justifican los contratos
temporales. Este derecho estd muy ligado a que los
trabajadores cuenten con un contrato y que su despido

se realice por una causa comprobada y prevista en la

ley.

e Lajornada laboral que no puede ser mayor a 8 horas

diarias y 48 horas a la semana.

e Eldescanso remunerado en la semana, asi como las

vacaciones.

e La seguridad y salud en el trabajo.

e Seguro de trabajo.

e Derecho a la libre asociacion y negociacion a través de

un sindicato.
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2.4. Marco conceptual

Proyecto de Inversion:

Corresponde a intervenciones temporales que se financian, total o
parcialmente, con recursos publicos, destinadas a la formacion de capital
fisico, humano, institucional, intelectual y/o natural, que tenga como
proposito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccién
de bienes y/o servicios.

Servicios:
Se refiere a los servicios que el Estado tiene la responsabilidad de

brindar o de garantizar su prestacion, incluyendo a los servicios publicos.

Unidad Productora:

Es el conjunto de recursos o factores productivos (infraestructura,
equipos, personal, organizacion, capacidades de gestion, entre otros)
que, articulados entre si, tienen la capacidad de proveer bienes o
servicios a la poblacion objetivo. Constituye el producto generado o

modificado por un proyecto de inversion.

Expediente Técnico:

Se elabora cuando la inversibn comprende por lo menos un
componente de obra.
Acoso laboral:

Toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre el
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia,
a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir

la renuncia del mismo.

Maltrato laboral:
Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como

empleado o trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que
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lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen
nombre de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o
todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la

dignidad de quien participe en una relacién de trabajo de tipo laboral.

Persecucion Laboral:

Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracibn o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propdésito de inducir la renuncia del
empleado o trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de
trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir
desmotivacion laboral.

Discriminacion Laboral:

Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen

familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social

0 gque carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

Ajustes razonables:

Es otro derecho cuyo objetivo principal es la adaptaciéon en el
sentido de que a ninguna persona se le pueda negar oportunidades de
empleo por razones no relacionadas con su capacidad para realizar las

funciones esenciales del trabajo.

Derecho ala salud:

La persona con discapacidad tiene derecho a gozar del mas alto
nivel posible de salud, sin discriminacion.
Para ello el Estado le garantiza el acceso a prestaciones de salud
integrales de calidad e implementados con infraestructura, equipamiento
y recursos humanos capacitados, incluidas la rehabilitacion y la salud

sexual y reproductiva.
Autonomia Administrativa:

Es la atribucion conferida para el dictado de la normativa que

regula el funcionamiento de la institucion, en cuanto a la elaboracion de
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Su estructura organizativa y sobre aspectos logisticos y de recursos
humanos.
Autonomia Econdmica:

La seguridad de contar con una asignacion presupuestal
suficiente que le permita el cumplimiento eficaz de las funciones que le

encomienda la Constitucion y la Ley.

Control de Legalidad:
Es la revision y comprobacion de la aplicacion de las normas
legales, reglamentarias y estatutarias y su evaluacion desde el punto de

vista juridico.

Control de Gestion:
Es la evaluacion de la gestion en funcion de los objetivos trazados
y los resultados obtenidos con relacion a los recursos asignados y al

cumplimiento de los programas y planes de la entidad examinada.

Control Social:

Consiste en la participacion activa de la ciudadania en el proceso
de gestion y control publico, como fuente de informacion calificada y
permanente sobre areas criticas de la administracién publica y deteccién

de actos de corrupcion.

Debido Proceso de Control:

Consiste en la garantia que tiene cualquier entidad o persona,
durante el proceso integral de control, al respeto y observancia de los
procedimientos que aseguren el analisis de sus pretensiones y permitan,
luego de escuchar todas las consideraciones que resulten pertinentes,

resolver conforme la normativa vigente.

Etica:
Consiste en el conjunto de valores morales que permite a la
persona adoptar decisiones y tener un comportamiento correcto en las

actividades que le corresponde cumplir en la entidad.

46



Gestion Publica:

Es el conjunto de acciones mediante las cuales las entidades
tienden al logro de sus fines, objetivos y metas, los que estan
enmarcados por las politicas gubernamentales establecidas por el Poder
Ejecutivo.

Responsabilidad Administrativa Funcional:

Es aquella en la que incurren los servidores y funcionarios por
haber contravenido el ordenamiento juridico administrativo y las normas
internas de la entidad a la que pertenecen, se encuentre vigente o
extinguido el vinculo laboral o contractual al momento de su
identificacion durante el desarrollo de la accién de control.

Incurren también en responsabilidad administrativa funcional los
servidores y funcionarios publicos que en el ejercicio de sus funciones,
desarrollaron una gestion deficiente, para cuya configuracion se requiere
la existencia, previa a la asuncién de la funcién publica que corresponda
o durante el desempefio de la misma, de mecanismos objetivos o

indicadores de medicion de eficiencia.

Responsabilidad Penal:
Es aquella en la que incurren los servidores o funcionarios
publicos que en ejercicio de sus funciones han efectuado un acto u

omision tipificado como delito.

Responsabilidad Civil:

Es aquella en la que incurren los servidores y funcionarios
publicos, que por su accién u omision, en el ejercicio de sus funciones,
hayan ocasionado un dafio econémico a su Entidad o al Estado. Es
necesario que el dafio econdmico sea ocasionado incumpliendo el
funcionario o servidor publico sus funciones, por dolo o culpa, sea ésta
inexcusable o leve. La obligacién del resarcimiento a la Entidad o al
Estado es de caracter contractual y solidaria, y la accion correspondiente
prescribe a los diez (10) afios de ocurridos los hechos que generan el

dafo econdmico.
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Servidor o Funcionario Publico:

Es para los efectos de esta Ley, todo aquel que
independientemente del régimen laboral en que se encuentra, mantiene
vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna
de las entidades, y que en virtud de ello ejerce funciones en tales

entidades.

Transparencia:

Es el deber de los funcionarios y servidores publicos de permitir
gue sus actos de gestion puedan ser informados y evidenciados con
claridad a las autoridades de gobierno y a la ciudadania en general, a fin
de que éstos puedan conocer y evaluar coOmo se desarrolla la gestion
con relacion a los objetivos y metas institucionales y cdmo se invierten

los recursos publicos.

2.3Hipotesis
2.3.1 Hipotesis general
La vulneracién de derechos laborales a trabajadores tiene
efectos significativos en el régimen 728, en el Proyecto Especial

Jaén San Ignacio Bagua - Afio 2018

2.3.2 Hipotesis especificas
Existe la  vulneracidon de derechos laborales de los
trabajadores en la cual se manifiesta en el régimen 728, en el

proyecto especial Jaén San Ignacio Bagua - Afio 2018
Los efectos de la vulneracion de derechos laborales a

trabajadores se identifica de manera significativa en el régimen

728, en el proyecto especial Jaén San Ignacio Bagua - Afio 2018.
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2.4

2.5

Variables
2.4.1 Identificacion de variables
2.4.1.1 Variable independiente
Vulneracion de derechos laborales
2.4.1.2 Variable dependiente
Régimen 728

Definicién de variables
2.5.1 Definicion conceptual

Vulneracién de derechos laborales

El derecho del trabajo como el “conjunto de normas que regulan
las relaciones entre dos grupos sociales, patrones y trabajadores,
tanto en su aspecto individual como colectivo, a efecto de
conseguir el equilibrio entre los factores de produccién, capital y
trabajo (Gomez y Carbajal, 2013)

Régimen 728
El régimen para los trabajadores de empresas privadas, regulado
el D.L. 728.

2.5.2 Definicion operacional

Las variables de la investigacion tendran una operalizacion a

través del uso del instrumento de un cuestionario de 20 items.
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2.6 Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
OPERACIONAL
VARIABLE La Disposicién Transitoria del La Vulneracion de

INDEPENDIENTE | Decreto Legislativo N° 855, derechos laborales » Normas principios | » Andlisis de los
3 publicada 9] 04-10-1996, dispone | ¢| fin de expresar la e institucion del principios y
Vulneracion de la separacion de la Ley de complejidad de la de_rechg normas legales
derechos Fomento del Empleo en dos experiencia del » Axiologia » Reflejo de los
laborales textos normativos denominados derecho se operara » Principio de valores ante el Cuestionario
Ley de Formacién y Promocion . P igualdad derecho del
Laboral y Ley de Productividad y atraves de un » Dignidad humana trabajador por
Competitividad Laboral, FUGSI'Ona”O de 20 » Derechos parte del
ltems. fundamentales contratista.

» Reflexion de los
principios de
igualdad en la
dignidad humana

» Proteccion de la

clase trabajadora
VARIABLE Disposicion Transitoria del El Régimen 728 como

DEPENDIENTE

Régimen 728

Decreto Legislativo N° 855,
publicada el 04-10-1996, dispone
la separacion de la Ley de
Fomento del Empleo en dos
textos normativos denominados
Ley de Formacién y Promocion
Laboral y Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

ley no se esta
cumpliendo en su
cabalidad en la cual
se operara con un
instrumento de Test

» Norma legal

» Derechos
laborales

» Principios legales

» Derechos de los
trabajadores
» Incumplimiento
de algunos
derechos
laborales
» Principales
derechos que la
ley no cuenta.

Cuestionario

Fuente: Elaboracion propia




2.7 Matriz de consistencia

¢De qué manera se
manifiesta que existe la
vulneracion de derechos

laborales de los
trabajadores del
régimen 728, en el

proyecto especial Jaén

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
P. General O. General H. General
¢,Cual es el efecto de la | Determinar los efectos | La  vulneraciéon  de
vulneracion de derechos | de la vulneracién de | derechos laborales a
laborales a | derechos laborales a | trabajadores tiene
trabajadores del régimen | trabajadores del | efectos significativos en
728, en el Proyecto |régimen 728, en el |el réegimen 728, en el
Especial Jaén  San | Proyecto Especial | Proyecto Especial Jaén
Ignacio Bagua - Afo|Jaén San Ignacio | San Ignacio Bagua -
20187 Bagua - afio 2018. Afio 2018

Verificar los efectos
de la vulneracién de
derechos laborales a

trabajadores del
régimen 728, en el
proyecto especial
Jaén San Ignacio

Existe la vulneracion
de derechos laborales
de los trabajadores en
la cual se manifiesta en
el régimen 728, en el
proyecto especial Jaén
San Ignacio Bagua -

San Ignacio Bagua - Afio
20187

San Ignacio Bagua - - AR ~
Pl 2(?18? g Bagua - Aiho 2018. Afo 2018

. Los efectos de la
¢.Como se identificaria Identificar los e_f,ectos vulneracion de
los efectos de la de la vulneracion de derechos laborales a
vulneracion de derechos derec_hos laborales a trabajadores se
laborales a trabajadores trgpajadores del identifica de manera
del régimen 728, en el régimen 728, en _eI significativa en el
proyecto especial Jaén g;oéﬁeCtOSan e%egz% régimen 728, en el

Bagua - Afio 2018.

proyecto especial Jaén
San Ignacio Bagua -
Afo 2018

51



CAPITULO llI
MARCO METODOLOGICO DE
LA INVESTIGACION
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MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION:

3.1.1. Tipo de investigacion

Es Descriptiva porque describe momentos que estamos

observando e identificando dimensiones del problema (Sierra, B. 1995)

Ademés basandonos en una descriptiva explicativa, no solo

describe el problema o fendbmeno observado sino que se acerca y busca

explicar las causas que originaron la situacién analizada.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

De acuerdo con el periodo que se capta la informacion, el estudio
es:
e Prospectivo: La informacion se recogera de acuerdo con
los criterios del investigador y para los fines especificos de la
investigacién, después de la planeacion de esta.

De acuerdo a la evolucion del fenébmeno estudiado:
e Transversal: Porque se mide las variables una sola vez, en
un momento dado, sin pretender evaluar la evolucion en el

tiempo.

De acuerdo con la comparacién de poblaciones
e Descriptivo: Se describe una poblacion en funcion de un
grupo de variables y respecto de la cual no existen hipotesis

centrales.

De acuerdo con la interferencia del investigador en el fendbmeno
gue se analiza es:

e Observacional: Se describe o se mide el fendmeno

estudiado; por lo tanto no puede modificar a voluntad propia

ninguno de los factores que intervienen en el proceso.
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3.1.2. Disefio de investigacion / Contrastacion de la hipotesis

El disefio de investigacion es, No experimental, porque se trabaja con
un grupo Unico cuyas caracteristicas van a permitir comprobar la

hipotesis, antes y después a aplicarse el estimulo. (Sanchez, 2006).

M —> Oy

Donde:

M : Muestra.

O : Observaciones

X :variable independiente.
Y

: Variable dependiente

3.1.3 Poblacion y muestra

La poblacion estuvo constituida por el total de Proyecto Especial Jaén

San Ignacio Bagua, que constituyen el total de 62 trabajadores
Calculo de la muestra

Formula del tamafio de muestra, poblacion finita N= 62

B NZ?P(1 — P)
T E2(N-1) + (Z2P(1 - P))

n

Donde:

N = 62 trabajadores

Z = 1.96 Valor tabular con un nivel de confianza del 95%

E = 5% Error de muestreo segun el investigador

P=50% proporcion de éxito del estudio

P (1-P) = 0.25 Varianza maxima de la poblacion en estudio

n = Muestra estimada.
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Reemplazando:

~ 62 * 1.96% * 0.50(1 — 0.50)
"= 0.052(62 — 1) + (1.962 * 0.50(1 — 0.50))

= 50 trabajadores

Por lo tanto, la muestra es equivalente a 50 trabajadores del Proyecto
Especial Jaén San Ignacio Bagua.

3.1.3. Materiales, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

% Materiales
o Utiles de escritorio
e Fichas de investigacion
e Documentacion bibliogréafica

« La técnica que se utilizd fue el instrumento del cuestionario, que
permitio identificar y describir la vulneracion de los derechos de los
trabajadores segun la D.L. 728.

3.1.4. Fichas de investigacion

e Documentacion bibliografica

3.1.5. Validacion y confiabilidad de instrumentos

La validez del instrumento se realizé a través de un juicio de expertos
gue implica lo siguiente:

» Se remiti6 los instrumentos, el cuestionario, a especialistas con
referencia al trabajo de investigacion por expertos quienes
procedieron a revisarlo y formularon sus respectivas observaciones
y aportes.

> Se ajustd el instrumento sobre la base del juicio de expertos,
poniéndose a punto para su aplicacion.

> Se expidié nuevamente el instrumento reestructurado a los expertos,
quienes determinaron su validez de contenido del mismo,

refrendando su opinion con sus respectivas firmas.
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En cuanto ala confiabilidad del instrumento, Cuestionario:

El instrumento elaborado por el investigador, contienen preguntas
respecto a la a la vulneracién de los derechos laborales, teniendo en
cuenta el andlisis y reflexion del D.L. 728, aplicado a los trabajadores del
proyecto Jaén San Ignacio Bagua. Asi mismo incluye pregunta sobre el
andlisis y reflexion del D.L. 728. Validez de 98% vy confiabilidad de 95%.

3.1.6. Métodos y procedimientos para larecoleccién de datos
s Métodos
Hipotético- deductivo.

Sera utilizado por su caracter integracional y dialectico de la
induccién — deduccion para proponer la hipbtesis como
consecuencia de las inferencias del conjunto de datos empiricos
gue constituyeron la investigaciéon y a la vez para arribar a las
conclusiones a partir de la posterior contrastacion hecha de las

mismas.

Andlisis y sintesis.

Que se utilizara al analizar los datos obtenidos en la recoleccién
asi como las mudltiples relaciones de los diferentes aportes teéricos
gue nos conllevaron a una sintesis de los mismos y de construcciéon

del marco tedrico y conceptual.

Analisis historico.
Que permitird estudiar la evolucion histérica tendencial del
problema en los distintos contextos lo que conducird a su

planteamiento y enunciado.

56



« Procedimientos paralarecoleccion de datos
Técnicas
» De Gabinete
v' El Fichaje: Se utilizo para fijar conceptos y datos relevantes,

mediante la elaboracién y utilizacion de fichas para registrar
organizar y precisar aspectos importantes considerados en las
diferentes etapas de la investigacion. Las fichas utilizadas
son:

e Ficha de Resumen: fueron utilizadas en la sintesis de
conceptos y aportes de diversas fuentes, que fueron
organizados concisa y pertinentemente en estas fichas,
particularmente sobre contenidos tedricos o antecedentes

consultados.

e Ficha Textuales: Permitieron la transcripcion literal de
contenidos, sobre su version bibliografica o fuente

informativa original.

e Fichas Bibliograficas: Se utilizaron en el registro de datos
sobre las fuentes recurridas y consultadas que dieron el

soporte cientifico correspondiente a la investigacion.

» Encuesta: permitird recoger opiniones de los

participantes, se concreto en un cuestionario.

3.1.7. Andlisis estadistico y representacion de los resultados
Para el procesamiento de los datos se utilizé el paquete estadistico
SPSS version 22.0 para el entorno virtual Windows vista 2010.
Los resultados se presentan en forma de analisis univariado utilizando la

estadistica descriptiva a través de tabla de frecuencias y porcentajes.
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CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.
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RESULTADOS ESTADISTICOS DE LA INVESTIGACION.

Objetivo General: Determinar los efectos de la vulneracion de derechos laborales a

trabajadores del régimen 728, en el Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua - afio

2018.

Tabla N° 1: Efectos de la vulneracion de derechos laborales a trabajadores del

régimen 728.

Efectos de la
Vulneracién de

Derechos
Laborales
Fi %

Psicoldgico 8 16
Econdmicos 12 24
Personales y 7 14
Profesional

Derechos 23 46
Laborales

Total 50 100

Fuente: cuestionario aplicado a los trabajadores del Proyecto Especial

Jaén — San Ignacio — Bagua.

GRAFICO N° 1.
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Segun la tabla 1 y grafico 1, podemos observar que la vulneracion de
derechos laborales a trabajadores del régimen 728, afecta de las distintas

formas y en un porcentaje mas alto se tiene que :

El 46% afecta alos Derechos Laborales, de acuerdo al régimen 728, como es
el exceso de horas de trabajo al Personal Técnico y Administrativo, cuando

estan en trabajos de Oficina o en Comisiones de Servicios.
Anélisis.

El 46% de los trabajadores que les afecta a los derechos laborales
de acuerdo al régimen 728, es por la razén que con el fin de cumplir con
sus responsabilidades encomendadas tienen que realizar sus trabajos
sobre las 8 horas laborales, afectandose la salud, la familia, estudios, y/o

ocupacion en trabajos extras para las mejoras econémicas.

Lo que respecta al 24% de trabajadores consideran estar afectados
econdmicamente, en las remuneraciones con escalas salariales, congeladas
desde hace 20 afios, que no esta acorde con el costo de vida, asimismo en el
reconocimiento de gastos Operativos para las Comisiones de Servicio, del
Personal Profesional, Técnico y Administrativo, en los trabajos de campo en
las Zonas Rurales que forman parte del ambito del PEJSIB, para lo cual se
tienen presupuestados montos que oscilan de S/. 39,00 S/ 50,00 a S/. 120,00
por dia, para alimentacion y hospedaje, diferencias que se generan por no
tener una Directiva aprobada que establezca el reconocimiento de estos
gastos, lo cual afecta al trabajador toda vez que los asume con sus propios
fondos, y la entidad en ocasiones reconoce el gasto y en otras las desconoce,
lo que conlleva que el trabajador tome decisiones de renunciar a su trabajo o
denunciar estos hechos ante la Administracion del PEJSIB, Zona de Trabajo o
al Ministerio Publico, ocasionando reacciones en los Directores y Jefes de
oficina de hostilizacién, discriminacion al personal que reclama sus derechos.
(Ver anexo N°01 Memorandum Multiple N° 01 — 2018 — MINAGRI — PEJSIB —
DDAE, MEMORANDUM MULTIPLE 02 — 2018 — MINAGRI — PEJSIB - DDAE,
INFORME N° 10 IN- 2019 —MINAGRI — PEJSIB — AFV, asunto que indica
gastos de S/. 39,00 por dia — Ver anexo N° 02 Carta de Renuncia Irrevocable
de fecha, 01 — 06 — 2018 — WTJ — Ver Anexo 03. Carta N° 281 — 2018 —
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MINAGRI — PEJSIB — DE. Cuyo asunto es Aceptacion de Renuncia Irrevocable
Ver anexo N° 04 Informe N° 02 — 2018 — MINAGRI — PEJSIB — DDAE / ET).

Analisis.

La entidad debe tener una Directiva que regule el otorgamiento de
Gastos Operativos generados en Comisiones de Servicio dentro del
ambito del PEJSIB.

El 16% consideran estar afectados Psicologicamente, toda vez que los
trabajadores de nivel Profesional, Técnicos y Administrativos, cumplen con sus
funciones encomendadas en campo sin embargo estos trabajadores se sienten
humillados y discriminados laboralmente por la desigualdad en el trato
desconociéndose los gastos ejecutados en las comisiones, actos que hasta la
fecha viene generando incertidumbre en los trabajadores quienes hasta la
fecha vienen haciendo sus reclamos. (Ver anexo N°01 Memorandum Multiple
N° 01 — 2018 — MINAGRI — PEJSIB —DDAE, MEMORANDUM MULTIPLE 02 —
2018 — MINAGRI — PEJSIB - DDAE, INFORME N° 10 IN- 2019 —MINAGRI —
PEJSIB — AFV, asunto que indica gastos de S/. 39,00 por dia).

Analisis.

El Personal del PEJSIB, debe recibir un trato equitativo, respetando

sus derechos laborales a fin de lograr un mejor desempefio del trabajador.

Y finalmente el 14% es afectado en el aspecto Personal y Profesionalmente
por razones que la entidad contrata Personal mediante Locacion de Servicio
para realizar las funciones que deberia realizar un trabajador de Planta, hecho
gue en la actualidad los trabajadores del régimen 728, estan en la condicién
de Profesionales de Apoyo a los Locadores e incluso haciéndolo sus trabajos
encomendados lo que afecta Personal y Profesionalmente toda vez que en
algunos casos tienen que asumir responsabilidades Técnicas y Administrativas
e incluso Penales, cuando los Locadores no cumplen con sus
responsabilidades en sus Contratos u Ordenes de Servicio, sin embargo los
Locadores, gozan de sus remuneraciones con brechas mucho mas altas a las
del trabajador del régimen 728. (Ver Anexo N° 05 Resolucion Directoral N° 331
— 2018 — MINAGRI — PEJSIB -DE, de fecha 13 de Diciembre 2018 — Anexo N°

61



06. Resolucion Directoral N° 135 — 99 — INADE - 6401, de fecha 30 de
diciembre de 1999).

Analisis.

La Entidad PEJSIB, debe contratar Personal mediante la Modalidad
de Locacion solo cuando sea necesario, toda vez que existen
Profesionales, Técnicos y Administrativos con experiencia que hasta la
fecha estan sin desarrollar sus funciones de acuerdo al Manual de
Operacion y Funciones y que incluso prefieren solicitar licencia sin Goce
para ir a otras Entidades Publicas y Privadas para prestar sus servicios
Profesionales, no renuncian a la Entidad por razones del tiempo de
Servicio que en algunos casos estan en el rango de 25 a 30 afios de
servicio al PEJSIB. (Ver Anexo Resolucion N° 102 — 2019 — MINAGRI —
PEJSIB -DE).

PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO

Verificar los efectos de la vulneracion de derechos laborales a
trabajadores del régimen 728, en el Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua
- Afio 2018.

Tabla N° 2: Efectos de la vulneracion de derechos laborales a trabajadores

del régimen 728.

Efectos de la
vulneracion de

derechos

laborales Fi %
Vulneracioén del

DL 728 15 30
Desigualdad en

la escala 8 16
remunerativa

No remunerado

acorde Exp. Tec. 12 24
Oportunidad de 15 30
Ascensos

Total 50 100

Fuente: cuestionario aplicado a los trabajadores del Proyecto Especial

Jaén — San Ignacio — Bagua.
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GRAFICO 2
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Segun la tabla 2 y grafico 2, se puede verificar que con mayor incidencia es :

La vulneracion de los derechos laborales del régimen D.L 728, con 30% , toda

vez que la entidad no respeta los derechos del trabajador contemplados en las

Normas, y Reglamento Interno de Trabajo del PEJSIB, Manual de Operacién y

Funciones MOF.

Los trabajadores del PEJSIB, se sienten afectados, en sus derechos laborales,

toda

vez que desempefian funciones diferentes a las establecidas en los

documentos de Gestién aprobados y en otros casos se les recarga de labores

gue no son de competencia del trabajador ( Ver anexo N° 07 Reglamento

Interno de Trabajo TIR).

Analisis.

La Entidad cuenta con personal idéneo y con experiencia del
régimen 728, sin embargo se contrata personal bajo la Modalidad de
Locacion de Servicio, con mejores escalas remunerativas y con menos
capacidad para su desempefio, ocasionando la discriminacion laboral y

vulnerando los derechos del trabajador contemplados en el Reglamento
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Interno de Trabajo del PEJSIB, que prescribe en su Capitulo Ill. Art. 24.
Literal c. “Los trabajadores tienen derecho a ser tratados con igualdad de
oportunidades de acuerdo a la responsabilidad y labor que realizan en la

Institucion” 4.

e Con igual porcentaje de 30% de los trabajadores consideran que no han
tenido la oportunidad de Ascender a los cargos aun cuando cumplen con los
perfiles de cada puesto de trabajo a suplir, ello vulnera el derecho de la
Empresa de Promover a sus trabajadores a cubrir plazas libres de
Profesionales que renunciaron o fallecieron, acciones que han causado la
renuncia o fuga de profesionales a otras entidades, en busca de mejores
oportunidades laborales. (Ver anexo N° 07 Reglamento Interno de Trabajo
TIR).

Analisis.

La Entidad debe someter a concurso las Plazas vacantes dando
oportunidad a los trabajadores mediante concursos internos

considerando el mérito, la capacidad y el tiempo de servicio.

Seguidamente se tiene un 24% de trabajadores del régimen 728, que no son
remunerados de acorde con lo programado con el Expediente Técnico, ello se
debe a razon que la ENTIDAD PEJSIB, mediante Resolucion Directoral o
Memorandums, otorga desempefiar las Funciones en Proyectos de Inversion
Publica por ejecucién Presupuestaria Directa y para tal efecto se tienen
presupuestos aprobados para contratar el personal Profesional, Técnico y
Administrativo, sin embargo no se les reconoce sus pagos de acorde con el
Expediente Técnico y se les obliga a desempefiar funciones bajo sancion de
ser amonestado si no se acepta. ( Ver Anexo N° 08. Informe N° 144 —
MINAGRI — PEJSIB —HLCT, de fecha 21 -06 — 2018, Renuncia Irrevocable al
cargo de Residente de Obra / Ver Anexo N° 09. Memorandum N° 024 — 2018 —
MINAGRI — PEJSIB — DE, No aceptacion de Renuncia al Cargo de Residente
de Obra. / Ver Anexo N° 10. Informe N° 002 — 2018 — MINAGRI — PEJSIB —

4 Resolucién Directoral N° 087 — 2019 — MINAGRI — PEJSIB -DE, que aprueba el Reglamento Interno de
Trabajo del PEJSIB.
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HLCT, Informe con respecto a la no Aceptacion de Renuncia Irrevocable al

cargo de Residente de Obra)

Analisis.

La entidad debe respetar las Normas y la Ley Marco del Empleo
Publico, que prescribe en el art. 4 de la Ley 28175 — Ley Marco del
Empleo Publico “que en principio no existe restriccion legal que impida
gue un servidor vinculado bajo el régimen laboral de la actividad Privada
pueda mantener un segundo vinculo con la misma u otra entidad, sujeto a
un contrato Administrativo de Servicios, para desarrollar labores bajo

cualquiera de las clases de servidores civiles” °.

Y por ultimo consideran que en menor incidencia la desigualdad de escala
remunerativa en 16%, entre trabajadores del mismo régimen 728, por la razén
gue existen en un mismo nivel dos escalas remunerativas con topes minimo y
maximo generando conflictos laborales entre compaferos. ( Ver Anexo N° 06.

Escala Remunerativa afio 1999).
Andlisis.

La Entidad PEJSIB, debe gestionar ante el MINAGRI, las mejoras de
las Escalas Salariales, tal como otros Proyectos Especiales han logrado

mejoras salariales.

A si como es de potestad del Sindicato de Trabajadores del PEJSIB,
SUTRAPEJSIB, realizar las gestiones pertinentes ante el Pliego del
Ministerio de Agricultura MINAGRYI, y plantear las mejoras salariales de los
trabajadores considerando los niveles de los Profesionales de acuerdo al
perfil de competencias y méritos a fin de evitar discriminacion que en la
actualidad se viene dando con los trabajadores del Proyecto Especial
Jaén San Ignacio Bagua.

5 Ley N° 28175 — Ley Marco de Empleo Publico.
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SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar los efectos de la vulneracién de derechos laborales a
trabajadores del régimen 728, en el proyecto especial Jaén San Ighacio Bagua
- Ao 2018.

Tabla N° 3: Efectos de la vulneracion de derechos laborales a trabajadores del

régimen 728
Efectos de la
vulneracion de
derechos
laborales Fi %
Clima laboral 12 24
Cond'|C|ones de 15 30
trabajo
Vulneracién
derechos 14 28
sindicales
Capacitaciones 9 18
otros
Total 50 100
Fuente: cuestionario aplicado a los trabajadores del Proyecto Especial
Jaén — San Ignacio — Bagua.
GRAFICO 3

EFECTOS DE LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS LABORALES

35% 3()!)0
30%

24%
25%
20% 18% B CLIMA LABORAL
15%
10% CONDICIONES DE TRABAJO
0%

' ' ' ' W VULNERACION DE DERECHO

28%

R & P & SINDICALES
d /&V ‘33/ <—,O
o < S & M CAPACITACIONES OTROS
N o O S
o % N
S ® N
A O
o O ©

Segun la tabla 3 y grafico 3 podemos identificar que:
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La vulneracion de derechos laborales a trabajadores del régimen 728 afecta de

las distintas formas y con mayor incidencia un 30%, se da cuando al trabajador

de la ENTIDAD PEJSIB, no se le proporciona las condiciones de trabajo, para

el cumplimiento de las funciones sin garantizar la salud y seguridad del

trabajador, toda vez que de acuerdo a la encuesta se ha podido recabar que:

Anadlisis.

e Los trabajadores del régimen 728, estan expuestos a malas

condiciones de trabajo con ambientes con documentos
desordenados, presencia de roedores e invertebrados que
pueden ocasionar riesgos en la salud.

Los Profesionales y Técnicos de Campo son enviados a
realizar sus funciones sin brindarles los recursos
econdémicos para solventar gastos de alimentacion vy
hospedaje y en algunos casos se les adeuda mas de 3
meses, gastos que han sido asumidos con recursos propios.
( Ver Anexo N° 11. Cedula de Notificacion MP. 3087 — 2018).
Los Locadores que son contratados en demasia, ocupan los
Ambientes del Personal de Planta, uso de bienes, horarios
de trabajo, incurriendo en Faltas administrativas y/o delitos
Penales, el Titular de la Entidad, y sus funcionarios de
confianza, por razon que incumplen la Directivas Sectoriales
( Ver Anexo N° 12 Informe N° 046 — 2019 — MINAGRI .
PEJSIB —OPPS)

La Entidad, debe contratar personal necesario, respetando las

Normas y Directivas sectoriales, a fin de brindar las condiciones laborales

de los trabajadores del régimen 728, para que no se incurra en faltas

administrativas al desacatar lo que establece el Reglamento Interno de
Trabajo del PEJSIB, que prescribe en el Art. 24 DE LOS DERECHOS.

[t

Literal “j”, A que se proporcione los elementos y condiciones de trabajo
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que resulten necesarios para el adecuado cumplimiento de sus

funciones, asi como garanticen la salud y la seguridad del trabajador” 6.

» Asimismo en segundo lugar se tiene la Vulneracion de Derechos Sindicales con
el 28%; toda vez que los trabajadores del régimen 728, tienen su Sindicato de
Trabajadores SUTRAPEJSIB, sin embargo quienes han representado este
Sindicato son Profesionales Subordinados de la Administracién de la Entidad y
desconocen las Normas Sindicales para actuar con justicia e imparcialidad y
hacer prevalecer los Pactos Colectivos celebrados en el PEJSIB, y en periodos
han sido sometidos a parcializarse con la Patronal dejando de lado los

intereses y reclamos de los Sindicalizados.
Analisis.

En la entidad los trabajadores no quieren asumir el cargo de
Secretario General, por las represalias del Titular del PEJSIB, cuando se

realizan los reclamos de los trabajadores.

» En tercer lugar con un 24%, el Clima Laboral en PEJSIB, se motiva por el
trato desigual, del Empleador con respecto a la contratacion de Locadores que
gozan de mejores escalas remunerativas sin asumir responsabilidades
Administrativas, Civiles y Penales, teniendo como soporte Técnico al personal
de planta como Profesionales de apoyo.

Anadlisis.

La Entidad debe cumplir las Normas y directivas a fin de no
discriminar a los trabajadores del régimen laboral 728 y no originar
derechos laborales al Personal Locador.

> Y por ultimo se tiene un 18% de trabajadores que consideran que al
vulnerarse los derechos laborales les afecta, porque no tiene la oportunidad de
acceder a las capacitaciones mediante comisiones de servicios y con el
reconocimiento de viaticos que otorga el PEJSIB, conllevando a la
discriminacion por razén que los que se capacitan son aquellos allegados al

Titular de la Entidad y/o Administracion del PEJSIB, vulnerando el derecho de

6 Reglamento Interno de Trabajo del PEJSIB, Art. 24 DE LOS DERECHOS. Literal .
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los trabajadores del régimen D.L 728, “ A recibir capacitacién, actualizacion y
perfeccionamiento profesional y/o técnico en armonia con las Normas,
Directivas Internas vigentes y disponibilidad presupuestal” ’.

Analisis.

La Entidad PEJSIB, debe establecer un Plan de Capacitacion anual,
promoviendo la igualdad de trato sin beneficiar a unos mas que otros
causando desorden y desacato al Reglamento Interno de Trabajo del
PEJSIB , toda vez que al capacitarse a grupos allegados a la
Administracién distorsiona lo que concierne al acceso a la capacitacién

1]

del personal El PEJSIB, como politica institucional promueve e
implementa programas de desarrollo y promocion humana de todos sus
servidores, dentro de sus posibilidades presupuestales, teniendo en
cuenta estas capacitaciones deben ser organizadas por Entidad Publica
( MEF, OSCE, AGRICULTURA, Universidades), con invitacién Expresa al

PEJSIB " 8.

Este derecho vulnerado atenta también contra la Constitucion
Politica del Estado, “ La igualdad ante la Ley y que presupone una
prohibicion de establecer discriminaciones en motivos de origen, raza,
sexo, idioma, religion, opinidn, condicion econdmica o de cualquier otro
indole en el sentido que todos tenemos los mismos derechos y no se
debe hacer distinciones donde la LEY, no las hace, mas aun existiendo
una norma de derecho sustantivo que equipara los mismos derechos
tanto para trabajadores contratados a plazo indeterminado, como aquellos

que trabajan a plazo fijo. °

Por otra parte la Jurisprudencia del TC, establece que el principio de
igualdad de oportunidades sin discriminacion se sustenta que la igualdad
de oportunidades en estricto, igualdad de trato obliga a que la conducta

ya sea del Estado o de los particulares, en relaciéon a las actividades

7 Reglamento Interno de Trabajo del PEJSIB, Art. 24 DE LOS DERECHOS. Literal “g”.
8 Reglamento Interno de Trabajo del PEJSIB, Art. 51 DE LOS DERECHOS. Literal “a”.
9 Constitucion Politica del Estado, art. 2 numeral 2.
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laborales no genere una diferenciacibon no razonable y por ende

arbitraria. 10

DISCUSION DE RESULTADOS

En la presente investigacion: Efectos de la vulneracion de derechos
laborales a trabajadores del régimen 728, en el proyecto especial Jaén, San
Ignacio Bagua - afio 2018. Se procesaron los datos y se interpretaron los
resultados obtenidos atendiendo a los objetivos; asimismo, se discutieron los
hallazgos de este estudio con los resultados de otros autores, y con la teoria

gue sustenta el estudio.

Objetivo general: Determinar los efectos de la vulneracion de derechos
laborales a trabajadores del régimen 728, en el Proyecto Especial Jaén San

Ignacio Bagua - afio 2018.

Los resultados basada en la estadistica descriptiva o que quiere decir
gue la prueba es significativa, es decir que los derechos laborales de los
trabajadores han sido vulnerados y al mismo tiempo estos derechos laborales
han afectado en el aspecto laboral, personal y psicofisico.

Las valoraciones de la vulneracion de derechos laborales a trabajadores
del régimen 728 oscilan significativamente, esto quiere decir que las de mayor
porcentaje se encuentra en el aspecto laboral, seguido por lo econdémico,

Psico-emocional y finalmente en el aspecto personal.

Estos resultados se confirman con las valoraciones de las tablas y
graficos procesados estadisticamente con una variabilidad con tendencia de
escala de mayor a menor; en la cual se determina que los efectos de la
vulneracion de derechos laborales a trabajadores del régimen 728, son
vulnerados con frecuencia comun y relativa en el contexto real de la cual Segun

la tabla 1 y grafico 1 podemos observar que:

s El 24% se encuentran afectados en la parte Econémica.

RS

» El 46% se encuentran afectados en lo que es Derechos Laborales de
acuerdo al DL 728.

10 Expediente N° 008 — 2005 — PI/TC, Fundamento 23.
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s EI 16% se encuentran afectados en la parte psicoldgica.
% Y por ultimo se encuentran afectados en el aspecto Personal y

Profesional un 14%.

Los resultados que podrian coincidir con los estudios realizados por: Arias
(2014) investigd en Loja - Ecuador vulneracion de los derechos
Constitucionales y legales del trabajador, por la terminacion del contrato de
trabajo por acuerdo de las partes determinado en el art. 169 numeral 2 del
cédigo de trabajo. Teniendo como resultado de establecer el nexo comun de la
problematica investigada que permitié identificar la situacion real del Derecho
y sus multiples falencias de la cual han abusado constantemente los
empleadores, solicitando anticipadamente al trabajador que firme documentos
en blanco o cartas de renuncia con el objeto de evadir el pago de

indemnizaciones por despido intempestivo o bonificacion por desahucio.
Primer objetivo especifico

Verificar los efectos de la vulneracion de derechos laborales a
trabajadores del régimen 728, en el proyecto especial Jaén San Ignacio Bagua
- Aflo 2018. Como se puede observar segun la tabla 2 y grafico 2 podemos

observar que:

>

El 30% consideran que vulneran sus derechos segun DL 728.

o
A5

X4

El 30% consideran estar afectados por no tener la Oportunidad a los

*,

ascensos.

X/
L X4

Asimismo en el aspecto de los pagos de la no remuneracion acorde
con lo programado con el Expediente Técnico es el 24%,
% Y el 16% se encuentran afectados en la desigualdad de escala

remunerativa.

Segun, Soria (2017) en su trabajo de investigacion vulneracion de los
derechos laborales y la fiscalizacion de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral en la Municipalidad Provincial de Huarmey, obteniendo
los resultados obtenidos, permitieron concluir que se viene vulnerando los
derechos laborales de los trabajadores de dicha comuna, de igual forma que el

trabajo que viene desarrollando la SUNAFIL es defectuoso, esto sustentado
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con la falta de camparfas de difusién de los mecanismos de defensa con que
cuenta el trabajador, asimismo la falta de presupuesto para poder
implementarse con mayor numero de personal en cantidad y calidad
profesional y del mismo modo tener una infraestructura adecuada para ejercer

debidamente sus funciones que le fueron encomendadas.
Segundo objetivo especifico

Identificar los efectos de la vulneracion de derechos laborales a
trabajadores del régimen 728, en el proyecto especial Jaén San Ignacio Bagua
- Afo 2018.

Como se puede observar segun la tabla 3 y grafico 3, podemos observar que:

» EI 30% consideran que afecta en las condiciones de trabajo.

» Asimismo consideran que afecta en la vulneracién de derechos
sindicales un 28%,

> El 24% se considera afectado en clima laboral por la causa de
vulneracion de los derechos laborales.

» Y por ultimo el 18% consideran que les afecta porque tienen la

oportunidad de acceder a las capacitaciones y otros.

Segun Iglesias (2016) en su trabajo de investigacion vulneracion al
derecho a la estabilidad laboral en el régimen laboral privado como
consecuencia de la aplicacion del precedente Huatuco. Obteniendo los
resultados definitivamente el precedente Huatuco presenta inconsistencias y
claramente es la vulneracién de principios y derechos Constitucionales como el
principio de continuidad laboral, principio de la primacia de la realidad; el
Derecho de proteccion al trabajador (el caracter tuitivo del estado), el derecho
al debido proceso, el derecho de igual y no discriminacién y todo aquello que
contraviene a la Constitucién del Estado. Concluyendo que se determiné que el
precedente vinculante Huatuco vulnera el Derecho a la Estabilidad laboral de
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada Decreto

Legislativo N.° 728° — Ley de Competitividad y Productividad Laboral,
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CONCLUSIONES

1. La Verificacion de los efectos de la vulneracion de derechos laborales a
trabajadores del régimen 728, en el Proyecto Especial Jaén San Ignacio
Bagua permitira realizar una reflexion de las distintas percepciones en la que
se encuentra el trabajador y no estan respetando los derechos laborales,

violando la ley, por parte de la administracion de la entidad.

2. A partir de los datos observados y analizados se desprende que se tenga en
cuenta los derechos laborales de los trabajadores del régimen 728, en el
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua con una incidencia por encima
de la media promedial.

3. Asimismo se describe la determinacion de acuerdo al Objetivo General, que
la vulneracion de derechos laborales a trabajadores del régimen 728, afecta
de las distintas formas en un porcentaje alto se encuentra la parte
econdmica del 24%, seguido por los derechos labores en un 23%, asimismo
en la parte psicologia los trabajadores también son afectados en un 16% y
por ultimo en la parte Personal y Profesional en un 14% como lo indica tanto
en latabla 1y el gréfico 1.
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RECOMENDACIONES.

1. La presente investigacion pretende diagnosticar y determinar los efectos
de la vulneracién de derechos laborales a trabajadores del régimen 728
en el Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua - afio 2018; la cual se
busca el fortalecimiento y la valoracion de sus derechos con igualdad, y
justicia.

2. Asimismo, se debe tener en cuenta este trabajo de investigacion con las
muestras utilizadas en el tratamiento estadistico para solucionar un
problema de dicho indole con referencias al problema de investigacion.

3. Se recomienda a la administracion del Proyecto Especial Jaén San
Ignacio Bagua, velar por el cumplimiento de las Normativas a fin de
evitar dafios Econdmicos, Psicolégicos, Personales y Profesionales que
generan denuncias y demandas a la Patronal por la vulneracion de los
derechos laborales evitar también de esta manera las renuncias sin
agotar la Via Administrativa cuando existe hostigamiento laboral.

4. Se sugiere que el Sindicato de Trabajadores SUTRAPEJSIB, se
fortalezca con conocimientos en la materia a fin de tener una mejor
intervencion ante la Patronal, y lograr impactos positivos de respeto
frente a la vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores del
régimen DL.728, mejorando los efectos Econdmicos, Psicolégicos, Clima
laboral, Personales y Profesionales, considerando la eleccion de
Profesionales idéneos que protejan los derechos del trabajador y no que

sea generador de conflictos y denuncias a los sindicalizados.
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UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
FACULTAD DE DERECHO Y EDUCACION

Encuesta

. OBJETIVO:
Determinar los efectos de la vulneracion de derechos laborales a trabajadores del régimen
728, en el Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua - Afio 2018.

Il. INSTRUCCIONES:
A continuacion le presentamos varias proposiciones, le solicitamos que frente a ellos
exprese su opinidn personal considerando que no existen respuestas correctas ni
incorrectas, marcando con una (X) la que mejor exprese su punto de vista.

DATOS DEL PERSONAL DEL PEJSIB.

Edad: Sexo: Area de Trabajo
Puesto en que se encuentra trabajando
Profesion Asistente administrativo Chofer
Secretaria Guardian FECHA: ... ./ ....[.....
ITEMS DIMENSION Sl | NO
1 Usted ha tenido tratos de desigualdad de retribucion econdmica, con respecto
ala escala remunerativa en la entidad
Ud, Ha tenido oportunidad de acceder a capacitaciones en la entidad.
Usted ha tenido igualdad de oportunidades de acuerdo a |a responsabilidad y
labor que realiza segun el Manual de Operacion y Funciones. - |
4 Usted realiza sus labores en sobre tiempo de mas de 8 horas diarias.
5 A usted le han faltado el respeto a su dignidad en su Entidad.
6 | Usted ha tenido desprecio, e insultos de forma verbal o escrita en su Entidad.
7 Usted ha efectuado peticiones y reclamos ante el Empleador y ejercer las ;
acciones que corresponda ante las autoridades Judiciales y Administrativas
para la defensa de sus derechos.
8 A usted, la entidad le proporciona las condiciones de trabajo que resulten
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones, asi como
garanticen la salud y seguridad del trabajador — -—
9 Ud. considera que la remuneracion que percibe es justa.
10 Ha tenido oportunidad de acceder a los ascensos y/o puesto materia_de
encargo y NO, se reconocié el pago de bonificacion diferencial. |
11 Ud, laboro en Proyectos de Inversion Publica en su Entidad y NO se le
remunero de acorde con lo programado en el Expediente Técnico del Proyecto.
12 | Conoce sus derechos laborales de acuerdo al Régimen D.L 728
13 | Su entidad cumple con las Directivas y disposiciones Administrativas y Judiciales. ‘1
| |
14 | Considera que los derechos laborales serian mejores si la ENTIDAD, |
RESPETARA el decreto legislativo 728. I R
15 | Cree que los D° Laborales han sido Vulnerados de acuerdo al D.L 728 f
16 | AUd, le afecta si la Entidad NO respeta el D.L 728. T
17 Ha considerado sacar Licencia y/ o Renuncia, pa'r‘ail_abgfari énfofrf_a Eﬁt:dégi i ._iw“:__
18 | Cree que las Peticiones de su Sindicato, son atendidas en su Entidad. e |
19 | Adquiere gratificaciones en julio igual a sus remuneraciones |-
20 | Su Entidad contrata trabajadores mejor remunerados para que hagan funciones |

que deberia desemperiarlo Ud, como trabajador del Régimen 728. 7 |

SRS |5

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO

FACULTAD DE DERECHO Y EDUCACION
FICHA DE EVALUACION POR EXPERTOS

TITULO DE TESIS: Efectos de la vulneracion de derechos laborales a
trabajadores del régimen 728, en el proyecto especial Jaén, San Ignacio Bagua

- ano 2018

l
1
1.
1
1

. Investigador

. DATOS GENERALES:

1. Apellidos y nombres del Experto
2. Institucion donde labora

.3. Nombre del instrumento
4

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

: Abog. Edgar Salgado Torres.
: Estudio Juridico Privado.

- Valoracién por Juicio de Expertos.
: Bach. Hermes Luis Coronel Torres.

CRITERIOS , INDICADORES VALORACIONES -
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE
CLARIDAD Esta formulado ! X
con lenguaje comprensible. - N
OBJETIVIDAD Permite registrar informacion X
sobre las variables que se investigan | i R S|
| | |
Q ACTUALIDAD | Adecuada al avance de la ciencia %
l sobre el tema que se investiga - S o
w ORGANIZAC'ON__ | Esta estructurado logicamente SO SN | __/t .
| SUFICIENCIA Cubre todas las dimensiones *
‘ de las variables en estudio _ o
| INTENCIONALIDAD | Adecuado para los *
—_— propdsitos de |g investigacion _— - —
CONSISTENCIA Se sustentan fundamentos LN
tedricos o cientificos - o
COHERENCIA Hay relacion entre los items %
PERTINENCIA Es apropiado al problema de estudio A~
METODOLOGIA Se hace posible el acopio %

de informacion con rigor cientifico

OPINION DE APLICABILIDAD

......................................................................................................

Iv.

TELEFONO:
FIRMA DEL EXPERTO:

----------------------------

55028l
cy.fa 22661
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UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
FACULTAD DE DERECHO Y EDUCACION
FICHA DE EVALUACION POR EXPERTOS

TITULO DE TESIS: Efectos de la vulneracion de derechos laborales a

trabajadores del régimen 728, en el
- ano 2018

IX.DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del Experto
1.2. Institucién donde labora

1.3. Nombre del instrumento

1.4. Investigador

X. ASPECTOS DE VALIDACION:

proyecto especial Jaén, San Ignacio Bagua

: Abog. José R. Becerra Alberca.

: Gerente General de Consultoria Becerra..
: Valoracion por Juicio de Expertos.

: Bach. Hermes Luis Coronel Torres.

@ITERIOS INDICADORES VALORACIONES
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE
CLARIDAD Esta formulado
con lenguaje comprensible. X
OBJETIVIDAD Permite registrar informacion o(
sobre las variables que se investigan
ACTUALIDAD Adecuada al avance de la ciencia )(
sobre el tema que se investiga
ORGANIZACION Estd estructurado légicamente X
SUFICIENCIA Cubre todas las dimensiones 9
de las variables en estudio
INTENCIONALIDAD | Adecuado para los X
propésitos de la investigacion
CONSISTENCIA Se sustentan fundamentos < _—
tedricos o cientificos — T
COHERENCIA Hay relacién entre los items e
PERTINENCIA Es apropiado al problema de estudio S
METODOLOGIA Se hace posible el acopio S !
de informacién con rigor cientifico -
XI. OPINION DE APLICABILIDAD
Xil.  PROMEDIO DE VALORACION
BUEuo
DNE: 76727245 : .
TELEFONO: 92404 392
FIRMA DEL EXPERTO: ... . S
;' o
,,:,' ;)/ el
’ >
e /
o
V,@.,gJosf Ronal Becerra Alberca
2 ABOGAL
Pﬂ—‘/,?i\-'f L. 01027y
ety
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UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
FACULTAD DE DERECHO Y EDUCACION
FICHA DE EVALUACION POR EXPERTOS

TITULO DE TESIS: Efectos de la vulneraciéon de derechos laborales a
trabajadores del régimen 728, en el proyecto especial Jaén, San Ignacio Bagua
- ano 2018

IX.DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del Experto : Abog. Luis Manuel Heredia Vasquez.
1.2. Institucién donde labora : Ministerio Publico de Jaén.

1.3. Nombre del instrumento : Valoracion por Juicio de Expertos.
1.4. Investigador : Bach. Hermes Luis Coronel Torres.

X. ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES VALORACIONES
DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE
CLAR'DAD Estd formulado
con lenguaje comprensible. X
OBJETIVIDAD Permite registrar informacion X
sobre las variables que se investigan
ACTUALIDAD Adecuada al avance de la ciencia X
sobre el tema que se investiga L
ORGANIZACION Estd estructurado légicamente X
SUFICIENCIA Cubre todas las dimensiones s
de las variables en estudio X
INTENCIONALIDAD | Adecuadoparalos X
propdsitos de la investigacion
CONSISTENCIA Se sustentan fundamentos
—_— teoricos o cientificas — X e
COHERENCIA Hay relacion entre los items X
PERTINENCIA Es apropiado al problema de estudio X
METODOLOGIA Se hace posible el acopio X
de informacion con rigor cientifico
XI. OPINION DE APLICABILIDAD
XII. PROMEDIO DE VALORACION
Boero
DN|504]Z]06 ......... l /// ..... -
TELEFONO: 9@ 7 185760 Lo A %@ch/
FIRMA DEL EXPERTO: ...l e fiorodis VASGUED -+ ene -
v ABOGADO

| Registro ICAL. 4787
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&5 || deAgricultura y Riego. - Jaen - San 1gnacio - pagua

“Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional”
MEMORANDUM MULTIPLE N° 02 -2018— MINAGRI — PEJSIB — DDAE

SENOR : Ing. Hermes Luis Coronel Torres
Profesional de la DDAE
Ing. Jorge Luis Ruiz Boy
Profesional de la DDAE

Bach. Artemio Quispe Flores
Administrativo de la DDAE.

Tec. Adalberto Sumoso Mallqui
Extensionista de Campo

Tec. Oscar Fernandez Olivera
Extensionista de Campo

Tec. Rene Vargas Coronel
Extensionista de Campo

Tec. Alvaro Campos Segura
Extensionista de Campo

Soc. Francisco Rojas Llanos
Profesional de la DDAE

Sr. Felizardo Berrios Barrantes
Chofer de la DDAE

Sr. Armando Vasquez Flores
Chofer de la DDAE

Sr. José Lisber Tapia Céspedes
Chofer de la DDAE

ASUNTO : Implementacion de Racionamiento de Alimentacion y Hospedaje.
FECHA : Jaén, 24 de octubre del 2018.

Por medio del presente me dirijo a ustedes para comunicarles que, a partir de la fecha el
importe para gastos de alimentacion y alojamiento por dia en actividades de campo para
el personal permanente de la Direccion de Desarrollo Agroetondmico serd desagrégado
de la siguiente manera:

ALIMENTACION :S/. 39.00 Soles por Dia

— — —_— —_—

Desayuno 1 5/.12.00
Almuerzo : 5/. 15.00
Cena 1 S/. 12.00
ALOJAMIENTO : S/. 30.00 Soles por Dia

Es todo cuanto tengo que comunicarle a usted para su CUMPLIMIENTO, bajo
responsabilidad.

Atentame

ING. FERNANDO GUE

DIRECTOR DE DESARROtfO AGROECONOMICO

Cc
Archivo

Km. 27.5 Carrelera Chamaya - San Ignacio - Cajamarca

T (076) 43-300 ’ '
b gl | EL Pero Privero |
www.minagri.gob.pe -
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Proyecto Especial
Jaén - San Ignacio - Bagua

/-~\ : x :
Ministerio :
@ PERU de Agricultur_a i Rivego

“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

MEMORANDUM MULTIPLE N° 001 -2018— MINAGRI — PEJSIB — DDAE

SENOR : Ing. Hermes Luis Coronel Torres
Profesional de la DDAE

Ing. Jorge Luis Ruiz Boy
Profesional de la DDAE

Bach. Artemio Quispe Flores
Administrativo de la DDAE.
Tec. Walter Tarrillo Julca
Extensionista de Campo

Tec. Adalberto Sumoso Mallqui
Extensionista de Campo

Tec. Oscar Fernandez Olivera
Extensionista de Campo

Tec. Rene Vargas Coronel
Extensionista de Campo

Tec. Alvaro Campos Segura
Extensionista de Campo

ASUNTO : Implementacion de Racionamiento de Alimentacion.

FECHA : Jaén, 12 de enero del 2018.

Por medio del presente me dirijo a ustedes para comunicarles que, a partir de la fecha el
importe para gastos de alimentacion y alojamiento por dia para el personal permanente
de la Direccién de Desarrollo Agroecondmico sera desagregado de la siguiente manera:

ALIMENTACION: ~= = -
Desayuno :S/. 15.00

Almuerzo : S/. 25.00

Cena :'S/. 10.00

TOTAL : §/. 50.00 Soles por Dia

ALOJAMIENTO : §/. 25.00 Soles por Dia

Es todo cuanto tengo que comunicarle a usted para su CUMPLIMIENTO, bajo
responsabilidad.

ING. FERNANDO GUEV? RABERNAL
DIRECTOR DE DESARROY{Q AGROECONOMICO

Cé¢
Archivo
DDAE 3




PROYECTO ESPECIAL
JAEN - SAN IGNACIO - BAGUA

JRAMITE DOCUMENTARIO
: s1iAd A =
¢ 1
JAEN 01 de junio de 2018 : 3 no 8

CARTA DE REUNUNCIA IREVOCABLE

SENOR INGENIERO EDIN GALVANI DAVILA CAJO

DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA.

DE MI MAYOR CONSIDERACION.

La presente es para hacerle llegar un cordial saludo, luego para manifestarle lo
siguiente:

1°.- Que hasta la fecha vengo laborando como EXTENSIONISTA para la Direccién de la
DDAE- en el distrito de Imaza Chiriaco.

2°.- Que a partir del mes de enero del presente afio no he sido atendido con los

recursos para sufragar gastos de alojamiento y alimentacién tal como se nos
venia atendiendo el afio pasado.

3°.- Esta situacion me ha puesto en un estado muy critico econémicamente, ya que

para sufragar estos gastos he tenido que recurrir a préstamos que hora no los
puedo pagar.

En tal sentido me veo en la imperiosa necesidad de PRESENTAR MI RENUNCIA
IRREVOCABLE A M| PUESTO LABORAL en la Entidad.

En espera de su atencion para los requisitos de ley, quedo de Ud. agradecido.

WALTER }ARRlLLO JULCA
DNI N°® 27678059
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Proyectio Especiai
Jaén - San Ignacio - Bagua

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Jaén, 07 de Junio del 2018

CARTA N° 22 1.2018-MINAGRI-PEJSIB-DE

Sefior:

WALTER TARRILLO JULCA

Calie San José Obrero — Abancay S/N
Sector San José del Huito.

Ciudad

Asunto: Aceptacion de renuncia a la relacion laboral.

Ref.: a) Carta S/N del 01.JUN.2018.
b) Informe N° 125-2018-MINAGRI-PEJSIB-R/HLCT.

De nuestra mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al rubro asunto y documento
de la referencia, para comunicarle lo siguiente:

1. Mediante documento de la referencia, usted ha formulado renuncia voluntaria a
la relacion laboral que mantiene con el PEJSIB.

2.  Conforme al Art. 18, inciso b) del Decreto Supremo N° 003-97-TR, por la
presente aceptamos vuestra renuncia, dando por extinguida la relacion laboral a
partir de la fecha.

3. Aprovechamos la oportunidad para expresarle nuestro profundo agradecimiento

por todo el tiémpo que laboré en nudstra Institucion, recondciendo en usted una™—
persona responsable.

Atentamente,

p
i
[
ing{ EDNVI G,ALVANI DAVILA CAJG

‘ D|reg\or Ejecutwo

C.c: OALUARCHIVO

CUT N°

Km. 27.5 Carretera Chamaya - San Ignacto - Cajamarca
T: (076) 43-3008
www pejsib.gob pe

waav minand onh ne
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Resolucion Directoral N°337 -201s-minacri-PESSIB-DE
Jaén, 3 pic 2018

VISTOS:

La Resolucion Directoral N° 044-2013-AG-PEJSIB-6401 de fecha 21 de
Febrero de 2013, el Informe N° 249-2018-MINAGRI-PEJSIB-DOAJ del 07 de
Diciembre de 2018; Y,

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion Directoral N° 044-2013-AG-PEJSIB-6401 de fecha 21 de
Febrero de 2013 se aprobd la Escala Remunerativa para los Contratos de Locacion
de Servicios, en la que se incluyd diversas categorias (niveles), en funcion de un
determinado perfil, experiencia y la correspondiente retribucion econdmica,
quedando establecida asi una Escala base que ha venido aplicandose hasta la
fecha en las contrataciones de locadores que ha efectuado la Entidad; debiendo
precisarse que, los montos retributivos previstos constituyen topes maximos, que
operan como limites superiores que no podran ser sobrepasados por la Entidad,
pero si eventualmente pagar montos inferiores a la Escala Retributiva, bajo el
fundamento del principio de autonomia de la voluntad;

. Que, mediante Informe N° 296-2018-MINAGRI-PEJSIB-DOA de fecha 22 de:

Noviembre de 2018, la Oficina de Administracion solicita la actualizacion de la

Escala Retributiva que se acota en el considerando 1., con la finalidad de incorporar - -

niveles y perfiles que se adecuen al personal a contratar, con la finalidad de
complementar_aquellas categorias_de locadores que no_aparecen comprendidos
dentro de la Escala base, y que no obstante, dada la necesudad de la Entidad de
contratar sus servicios, prestan sus actividades dentro del marco legal
correspondiente, existiendo por asi decirlo un vacio regulativo que amerita ser
completado en pro de la certeza y seguridad juridica que prescribe nuestro
Ordenamiento Juridico; siendo las categorias propuestas a incorporar la siguiente:

87

RETRIBUCION
NIVEL PERFIL EXPERIENCIA ECONOMICA
s/.
Profesionales: -
Profesional A Titulo profesional con especializacion |>5 afios a mds. 7,000.00
Profesional B Titulo profesional con especializacion |> 3 afiosa 5. 6,000.00
Profesional C Titulo fesional ecializacid n .
itulo profesional con esp izacion |>lafioa3 S,OO0.0L__J
Profesional D | Titulo profesional 1 an
p >1anoa 3. 4,00000 |
Profesional E Titulo profesional i
p de0Oa1lano _3()2999/_



Técnicos:
] -_—
Técnico A Titulo de Técnico o Bachiller de 3 afiosas
] 4,000.00

Técnico B Titulo de Técnico o Bachiller de 1afioa3

3,000.00
Técnico C Egresados con Nivel Universitario Minima de 0a 1 Afio

2,500.00
Auxiliares:

Estudiantes de dltimos ciclos
Universitarios o Institutos Superiores
con Capacitaciones en Contrataciones

del.Estado o Gestion Publica en 2,200.00
General

Secretaria Titulo de Secretaria Ejecutiva de 01 ad is.
Chofer Chofer Profesional Ue C~onduc1r A28 mayor
alano 2,200.00

Licenciados o Reservistas de las
Vigilante Fuerzas Armadas o Policiales y de 0 a 01 afio
Secundaria Completa

Asistente

Administrativo de 01 afio a més.

1,500.00

Directoral N° 044-2013-AG-PEJSIB-6401 y las nuevas categorias propuestas a
integrar dentro de dicha Escala, se aprecia una ampliacién de las mismas, que
implica por ejemplo considerar nuevos niveles como: i) Profesional C, D y E; ii)
Técnico C vy iii) Asistente Administrativo; Supuesto que significa un sinceramiento de
las contraprestaciones del personal locador que contrata la Entidad de acuerdo a su
necesidad institucional, de modo tal que queden comprendidos dentro de la Escala
aquellos casos no previstos, pero_ que en la realidad se verifican, con la. .
- eventualidad de poder generar inequidades que podrian -resultar contrarias al
principio de igualdad de mantenerse, en el sentido que dicho precepto exige dar un
tratamiento diferenciado cuando las circunstancia son objetivamente diversas, en
funcion en este caso, de los afios de experiencia, la especializacion, el ostentar un
titulo profesional o tener el nivel de técnico:

; 3. Que, de un anilisis comparativo de la Escala Base aprobada por Resolucién
7/'1

4. Que, en mérito al Informe N° 249-2018—MlNAGRl-PEJSlB-DOAJ del 07 de
Diciembre de 2018, la Oficina de Asesoria Juridica efectia observaciones a Ia

800.00, en vez de S/. 3 000.00, pues indica no se justifica que gane mas que un
Profesional E; y finalmente, respecto del nivel “Secretaria”, la recomendacion de [a
Oficina de Asesoria Juridica es de un tope retributivo de S/. 1 .800.00 en lugar de
los S/. 2 000.00 de Ia propuesta de Oficina de Administracion;

5. Que, por Acuerdo del Comité de Gestién del Proyecto Especial Jaén San Ignacio



Resoluci(')n Directoral N03‘37 -2018-MINAGRI-PEJSIB-DE
Jaén, 13 DIC 2018

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0588-2016-MINAGRI del 01.DIC.2016,
se designé al Ing. Edim Galvani Davila Cajo como Director Ejecutivo del Proyecto
Especial Jaén San Ignacio Bagua.

Que, conforme al Art. 2° de la Ley N° 29323, se autoriza la Transferencia de
¢| Partida al MINAG para la creacion de la Unidad Ejecutora 019: Jaén San Ignacio
Bagua, entre otros, por haber sido fusionado el Instituto Nacional de Desarrollo
(INADE) al Ministerio de Agricultura; y,

del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 0078-2016-MINAGRI, asi como del Articulo N° 12 inciso s) del Manual
de Organizaciéon y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 109-2016-
MINAGRI-PEJSIB-DE; con la visacién de las Direcciones de Administracion, y
Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la actualizacion de la Escala Retributiva para los
contratos de locacion de servicios, conforme al siguiente detalle:

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo N° 14 del Manual de Operaciones .

RETRIBUCION
NIVEL PERFIL EXPERIENCIA ECONOMICA
— — — —5/.
Profesionales: ’
Profesional A Titulo profesional con especializaciéon |>5 afios a mas. 7,000.00
Profesional B Titulo profesional con especializacion |> 3 afosa 5. 6,000.00
Profesional C Titulo profesional con especializacion |>1 afio a 3. 5,000.00
Profesional D | Titulo profesional >1lafoa 3. 4,000.00
Profesional E | Titulo profesional de 0 a1laiio 3,500.00
Técnicos:
Técnico A Titulo de Técnico o Bachiller de 3 aflos a 5 3,000.00
Técnico B Titulo de Técnico o Bachiller de lafioa3 2,800.00
Técnico C Egresados con Nivel Universitario Minima de 0 a 1 Afio 2,500.00 J
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Auxiliares:
Estudiantes de ultimos ciclos [\
: Universitarios o Institutos Superiores
Asistente s ; ” P
Administrativo | €°" Capacitaciones en Contrataciones | de 01 afio a mads. 2.200.0
del Estado o Gestién Publica en e
General
N S
Secretaria Titulo de Secretaria Ejecutiva de 01 afo a mds.
ecretari itu j i N e 01 ano a mas 1,800.00
. Lic. Conducir A2B mayor
Chofer Chofer Profesional
3 orerrr a 1aiio 2,200.00
. Licenciados o Reservistas de las
) Vigilante Fuerzas Armadas o Policiales % de 0 a 01 afio
= . 1,500.00
¢ Secundaria Completa .
TN
.o\
T

.. }i]; ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral ° 044-2013-AG-

Y/ PEJSIB-6401 de fecha 21 de Febrero de 2013, que aprobd la Escala Retributiva
g‘ﬁ/ materia de actualizacion mediante el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese la presente Resolucion a los Directores de

Linea y Oficinas de Apoyo y Asesoramiento del Proyecto Especial Jaén San Ignacio
Bagua.

Registrese y comuniquese,

C

Ing. EDIM GALVANI DAVILA CAJO
_— Director Ejecutivo - PEJSIB

Visto, pase a........ .28 A

(A bvvia A pP s

{2y,
§Pera L2201, s,
,M'yz/bmf;wj‘

iJaé""'ﬁ"de""';*'zfééi;""‘"' . AE

~ 3 A
DIRECTNR N panreaans hTing eaT v cennmmenvy
VKo i yoo e
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72 " "MINISTERIO DE LA PRESIDENGIA

INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO
PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA

Jagn, 20 de_ Diciesbre  ge 1999

. - La Resolucién Jefatural N° 21 1-99-INADE-1100, y;

CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 211-99-INADE-1100 del 23 de Diciembre de 1999, se

modifica el Articulo 1° de la Resolucion Jefatural N°.072-99-INADE-1 100, a partir del 1° de Enero

. del affo 2000, precisando los topes remunerativos minimos y maximos que deberan percibir el

 personal de- los’ Grupos Ocupacionales’ de. Profesional, Técnico y Auxiliar de los Proyectos

- Especiales y Programas:deInversion a-cargo del INADE, conforme se detallan en los siete (7)

“anexos adjuntos y que’ forman' parte integrante de la presente Resolucion: y, se faculta a los

Directores Ejecutivos y Jefes de Programas de Inversién a desagregar, mediante Resolucidn

Directoral, la estructura remunerativa aprobada en el Articulo 1° de la presente Resolucion, en un

¥ plazo no mayor de quince dias utiles, contados a partir de su vigencia y que dichas Resoluciones
&/ deberdn ser transcritas a la Oficina General de Administracion de la Sede Central del INADE;

\‘ ~ Que, en el Anexo'N° 2 de la Resolucién Jefatural N° 211-99.INADE-1 100, se detalla-los

.- Topes Remunerativos a partir del 1° de Enero del Afio 2000 del Pliego 313 Instituto Nacional de
Desarrollo, Unidades Efecutoras 016 Jaén San Ignacio Bagua, 017 Alto Mayo, 018 Huallaga Central
y Bajo Mayo, 019 Alto Huallaga y 020 Pichis Palcazi, con las indicaciones para desagregar
- mediante Resolucién Directoral la estructura remunerativa; :

Que, resulta siendo necesario aprobar las Escalas Remunerativas dentro de los Grupos
Ocupacionales de Profesional, Técnico y Auxiliar del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua,

J 43

B, )i ¥/ que regiran desde el 01 de Enero del Afio 2000, en funcién a ios niveles remunerativos minimos y

e

AT méximos aprobados en el Articulo 1° de la Resolucion Jefatural N° 211-99-INADE-1 100;

Que, por Resolucién Suprema N° 039-94-PRES, se designé al Director” Ejecutivo del
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua;

Que, por Resolucion Jefatural N° 002-99-INADE-1100, se designa como Jefe de la Unidad
Ejecutora 016: Jaén San Ignacio Bagua, del Pliego 313: Instituto Nacional de Desarrollo (INADE) al .
. Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 9 del Reglamento de Organizacién y Funciones

del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 035-
99-PRES y con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica; -
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{9 SE RESUELVE;

ARTICULG PRIMERQ.. Aprobarla desagregacion de la estructurg feMunerativa a partjr
del 1° de Enero del Afp 2000, precisando Jos topes feMuneratiyos Minimos y miximos que debers
Percibir el persona] de los Grupos Ocupacionajes de Profesiona], Técnico y Auxiliar de] Proyecto

:Especial Jaén SanIgnacio Bagua, gonforme:se-detalla en eLAnex0 01 y que formg parte integrante
de la presente Resolucign "~ 7 &6 av s 008 B e .

L4 oy
el o
‘\‘\ "‘”'f;‘
»' oo s
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ANEXO 01

ESTRUCTURA REMUNERATIVA DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

DE PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR DEL PROYECTO ESPECIAL JAEN - '

SAN IGNACIO BAGUA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL ANO 2000

- _GRU‘POS OCUPACIONALES NIVEL INGRESO MENSUAL TOTAL
' ] DESDE HASTA
 PROFESIONALES
PROGESIONAL A PA 3,361.00 3.688.00
PROFESIONAL B PB 3.031.00 3.360.00
PROFESIONAL C PC 2.701.00 3,030.00°
 PROFESIONAL D PD 2.371.00 2.700.00
TECNICOS
TEGNICO A TA 1,781.00 1,976.00
TECNICO B B 1,583.00 1,780.00
TECNICO C TC 1,384.00 1,582.00
TECNICO D [ 1,185.00 1,383.00
AUXILIARES
—AUXILIAR A ° AA 921.00 1,185.00
AUXILIAR B AB 659.00 . 920.00




. SE RESUELVE:

ARTICULG PR[\'[ERO Aprobar la desagregamon de la estructurs remunerativa a partir
del 1° de Encro del Afio 2000, precisando los topes remunerativos minimos y méximos que debera
percibir el personal de los Grupos Ocupacionales. de Profesional, Técnico y Auxiliar del Proyecto
i ,Especnal Jaén San; Ignacio Bagua conforme se’ detalla en el; Anexo 01 2 4 quc forma parte integrante

" dela presente Resolucion

‘WARTICU‘Lb SEGUNDO La presentc Resolucién deberd ser transcrita a la Oficina General
de Administracion de la Sede Central del INADE, a los Directores de Linea y Jefes de Oficinas de
Apoyo y Asesoramiento del Proyecto Especxal Jaén San Ignacio Bagua.

TP & 78 LR Y RS LN T :
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ANEXO 01

ESTRUCTURA REMUNERATIVA DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES
DE PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR DEL PROYECTO ESPECIAL JAEN -

SAN IGNACIO BAGUA A _PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL ANO 2000

INGRESO MENSUAL TOTAL

©_ GRUPOS OCUPACIONALES NIVEL
' DESDE HASTA
 PROFESIONALES
PROGESIONAL A PA 3,361.00 3.688.00
PROFESIONAL B PB 3.031.00 3,360.00
PROFESIONAL C PC 2.701.00 3,030.00
. PROFESIONAL D PD 2,371.00 2,700.00
TECNICOS
TECNICO A TA 1,781.00 1,976.00
TECNICO B B 1,583 00 1,780.00
TECNICO C TC 1,384.00 1,582.00
TECNICO D 0 1,185.00 - 1,383.00
AUXILIARES
—AUXILIAR A AA 921.00 1,185.00
AUXILIAR B AB 659.00 . 920.00

95




R@SO[UCi()ﬂ Directoral NOOB_:?-zm9-M|NAGR|-PEJSIB-DE

P4 ABR 2019

VISTOS:

El Dscreto Supremo N’ 019-81-PCM; Resolucion Directoral N° 109-2015-
MINAGRI; Resolucion Dirsctoral N° 087-2018-MINAGRI-PEJSIB-DE: Informe N’ 083-
2019-MINAGRI-PEJSIB-DOA y 2l Informe N° 113-2019-MINAGRI-PEJSIB-DOA: v,

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Dacrato Supramo N° 019-81-PCM, sa crea 2l Proyecto Esp=cial
Jaén San Ignacio Bagua.

2. Que, mediante Resolucion Directoral N° 109-2016-MINAGRI, de facha
26 FEB.2016, se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones dal Proyecto
Especial Jaen San Ignacio Bagua.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 087-2018-MINAGRI-PEJSIB-DE, de
fecha 14 MAY 2073, se aprobé 2l Reglamento Interno de Trabajo del Proyacto
Especial Jaen San Ignacio Bagua. .
Que, mediante Informe N° 083-2019-MINAGRI-PEJSIB-OA-OP. de fecha
09.ABR.2019, el Especialista 2n Personal remite sl Reglamento Interno de
Trabajo al Director de la Oficina de Administracion, para su revision y de
encontrarlo conforme elevarlo a la Direccion Ejecutiva para su aprobacion
mediante acto resolutivo. — -

Que, mediante Informe N° 113-2019-MINAGRI-PEJSIB-DOA. de fecha
05.ABR.2019. el Director de la Oficina de Administracion remite el Reglamento
indicado a la Direccion Ejzcutiva para su evaluacion y aprobacion de encontrarla
conforme.

Que, es politica institucional del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, que
el personal a su cargo tenga conocimiento de sus derechos, deberes vy
responsabilidades en el ejercicio de sus funciones, a fin de optimizar su
rendimiento laboral.

Que, es necesario aprobar el nuevo Reglamento Interno de Trabajo, que permita
la aplicacion extensiva del Decreto Legislativo N° 728, sus normas
complementarias y conexas, asi como normar en el marco de la legislacion
laboral vigente, las acciones de personal en relacion al horario, asistencia, .
permanencia, puntualidad, comisiones, permisos, licencias, vacaciones, faltas,
sanciones y beneficios para los trabajadores del Proyecto Especial Jaén San
""I.g\nauo Bagua.

11"
0‘4'Q
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8. Que, conforme al Decreto Supremo N°
trabajo dstermina [as condiciones a |ag cuales deberan sujetarse los
ampleadores vy trabaiadores_ an el cumpli

miento de sus prestaciones, y debera
contener las principalas disposiciones que regulan las ralaciones laborales.

039-91-TR, el Reglamento Interno de

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 163-20 18-MINAGRI publicado =l

13.ABR.2018, se designo al Ing. Edim Galvani Davila Cajo como Director Ejecutivo del
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua

Que, conforme al Art. 2° de [a Ley N° 29323,
Partida al MINAG para Ia creacion de la Unidad Ej
Bagua, entre otros, por haber sido fusionado al Insti

- (INADE) al Ministerio de Agricultura: Y.

De conformidad con Io dispuesto por 2| Articul}o N°® 14 del Manual de Operaciones

del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 0078-2016~MINAGRI, asi como del Artj

de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral N° 109-2016-
MINAGRI-PEJSIB-DE: con la visacion de las Direcciones

ecciones de Infraestructura Agraria y
Riego: de Desarrollo Agroscondmico y de las Oficinas Programacion, Presupuesto y
- Seguimiento: de Administracion y Ascesoria Lagal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR =f Reglamento Interno de TRABAJO DEL
=LY PRIMERO

el S Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, 2l mismo que consta de tres (03) Titulos,
Catorce (14) Capitulos, Noventa (90) Articulos y SeLg_(OG) Disposiciones Einales, el
mismo que~forma parte integrante de Ia presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N> 087-
2018—M|NAGR!-PEJSIB-DE, de fecha 14 MAY 2018, que aprobs el anterior
Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO TERCERO.. NOTIFICAR Ia pre

Organos de Linea: de Apoyo y de Asesoramientd
Ignacio Bagua.

sente Resolucion Directoral a los
del Proyecto Especial Jasn San

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR al Especialista en Personal

N de conocimiento el presente Reglamento Interno de Trabajo a todos |
?’f'\. del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua

para que haga
0s trabajadores

Registrese y comuniquese,

T
,;;/‘“ T AN
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V\_Z{/Ing. EDIM GAJ&NWX’CAJO
“\3&3‘;(/' Director Ejecutivo - pEys|B

-_--.--_.-.._......-.__....--..................-‘ -----
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] oL PERUEEMIniStasis 00 Proyecto Especial
i . & - | de Agricultura y Riego' Jaén - San Ignacio - Bagua

INFORME N° 144 - 2017 - MINAGRI - PEJSIB - HLCT.

SENOR : ING® EDIM GALVANI DAVILA CAJO.
Director Ejecutivo del PEJSIB.

! v eeaa
A AL,

ASUNTO 4 Renuncia Irrevocable al Cargo de Residente del PIP * Reforestéc;bhr;ﬁm““wﬁ; -
Bagua”

REFERENCIA : Resolucion Directoral N° 005 - 2018 - MINAGRI - PEJSIB - DE.

FECHA 3 Jaén, 21 de Junio 2018.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo y desearfe éxitos en su gestion, a la vez hacer
de su conocimiento mi RENUNCIA IRREVOCABLE AL CARGO DE RESIDENTE DE OBRA DEL
PIP “ REFORESTACION BAGUA”, toda vez que el suscrito ha venido realizando estas funciones
sin las condiciones y facilidades para un buen desempeiio del cargo, hecho que limita un correcto
desemperio de fas labores como Residente de Obra, fundado en los siguientes hechos :

1°.- No he contado desde un inicio de mi funcién con el Personal considerado en el Expediente
Técnico para la ejecucion del PIP “Reforestacion Bagua”. (Profesionales Ambientalistas,
Forestales, Viveristas y Asistente Administrativo).

2°.- Que desde el mes de Noviembre del 2017, se me adeuda gastos Operativos de alimentacion y
hospedaje, que estan contemplados en el Expediente Técnico del PIP “ Reforestacion Bagua" y
que esto afecta el desenpeiio de las Funciones Técnicas y restringe las actividades de Campo,
indicandase a la vez que también se-les adeuda al personal Téenico de Planta asignado ("
Tecnicos Viversitas, Choferes).

3°.- Otras razones Personales y de salud.
Es todo cuanto informo a Usted, agradeciendo se sirva atender mi RENUNCIA IRREVOCABLE al

cargo de RESIDENTE DE OBRA, por lo que indico que me reservo el derecho continuar con las
acciones Técnicas y Administrativas apartir de la fecha.

Atentamente, -

= e /

ING® HERMES LU $'CORONEL TORRES.
CIP. 74065
Arch/ DDAE .

Km. 27 5 Carretera Chamaya - Cajamarca
T. (0G76) 43-3008
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Proyecto Especial
Jaén - San Ignacio - Bagua

‘Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

MEMORANDUM N° OZ({ -2018-MINAGRI-PEJSIB-DE

A : Ing. HERMES LUIS CORONEL TORRES
Profesional Especialista del PEJSIB

ASUNTO : No aceptacion de renuncia a cargo de Residente del PIP
“‘Reforestacion Bagua”.

REFERENCIA: Informe N° 01-201 8-MINAGRI-PEJSIB-HLCT

-ECHA ; Jaén, 18.ENE.2018

le dirijo a usted, en atencién al rubro asunto y documento de la referencia, para
omunicarle:

Mediante Resolucion Directoral N? OO5—20,18-M!NAGRI—PEJSIB-DE, de fecha
09.ENE.2018, la Entidad dispuso la continuacion de su persona en el cargo de
Ingeniero Residente del PIP “‘Recuperacion de los Servicios Ambientales con
Enfogse en el Recurso Hidrico. mediante Ia Reforestacion en la Sub Cuencas de la
Provincia de Bagua - Amazonas”, hasta la contratacion de un profesional mediante
proceso de seleccion, para que asuma las funciones de Ingeniero Residente del PIP
indicado.

Mediante Informe N° 01-2018- MINAGRI-PEJSIB-HLCT, de fecha I1.ENE.2018, su
persona formula renuncia irrevocable al cargo de residente del PIP “Reforestacion
Bagua”, bajo al argumento de que el salario que viene percibiendo en la Entidad es
bajo, y eso lo desmotiva para desempenar el cargo de residente.

Al respecto cabe senalar:

a) El cargo de residente qQue se le ha encargado en relacion al PIP
‘Reforestacion Bagua”, responde a una necesidad (hecho objetivo) de contar
con un residente con el perfil profesional necesario (Ingeniero Forestal) parala
continuacion de la ejecucion del PIP indicado, toda vez que el mismo se viene
ejecutando desde el ejercicio anterior Por consiguiente, la designacion de sy
persona como residente del PP indicado, forma parte de las potestades y
Competencias que tiene todo empleador en el ejercicio de sus facultades de
direccién y organizacion, conforme a la normatividad vigente.

arrelera Chamaya - Cajamarca S
3008
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INFORME N° 144 - 2017 - MINAGRI - PEJSIB - HLCT.

SENOR : ING® EDIM GALVANI DAVILA CAJO.
Director Ejecutivo del PEJSIB.
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ASUNTO : Renuncia Irrevocable al Cargo de Residente d

Bagua”
REFERENCIA . Resolucion Directoral N° 005 - 2018 — M INAGRI - PEJSIB - DE.
FECHA : Jaén, 21 de Junio 2018.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo y desearle éxitos en su gestion, a la vez hacer
de su conocimiento mi RENUNCIA IRREVOCABLE AL CARGO DE RESIDENTE DE OBRA DEL
PIP “ REFORESTACION BAGUA”, toda vez que el suscrito ha venido realizando estas funciones
sin las condiciones y facilidades para un buen desempefio del cargo, hecho que limita un correcto
desempefio de las labores como Residente de Obra, fundado en los siguientes hechos

1°.- No he contado desde un inicic de mi funcién con el Personal considerado en el Expediente
Técnico para la sjecucion del PIP “Reforestacién Bagua". (Profesionales Ambientalistas,
Forestales, Viveristas y Asistente Administrativo).

2°.- Que desde el mes de Noviembre del 201 7, se me adeuda gastos Operativos de alimentacion y
hospedaje, que estan contemplados en el Expediente Técnico del PIP “ Reforestacion Bagua" y
que esto afecta el desenpeio de las Funciones Técnicas y restringe las actividades de Campo,
indicandase a la vez que también se-les adeuda al personal Técnico de Planta asignado (—
Tecnicos Viversitas, Choferes).

3°.- Otras razones Personales y de salud.
Es todo cuanto informo a Usted, agradeciendo se sirva atender mi RENUNCIA IRREVOCABLE al

cargo de RESIDENTE DE OBRA, por lo que indico que me reservo el derecho continuar con las
acciones Técnicas y Administrativas apartir de la fecha.

Atentamente, o

W A

ING® HERMES LUIS'CORONEL TORRES. : @ -
; / ‘(-)UI,,

CIP. 74065. {
Arch/ DDAE..

Km 27 5 Carretera Chamaya - Cajamarca

T. (076) 43-3008 H
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i Proyecto Especial
5 deAgn'culturaleEgO : Jaén - San Ignacio - Bagua

Ministerio

‘Ao del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

MEMORANDUM N° Ozt{ -2018-MINAGRI-PEJSIB-DE

A : Ing. HERMES LUIS CORONEL TORRES
Profesional Especialista del PEJSIB

ASUNTO : No aceptacion de renuncia a2 cargo de Residente del PIP
“Reforestacion Bagua”.

REFERENCIA: Informe N° 01-201 8-MINAGRI-PEJSIB-HLCT

-ECHA : Jaén, 18.ENE.2018

le dirijo a usted, en atencién al rubro asunto y documento de la referencia, para
omunicarle:

Al respecto cabe senalar:

a) El cargo de residente que se le ha encargado en relacion al PIP
‘Reforestacion Bagua”, responde a una necesidad (hecho objetivo) de contar
con un residente con el perfil profesional necesario (Ingeniero Forestal) para la
continuacion de la ejecucion del PIP indicado, toda vez que el mismo se viene
ejecutando desde el ejercicio anterior Por consiguiente, la designacion de su
persona como residente del PIP indicado, forma parte de las potestades y
Competencias que tiene todo empleador en el ejercicio de sus facultades de
direccion y organizacion, conforme a la normatividad vigente.

arrelera Chamaya - Cajamarca
3008
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Proyecto Especial
Jaén - San Ignacio - Bagua

‘¥ Ministerio
o | dehgrcuturay rego

“Afio del Dialogo y la Reconciliacidon Nacional®

b) El argumento expuesto por usted, en el sentido de que se encuentra
desmotivado para asumir las funciones de residente del PIP indicado por bajo
salario, no justifica en modo alguno la renuncia que ha formulado al cargo de
residente, por cuanto la politica de remuneraciones no esta dentro de la esfera
de decision del titular de la entidad. sino que corresponde a una politica de
gobierno nacional que ha seralado restricciones y prohibiciones para =ai
incremento de remuneraciones de los servidores publicos a través de leyes
presupuestales.

4. En esta orientacion, y toda vez que su designacion como Residente del PIP indicado
responde a un acto de necesidad del servicio, y al ejercicio valido de las potestades
de direccion y organizacién que compete a todo empleador, por el presente se le
comunica que su renuncia formulada al cargo de Residente del PIP indicado. no es
aceptada por el empleador, y por 2l contrario, se le insta para que continude, o en su
caso, asuma de inmediato las funciones de RESIDENTE del PIP indicado, bajo
responsabilidad e imputacion del cargo de “Reiterada resistencia al
cumplimiento de las 6rdenes de sus Superiores relacionadas con sus labores”,
conforme al nuevo marco que regula la Ley del Servicio Civil y su Reglamento

5. Por dltimo, dejamos precisado que estas actitudes negativas y de falta de
identificacion y compromiso con la Entidad, sera motivo de evaluacion de
desempenio, en el marco de_la nueva Ley del Servicig Civil y su Reglamento~

Atenta

'7 5 Carrelera Chamaya - Cajamarca - .
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Proyecto Especial
Jaén - San Ignacio - Bagua

“Adio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”. PROYECTO EEREBIAL
JAEN - SAN IGNAETE) - HAGUA
INFORME N° 002 - 2018 - MINAGRI - PEJSIB - HLCT. =
= joeven: B
- . == B3
SENOR ; ING® EDIM GALVANI DAVILA CAJO. REG. e wora_ ()
Director Ejecutivo del PEJSIB. PRUAS L LSt o socgucrc
ASUNTO .- Informe con respecto a la no Aceptacion de la Renuncia Irrevocable al

Cargo de Residente del PIP “ Reforestacion Bagua'.
REFERENCIA s a). Informe N° 001 - 2018 - MINAGRI - PEJSIB - HLCT.

b). Resolucion Directoral N° 005 - 2018 - MINAGRI - PEJSIB - DE.

¢). Memorandim N° 024 - 2018 - MINAGRI - PEJSIB - DE.

FECHA : Jaén, 18 de Enero 2018.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo y a la vez hacer de su conocimiento que de
acuerdo al documento de la referencia, a) y b), presente mi RENUNCIA IRREVOCABLE AL CARGO DE
RESIDENTE DE OBRA DEL PIP “ REFORESTACION BAGUA”. Decisién ha sido motivada por asuntos
meramente profesionales por tanto el sentido de la Renuncia obedece a que el cargo de RESIDENTE
esta presupuestada en el Expediente Técnico con una remuneracion muy superior a la de un personal de
Planta, ese diferencial es un derecho que me corresponde al asignarme las funciones de las que derivan
responsabilidades Civiles, Penales y administrativas

Con documento de la referencia ¢), Memorandum N° 024 - 2018 — MINAGRI - PEJSIB - DE, se me

— insta para que continde-en ef cargo de Residente porno ser aceptada la Renuncha, considero que en un
Estado Social y Democratico de Derecho, el Estado y sus trabajadores tienen el ineludible deber de
conducirse de manera sumamente responsable de sus legitimos intereses, en ese contexto, es preciso
llegar a un punto de equilibrio a través del mecanismo altemativo de solucion y que se actue con mesura
y en el cabal ejercicio de la funcion de Residente de Obra y la responsabilidad que el cargo reclama,
sumados a la exigencia de la Direccion Ejecutiva del PEJSIB, asumiré la responsabilidad del Cargo de
Residente con la aclaracion que, desde mi punto de vista, nuestra Carta Fundamental reconoce a mi
favor el derecho al otorgamiento del diferencial econémico. Por fo que a mi juicio, al no reconocer el
diferencial econémico del cargo que se me asigna y en tanto se me esté obligando a prestar trabajo sin
retribucion lo considero Inconstitucional, ya que lesiona mis derechos al no ser tratado con Equidad y ser
discriminado laboralmente ante la Ley, y finalmente aclaro que no actud con actitudes negativas ni falta
de identificacion y compromiso con la entidad reclamo mis derechos. Asumiré esta responsabilidad
indicando se me asigne una movilidad (Camioneta), chofer, administrativo y secretaria a tiempo completo
a fin de contar con las condiciones pertinentes.

Es todo cuanto informo a Usted, para los fines convementes asumlendo esta responsabmdad por
considerarlo un deber y derecho de acuerdo a Ley. ey

7‘ C :*"5.,(11'\}..
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Atentamente,

e A

ING® HERMES LU)?%O ORRES. -;__Ggsmo:_&\ :
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"400308720180102406044502"

MINISTERIO PUBLICO

JAEN

CEDULA DE NOTIFICACION
3087 - 2018
Muy Urgente

Caso Nro 2406044502-2018-1392-0

NOMBRE: CORONEL TORRES, HERMES LUIS

DIRECCION: PASAJE JOSE OLAYA N°

REFERENCIA:ABOG. IVAN SUMOSO CORONEL

FINALIDAD:Citacion/Declaracion

MATERIA: ABUSO DE AUTORIDAD
PECULADO (DEMORA INDEBIDA DE PAGOS)
OMISION ACTOS FUNCIONALES-1ER.PARRAFO-FUNCIONAR!O PUBLICO (

02° FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA DE

126-JAEN-JAEN-CAJAMARCA-PROCESAL

Por disposicién del Sr.
cumple con notificarle que, se adjunta Resolucio

de AGOSTO del 2018 a fojas 1. Y anexos PROVIDENCIA FISCAL N° 01.

(a) Fiscal JENNER ANTHONY SANTACRUZ SAMAME se
n/Disposicion PROVIDENCIA FISCAL N° 01 con fecha 23
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Luvis 5,
ABIYE: T
VIR TSy
Firma y Sello
Calle San Luis 351-Sub Lote 3-Sector Morro Solar (Ref. al frente del Parque Fecha de Emisién: 25 DE AGOSTO DEL 2018.
Heros del Cenepa).-JAEN
RECIBIO CONFORME Caso : 2406044502-2018-1392-0
Nombre Observ..
Vinculacion . Caract. Domic.:
DNI N°

Fechay Hora
Celular

Teléfono Fijo

Sumin. de Agua o Energ. Ele

104

ct.: . \ -

I

S —
S
=
_
S
_—
]

»
a
o
o
aQ
o
5]
~
N
o
=
@
o
=
o
[
&
o
@
o
e
'y
o
o
R
k)




DIRECCION DE DESARROLLO AGROECONOMICO

[=] <=

=] =

INFORME N° 046 - 2019 MINAGRI ~-PEJSIB-OPPS g 07 MAR 2010 ;2;

brard ;) ALANIF A § By Pirert

- o=
Sefior : Ing. EDIM GALVANI DAVILA CAJO R;;smq. /,7134.1 |
/4 3]
DIRECTOR EJECUTIVO PEJSIB FIRMA: . L,/ HQRA:S‘.Q?}.‘

Asunto : Comunica incumplimiento de la Directiva Sectorial N° 563-26'i5?M}‘IAGRI '

Referencia : a) Informe N° 018-2019-MINAGRI-PEJSIB-OPPS
b) Directiva Sectorial N° 003-2015-MINAGRI

Fecha : 07 de marzo del 2019

Por el presente me dirijo a usted, para informarle que mediante docurnento de Ia referencia “a)", esta Direccion,
informo que las areas usuaria vienen incumplimiento las Disposiciones Generales, en cuanto a las prohibiciones
de los numerales 5.2, 5.5, 5.9, 5.11 de la Directiva Sectorial N° 003-2015-MINAGRI.

Al respecto; le comunico que algunas areas estan haciendo caso omiso a las Disposiciones Generales de la
Directiva Sectorial N° 003-2015-MINAGRY, especificamente el numeral 5.5. EL area usuaria queda prohibida,
bajo responsabilidad de:

a) Otorgar o asignar un lugar de trabajo, horario y/o permanencia al locador de servicios.

b) Asignar elementos de trabajo al locador de servicios, tales como: mobiliario, (tiles de escritorio, correo
institucional, sellos interos, fotocheck de identificacion y otros similares.

c) Aplicar sanciones de naturaleza laboral.

d) Permitir la emisién, por parte de locador de servicios de documentos oficiales (memorandum, oficios,
informes y otros).

Asimismo; le informo que se viene observando que Directores de Linza, vienen tramitando documentos donde
los proveidos van con nombres de locadores o cargo, lo que esta promoviendo a que los locadores realicen un
proceso judicial, por desnaturalizacion de contrato,

Ademas, es necesario implementar en los Términos de Referencia el pago por producto y no mensual para
garantizar el cumplimiento del servicio en el tiempo establecido (numeral 5.7 de |a Directiva Sectorial) y
establecer el pacto de penalidades conforme Io precisa los numerales 5.11 al 5.15 de |a Directiva Sectorial.

—

—
—

" En tal sentido; hago de su conocimiento Io antes indicado, a fin de deslindar responsabilidades a futuras
sanciones administrativas o penales.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente.
B b
1618 i‘/& [05!1 7
WILPER FAYA HERNANDEZ . "NYuo
Ingerfiero Civil-Reg. CIP 23418 Fi (- &
Director de la Oficina : 7 e ( )
Programacién, Presupuesto y Seguimien /; )!‘f" m P
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Resoluci(')n Directoral NO{’LQ_QM9-MINAGRI-PEJSIB-DE
Jaén, 29 ABR 2019

2.4 Que, mediante Resolucion Directoral N° 084-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE, de
fecha 12.ABR.2019, LA ENTIDAD, concedié al servidor RAUL ALBERTO
CHINCHAYAN CASTANEDA, Licencia Sin Goce de Remuneraciones por
motivos personales, por el periodo del 01.ABR.2019 al 30.ABR.2019.

2.5 Que, mediante Informe Legal N° 082-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE, de fecha
26.ABR.2019, el Director de la Oficina de Asesoria Legal, OPINA que es
procedente otorgar Ampliacion de Licencia sin Goce de Remuneraciones por
asuntos personales, a favor del servidor RAUL ALBERTO CHINCHAYAN
CASTANEDA.

OPINION'EEGAL DE LA DIRECCIONIDEILAOFICINA DE ASESORIA LEGAL

Que, mediante Informe Legal N° 082:2019-MINAGRI-PEJSIB-DE, de fecha
26 ABR.2019, el Director de la Oficina de Asesoria Legal, OPINA que es
procedente otorgar la Ampliacion de Licencia sin Goce de Remuneraciones por
asuntos personales, correspondiente al periodo 2019, a favor del servidor RAUL
ALBERTO CHINCHAYAN CASTANEDA, en mérito a los siguientes
fundamentos:

3.17=Qus, en principio, |a5 normas laborales qué deben aplicarse a 08 trabajadores
del PEJSIB sobre derechos individuales, en tanto la Entidad (empleador) no
se ha incorporado plenamente al ambito de la Ley del Servicio Civil, son las
normas previstas en el OS N° 003-97-TR (régimen laboral privado).

Que, bajo tal contexto, los permisos o licencias a favor de los trabajadores en
el marco del DS N° 003-97-TR (régimen laboral privado), estan regulados
como causales de suspension del contrato de trabajo en el Art. 12, que
prescribe:

‘Art. 12. Son causas de suspension del contrato de trabajo’ Inc. K).
El permiso o licencia concedidos por el empleador”

3.3 Visto asi, los permisos o licencias pueden tener un origen de orden legal
(verbigracia: los permisos o licencias por enfermedad, por vacaciones, por
maternidad durante el descanso pre y post natal o para el desemperio de .
cargo sindical, entre otros); o también pueden tener un origen sustentado en
la voluntad del empleador, tal como lo prescribe el inc K) del Art. 12 del DS
N°® 003-97-TR

3.4 Que, siendo el PEJSIB una Entidad Publica cuyo régimen laboral (por ahora)
esta sujeto al ambito del DS 003-97-TR, su facultad o atribucién de decision
en tanto empleador para conceder un permiso o licencia solicitada, esta
regulado por sus normas estatutarias, a fin de evitar cualquier acto de
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Resolucién Directoral Nojpl,-Zm9-MINAGRI-PEJSIB-DE
Jaén, 29 ABR 2013

arbitrariedad, en este caso, por el Reglamento Interno de Trabajo (RIT),
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 087-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE,
de fecha 16.ABR.2019, el mismo que en su Art. 36, establece:

“Art. 36. La licencia es la autorizacion que otorga el empleador para
no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El derecho a la licencia
se nicia a peticion de parte debidamente sustentado, y su
otorgamiento esta sujeto a la discrecionalidad de la institucion, salvo
disposicion expresa de la ley".

El mismo RIT, en su Art. 37, ha senalado:
“Las licencias que tienen derecho los trabajadores y funcionarios, se

otorgaran: (...). Sin goce de remuneracion. a) Por motivos
particulares, por un maximo de 90 dias al ario”.

3.5 Que, por consiguiente, el permiso o licencia de caracter voluntario (no legal),
otorgado por la Entidad a sus trabajadores, constituye un acto discrecional del
empleador sujeto a las necesidades del servicio, que esta regulado en el Art.
37 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Entidad, a fin de evitar
arbitrariedad en el ejercicio de un acto discrecional.

3.6 Que, bajo esta logica, ha quedado establecido que la licencia sin goce de
remuneracion por motivos particulares (no se necesita justificacion), puede
otorgarse como maximo por un periodo de 03 meses (90 dias) en un ano
calendario (ejercicio fiscal) sin derecho a prorroga por la necesidad del
Servicio.

3.7 Que, habiendo solicitado el servidor Ing RAUL ALBERTO CHINCHAYAN
CASTANEDA Ampliacion de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por el
periodo del 01.MAY.2019 al 30.JUN.2019, por razones estrictamente
personales, procede se le conceda dicha ampliacion de licencia en los
términos solicitados.

4. Que, esta Direccion Ejecutiva hace suyo el Informe Legal N° 082-2019-
MINAGRI-PEJSIB-DE, de fecha 26.ABR.2019, a través del cual, se recomienda
aprobar la Ampliacion de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por el periodo
del 01 MAY 2019 al 30.JUN.2019, solicitada por el servidor Ing. RAUL ALBERTO
CHINCHAYAN CASTANEDA.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 163-2018-MINAGRI publicado el
13.ABR 2018, se designd al Ing. Edim Galvani Davila Cajo como Director Ejecutivo del
Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua.
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Resoluci()n Directoral NOZQ;_,-zm9-M|NAGR|-PEJS|B-DE
» 29 ABR 2019

Que, conforme al Art. 2° de la Ley N° 29323, se autoriza la Transferencia de
Partida al MINAG para la creacion de la Unidad Ejecutora 019: Jaén San Ignacio
Bagua, entre otros, por haber sido fusionado el Instituto Nacional de Desarrollo
(INADE) al Ministerio de Agricultura; vy,

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo N° 14 del Manual de Operaciones
del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, aprobado mediante Resolucion
v/ Ministerial N° 0078-2016-MINAGRI, asi como del Articulo N> 12 inciso 3) del Manual
de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral N° 109-2016-
MINAGRI-PEJSIB-DE; con la visacion de la Direccion de Desarrollo Agroeconomico y
de la Oficina de Asesoria Legal;

c
H l

A
N

p\'

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Ampliacion de Licencia Sin Goce de
Remuneracion por motivos personales, solicitada por el servidor Ing. RAUL
ALBERTO CHINCHAYAN CASTANEDA, por el periodo del 01 MAY 2019 AL
30.JUN.2019.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Direccion de Ila Oficina de
Administracion en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Agroecondémico,
realicen las acciones necesarias a fin de cubrir el puesto del Ing. RAUL ALBERTO
CHINCHAYAN CASTANEDA, por el periodo de Amphacnon de Lucenc:a Sm Goce de
~~Haber de dicho servidor, en caso fuera neeesario. — —

ARTICULO TERCERO.- NOTIFiQU_ESE la presente Resolucion al servidor Ing. RAUL
ALBERTO CHINCHAYAN CASTANEDA, a los Organos de Linea; de Apoyo y de
Asesoramiento del Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua.

Registrese y comuniquese,

. EDIM GALVANI DAVILA CAJO
Director Ejecutivo — PEJSIB
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Resoluci()n Directoral NO'IO_Q.QM9-M|NAGR|-)15JSIB-DE

e 79 ABR 209

VISTOS:

La Carta N° 003-2019-RACHC de fecha 15.ABR.2019; Resolucion Directoral N°
344-2018-MINAGRI-PEJSIB-DE; Resolucion Directoral N° 075-2019-MINAGRI-
PEJSIB-DE; Resolucion Directoral N° 084-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE; y el Informe
Legal N° 082-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE vy,

CONSIDERANDO:

SOCICITUDIAIRESOIVER

Que, mediante Carta N° 003-2019-RACHC de fecha 15.ABR.2019, el servidor
Ing. RAUL ALBERTO CHINCHAYAN CASTANEDA, solicita ampliacion de
Licencia Sin Goce de Remuneraciones, por asuntos personales, por el periodo
del 01 MAY.2019 al 30.JUN.2019.

En consecuencia, corresponde a la Entidad RESOLVER si es procedente o no
otorgar la Licencia solicitada.

ANTECEDENTES

— —_— — — —

— — — — —

2. Que, 2 modo de antecedentes para resolver la presente solicitud, cabe senalar:

)
v/

)
W
N
Y

Que, mediante Carta N° 003-2019-RACHC, de -fecha 15.ABR.2019, el
servidor Ing. RAUL ALBERTO CHINCHAYAN CASTANEDA, solicita
ampliacion de Licencia Sin Goce de Remuneraciones, por el periodo del
Sarnoud” 01.MAY.2019 al 30.JUN.2019, por asuntos personales.

I3
o
e,
R,
Y€ cono!
RS

2.2 Que, mediante Resolucion Directoral N° 344-2018-MINAGRI-PEJSIB-DE, de
fecha 27.DIC.2018, la Entidad concedio ampliacion de Licencia sin Goce de
Remuneraciones a favor del servidor RAUL ALBERTO CHINCHAYAN
CASTANEDA por el periodo del 01 ENE 2019 al 31MAR.2019, por
capacitacion no oficializada.

2.3 Que, mediante Resolucion Directoral N° 075-2019-MINAGRI-PEJSIB-DE, de
fecha 03.ABR.2019, LA ENTIDAD, denegd al servidor RAUL ALBERTO:
CHINCHAYAN CASTANEDA la ampliacion de Licencia Sin Goce de
Remuneracion que habia solicitado, por capacitacion no oficializada,
correspondiente al periodo del 01.ABR.2019 al 31 DIC.2019, por no haber
sustentando con medio probatorio idoneo que continta con sus estudios de
Maestria en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
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