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En la actualidad con frecuencia se comenta sobre la calidad académica de los estudiantes egresados de las universidades, por consiguiente se ha creído conveniente estudiar algunos de los  factores que inciden en el rendimiento académico de los estudiantes.  Es evidente que el rendimiento académico de los estudiantes es la resultante de múltiples factores, de los cuales se han abordado algunos y que a nuestro entender son  relevantes para el estudio.
Los factores que se ha decidido estudia son: Rasgos de la Personalidad, Hábitos de Estudio y Dinámica familiar. Los rasgos de la personalidad son características relativamente estables de la personalidad que hacen que las personas se comporten de cierta manera.
La teoría de los rasgos de la personalidad indica que las personalidades individuales se componen de una amplia variedad de factores y se centra en las diferencias entre individuos. La combinación e interacción de diversos rasgos forman una personalidad que es única para cada individuo. La teoría de los rasgos de la personalidad de Raymond Cattell, las evalúa a través de 16 rasgos llamados de primer orden y 4 denominados de segundo orden. 

Según Cattell,  cada persona tiene una combinación de  características en los rasgos de personalidad. En otras palabras, cada persona contiene todos estos 16 rasgos en un cierto grado, pero puede ser más alto en algunos rasgos y más bajo en otros. Por ejemplo, aunque todas las personas tienen cierto nivel de abstracción, algunas pueden ser muy imaginativas, mientras que otros son muy prácticos.
El test elaborado por Cattel llamado 16PF mide 16 factores básicos que están identificados de la siguiente manera: A, B, C, E, F, G, H, I, L, M, N, O, Q1, Q2, Q3, y Q4; más cuatro factores de segundo orden. Estos factores están ordenados de acuerdo a su repercusión sobre la conducta en general, siendo el Factor A,  el de mayor influencia.
Los factores de segundo orden ofrecen información para un entendimiento más amplio de la personalidad, pues la describen una menor cantidad de rasgos generales. Un hábito es una actitud o costumbre adquirida por actos repetidos. Para la presente investigación se definirán los hábitos de estudio como distintas acciones emprendidas de manera constante por el estudiante en su quehacer académico y que le permiten aprender permanentemente, lo cual implica la forma en la que el estudiante se organiza en cuanto a tiempo, espacio, técnicas y métodos que utiliza para estudiar. Además, es importante señalar que los fundamentos teóricos que sustentan los hábitos de estudio están enmarcados dentro del cognoscitivismo, constructivismo y la teoría ecléctica de Gagné, que centran su atención en cómo perciben, interpretan, almacenan y recuerdan la información los sujetos, que son considerados entes activos capaces de intervenir en su proceso. Es importante que el estudiante universitario conozca que existen diferentes métodos de estudio, los analice y pueda incorporarlos a sus hábitos, en esta tarea es importante la opinión y guía del profesor, puesto que los métodos de estudio no tienen una sola forma de aplicarse, es decir, no son rígidos, presentan para el estudiante una forma de aprender haciendo más énfasis en los procesos mentales que debe aplicar.
Los hábitos aunados a las técnicas y a los métodos de estudio constituyen uno de los temas más importantes en el ámbito educativo al tener una vinculación muy estrecha con el rendimiento académico de los estudiantes. El rendimiento académico, constituye un factor imprescindible en el abordaje del tema de la calidad de la educación superior, debido a que es uno de los indicadores que permite una aproximación a la realidad educativa. Es así como cada universidad determina criterios evaluativos propios, para obtener un promedio ponderado (valoración) de las materias que cursa el estudiante, donde se toman en cuenta elementos como la cantidad de materias cursadas y aprobadas, el número de créditos y el valor obtenido en cada una.
El estudio se divide en 5 capítulos:
Capítulo 1: Contiene, la realidad problemática, formulación del problema, justificación e importancia y objetivos. 
Capitulo II: Contiene, Antecedentes de estudio, base teórica, definiciones conceptuales, hipótesis y variables.
Capitulo III: Contiene tipo de estudio, diseño de la investigación, población y muestra, técnicas e instrumentos de recolección de datos, validación y confiabilidad de los instrumentos de investigación, métodos y procedimientos para la recolección de datos.
Capitulo IV: Resultados y discusión.
Capítulo V: Propuesta de investigación, conclusiones y recomendaciones.
[bookmark: _Toc500491331]RESUMEN

El presente estudio se realizó en la  Facultad de Ciencias de la Salud  de la Universidad Particular de Chiclayo, con el objetivo general de Identificar cuáles son los factores que se encuentran asociados con en el rendimiento académico en los estudiantes de la escuela de enfermería.  
La investigación fue de tipo Analítica, prospectiva, Transversal y el diseño utilizado fue relacional con un solo grupo de estudio.
La muestra de estudio estuvo conformada por 62 estudiantes de la escuela de enfermería del semestre académico 2016-II.
Los principales resultados encontrados fueron:
1. De los rasgos de la personalidad de Cattell  de primer orden, solamente se encontró asociación estadística entre el rasgo de la personalidad de afectividad con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (p<0.05).
2. Ninguno de los factores de la personalidad de segundo arden de Cattell
Se encuentran asociados al rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería.
3. Los hábitos de estudio en general se encuentran altamente relacionados con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (p<0.05).
4. No se encontró asociación estadística entre el grado de instrucción de los padres, el ingreso económico y el lugar de residencia con el rendimiento académico de los estudiantes (p>0.05).
[bookmark: _Toc500491332]SUMMARY

The present study was carried out in the Faculty of Health Sciences of the Private University of Chiclayo, with the general objective of identifying which factors are associated with academic performance in nursing school students.
The research was Analytical, prospective, Transversal and the design used was relational with a single study group.
The study sample consisted of 62 students from the nursing school of the academic semester 2016-II.
The main results found were:
1. Of Cattell's first-order personality traits, only a statistical association was found between the personality trait of affectivity and the academic performance of nursing school students (p <0.05).
2. None of the personality factors of the second burn of Cattell
They are associated with the academic performance of nursing school students.
3. Study habits in general are highly related to the academic performance of nursing school students (p <0.05).
4. No statistical association was found between the degree of instruction of the parents, the economic income and the place of residence with the academic performance of the students (p> 0.05).
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1.1. [bookmark: _Toc500491335]Realidad Problemática:
En la actualidad estamos viviendo acelerados cambios a nivel mundial y latinoamericano que involucran todos los aspectos de la vida humana y la educación. Los conocimientos se vienen multiplicando y profundizando de año en año con más fuerza de acuerdo al avance de la ciencia. Las necesidades exigen ya no conocimientos disciplinarios sino transdisciplinarios. Las bases tecnológicas del rendimiento académico permiten un acceso rápido al conocimiento y a la especialización.
El rendimiento académico del estudiantado universitario constituye a nivel mundial y latinoamericano  un factor imprescindible en el abordaje del tema de la calidad de la educación superior, debido a que es un indicador que permite una aproximación a la realidad educativa. (Díaz, Peio, Arias, Escudero, Rodríguez, Vidal, 2002).En lo que a calidad de la educación superior se refiere, y partiendo de los distintos cuestionamientos que se le hacen  en cuanto a la relación costo–beneficio social, ha despertado en las autoridades universitarias a nivel nacional, un interés particular por los resultados académicos de sus estudiantes, cuyo estudio y análisis constituyen herramientas sólidas para construir indicadores que orienten la toma de decisiones en educación superior. Los estudios del rendimiento académico en la educación superior  en la coyuntura mundial y latinoamericana actual son muy valiosos, debido al dinamismo que experimenta el sector universitario en el marco de una sociedad caracterizada por el rápido avance del conocimiento, la fluidez en la transmisión de la información y los cambios acelerados en las estructuras sociales. 
El rendimiento académico de los estudiantes universitarios es un indicador importante en la calidad educativa, así lo deja ver la comisión on Higher educación MSA, 1995, citado por Rodríguez, Fita, Torrado (2004, p.394), el rendimiento académico de los estudiantes es un componente clave para determinar si una institución está alcanzando sus objetivos educativos tal como lo indican Bellei et al (2013).
Barrionuevo y Brizuela (2013) indican que los resultados del sistema universitario se miden principalmente por el éxito académico en sus alumnos, la idoneidad de sus graduados, sus tiempos de duración, su inserción laboral entre otros rubros. Esto no quiere decir que no haya otros indicadores valiosos como los programas de investigación, que nacen con el aporte de sus profesionales, he allí la importancia de monitorear sus resultados académicos.
Es necesario conocer los factores que mayor incidencia representan en los resultados académicos de los estudiantes para que se permita diseñar estrategias de intervención en la medida de lo posible, desde donde a la universidad le corresponde. Muchos factores pueden ser manipulados desde la responsabilidad de la universidad, pero también es cierto que hay otros que no son de la competencia universitaria. 
No obstante, la calidad de la educación superior, al cuestionarse sus resultados en cuanto a la eficacia no  es muy halagadora. (Martínez et al 2013).
En lo que si debe haber consenso es en ambos temas, tanto el rendimiento académico como la calidad educativa, conllevan implícito una posición integral en su abordaje, tal y como lo exponen Barrionuevo RR, (2013), al referirse a la conceptualización de la calidad educativa en la que hace ver que es una construcción social, que varía según los intereses de quien la mire y que lleva el rendimiento académico de los estudiantes universitarios constituye un factor imprescindible y fundamental para la valoración de la calidad educativa en la enseñanza superior.
El rendimiento académico es la suma de diferentes y complejos factores que actúan en la persona que aprende, y ha sido definido con un valor atribuido al logro del estudiante en las tareas académicas. Se mide mediante las calificaciones obtenidas, con una valoración cuantitativa, cuyos resultados muestran las materias ganadas o perdidas, la deserción y el grado de éxito académico apuntes de Zelaya et al (2013).  
Las notas obtenidas, certifica el logro alcanzado, son un indicador preciso y accesible para valorar el rendimiento académico, si se asume que las notas reflejan los logros académicos en los diferentes componentes del aprendizaje, que incluyen aspectos personales, académicos y sociales como lo explican Villalón, Bravo, Medina, Calderón, Gutiérrez (2013).
En los tiempos actuales la educación superior no responde a los continuos retos que plantea el creciente desarrollo de nuestro país y la exigencia del mundo actual, tal como lo indica Mazón, Montero, Ortiz  (2014), situación que pone en relieve las deficiencias del sistema educativo peruano, obteniendo como resultados rendimientos bajos que se tendrían en cuenta por falta adecuada de Hábitos de Estudio, problemas familiares, condición económica o por Rasgos de personalidad en el estudiante. 
Hernández Fabio, citado por Vildoso Gonzales, V. (1998),  indica que “Aprender mediante un proceso de comprensión e investigación acerca de todos los elementos, que entran en relación con lo aprendido, no puede olvidarse, ni con el tiempo, ni con las circunstancias, formando parte de la estructura mental para toda la vida”, pues el bajo rendimiento surge debido a que el alumno no sabe estudiar puesto que no se organiza sus actividades ni posee métodos de trabajo ni técnicas de estudio adecuados que le permitan su aprendizaje, citado por Ortega MV (2013).
Se ha observado en función de la práctica docente a estudiantes de enfermería con dificultades en el  rendimiento académico, situación reflejada en las bajas notas que registran los estudiantes; también se ha podido notar en los alumnos una carencia de hábitos de estudio lo cual dio origen al planteamiento del problema de investigación. En tal sentido se decidió   relacionar los rasgos  de  personalidad, y otros factores como hábitos de estudio, lugar de origen, dinámica familiar, problemas económicos, instrucción de los padres y edad del estudiante, con el rendimiento académico,  de los estudiantes, escuela de enfermería, facultad de ciencias de la salud, Universidad Particular de Chiclayo, semestre académico 2016-II.
[bookmark: _Toc500491336]1.2. Formulación del Problema
A. Problema general :¿Cuáles son los factores que se asocian al  Rendimiento Académico en los estudiantes de la escuela  de Enfermería, facultad de ciencias de la salud  Universidad Particular de Chiclayo, semestre académico  2016-II?
  B.  Problemas específicos:
   1. ¿Existe relación entre  las características específicas de los    rasgos de personalidad de primer orden, según test de Cattel,  con el rendimiento académico del estudiante escuela de Enfermería? 
  2. ¿Existe relación 	entre los factores de personalidad de   segundo orden según el test Cattell 16 PF  con el rendimiento académico  de los estudiantes de la escuela de enfermería?         
3. ¿Existe relación entre los hábitos de estudio y el rendimiento académico, de los estudiantes de la escuela  de enfermería?
4. ¿Existe relación entre el grado de instrucción de los padres, los ingresos económicos  y el lugar de residencia con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería?
 5.- ¿Existe relación entre la dinámica familiar  y   el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería?
[bookmark: _Toc500491337]1.3. Justificación e Importancia:
El bajo rendimiento académico de los estudiantes objeto de estudio, es preocupante por el poco empeño y carencia de métodos adecuados para estudiar.
Actualmente podemos observar que en los colegios de donde proceden los estudiantes que ingresan a la Facultad de ciencias de la salud, el nivel de preparación que reciben en las diversas materias, especialmente en matemáticas, es muy deficiente, hecho que afecta el rendimiento a nivel superior, llegándose al extremo, en  muchos casos, al abandono de los estudios, o a la repitencia reiterada de las materias, o en otros, la obtención de  un bajo rendimiento, a esto se suma la metodología de enseñanza inadecuada que muchos docentes presentan , así como la falta de motivación  que el estudiante experimenta.
Al observar el rendimiento de los estudiantes se ha tratado de relacionar con otros factores que pueden inferir en el aprendizaje, como los rasgos de la personalidad, hábitos de estudio, la dinámica familiar, el grado de instrucción de los padres, etc.
Es importante este estudio, para determinar qué factores conllevan al bajo rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de Enfermería facultad de ciencias de la salud y sugerir a las autoridades que dirigen la facultad de ciencias de la salud,  estrategias que faciliten un buen aprendizaje lo cual permitirá tener egresados de la escuela de enfermería  capases de desempeñarse con eficiencia en el campo laboral de nuestro país y del mundo competitivo. 
[bookmark: _Toc500491338]     1.4. Objetivos de la Investigación
[bookmark: _Toc500491339]1.4.1. Objetivo General:
Identificar cuáles son los factores que se encuentran asociados con en el Rendimiento Académico en los estudiantes de la escuela de enfermería, facultad de ciencias de la salud, Universidad particular de Chiclayo, Semestre Académico 2016-II
[bookmark: _Toc500491340]	1.4.2. Específicos:
1. Definir las características específicas de los rasgos de personalidad de primer orden, según test de cattell, y relacionarlo con el rendimiento académico de  los  estudiantes  escuela  de Enfermería
2. Tipificar los factores de personalidad de segundo orden según el test Cattell 16 PF y relacionarlos con el rendimiento académico  de los estudiantes de la escuela de enfermería.
3. Determinar si existe relación entre los hábitos de estudio con el rendimiento académico   de los estudiantes de la escuela de enfermería.
 4. Determinar si el  grado de instrucción de los padres, el ingreso económico y el lugar de residencia están relacionados con el rendimiento académico  de los estudiantes de la escuela  de enfermería.
5. Verificar si  la dinámica familiar  está relacionada con el rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de ciencias de la salud.























CAPITULO II: MARCO TEÓRICO - CIENTÍFICO
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[bookmark: _Toc500491342]   2.1. Antecedentes de la investigación 
INTERNACIONALES
Izar, LI Ynzunza C y López G (2011) desarrollan una investigación que  tiene como objetivo determinar algunos factores relacionados con el desempeño académico de los estudiantes de educación superior del municipio de Rio verde, en el estado de San Luis Potosí en México. Se aplicó una encuesta a los estudiantes de educación superior del municipio de Rio verde, en el estado de San Luis Potosí, la cual contestaron 219 mujeres y 146 hombres, para un total de 365 individuos. La encuesta contiene datos generales de los estudiantes; el grado y la carrera que cursan; su nivel socioeconómico, medido no por los ingresos familiares, sino por la cantidad de servicios y equipamiento básicos que tienen en sus hogares, que se ha clasificado arbitrariamente en este estudio en tres categorías: bajo, medio y alto; la orientación vocacional que han recibido, clasificada también en tres niveles: mala, regular y buena; el promedio que obtuvieron en el bachillerato; la escolaridad de sus padres, variable que se ha dividido en dos categorías: sin licenciatura ninguno de los dos, o con licenciatura al menos uno de ellos; y la última sección del cuestionario incluye 10 reactivos, que tratan sobre la visión que tienen los estudiantes de su futuro una vez que obtengan el grado académico, los cuales respondieron con cinco categorías en escala de Likert, desde la categoría “nada importante” hasta la de “muy importante”. Estas variables han sido: terminar su carrera, encontrar trabajo, casarse y formar una familia, realizarse como personas, ganar mucho dinero, viajar y conocer el mundo, ser famosos, tener poder, estudiar posgrado y obrar honestamente. Importante resultado para nuestra investigación es lo relacionado a la escolaridad de los padres de los estudiantes, la relación apenas ha sido significativa desde el punto de vista estadístico, sin que haya diferencia notable en el promedio de los alumnos, e incluso cabe mencionar que han obtenido promedios ligeramente superiores aquellos alumnos cuyos padres no cuentan con estudios de licenciatura. (26)

Cruz Núñez (2013) escribe un artículo originado de los resultados de investigación obtenidos con el proyecto «Autoestima y rendimiento académico», cuyo objetivo general fue determinar la relación que existe entre ambas variables en estudiantes de la Facultad de Enfermería de Poza Rica de la Universidad Veracruzana. Fue un estudio correlacional con valor explicativo. La autoestima fue valorada con la aplicación del Inventario de Autoestima de Coopersmith. En cuanto al rendimiento académico, se obtuvieron los promedios ponderados semestrales a través del kardex. Hay resultados que podemos destacar: el 19% de los estudiantes tiene autoestima alta, de los cuales el 16% obtiene un rendimiento académico entre bueno y excelente, y el 3%, entre regular y bajo. (13)
Peña León et al (2014) indican que Los hábitos de estudio y los estilos de aprendizaje son los más potentes predictores del éxito académico; conocer y entrenarse en hábitos de estudio que potencien y faciliten la habilidad para aprender, permitirá conseguir el mejor rendimiento en los años de formación académica. Su investigación tuvo como Objetivo: analizar cómo influyen los hábitos de estudio y los estilos de aprendizaje y su relación con el rendimiento académico en los estudiantes de enfermería de la FES Zaragoza. Investigación cuantitativa, descriptiva, correlacional y transversal. La muestra fue conformada por conveniencia, se aplicaron 2 instrumentos a 2 grupos de la Carrera de Enfermería del turno matutino con un total de 102 alumnos correspondientes al ciclo escolar 2013. El primer instrumento utilizado fue el de hábitos de estudio de Gilbert Wrenn compuesto por 50 ítems, el cual estima el estudio independiente, habilidades de lectura, administración de tiempo, concentración, lugar de estudio y habilidades para procesar la información. El segundo instrumento fue el de estilos de aprendizaje CHAEA con 80 ítems, el cual evalúa los cuatro estilos de aprendizaje: activo, teórico, pragmático y reflexivo. Para medir el rendimiento académico se utilizó el promedio de cada alumno de su historial académico. El 62.7% provienen de los bachilleratos de la UNAM; el 94.1% terminó el bachillerato en tres años; el 52.9% seleccionó como su primer opción enfermería. De acuerdo con los resultados obtenidos de los hábitos de estudio y los estilos de aprendizaje, se encontraron que los alumnos cubren características de más de un estilo de aprendizaje que llegan a influir en sus hábitos de estudio por las cualidades que tiene cada estudiante (42).
Gemeay E, Ahmed E, Y Ahmad S, Al-Mahmoud (2014). Diseñaron un estudio comparativo con el objetivo de estudiar el  apego de los padres 'y la unión entre iguales en el logro académico de los estudiantes de enfermería. Este estudio se llevó a cabo en la Facultad de la Universidad Nursing- de Dammam-KSA y la Facultad de Enfermería de la Universidad-Assuit-Egipto. 
Conclusiones: El apego de los padres parece tener ningún efecto sobre el rendimiento académico de los dos países. El apego parecía tener un efecto significativo en el rendimiento académico de los estudiantes egipcios y no para los estudiantes saudíes (22)

Ramsey M, Gitimu Waithaka A, Y  Gitimu P (2014) plantearon un estudio con el propósito de examinar la influencia de la edad y el estado civil de los padres en la relación padre-hijo y las  perspectiva que forman los estudiantes universitarios. Los datos se recogieron entre 150 estudiantes adultos, lo que representa 109 (73%) mujeres y 41 (27%) participantes de sexo masculino. Los participantes completaron Apego Adulto (AA) Escala con 18 ítems y la relación padre-hijo Escala (PCR) con 48 ítems. ANOVA de un factor mostró que había una diferencia significativa en la edad y el estado civil de los padres en las relaciones entre padres e hijos sobre las  perspectivas de los estudiantes universitarios. El estudio también reveló que hay una diferencia significativa en el estado civil de los padres, tanto para padre-hijo y las relaciones entre madre-hijo en la escala de efecto, la comunicación, el resentimiento / confusión de roles positivos (45)

Maiyo J, y Atsiaya S (2015) indican que los estudios sobre la correlación de rendimiento académico tienen allanado el camino para el control y la manipulación de las variables relacionadas para obtener resultados de calidad en las escuelas. A pesar de los hechos que las escuelas imparten las instrucciones de clase uniformes a todos los estudiantes, se observa amplia gama de diferencia en su rendimiento académico. El estudio trata de determinar la relación entre los hábitos de estudio y rendimiento académico de los estudiantes. Un diseño de la encuesta se utilizó en este estudio descriptivo correlacional. La población objetivo incluye a los estudiantes estándar 9 a las Spicer Escuela Secundaria Superior. El muestreo aleatorio estratificado se utilizó para seleccionar los encuestados, los hábitos de estudio de inventario por N.M. Palsane y registros de exámenes de la escuela fue el principal instrumento para la recolección de datos. Método cuantitativo se utilizó para analizar los datos de campo recogidos. Interpretación y recomendaciones de los resultados se realizó en consecuencia según calculado el coeficiente del momento del producto de Pearson de correlación. Los resultados de este estudio revelaron una relación positiva de 0,66 entre los hábitos de estudio y rendimiento académico. Los resultados implican que los hábitos de estudio necesitan una atención significativa si se quiere mejorar el rendimiento. Hubo una clara constatación de que los profesores y estudiantes parecen no tomar el esfuerzo en el desarrollo de buenos hábitos de estudio.(31)

Toribio F y Franco B (2016) indican que seguir una carrera universitaria significa tener propensión a desarrollar algún nivel de estrés que puede desencadenar problemas emocionales, cognitivos y fisiológicos. Las ciencias de la salud han sido reportadas como una de las ramas donde los estudiantes manifiestan mayores niveles de estrés, así la profesión de enfermería se considera estresante porque quienes la estudian y la practican son susceptibles de padecer altos niveles de estrés. Los autores, estudiaron los estresores desencadenantes del estrés académico en los estudiantes de la Licenciatura en Enfermería de la Universidad del Papaloapan. Su fundamento teórico está basado en el Modelo Sistémico Cognoscitivista. Esta investigación se realizó usando como población a 60 alumnos de la Licenciatura en Enfermería, a quienes se les aplicó el inventario SISCO de Barraza. Los resultados revelan que los estresores más afectantes en esta población son: los exámenes, la sobrecarga académica, el corto periodo de entrega de las mismas y la personalidad/carácter del profesor. (46)
Díaz D (2016) plantea una investigación cuyos Objetivo fue: Evaluar la calidad de vida en los estudiantes de la Facultad de Odontología de la Universidad de Cartagena y su influencia en el rendimiento académico. Desarrolló un estudio analítico de corte transversal en estudiantes de diferentes semestres de pregrado en la Facultad de Odontología de la Universidad de Cartagena, durante el segundo periodo del 2014 y el primer periodo del año 2015, diseñó un instrumento para indagar por las variables sociodemográficas, socioculturales y académicas como promedio del rendimiento académico, trayectoria durante el colegio y la universidad. También incluía la escala WHOQOL-BREF de la OMS que evaluaba la calidad de vida relacionada con la salud. Realizó estadística descriptiva a través de frecuencias y porcentajes La regresión de Poison con varianza robusta fue realizada para asociar los dominios y escores totales del WHOOLQ-BREEF y condiciones sociodemográficas. Se encontró asociación entre el rendimiento académico y la insatisfacción con las relaciones personales. Otras variables también se relacionaron con la calidad de vida como el ser adolecente, pertenecer a estratos bajos, semestres inferiores y recibir ayuda de los padres. (16)
Serrano M y Rodríguez F (2016) indican que en la actualidad numerosos estudios revelan que el rendimiento académico no sólo se ve afectado por diversos factores en el centro educativo, demostrando que el entorno familiar puede ser determinante para el éxito o el fracaso escolar. Propusieron la investigación que pretendía determinar cómo incide la funcionalidad familiar en el rendimiento académico en los estudiantes de primer a tercer año de bachillerato. Los datos los obtuvieron a partir de una muestra intencional de trescientas personas, de las cuales veinticuatro fueron docentes, ciento cincuenta y seis estudiantes y ciento veinte familiares. El estudio se lleva a cabo en una institución educativa que comprende educación primaria, secundaria y bachillerato del Cantón Latacunga (Ecuador). Para lograr este objetivo, se realiza en primer lugar una revisión teórica y posteriormente, se lleva a cabo la investigación de campo a través de la aplicación de tres cuestionarios. Los principales resultados muestran que las familias no interaccionan lo suficiente con la institución educativa y en muchos casos no son coparticipes del proceso educativo de sus hijos. Se comprueba además que, en muchos contextos familiares, existe ausencia de diálogo entre padres e hijos lo cual puede influir en el rendimiento académico de los estudiantes. Se concluye que el elemento comunicativo a nivel intrafamiliar e interinstitucional es uno de los problemas más destacables e influyentes en el rendimiento académico de los estudiantes.(47)
Reghuram R, Hari Krishna G L, Angitha S Pillai (2016) indican que los enfoques utilizados por los alumnos en sus estudios tienen un impacto significativo en la calidad del aprendizaje y su rendimiento académico. Por ello se plantearon evaluar los hábitos de estudio, el rendimiento académico en estudiantes de enfermería, para identificar la relación entre los hábitos de estudio y el rendimiento académico y determinar la asociación entre los hábitos de estudio, el rendimiento académico. El estudio reveló que sólo una minoría de estudiantes (6%) tienen muy buenos hábitos de estudio, 76.4% estudiantes tienen buenos hábitos de estudio y el 17,6% de los estudiantes tienen hábitos de estudio promedio  El rendimiento escolar de los estudiantes de enfermería se evaluó mediante los promedios de cursos. Se encontró que el 59,7% de estudiantes tener marcas totales entre el 50% y el 60%, mientras que el 24,7% de estudiantes tener marcas dentro del rango de 60% -75%, 14.9% estudiantes tienen por debajo del 50% del rendimiento escolar mientras que el 0,60% estudiante tiene porcentaje total de marcas por encima del 75% .El estudio reveló que los hábitos de estudio y participación en el rendimiento escolar una relación muy fuerte (p <0,05). El estudio también reveló que no existe asociación entre las variables socio-personales como la edad, el género, la junta de la escuela, la duración de las horas de estudio para gastar en un día, pasar tiempo para actividades extracurriculares con los hábitos de estudio (p <0,05).(46)

NACIONALES 
Díaz R (2012) plantea una investigación cuantitativa, descriptiva y transversal con el objetivo de Identificar los factores personales y académicos que influyen en el rendimiento académico de estudiantes de una Facultad de Enfermería. Los resultados encontrados en el estudio evidencian que los factores personales y académicos se encuentran presentes en porcentajes muy elevados, esta elevada presencia nos estarían indicando la gran influencia que tienen sobre el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermería, lo que llevaría a presentar problemas cognitivos afectando su formación profesional (15). 
Cachay S, (2014) desarrolla una investigación con el fin de establecer la relación entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administración de la Universidad Peruana Unión (UPeU). Participaron en el estudio 146 estudiantes con matrícula regular en el semestre académico 2014-II. La investigación tuvo un enfoque cuantitativo, no experimental de tipo correlacional. Utilizaron dos instrumentos uno para determinar los estilos de aprendizaje (Cuestionario Honey- Alonso de Estilos de Aprendizaje CHAEA) y para el rendimiento académico un cuestionario elaborado por el investigador. Se encontró que  el valor de coeficiente de correlación que existe entre la variable predictora estilos de aprendizaje y la variable criterio rendimiento académico es de 50,3; indicando que existe una correlación positiva significativa. Por lo tanto, es necesario tomar en cuenta los estilos de aprendizaje al momento de implementar las metodologías con la finalidad de lograr un aprendizaje  significativo. (10)
Preciado R, (2014) planteaba la tesis (para optar el título de Psicólogo) de la existencia de relación entre el clima social familiar y el rendimiento académico en los estudiantes del VI, VII y VIII ciclo de la escuela profesional de psicología de la Universidad Católica los Ángeles de Chimbote-filial Tumbes, 2014. Se utilizó como instrumentos la escala de Clima Social Familiar (FES) de Moos y las actas de notas. Como uno de los primeros resultados se encontró que la mayoría de los estudiantes el 84 % se ubican en un nivel promedio del clima social familiar, por otro lado en el rendimiento académico el 64% se ubicó en el nivel regular. Finalmente se encontró que existe relación directa y significativa (p<0,01) entre el clima social familiar y el rendimiento académico (43) 
Carranza A, (2015) planteo la tesis de la existencia de una relación entre bienestar psicológico y rendimiento académico en estudiantes de la Escuela Académico profesional de Psicología da la Universidad Peruana Unión Filial Tarapoto, 2014 investigación de diseño no experimental de tipo descriptivo, correlacional. Los resultados evidencian que existe una relación directa y altamente significativa entre bienestar psicológico y rendimiento académico (r = 0.300, p< 0.01) en los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Psicología de la Universidad Peruana Unión Filial Tarapoto (10)

LOCALES
Bustamante  A. (2011): Realizó una investigación  denominada “Identificación de factores que influyen en el rendimiento académico en alumnos de II ciclo de la escuela de Estomatología de la universidad de Sipan”.Los resultados encontrados de los factores que influyen en el rendimiento académico son la autoestima 45%y hábitos de estudio 55%, coincidiendo con Palacios E.(2006) quien determina que existe una relación significativa entre el promedio académico, autoestima y hábitos de estudio. (8)
Zuloeta J. (2012): Realizó una investigación sobre  “Relación entre factores de la personalidad y rendimiento académico en estudiantes del I.S.T.P. Perú – Francia de Chiclayo”. El estudio fue de tipo relacional, transversal, prospectivo. Como instrumento de investigación se utilizó  el test 16F de Cattell.Entre los resultados se encontró que, el mayor porcentaje de estudiantes (55%) se ubican en término medio (4-7), en la ubicación baja  (1-3) (28%) se obtiene un perfil con características de poca sociabilidad, sumisión y retraimiento y en el término alto (8-10) (17%) se encontró alumnos con estados ansiosos, desconfianza y carácter dominante. Además en el resultado de análisis de correlación se estableció que el factor Inteligencia se asocia de una manera significativa con el rendimiento académico. (55)
[bookmark: _Toc500491343]2.2. BASE TEÓRICO- CIENTÍFICO
RENDIMIENTO ACADÉMICO
Cuando se habla del término "Rendimiento Académico" a menudo se piensa en el promedio de una persona. Sin embargo, varios factores indican el éxito académico de un estudiante. Mientras que algunos pueden no graduarse en el nivel superior de su clase, pueden mantener posiciones de liderazgo en varios grupos de estudiantes o puntuaciones altas en las pruebas estandarizadas. (Williams, 2016).
La definición del rendimiento académico enmarca las limitaciones que intervienen en la interiorización de conocimientos de acuerdo a un perfil establecido, la reprobación, es un término que se utiliza para etiquetar a quienes no lograron obtener el puntaje mínimo que les acredita el aprendizaje de los conocimientos esperados planteados por el plan de estudios (Gutiérrez y Montañez, 2012).
Oriol (2014) define el rendimiento académico teniendo en cuenta dos factores: 1) Adquisición de competencias.- dominio de los procesos, entendimiento de los conceptos y habilidad de actuar o funcionar en varias situaciones dentro de cada dominio (lectura, matemáticas y competencia científica), 2) Pobreza educativa Solo pueden resolver cuestiones relacionadas con contextos familiares donde toda la información relevante está presente y las peguntas claramente definidas. Carecen de las competencias suficientes para participar activamente en situaciones de la vida cotidiana o laboral.
Rodríguez (1992) citado por Escobedo (2014) el rendimiento académico es expresado en una nota numérica que obtiene un alumno como resultado de una evaluación que mide el producto del proceso de enseñanza aprendizaje en el que participa. 
Asimismo Bricklin (2007) citado por Escobedo (2014) afirma que el rendimiento académico hace referencia a la evaluación del conocimiento adquirido en el ámbito escolar terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquel que obtiene calificaciones positivas en los exámenes que debe rendir a lo largo de una asignatura cursada. En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo. 
De acuerdo con Frager y Fadiman (2010), citado por Escobedo (2014) el estudio del rendimiento académico a través de calificaciones, es un factor predictivo de primer orden de la calidad de la enseñanza. Sin embargo, esta posición es bastante restrictiva, ya que se centra en las notas obtenidas, depositando el resultado en el producto obtenido por el estudiante, lo que provoca que se dé por sentado el sistema de enseñanza tradicional que descansa en la evaluación sumativa, que descarga el fracaso o éxito en el estudiante.
Porto y Di Gresia (2001) citado por Coschiza et al (2015), estudian las características socioeconómicas de los estudiantes de una Facultad nacional (Cs. Económicas en la Universidad de la Plata). A partir de una encuesta realizada al efecto en el año 1999, encuentran que la cantidad de años de educación de los padres influye de manera positiva, mientras que el sexo masculino, la edad y las horas de trabajo lo hacen de manera negativa.
En Di Gresia et al. (2002) citado por Coschiza et al (2015), realiza una investigación sobre toda la población de universidades públicas a partir de los datos provistos por el Censo de Estudiantes de Universidades Nacionales del año 1994. Los resultados que presentan mayor interés para el presente trabajo son los siguientes: los varones tienen menor rendimiento en los estudios que las mujeres, El estado civil es un factor explicativo estadísticamente significativo, La escuela secundaria es un factor explicativo estadísticamente significativo del rendimiento: los alumnos que provienen de escuelas privadas rinden 0.10 materias más por año que los de escuelas públicas, Si el alumno cambia de residencia (se muda) para poder asistir a la universidad, ese cambio tiene un efecto positivo sobre el rendimiento. En cambio es negativo el impacto de tener que viajar entre distintas jurisdicciones (municipalidades) para asistir a la Facultad,  Los años de permanencia en la Facultad tienen impacto negativo, Los estudiantes que dedican más horas al estudio, incluyendo clases, tienen mayor rendimiento, También es mayor el rendimiento cuanto mayor es la educación del padre y de la madre, Los estudiantes que trabajan tienen mayor rendimiento, el origen del financiamiento es una variable estadísticamente significativa: el mayor rendimiento corresponde a los estudiantes que se financian con beca y aporte familiar, luego los que tienen sólo beca de estudio, luego trabajo personal y aporte familiar y finalmente aporte familiar. En todos los casos, el resultado surge de la comparación con el financiamiento originado en el trabajo personal, En cuanto a las variables representativas (en forma indirecta) de calidad para cada universidad no se han encontrado relaciones estadísticamente significativas con el rendimiento. El coeficiente de correlación de la regresión es relativamente bajo (0.12).
Edel Navarro (2003) citado por Coschiza et al (2015) remarca que “probablemente una de las variables más empleadas o consideradas por los docentes e investigadores para aproximarse al rendimiento académico son las calificaciones escolares”  y siguiendo a Cascón (2000) citado por Coschiza et al (2015), afirma que: el indicador del nivel educativo adquirido, en este estado y en la práctica totalidad de los países desarrollados y en vías de desarrollo, ha sido, sigue y probablemente seguirán siendo las calificaciones escolares. A su vez, éstas son reflejo de las evaluaciones y/o exámenes donde el alumno ha de demostrar sus conocimientos sobre las distintas áreas o materias, que el sistema considera necesarias y suficientes para su desarrollo como miembro activo de la sociedad.

Factores que Influyen en el Rendimiento Académico.
Factores Motivacionales
Casi todas las tareas intelectuales necesitan de una motivación especial, esta será como el motor que proporciona la energía para seguir adelante. En general, se podría designar como motivación del aprendizaje, a toda condición individual que lleve al sujeto a realizar, y a perseverar en una tarea de aprendizaje.
Factores Socio Ambientales 
En la óptica de Quiñones CH (2015) expuesto en su artículo FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO, podemos considerar los siguientes:
La Familia
En el caso de la educación superior, los alumnos son autónomos, al menos para decidir su carrera y enfrentarse a un futuro profesional elegido personalmente, por ende un factor de suma importancia es la actitud que tome la familia frente a la postura tomada por uno de sus miembros, depende el éxito o al menos la continuidad de los estudios.
Profesor/grupo de Alumnos
En la educación superior universitaria no se debe descuidar la formación de grupos de estudio, así como los encuentros en los centros universitarios, siempre que sea posible. Hoy en día hay otras formas de compartir con los compañeros además de la reunión presencial, pueden darse los grupos de discusión en el EVA, foros, o chat, que ayudan a la comprensión, asimilación y cuestionamiento de los conocimientos que se reciben por las distintas vías de comunicación universitarias.
Factores Metodológicos
Los factores metodológicos, o pedagógicos, son los instrumentos básicos para el rendimiento escolar: la comprensión, la rapidez lectora, la riqueza de vocabulario, la agilidad de cálculo, la metodología de estudio, etc., son las piezas claves para conseguir un mejor rendimiento en aquello que depende directamente de nosotros. Saber estudiar influye en el rendimiento, entre un treinta y un cuarenta por ciento.
Importancia del rendimiento académico
 Es importante porque permite establecer en qué medida los estudiantes han logrado cumplir con los objetivos educacionales, no sólo sobre los aspectos del tipo cognoscitivos del alumno, sino en muchos otros aspectos determinantes, esto nos permitirá obtener información, para establecer estándares educativos. El eficiente rendimiento académico de los estudiantes, no sólo se demuestra en la calificación obtenida en un examen, sino en el resultado de diversas etapas del proceso educativo, en el cual desembocan todos los esfuerzos de los estudiantes, maestros y padres de familia. (Acuna EJ 2013).
Categorización del rendimiento académico de los estudiantes universitarios 
Las calificaciones educativas, son las notas cuantitativas o cualitativas con los que se valora o mide el rendimiento académico de los alumnos universitarios. Evaluar el rendimiento académico del alumno, es una tarea compleja que exige al docente obrar con la máxima objetividad y precisión posible. En el sistema educativo peruano, la mayor parte de las calificaciones se basan en el sistema vigesimal, es decir del 0 al 20. Sistema en el cual el puntaje obtenido se traduce en la categorización del logro de aprendizaje, el cual variar del aprendizaje eficiente al deficiente. (Acuna EJ 2013)

HÁBITOS DE ESTUDIO
Se llaman hábitos de estudio a aquellas conductas que los estudiantes practican regularmente, para incorporar saberes a su estructura cognitiva. Pueden ser buenos o malos, con consecuencias positivas o negativas, respectivamente, en sus resultados. Se incorporan con la práctica continua, y luego se vuelven naturales. Como buenos hábitos podemos citar: cumplir horarios; establecer una metodología, diagramar el tiempo con que se cuenta; llevar un ritmo constante; mantener el orden en el material; estudiar en un lugar silencioso y cómodo; utilizar técnicas para aprender significativamente, como la de subrayado, cuadros sinópticos y comparativos o mapas conceptuales; repasar; exponer en voz alta lo aprendido; cotejar los apuntes de clase con los textos recomendados; releer si no se entiende; ayudarse con el diccionario para realizar la lectura comprensiva; pautar descansos cortos por cada hora de dedicación; etcétera. Se van formando en forma progresiva, ya que no se puede pretender que un alumno de entre seis y once años aplique técnicas complejas, pero sí que automatice el orden, la prolijidad o el manejo del tiempo. La ayuda del maestro y la familia como guías para la incorporación de estos hábitos es fundamental. Contar con buenos hábitos de estudio, posibilitarán que una vez que el alumno ya no cuente con la guía permanente de sus docentes, pueda transformarse en alguien capaz de estudiar por sí solo, que es lo que se denomina estudiante con autonomía, además de que esos contenidos se acumulan en su memoria de largo plazo. Se consideran malos hábitos de estudio: memorizar, tratar de incorporar el contenido a aprender a último momento, tratar de aprender en un lugar con poca luz, desordenado y ruidoso, ser desprolijo, estudiar cansado o con hambre, etcétera. (DeConceptos.com 2016).
State (2000) (Citado por Duron, 2013), señala que" los hábitos de estudio apropiados son importantes para el buen desempeño del estudiante; sin lugar a dudas para lograr este nivel intervienen diversos factores internos y externos, siendo el componente motivacional o cognitivo decisivo en la adquisición de hábitos pertinentes en el estudio".
Martínez, Pérez y Torres-(1999) (Citado por Duron, 2013) Dicen que "Los hábitos de estudio son la práctica constante de las mismas actividades; se requiere de acciones cotidianas, las cuales serán con el tiempo un hábito afectivo siempre y cuando sean asumidas con responsabilidad, disciplina y orden". A través de la revista Gabinete Psicopedagógico define a los hábitos de estudio, como el tiempo que se dedica y el ritmo que se imprime a las actividades educativas, los cuales son el mejor predictor del éxito académico, mucho más que el nivel de inteligencia o de memoria. Ambos autores enfatizan el factor tiempo para referirse a los hábitos de estudio y hacer de ello una costumbre aprendida. Los hábitos son una costumbre en nuestra práctica cotidiana, es la manera cómo hacemos algo, el hábito…, es una costumbre para hacer algo como natural, el hábito de estudiar es la práctica de estudio sin necesidad de ordenar de nuevo para hacerlo; una persona no nace con el hábito; éste se adquiere y se aprende. Todo estudiante requiere y necesita desarrollarlo. El hábito de estudio está relacionado a la acción que se le imprime todos los días a una cierta actividad.
Estudiar es una tarea que se puede aprender empleando una serie de estrategias que favorecen la adquisición del hábito de estudio. Los hábitos son actos que se adquieren poco a poco a través de la experiencia, con la práctica se acaban automatizando, de forma que se repiten habitual y regularmente. Un hábito de estudio, es un conjunto de acciones destinadas a estudiar que se repiten y que son las determinantes del rendimiento y de los resultados académicos. Son muchos los casos en los que los estudiantes fracasan por una falta de buenos hábitos de estudio, es decir, las acciones que ponen en marcha cuando estudian no son efectivas y no se obtienen buenos resultados. El hábito es una manera de actuar constituida por un conjunto de acciones concretas, por lo tanto los hábitos se pueden adquirir. La adquisición del hábito requiere tiempo y experiencia, poco a poco se entrenan las acciones, de forma que se repiten regularmente. En un principio es importante prestar atención a estas acciones y poco a poco, estas se van transformando en conductas automáticas que se realizan sin prestar atención a las mismas. Por todo ello es importante entrenar desde un primer momento a los niños y niñas en la construcción de buenos hábitos de estudio ya que esto va a determinar su éxito académico, la consecución de sus metas y en definitiva su felicidad. (Capdevila SA, Bellmount VH 2016).
La adquisición de hábitos de estudio aporta importantes beneficios, son fundamentales para su desarrollo académico, su proceso de aprendizaje y para su desarrollo general, ya que los hábitos se generalizan. Los hábitos de estudio les permitirán  lograr el éxito académico y el logro de sus metas. La consecución de un buen rendimiento en el estudio está determinada por el dominio de hábitos. Se adquieren habilidades que les permitirá organizar su tiempo, esto es obtener mejores resultados en menos tiempo. Los hábitos van a contribuir a la formación de un auto concepto y una autoestima académica adecuados. Ayudan a la construcción de aprendizajes significativos. El hábito propicia la construcción de aprendizajes de forma tranquila y segura, comprendiendo, construyendo y asimilando lo que aprenden de forma efectiva. Les aporta seguridad y confianza. Se favorece el éxito en diferentes áreas de la vida y con ello la felicidad. El hábito es una forma de trabajar que se extenderá en momentos futuros a distintas facetas de la vida. (Capdevila SA, Bellmount VH 2016)
Importancia de los hábitos de estudio
La Real Academia Española de la Lengua (2013) define hábito como “modo especial de proceder o conducirse adquirido por repetición de actos iguales o semejantes u originados por tendencias instintivas”. Hernández y García (1991) (Citad por Capdevilla y Bellmunt 2016) dicen que los hábitos son los comportamientos que se tienen automatizados, que se realizan sin pensar en ellos, porque se han ido adquiriendo a lo largo del tiempo tras numerosas repeticiones. Los hábitos facilitan y favorecen la ejecución de cualquier actividad porque permiten que se realice con mayor rapidez, eficacia y precisión, a la vez que disminuyen el esfuerzo físico y psicológico necesario para su correcta realización. Con esto, se aprecia la importancia que tiene el convertir una acción deseada en hábito, para facilitar así su realización; y la forma de hacer que esto suceda, se consigue mediante la repetición de dicha acción deseada.
Factores que intervienen en la formación de hábitos de estudio.
Es importante investigar las circunstancias que favorecen o perjudican los hábitos de estudio en universitarios (Enríquez, 2013; Montes-Iturrizaga, 2012), ya que existe una serie de componentes internos y externos que influyen positiva o negativamente, en los hábitos de estudio (Bajwe, 2011).  Dentro de los componentes externos se encuentran los factores ambientales, referidos al lugar donde se estudia, el cual debe ser limpio, bien aireado, con suficiente luz, con un asiento cómodo, a buena altura y con el material didáctico necesario (Hernández et al., 2012); también existen los factores económicos aludido al nivel de ingreso personal o familiar; y por último se encuentran los factores socioculturales, que dan cuenta al lugar geográfico donde habita y se desarrolla el estudiante, así como a las costumbres y nivel educativo del núcleo familiar (Bajwe et al). Por otro lado en el aspecto interno del individuo se sitúan las emociones, sentimientos de afecto, motivación, condiciones psicológicas y capacidades intelectuales (Pool-Cibrian et al., 2013). Cabe resaltar que la motivación es el resultado complejo de una combinación de elementos como deseos, intereses y expectativas asociados exclusivamente a cada persona (Moreira et al., 2013). Se ha informado que la motivación dependiendo del contexto puede funcionar como estímulo, para el desarrollo de las cualidades, y capacidades propios de un individuo; otros autores han informado que la desmotivación puede llevar a situaciones que perjudican al mismo individuo se afirma que el comportamiento de los maestros contribuye al desarrollo de mecanismos de motivación o desmotivación en los estudiantes. Se ha pensado que un alumno motivado logrará rendimientos académicos más satisfactorios lo cual redundará en desempeños profesionales de calidad y en construcción de saberes de excelencia (Pool-Cibrián y Martínez-Guerrero, 2013). Por otro lado, Moreira et al., (2013) aseguran que no hay combinación más perfecta que un alumno motivado para aprender y un profesor con pasión por su disciplina, y buenas herramientas para enseñarla. 
DINÁMICA FAMILIAR
Desde una concepción tradicional, se puede observar que “la familia ha sido el lugar primordial donde se comparten y gestionan los riesgos sociales de sus miembros” (Carbonell, José et al 2012). 
En contraste con lo anterior y en un sentido aparentemente amplio pero realmente restringido desde el aspecto de los vínculos que le sirven de factor integrador, “la familia es el grupo de personas entre quienes existe un parentesco de consanguinidad por lejano que fuere”. (De Pina Vara, R. 2005. Citado por Oliva y Villa (2013)). 
Se ha definido también según autores como Luciano Febvre (1961) citado por Oliva y Villa (2013) como “el conjunto de individuos que viven alrededor de un mismo lugar…” que continúa diciendo que “La familia se define como el conjunto de individuos que viven alrededor de un mismo hogar” definición que muestra la amplitud de su cobertura conceptual, pero con una cierta limitación desde el aspecto espacial, que no se ajusta a las nuevas realidades que impone la globalización con sus características migratorias y de movilidad de sus integrantes.
Con el pasar de los tiempos, se han visto fortalecidos además ciertos vínculos de solidaridad entre los miembros del grupo; que han sido profundamente observados en el plano de la psicología, dados los sentimientos de convergencia y afecto que esa situación crea como dinámica grupal y que van más allá de una relación basada en la consanguinidad. Se toma así la idea de la familia en sentido amplio que coincide con el concepto de la gens (linaje). La familia ha tenido connotaciones más restringidas, a las que se ha llegado después de una larga evolución y que comprende fundamentalmente a los cónyuges y a los hijos de éstos, que viven en un mismo lugar. (Oliva y  Villa 2013).
La dinámica familiar es la interacción entre miembros de la familia, así como las relaciones variables que pueden existir dentro de una familia. Cada familia tiene su propia dinámica, que se manifiesta a su manera. (Oliva y  Villa 2013)

Teorías de dinámica familiar
Teoría estructural del funcionamiento familiar, se refiere a la familia como sistema que tiene una estructura dada por los miembros que la componen y las pautas de interacción que se repiten; la estructura le da la forma a la organización. La estructura del sistema familiar es relativamente fija y estable para ayudar a la familia en el cumplimiento de tareas, protegerla del medio externo y darles sentido de pertenencia a sus integrantes. Pero a su vez, debe ser capaz de adaptarse a las etapas del desarrollo evolutivo y a las distintas necesidades de la vida facilitando así el desarrollo familiar y los procesos de individuación. El sistema familiar, además, se diferencia y desempeña sus funciones a través de sus subsistemas, cada uno de los cuales tiene roles, funciones y tareas específicas. Los subsistemas principales son el conyugal (marido y mujer), parental (padre y madre), fraterno (hermanos) y filial (hijos). (Acost y Bohorquez 2016).
Teoría interaccional de la comunicación.
Se entiende  como interacción a una serie de mensajes intercambiados entre dos personas, se dice que en los sistemas interacciónales estables, es decir, aquellos en que las relaciones son importantes y relativamente largas, como la familia, se establecen secuencias comunicacionales recursivas denominadas pautas de interacción; la organización de un sistema está determinada por las pautas de interacción entre sus elementos. La familia conforma un sistema de relaciones en el cual la conducta de uno afecta a todos y a cada uno de ellos. El vehículo de estas manifestaciones observables de la relación es la comunicación. (Acost y Bohorquez 2016).
PERSONALIDAD
La Organización Mundial de la salud (OMS) la conceptualiza como peculiares estilos de vida que, en forma persistente y duradera, presenta  el individuo de una cultura para relacionarse consigo mismo y, especialmente, con los demás, son modelos desviados y habituales de respuestas a numerosas situaciones individuales y sociales que pueden o no ocasionar tensión subjetiva e inadaptación social.(Pastor G, 2012)
El estudio de la personalidad es uno de los campos más complejos de la psicología por su falta de delimitación con otras disciplinas afines.
El estudio de la personalidad propiamente dicho empezó en el siglo XX. En las dos primeras décadas los psicólogos desarrollaron “test mentales” para resolver problemas prácticos urgentes. No obstante el estudio de la personalidad no se formalizó hasta finales de la década de los 30 con el trabajo de Allport y su definición de la misma como “la organización dinámica en el individuo de aquellos sistemas psicofísicos (patrones característicos de conducta, pensamientos y sentimientos) que determinan su peculiar ajuste al entorno”. En esta definición integra lo físico y lo psíquico, organiza la personalidad en un sistema, la persona es un agente activo y único y se adapta a la situación. (Gillen y Pérez 2014)
Murray citado por Gillen y Pérez 2014 por su parte establece los siguientes postulados: el organismo es un todo cuyas partes están relacionadas,  deben considerarse tanto los determinantes del organismo como del entorno, se desarrollan tendencias a reaccionar de forma parecida en situaciones parecidas (consistencia), pero si la situación difiere, hay cambios (variabilidad), la conducta está determinada por muchas fuerzas, por lo que no debe adscribirse a causas únicas, debemos tener en cuenta variables conscientes e inconscientes para explicar un hecho. 
Los hitos más importantes de la década de los 30 serán: La personalidad como sistema integrado (superior a la suma de sus elementos), El carácter activo de la persona, Las relaciones  persona-situación, La multi determinación de la conducta, El papel de la motivación y la emoción, La estabilidad vs. el cambio de conducta, Las variables conscientes e inconscientes. (Gillen y Pérez 2014)
En las décadas de los 30 y los 40 influyeron las guerras mundiales; la primera se asoció al desarrollo de test estandarizados y la segunda influyó por tres vías: 1. desarrollo de programas de psicología clínica (y acercamiento a ésta), 2. Creación del IPAR (Instituto de Evaluación e Investigación de la Personalidad), y 3. Surgimiento de estudios sobre autoritarismo (llamando la atención sobre conductas asociadas con determinados estilos cognitivos de personalidad y sus repercusiones sociales y culturales; lo cual estrechó lazos con la psicología social). (Gillen y Pérez 2014)
En la década de los 50, aunque fue muy productiva, surgieron grandes debates como la controversia nomotética vs. Ideográfica, o en torno al uso del AF y permanecieron problemas anteriores: falta de ajuste de evaluación y predicción, presencia de sesgos en los cuestionarios, uso de distintas nomenclaturas para fenómenos similares, surgimiento de teorías aplicables a pequeños números de fenómenos, proliferación de instrumentos y medidas con poca validez psicométrica. (Gillen y Pérez 2014)
Hasta aquí, en conjunto, se desarrollaron grandes teorías para entender a la persona total y predecir su conducta, manteniendo el objetivo final de totalidad organizada y unificada. La mayoría de ellas eran organísmicas motivacional (el organismo tiene cierto equilibrio y responde a sus cambios para minimizarlos). (Enfatizaban las variables personales y la consistencia) y tenían una concepción. (Gillen y Pérez 2014)
En la década de los 60 tres desarrollos tendrán una importancia fundamental: 1. los trabajos de Skinner que centran la atención en las condiciones del entorno, 2. la revolución cognitiva y 3. La psicología social experimental. Disminuye la construcción de grandes teorías y surge interés por identificar constructos claves y diseñar estrategias de medida que arrojen evidencia de ellos. (Gillen y Pérez 2014) Tres tendencias entre los 50 y 70´s: desintegración de la persona total como objetivo final, buscándose constructos disposicionales descontextualizados, caída de la reducción de la tensión como la idea de organización de la motivación humana, surgimiento de aproximaciones cognitivas, basadas en modelos del PI (conducta determinada por planes y metas, no por instintos, necesidades.). (Gillen y Pérez 2014)
En las décadas de los 70 y 80 la psicología de la personalidad había perdido su objetivo principal (estudio del individuo en su totalidad) al proliferar la investigación de constructos aislados. Pero tras los debates la disciplina se fortaleció retomando las relaciones entre cognición, afecto y conducta; entre variables biológicas y culturales; entre variables de personalidad y campos aplicados; y vuelve al estudio del self. (Gillen y Pérez 2014)
En la década de los 90, a nivel metodológico se han ampliado las posibilidades incluyendo más estudios naturales, con la genética conductual y con metodología cualitativa. A nivel teórico, se abordan nuevos tópicos (cambios vitales, salud.) y se renueva el énfasis por el estudio de la personalidad total y el self (concepto que trata de dar sentido a cómo las personas encuentran unidad y coherencia en sus vidas). (Gillen y Pérez 2014)
Progresos realizados:
1. Progreso en la conceptualización de la motivación humana, pasando de reducirse al drive o impulso a aproximaciones cognitivo-afectivas sobre conducta e interacción social.
2. Se han hecho muchos esfuerzos para llegar a una conceptualización (los Cinco Factores) ampliamente aceptada por los investigadores de las diferencias individuales.
Sin embargo, aún no se ha aportado una conceptualización realmente integradora para comprender a la persona total. (Gillen y Pérez 2014)

Perspectivas sistémicas de la personalidad 
Desarrollamos una perspectiva sistémica de la personalidad de acuerdo a lo establecido por Avalos ChY (2013):
Si partimos del hecho de que la personalidad es doblemente contextualizada por un substrato biológico y un marco socio –cultural podremos entender la relación entre esta y la perspectiva sistémica ya que la anterior  menciona que la patología no es un conflicto del individuo, sino es una patología de la relación. Toda conducta es comunicación. Un cambio en un miembro afecta a los demás, ya que lo que se estudia en sí, es la relación que hay entre los sujetos dentro de un sistema.
La teoría general de sistemas se aplica más al funcionamiento de una familia, organización u otro sistema social por lo cual la conducta de cada uno no puede ser explicada separada del resto de sus miembros. 
Umbarg, Minuchin  y Hoffman señalan que una estructura disfuncional posibilitaría la presencia de un síntoma en alguno de los miembros de la familia. 



Teorías de la personalidad 
De acuerdo con la importancia que se le ha dado al estudio de la personalidad, se encuentra que para una mejor y mayor conceptualización de la misma, se han desarrollado diferentes teorías que intentan explicar cómo se constituye la personalidad humana; también se han diseñado estrategias para su evaluación, medición e interpretación, cada una de las cuales constituye una forma diferente de abordar este fenómeno. Los instrumentos de personalidad son diseñados para establecer semejanzas y diferencias entre varios individuos frente a las manifestaciones conductuales. Los exponentes de las teorías y estrategias de evaluación que se presentarán a continuación se basan en algún modelo psicológico; por lo tanto, sus ideas acerca de la personalidad están de acuerdo con las leyes y principios generales de sus postulados.

 Teoría psicodinámica de la personalidad 
De acuerdo con el teórico más importante de este paradigma de la psicología (Sigmund Freud, 1856-1939 citado por Núñez GR 2015), la conducta de una persona es el resultado de fuerzas psicológicas que operan dentro del individuo y que por lo general se dan fuera de la conciencia (ampliado por Morris y Maisto, 2005). El concepto de conducta desde esta orientación es de vital importancia porque permite entender la personalidad; es por eso que Pervin y John (1998) plantean que el punto de vista estructural de Freud es una buena manera de abordar este tema.
Según la idea antes expuesta, la persona posee tres estructuras que aparecen durante el desarrollo de la vida; la primera de ellas corresponde a lo que se ha denominado ello, la única estructura que se encuentra presente en el nacimiento y es totalmente inconsciente, se interesa en satisfacer los deseos del niño con el fin de evitar el dolor. En esta parte del desarrollo el niño solo tiene dos maneras de obtener placer, las acciones reflejas y la fantasía (Brainsky, 1998).
La segunda estructura planteada por Freud (1967) es el yo, el que se encuentra entre lo consciente y lo preconsciente que busca satisfacer los deseos del ello en el mundo externo; se diferencia de éste en que, en lugar de actuar de acuerdo con el principio del placer (satisfacción inmediata), actúa bajo el principio de realidad. Por medio del razonamiento inteligente el yo busca demorar la satisfacción de los deseos del ello hasta que se pueda garantizar la gratificación de la manera más segura posible. Cuando la persona llega a la edad adulta no solo busca la satisfacción de deseos sino que empieza a entrar en juego el componente moral, lo cual se ha denominado súper yo, este cumple las veces de guardián moral, entonces tiene la función de vigilar al yo para conducirlo hacia las acciones morales socialmente aceptadas (Pervin & John, 1998).
Teniendo en cuenta lo anterior, Freud plantea que la personalidad se desarrolla en la medida en que una persona logra satisfacer los deseos sexuales durante el curso de su vida, es decir, que la personalidad está determinada por la manera en que se aborda cada una de las etapas psicosexuales (Morris & Maisto, 2005). Las etapas psicosexuales son cinco y las vivencias en cada una de ellas dan cuenta de un posible perfil de personalidad. A continuación se presenta cada una de estas etapas.
Etapa oral: este periodo comprende desde el nacimiento hasta los 18 meses y se caracteriza básicamente, según Davidoff (1998) , porque el niño obtiene placer a través de succionar el pecho de la madre y masticar los alimentos meses más tardes. Según Freud (1967, citado por Pervin & John, 1998), los niños que obtienen buena gratificación durante esta etapa tienden a ser adultos optimistas, crédulos y confiables, mientras que los que no son satisfactoriamente gratificados tienden a ser pesimistas, sarcásticos, discutidores y hostiles.
Etapa anal: comprende de los 18 meses a los 3 años aproximadamente, en esta etapa el placer del niño está concentrado en el ano y lo experimenta a partir de la expulsión y retención de heces fecales. Se cree que los hijos de padres estrictos en el entrenamiento de control de esfínteres tienden a ser autodestructivos, obstinados, mezquinos y excesivamente ordenados durante la edad adulta (Freud, 1967).
Etapa fálica: comprende de los 3 a 6 años, es una etapa muy importante porque es este el momento en que los niños empiezan a descubrir sus genitales, entonces se apegan mucho más al progenitor del sexo contrario mientras que experimentan sentimientos de rivalidad con el progenitor del mismo sexo. De no darse una adecuada identificación con los progenitores se forma lo que en los niños se conoce como complejo de Edipo y en las niñas complejo de Electra (Papalia & Wendkos, 1997), Las personas que no reciben suficiente gratificación durante esta etapa tienden a mostrarse como egoístas, vanidosos, con baja autoestima, tímidos y con sentimientos de minusvalía durante la edad adulta (Morris & Maisto, 2005). 
Etapa  de latencia: va de los 6 hasta los 12 o13 años; Freud creía que en esta etapa el interés por el sexo disminuye y los niños pueden jugar con los otros niños del mismo sexo sin experimentar ninguna dificultad (Papalia & Wendkos, 1997).  Finalmente de los 13 años en adelante Freud describe la etapa genital, momento en el cual se despiertan los impulsos sexuales permitiendo que el adolescente satisfaga todos los deseos reprimidos durante la niñez, las personas que logran abordar satisfactoriamente esta etapa, desarrollan un muy buen sentido de responsabilidad y preocupación por los demás (Davidoff, 1998)

Teoría fenomenológica de la personalidad 
Volvemos a tomar la teoría de Núñez GR (2015) para analizar la teoría fenomenológica de la personalidad:
La teoría fenomenológica de la personalidad, a diferencia del psicoanálisis, considera que el ser humano no debe ser comprendido como resultado de conflictos ocultos e inconscientes sino que tiene una motivación positiva y que, conforme a cómo evoluciona en la vida, el hombre va logrando obtener niveles superiores de funcionamiento, teniendo en cuenta que la persona es responsable de sus propias actuaciones y por ende de las consecuencias que le sobrevienen. Dos de los teóricos importantes de esta compresión de la personalidad son Carl Rogers y Gordon Allport.
Carl Rogers consideró que los seres humanos construyen su personalidad cuando se ponen al servicio de metas positivas, es decir, cuando sus acciones están dirigidas a alcanzar logros que tengan un componente benéfico (Morris & Maisto, 2005). Para Rogers, la persona desde que nace viene con una serie de capacidades y potenciales los cuales tiene que seguir cultivando a través de la adquisición de nuevas destrezas; esta capacidad se ha denominado tendencia a la realización; por el contrario, cuando el individuo descuida el potencial innato hay una tendencia a que se vuelva un ser rígido, defensivo, coartado y a menudo se siente amenazado y ansioso.
Por su parte, Allport (1940), resaltó la importancia de los factores individuales en la determinación de la personalidad, señaló que debía existir una continuidad motivacional en la vida de la persona.Hace una observación a Freud en que la motivación estaba determinada por los instintos sexuales, pero difiere de él en que esta determinación se dé de manera indefinida pues según él, el predominio de los instintos sexuales no permanece durante toda la vida.
También creía que la medida en que los motivos de una persona para actuar son autónomos, determina su nivel de madurez, señalando así la importancia del yo, concepto que defendió porque creía que era una de las características más importantes de la personalidad. Para que no se confundiera su orientación del yo con la dada por Freud, creo el concepto de propium, lo que contiene las raíces de la uniformidad que caracteriza las actitudes, objetivos y valores de la persona. Según lo anterior, el yo no se encuentra presente al momento de nacer sino que se desarrolla con el paso del tiempo (Mischel, 1988).
Para la evaluación de la personalidad desde este modelo, los teóricos han planteado la utilización de pruebas tales como: Ordenamientos Q, diseñada por William Stephenson en la década de los 50’s, es una prueba proyectiva, pero desde el punto de vista subjetivo proporciona la representación integral de los puntos fuertes y debilidades de la personalidad de un individuo. Otros instrumentos como la Escala de Auto concepto de Tennessee, la escala de auto concepto para niños de Piers-Harris y los Inventarios de Autoestima de Coopersmith. De manera general, desde este enfoque se tiende a preferir herramientas como los estudios de casos, entrevistas no estructuradas en lugar de pruebas psicológicas de tipo objetivo (Aiken, 2003),
Posteriormente, Hans Eysenck (1970) definió la personalidad como una organización estable y perdurable del carácter, del temperamento, del intelecto y del físico de la persona, lo cual permite su adaptación al ambiente, definición originada a partir del orden de las fuerzas biológicas, la tipología histórica y la teoría del aprendizaje, estableciendo así la base de la personalidad compuesta por tres dimensiones: introversión-extroversión, neuroticismo (síntomas relacionados con la ansiedad) y psicoticismo (conducta desorganizada) (Davidoff, 1998),35 Eysenck describe la personalidad como una jerarquía de respuestas específicas y respuestas habituales que no solo describen la conducta sino que busca comprender los factores causales de la misma (Engler, 1996).

Teoría conductual de la personalidad
Watson, padre del conductismo, manifestó su acuerdo con la teoría de Jhon Locke en el siglo XVII sobre la tabula rasa, teoría de la personalidad según la cual un recién nacido viene en blanco y es el ambiente el que determinará la personalidad debido a la moldeabilidad de este, no solo en la infancia sino también en la etapa adulta (Davidoff, 1998), De otra manera, Skinner, quien realizó experimentos sobre el aprendizaje animal y humano, concluyó que lo que una persona aprende a hacer es semejante a como aprende otras cosas; por tal razón, lo que implica motivación inconsciente, aspectos morales y rasgos emocionales no existe (Papalia y Wendkos, 1997),
El enfoque conductual de la personalidad hace énfasis en la especificidad situacional restándole importancia a las manifestaciones internas, Finalmente, la visión de Skinner concibe la conducta como un producto e licitado como reforzador que incrementa la incidencia conductual.
Por lo tanto, el concepto estructural de la personalidad, planteado por Hull (1943) en el modelo E-R, sostiene que los estímulos llegan a conectarse a las respuestas para formar lazos E-R; a partir de esta asociación entre estímulo y respuesta se establecen los denominados hábitos; la estructura de la personalidad está en buena parte conformada por hábitos o lazos E-R. Otro concepto estructural que utilizó Hull fue el impulso definido como un estímulo capaz de activar la conducta; por lo tanto, son los impulsos los que hacen responder a un individuo. Estos pueden ser primarios (innatos), secundarios (aprendidos); los primarios hacen referencia a condiciones fisiológicas en el interior del organismo (hambre, sed), mientras que los secundarios son aquellos que se han adquirido con base en asociaciones de impulsos primarios (ansiedad o miedo).

Teoría cognitiva de la personalidad
Esta teoría plantea que la conducta está guiada por la manera como se piensa y se actúa frente a una situación; sin embargo, no deja de lado las contingencias que ofrece el ambiente inmediato ante cualquier situación. En palabras de Bandura (1977), la personalidad es la interacción entre cognición, aprendizaje y ambiente; de igual manera juegan un papel importante las expectativas internas de los individuos, pues el ambiente influye en la manera de comportarse y por tanto modifica las expectativas del individuo ante otras situaciones respecto a su comportamiento, teniendo en cuenta que las personas se ajustan a unos criterios o estándares de desempeño que son únicos a la hora de calificar un comportamiento en diversas situaciones.
De acuerdo con el cumplimiento o no de las expectativas, se dice que las personas que alcanzan grandes niveles de desempeño interno desarrollan una actitud llamada autoeficacia (Bandura y Locke, 2003), entendida como la capacidad de manejar las situaciones de manera adecuada para generar resultados deseados.
Mientras que para Rotter (1954) esto puede ser utilizado como una habilidad cognitiva que influye en las personas de acuerdo con el manejo de sus expectativas, como lo plantea Bandura (1977; citado por Davidoff, 1998), la conducta de las personas está orientada a metas, pues los individuos se pueden regular a sí mismos; además tienen un grado de libertad y capacidad de cambiar durante toda la vida.
Bandura consideró a los humanos como seres complejos, únicos, activos, destacando el pensamiento y la autorregulación. Pues los individuos están en una continua resolución de problemas, partiendo de la experiencia y de la capacidad de procesamiento de información. Por tal razón, Bandura realizó sus estudios en humanos en el nivel contextual; por lo tanto, a través de la observación de modelos la persona puede transformar imágenes e ideas que se pueden combinar y modificar con el fin de elaborar patrones de conducta adecuados. Siguiendo con Bandura, el carácter, al definirse por dimensiones aprendidas y vinculadas a factores psicosociales, tiende a formarse de manera continua pero especialmente en los procesos de socialización más básicos.
Entre los modelos centrados en dimensiones del carácter se destacan los que se centran en el concepto de “esquema”. Los esquemas son sistemas estructurados y entrelazados, responsables del procesamiento de un estímulo percibido y su respuesta conductual asociada (Beck, Freeman, Pretzer, Davis, Fleming & Ottaviani, 1995), Por su parte, Mischel (1973),90 se interesó por estudiar las variables personales del aprendizaje social cognoscitivo, variables que generaron otras maneras de percibir las diferencias conductuales; a partir, de estos estudios se pudo especificar cómo las cualidades de una persona influyen en el ambiente y las situaciones, así como también que el individuo emite patrones de conducta complejos y distintos en cada una de sus interacciones cotidianas.

Teoría integradora de la personalidad 
Actualmente la comunidad científica aún no ha podido establecer una teoría de la personalidad amplia y consensuada, que organice, estructure y dé cabida a la gran pluralidad existente de investigaciones y enfoques.
Teniendo en cuenta estas necesidades, surge la Teoría Integradora, que plantea objetivos como: a) elaborar un modelo de personalidad amplio, que posibilite la integración de las principales teorías, que organice los principales logros de la investigación empírica incorporando la inteligencia; b) definir la personalidad a partir de la identificación teórica de los factores o facetas de las grandes dimensiones; c) fundamentar la comprensión de la personalidad desde un enfoque evolucionista; y d) ofrecer un modelo de rasgos que incorpora los paradigmas actualmente activos, sobrepasando el concepto descriptivo de la estructura y permitiendo involucrarse con los procesos (Lluís, 2002),Según la teoría integradora, la personalidad no podrá limitarse a describir o explicar el temperamento, el carácter (el self) o la inteligencia, sino que  deberá incluir los tres aspectos. Una teoría de la personalidad no puede limitarse solo al consciente o al inconsciente, como tampoco a las conductas observables o a las internas, debe tener los dos factores en cuenta. 
Una teoría de la personalidad no se debe limitar a las diferencias y semejanzas entre hombres y mujeres y, por supuesto, tampoco debe orientarse solo a la conducta normal; es evidente que tiene que tener en cuenta la psicopatología y por lo tanto aportar posibles estrategias de cambio.
La propuesta que mayor grado de integración alcanza y que mayor difusión tiene en la actualidad es el “modelo evolutivo” de Millon (1990), que, además de incluir aspectos cognitivos, conductuales y biológicos, incluye algunos derivados de perspectivas interpersonales. Esta visión parte del modelo de “aprendizaje biosocial” (Millon, 1985), en la que Millon ya atribuía posibles efectos en la personalidad a las variables biológicas como lo hacía con las variables psicosociales, combinando esta propuesta teórica con la “naturaleza del refuerzo” (positiva, negativa o ninguna) y la “fuente del refuerzo” (yo, otros, ambivalente o alineada) con la “conducta instrumental” (activa o pasiva). 
El modelo actual de Millon  extrae, de las perspectivas psicodinámica, cognitiva, interpersonal y biológica, diferentes ámbitos de manifestación de la personalidad, que serían: mecanismos de defensa, representaciones objetables, autoimagen, estilo cognitivo, comportamiento interpersonal y estado de ánimo/temperamento (González, Pérez & Redondo, 2007).

Teoría de los rasgos
La teoría de los rasgos se refiere a las características particulares de cada individuo como el temperamento, la adaptación, la habilidad emocional y los valores que le permiten al individuo girar en torno a una característica en particular (Engler, 1996). En este sentido Raymond Cattell, uno de los personajes más significativos en esta teoría, agrupó los rasgos en cuatro formas que se anteponen; de esta manera su clasificación fue la siguiente.
comunes (propios de todas las personas) contra únicos (son característicos del individuo); b) superficiales (fáciles de observar) 
contra fuentes (solo pueden ser descubiertos mediante análisis factorial); c) constitucionales (dependen de la herencia) contra moldeados por el ambiente (dependen del entorno); d) los dinámicos (motivan a la persona hacia la meta) contra habilidad (capacidad para alcanzar la meta) contra temperamento (aspectos emocionales de la actividad dirigida hacia la meta) (Aiken, 2003),
Entre los instrumentos de evaluación de la personalidad desde esta teoría se encuentra que una de las herramientas más usadas es el 16PF, desarrollado por Cattell, que definió y midió a través del análisis funcional los 16 factores o dimensiones de la personalidad, describiendo lo abierta o cerrada que es una persona, si es estable o emotiva (Papalia & Wendkos, 1997), En su versión final, el 16PF dispone de una sola forma, la cual contiene 187 reactivos tomados de las formas previas del cuestionario, sus preguntas están orientadas hacia la solución de problemas (Anastasi & Urbina, 1998).


PERSONALIDAD SEGÚN CATTELL
Cattell  afirma que la  personalidad  permite predecir lo que hará una persona en una determinada situación. En el concepto de personalidad de Cattell se habla de rasgos, como una estructura mental que se obtiene de la observación coherente de un determinado comportamiento, se componen de rasgos únicos (individuales) y comunes (poseídos por todos los que conviven ciertas experiencias). De rasgos superficiales y de rasgos originarios (estos últimos son la base del comportamiento y son identificables mediante el análisis factorial)  (Gonzalo A. 2013).
La teoría de personalidad en que se apoya esta investigación es la teoría de los rasgos  de Raymundo Cattell, por cuanto, los presupuestos teóricos y metodológicos de su teoría son claros y precisos, relacionando al rendimiento académico  con la teoría de  los rasgos o factores, y donde hay un instrumento  adecuado para la medición y correlación de la variable en estudio, pasamos a mencionar aspectos de su teoría:

TEORÍA DE CATTELL
Allport y Odbert consultaron un diccionario y descubrieron unas 18.000 palabras inglesas que parecían referirse de alguna manera a la personalidad.  Aunque sólo 9.500 de ellas se refieren a rasgos duraderos o estables.  Pero Raymundo Cattell señaló que muchas de estas son en realidad sinónimos o cuasi sinónimos, si se les elimina, el número de posibles rasgos de la personalidad se reduce a 200.  Cattell fue más allá y demostró que cuando a las personas se les califica en esas 200 características varios rasgos tienden a agruparse.  Así pues, si a alguien se le califica de perseverante o decidido posiblemente también se le considere responsable, ordenado, servicial y estable. 
Cattell  llegó a la conclusión de que 16 grupos de rasgos explican la complejidad de la personalidad humana, cada grupo se le puso una letra; pero más tarde llevaron como título el nombre de algún rasgo. (Gonzalo A. 2013)

LA PERSONALIDAD PARA CATTELL
Para Cattell  la personalidad es la determinante de la conducta en una situación dada.    El componente básico de la personalidad son los rasgos, donde los define como “una tendencia a reaccionar, relativamente, permanentemente y amplia”  A partir de ahora vamos a entrar a considerar la clasificación que de los rasgos elaboró y que le sirvió para poder llevar a cabo la construcción del  cuestionario llamado los 16 factores de personalidad representados con la sigla del 16 PF. (Monge, C., Montalvo, D. y Gómez, P. 2015.)
J. M. Tous  afirma “que toda la primera fase de la investigación de Cattell está basada en un estudio taxonómico de los rasgos cuyo objetivo es evitar o por lo menos poner orden en la confusión que existía en la conceptualización de la personalidad”. Cattell pensaba que hay una estructura de la personalidad subyacente al lenguaje que describe los rasgos. Por ese motivo creyó oportuno acudir al vocabulario que previamente habían elaborado Allport y Odbert, vocabulario al cual ya hicimos mención anteriormente. (Monge et al 2015)
Cattell tenía la idea de que el lenguaje debía proporcionar la información sobre las características del ser humano, como consecuencia debían escogerse éstas de entre los múltiples adjetivos y nombres en los que categorizamos nuestros comportamientos. Así, al echar mano de las 18.000 palabras del vocabulario ya citado, pretendió identificar los componentes más relevantes de la conducta humana y, a partir de ello, generar escalas que permitieran evaluarlos. (M. Torres, 1994). (Nevid JS 2011)
Digamos también que Cattell hace una distinción entre lo que denomina rasgo peculiar y rasgo común, el primero sería característico de un sólo individuo y el segundo de un patrón del que los sujetos diferirían más en grado que en forma. Esta idea también la apoya B. Sandín y P. Chorot (1990), afirmando que “por rasgos comunes, Cattell entiende aquellos que se presenta en todos los individuos, manifestándose en éstos de forma más o menos semejante... por ejemplo, la extraversión y la ansiedad.  “Los rasgos únicos son muchos más específicos, difícilmente pueden encontrarse en varios sujetos y generalmente son dotes o rasgos dinámicos”. Estos autores nos hablan también de una clasificación de Cattell en rasgos temperamentales, rasgos de habilidad y rasgos dinámicos. (Nevid JS,  2011)
El rasgo temperamental es un rasgo estilístico, en el sentido de que se refiere al ritmo, forma, persistencia, etc. y abarca gran variedad de respuestas específicas. El rasgo de habilidad se refiere a la capacidad para desarrollar una determinada tarea. El rasgo dinámico se refiere a motivaciones, intereses o actitudes. (Nevid JS,  2011)
Finalmente, hace una distinción entre rasgos primarios y secundarios, esta última clasificación posee una gran relevancia para nosotros, ya que los 16 factores del 16PF son rasgos primarios y los obtenidos tras la factorización de los 16 primeros y que, en el 16PF, se denominan con la letra “Q” seguida de un número romano, son los rasgos secundarios o de segundo orden. (Nevid JS,  2011)
Metodológicamente, Cattell  es un claro representante de la psicología de los rasgos, ya que su método, como ya se ha venido diciendo, es el análisis factorial, como nos dice M. Forns  “Cattell es sin duda alguna uno de los representantes de la psicología científica que, junto con Galton y Pearson, resaltan la necesidad de introducir el análisis estadístico en el estudio de las características de personalidad”. Este análisis factorial permitió identificar 15 factores más uno de inteligencia que se estimaron a partir de ínter correlaciones entre las variables y se denominaron “factores primarios de personalidad”. (Nevid JS,  2011)
[bookmark: _Toc500491344]2.3. Definición Conceptual
Rendimiento Académico
Nivel de conocimientos demostrado en un área o materia comparada con la norma de edad y nivel académico. (López et al, 2015)
De acuerdo con Tonconi (2010) citado por García et al (2014) es el nivel demostrado de conocimientos en un área o materia, evidenciado a través de indicadores cuantitativos, usualmente expresados mediante calificación ponderada en el sistema vigesimal y, bajo el supuesto que es un "grupo social calificado" el que fija los rangos de aprobación, para áreas de conocimiento determinadas, para contenidos específicos o para asignaturas. (García et al 2014).


Rasgos de personalidad
Características, impulsos y tendencias  permanentes esenciales del carácter de las personas.
Factores primarios (de primer orden): 

Expresividad emocional: Factor A
El Factor A mide el carácter gregario del individuo; el grado en que la persona busca establecer contacto con otras personas porque encuentra satisfactorio y gratificante el relacionarse con éstas. Las personas que obtienen puntuaciones altas (A+) tienen una mayor disposición hacia el afecto, tienden a ser más cariñosos, expresivos, dispuestos a cooperar, generosos, activos, y no temen a las críticas que puedan hacerse de su persona. Los A+ prefieren los proyectos grupales en vez de la competencia a nivel individual, y disfrutan de empleos que enfatizan la interacción social como las ventas, el trabajo social o la enseñanza. Los A- tienden a ser más reservados, formales, impersonales y escépticos. Prefieren trabajar solos y son rígidos y precisos al hacer sus cosas; pueden ser, en ocasiones, altamente críticos y rudos.

Inteligencia: Factor B
El Factor B mide inteligencia en base al predominio del pensamiento abstracto o del pensamiento concreto; considerando el predominio del abstracto como característico de una persona de inteligencia mayor y el concreto como indicador de una inteligencia menor. Una persona con puntuaciones altas (B+) demuestra tener un pensamiento abstracto y se le percibe como muy inteligente. Puede captar, analizar y comprender rápidamente y con facilidad las ideas o conceptos que se le presenten; y tienden a ser muy alertas. Los que obtienen puntuaciones bajas (B-) tienden a interpretar la mayoría de las cosas de manera literal y concreta. Tienen dificultades para comprender conceptos y para el aprendizaje en general. Se les describe como lentos al reaccionar y de baja inteligencia.

Fuerza del Yo: Factor C
El Factor C está relacionado a la estabilidad emocional de la persona y a la manera en que se adapta al ambiente que le rodea; determina específicamente la fortaleza de ego. 
Puntuaciones altas (C+) son características de personas realistas y estables emocionalmente. Se les considera maduros, con una alta fortaleza de ego; y se les adjudica una capacidad para mantener sólida la moral de un grupo. Los que obtienen puntuaciones bajas (C-) son por lo general personas que se frustran rápidamente bajo condiciones no-satisfactorias, tienden a evadir la realidad y tienen una fortaleza de ego muy baja.
Estas personas se ven afectadas fácilmente por los sentimientos, son neuróticos, la mayor parte del tiempo se encuentran insatisfechos; y tienden a padecer de fobias, dificultades al dormir y problemas de tipo psicosomático.

Dominancia-Sumisión: Factor E
El Factor E mide el grado de control que tiende a poseer la persona en sus relaciones con otros seres humanos; se determina en términos de si es dominante o es sumiso. Puntuaciones altas (E+) indican que la persona es muy dominante. A este tipo de persona le resulta muy agradable y atractivo el estar en posiciones de poder para controlar y criticar a otros. Son agresivos, competitivos, tercos, asertivos y muy seguros de sí mismos. Tienden a ser muy autoritarios con otros y no se someten a la autoridad. Las personas que obtienen puntuaciones bajas (E-) tienden a ser sumisos, humildes y dóciles. Se dejan llevar fácilmente por otros, son conformistas, pasivos y considerados. Debido a que les interesa evitar los conflictos en sus relaciones interpersonales, se esfuerzan en complacer y en ganarse la aprobación de los demás.

Impulsividad-Retraimiento: Factor F
El Factor F está relacionado al nivel de entusiasmo evidente en contextos sociales. Las personas con puntuaciones altas (F+) tienden a ser altamente entusiastas, espontáneas, expresivas y alegres. Estos individuos son muy francos, impulsivos y mercuriales. Con frecuencia salen electos como líderes. Puntuaciones bajas (F-) son características de personas más sobrias, prudentes, serias y taciturnas. Estas personas son introspectivas, restringidas y, por lo general, pesimistas.

Lealtad grupal: Factor G
El Factor G mide la internalización de los valores morales; estructuralmente se explora el superego según descrito por Freud. Altas puntuaciones en este factor (G+) son representativas de personas altamente moralistas, conformistas, responsables y concienzudas que tienden a actuar siempre de acuerdo a las reglas. Los que obtienen puntuaciones bajas (G-) son personas que no se comportan de acuerdo a las reglas, ni se someten por completo a las normas de la sociedad o de su cultura. Su necesidad de logro se percibe como baja o ninguna, pero esto no implica que no sean productivos. El que la persona salga bajo (G-) en este factor no indica que ésta no experimente la presencia de su superego como una fuerza o agencia interna de control; sino que responde a una serie de valores distintos a los que establece la sociedad.

Aptitud situacional: Factor H
El Factor H mide la reactividad del sistema nervioso en base a la tendencia en la persona de un dominio parasimpático o simpático. En las personas que obtienen puntuaciones altas en 
este factor (H+) resulta dominante el sistema parasimpático. Estas personas son capaces de funcionar bajo altos niveles de estrés, ignoran las señales que indiquen o presagien peligros externos, les encanta correr riesgos y disfrutan del éxtasis que les produce el ser aventureros. Puntuaciones bajas en este factor (H-) son características de personas bajo el dominio de su sistema simpático. Estas personas tienden a reaccionar de manera exagerada a cualquier percepción de posible amenaza. Los H- se limitan a lo seguro, predecible y estable para evitar situaciones o estímulos que puedan alterar su delicada homeostasis interna.

Emotividad: Factor I
El Factor I se utiliza para medir el predominio, ya sea de los sentimientos o del pensamiento racional, en la persona en su toma de decisiones al conducirse en su diario vivir. Los que obtienen puntuaciones altas (I+) funcionan bajo el dominio de sus sentimientos. Estas personas tienden a ser muy emotivas y de una sensibilidad extrema. Se les puede describir como distraídos, soñadores, intuitivos, impacientes, temperamentales y, por lo general, no son muy realistas. Los (I-) se rigen por su pensamiento racional, siendo muy prácticos
 y realistas. Estos individuos son independientes, responsables, escépticos y, en ocasiones, pueden resultar cínicos y rudos

Credibilidad: Factor L
El Factor L explora la identidad social del individuo; específicamente mide en qué grado la persona se siente identificado o unido a la raza humana en general. Los que puntean alto (L+) poseen unas fronteras personales tan marcadas que se desconectan del resto de la humanidad. Estas personas tienden a desconfiar de los demás, y se ha encontrado que su comportamiento tiende a ser paranoico. Por estas razones, las relaciones interpersonales de los L+ son generalmente problemáticas, deteriorándose por el exceso de celos, sospechas y el escepticismo de estos individuos. Las personas que obtienen bajas puntuaciones (L-) se caracterizan primordialmente por sentirse uno con los demás. Estas personas no se perciben como un mundo aparte, sino como parte de un mundo compuesto por toda la humanidad. Los L- son personas que confían en los demás, se adaptan fácilmente, se preocupan por sus compañeros, son abiertos, tolerantes y muy poco competitivos



Actitud cognitiva: Factor M
El Factor M se basa en que los humanos pueden percibir de dos modos. La primera manera de percibir se nutre del contacto directo entre los cinco sentidos y el ambiente. La otra forma se compone mayormente de un diseño interno de conexión subliminal de pensamientos y especulaciones que van organizando la información. Las personas con altas puntuaciones (M+) se caracterizan por una intensa vida interna. Estas personas van por el mundo sumergidas en sus pensamientos, distraídos e inatentos a lo que sucede a su alrededor. Son seres con una gran imaginación, muy creativos, poco convencionales e interesados sólo en la esencia de las cosas. Los que salen bajos (M-) responden al mundo externo en vez de al interno. Estas personas son muy realistas y prácticas; valoran lo concreto y lo obvio. En términos de creatividad, los M- poseen niveles muy bajos o inexistentes. En casos de emergencia, tienden a mantener la calma y son capaces de resolver la situación.

Sutileza: Factor N
El Factor N está relacionado a las máscaras sociales; describe en qué grado las personas se ocultan, mostrando sólo aquellos rasgos que generen las respuestas que desean obtener de los demás. Las personas que obtienen puntuaciones altas (N+) tienden a ser calculadoras, frías, refinadas, diplomáticas y muy conscientes socialmente. Los N+ se pueden describir como utilitaristas; usan sus destrezas sociales para relacionarse con personas a las que les puedan sacar provecho para realizar sus planes. Los que puntean bajo (N-) son personas genuinas, abiertas, directas y sinceras que no se esfuerzan por impresionar a otros. Estos individuos son muy espontáneos y auténticos; si quieren algo, lo piden sin incurrir en planes elaborados de interacciones humanas.

Conciencia: Factor O
El Factor O explora la auto-estima de las personas en base a tendencias a experimentar culpa o inseguridades. Este factor no pretende categorizar a las personas entre altas y bajas auto-estimas ya que el nivel al momento de la prueba puede ser uno de carácter transitorio, influenciado por eventos recientes. Altas puntuaciones (O+) son obtenidas por personas cuya vida interna se rige por el sufrimiento.
Estas personas tienen expectativas personales muy altas, se preocupan demasiado, experimentan muchos sentimientos de culpa, son inseguros y no se sienten aceptados en situaciones grupales. Los que puntean bajo (O-) tienen una visión muy positiva de su persona, son seguros de sí mismos y no están propensos a experimentar culpa. Estas personas se sienten tan satisfechas con lo que son que, en ocasiones, tienden a ser insensibles hacia los sentimientos y necesidades de los demás, pues creen merecerlo todo.

Posición social: Factor Q1
El Factor Q1 explora la orientación psicológica hacia el cambio. Las personas que la prueba define como Q1+ están abiertas y dispuestas al cambio. Los Q1+ se sienten menos atados a su pasado que el resto de las personas, tienden a ser muy liberales y rechazan lo tradicional y convencional. Estos individuos son, por lo general, intelectuales y escépticos que se preocupan por estar bien informados y están menos inclinados a moralizar y más propensos a experimentar en la vida. Al otro lado del continuo se encuentran los Q1-, muy conservadores y tradicionales. Estas personas aceptan lo establecido sin cuestionarlo, no les interesa el pensamiento intelectual o analítico y demuestran una marcada resistencia al cambio.

Certeza individual: factor Q2
El Factor Q2 mide el grado de dependencia de la persona. Los que obtienen puntuaciones altas en este factor (Q2+) son individuos autosuficientes que acostumbran tomar decisiones sin preocuparse por las opiniones ajenas, prefieren estar solos la mayor parte del tiempo y hacen sus cosas sin pedir ayuda a los demás. Los que sí demuestran un alto grado de dependencia son los que obtienen puntuaciones bajas en este factor. Los Q2- demuestran una preferencia por estar en grupo 
la mayor parte del tiempo y toman sus decisiones en base a lo que piensan otros y lo que establece la sociedad, en vez de utilizar su propio juicio. Estas personas necesitan sentir que pertenecen a un grupo donde son aceptados y queridos.

Autoestima: Factor Q3
El Factor Q3 explora los esfuerzos del individuo por mantener una congruencia entre su yo ideal y su yo real; moldeándose de acuerdo a patrones establecidos y aprobados por la sociedad. Las personas que obtienen puntuaciones altas (Q3+) se esfuerzan por igualar su conducta a la imagen ideal y socialmente aceptable que se han creado. Estas personas tienden a controlar sus emociones, son muy auto-conscientes, compulsivos y perfeccionistas. Por otro lado, los Q3- no se esfuerzan por controlarse y disciplinarse para lograr igualarse a los ideales de conducta, y no le dan importancia alguna a las reglas que establece la sociedad. Estas personas llevan una vida más relajada y menos estresante que la de los Q3+, pero tienden a ser menos exitosos y reconocidos.

Estado de ansiedad: factor Q4
El Factor Q4 mide las sensaciones desagradables que tienden a acompañar la excitación del sistema nervioso autónomo; comúnmente conocida como tensión nerviosa. Las personas que puntean alto (Q4+) experimentan niveles extremos de tensión nerviosa. Estos individuos padecen de una incomodidad subjetiva constante, son impacientes y se distinguen por su incapacidad para mantenerse inactivos. Se les describe además como frustrados, pues su conducta se interpreta como un exceso de impulsos que se expresan inadecuadamente. Al otro extremo del continuo se encuentran los Q4-, quienes se caracterizan primordialmente por la ausencia de tensión nerviosa. Los Q4- llevan una existencia tranquila y relajada, regida por la calma, la paciencia y un alto grado de satisfacción que podría conducir a la vagancia y al conformismo.





Factores de segundo orden:

Extroversión
Este factor se deriva de la combinación de los factores primarios A, F, H y Q2. A las personas que puntean bajo en este factor se les describe como introvertidos. Estas personas tienden a ser tímidas, inhibidas y autosuficientes. Los que obtienen puntuaciones altas son extrovertidos. Estos son individuos desinhibidos socialmente que tienen la capacidad de establecer y mantener contactos interpersonales.

Ansiedad
De la combinación de los factores primarios O, Q4, C, Q3, L y H surge el factor de segundo orden que mide los niveles de ansiedad de la persona. Las personas que obtienen bajas puntuaciones tienen un bajo nivel de ansiedad y se caracterizan por ser serenos, realistas, estables emocionalmente y seguros de sí mismos. No obstante, puntuaciones extremadamente bajas pueden ser indicativas de falta de motivación. Los que obtienen altas puntuaciones son descritos como individuos con alto nivel de ansiedad. Estos tienden a ser inseguros, tensos, emocionalmente inestables, tímidos y desconfiados. Niveles de ansiedad extremadamente altos perjudican la ejecución de la persona y pueden causarle disturbios físicos y desajustes psicológicos.

Tenacidad
El tercer factor de segundo orden, se basa en la combinación de los siguientes factores: I, M, A, Q1, F, E, & L. A los que obtienen bajas puntuaciones se les cataloga como individuos de sensibilidad emocional, pues están fuertemente influenciados por sus emociones. Son personas gentiles, imaginativas, distraídas, taciturnas y afectuosas hacia los demás. Tienen intereses artísticos o culturales, y son personas liberales que están abiertas a nuevas experiencias. En el polo opuesto del factor se encuentran las personas que la prueba describe como "tough poise". Estos individuos son prácticos, independientes, realistas, conservadores, dominantes, asertivos, competitivos y reservados. Se mantienen distanciados, tratan a los demás con desconfianza y les complace el criticar a otros.

Independencia
El cuarto factor de segundo orden combina los factores E, H, Q1, L, O, N, G, Q2 & M para distinguir entre independencia y sometimiento. Bajas puntuaciones son indicativas de personas sometidas a las preferencias, expectativas y exigencias de otros. Son personas humildes, dóciles, tímidas, conservadoras, inseguras, y moralistas que dependen por completo del grupo al que pertenezcan. Puntuaciones altas son características de personas independientes. Estas son personas asertivas, agresivas, autosuficientes, desconfiadas, desinhibidas y radicales que no demuestran interés o necesidad por ser aceptados socialmente.

Control del súper ego (Quinto factor del último 16 Pf)
 Factor de segundo orden utiliza una combinación entre los factores G y Q3 para proveer una idea del control por el superego en la persona. Los que obtienen altas puntuaciones en este factor tienen un alto control por el superego; lo cual indica que han internalizado por completo las reglas que se le han impuesto. Son personas moralistas, persistentes, concienzudas, compulsivas, extremadamente controladas y muy precisas socialmente. Los que obtienen bajas puntuaciones tienen un bajo control por su superego. Estos individuos se rigen por un sistema alterno y personalizado, dándole énfasis a sus impulsos y necesidades; no se dejan llevar por las reglas establecidas por la sociedad en que viven. (Cuadra PA et al, 2015)

Hábitos de estudio
Conductas que los estudiantes practican regularmente,  para incorporar saberes a su estructura cognitiva. Pueden ser buenos o malos, con consecuencias positivas o negativas, respectivamente, en sus resultados.
Se incorporan con la práctica continua, y luego se vuelven naturales. Como buenos hábitos podemos citar: cumplir horarios; establecer una metodología, diagramar el tiempo con que se cuenta; llevar un ritmo constante; mantener el orden en el material; estudiar en un lugar silencioso y cómodo; utilizar técnicas para aprender significativamente, como la de subrayado, cuadros sinópticos y comparativos o mapas conceptuales; repasar; exponer en voz alta lo aprendido; cotejar los apuntes de clase con los textos recomendados; releer si no se entiende; ayudarse con el diccionario para realizar la lectura comprensiva; pautar descansos cortos por cada hora de dedicación; etcétera. (DeConceptos.com 2016)



Situación económica de los padres
Hace referencia al patrimonio de los padres, es decir, a la cantidad de bienes y activos que posee y que les pertenecen.
La situación financiera se refiere a la capacidad que posee el padre de poder hacer frente a las deudas que tienen o, lo que es lo mismo, de la liquidez de la que disponen para poder pagar sus deudas.
Por lo tanto, alguien puede tener una buena situación económica y mala financiera, si no tiene efectivo suficiente para pagar sus deudas. Así como buena financiera si dispone de efectivo, pero mala económicamente si estas deudas superan el total de su patrimonio. 
Grado de instrucción de los padres
Es el nivel más elevado de estudios realizados o en curso, sin tener en cuenta si se han terminado o están provisional o definitivamente incompletos. 
Se distinguen los siguientes niveles: 
Primarios y menos. Personas que no saben leer ni escribir, personas que saben leer y escribir pero no han terminado ningún tipo de estudios, Educación Infantil, Educación Primaria, estudios primarios como la EGB, la Enseñanza Primaria y estudios similares.
Formación Profesional Técnica. Estudios de Formación Profesional Técnica. Acceso a institutos.
Secundarios. Estudios  de Educación Secundaria Obligatoria. 
Medios-Superiores. Estudios de Ingenieros y Peritos, Magisterio, Enfermería y otros del mismo nivel.
Superiores. Estudios de Licenciatura, Ingenieros Superiores y similares, así como de doctorado y especialización.

Lugar de residencia 
Lugar de residencia habitual es un concepto estadístico utilizado principalmente en los Censos de población y habitación.
El lugar de residencia habitual puede coincidir o no con el lugar donde se encontraba la persona empadronada al momento de realizarse el censo, del mismo modo, éste puede o no coincidir con su domicilio legal.
Se entiende por residencia habitual el lugar en que la persona vive en el momento del censo, y en el que además, ha estado y tiene la intención de permanecer por algún tiempo.
Debido a que en muchos casos las personas empadronadas no se han desplazado desde algún tiempo, la definición de residencia habitual es bastante clara. Sin embargo, en otras ocasiones la definición puede estar sujeta a varias interpretaciones, especialmente cuando la persona ha realizado traslados frecuentes.
Es preciso indicar que este concepto difiere de lugar de presencia en el momento del censo o lugar de recuento, que indica el lugar geográfico que se encontraba la persona al momento del censo y no el lugar de residencia habitual en muchos casos se aplica el lugar donde durmió la noche anterior.
De acuerdo a los principios y recomendaciones entregados por las Naciones Unidas existirían dos criterios principales:
Que el lugar en que la persona ha vivido de forma ininterrumpida durante la mayor parte del tiempo en un plazo de los últimos 12 meses, entendiéndose que al menos ha permanecido en forma efectiva 6 meses y un día. Esto sin contar las ausencias de este lugar por motivos laborales o de vacaciones. O donde existe la intención de vivir durante al menos 6 meses.
Que el lugar en que la persona ha vivido de forma ininterrumpida durante al menos los últimos 12 meses. Esto sin contar las ausencias de este lugar por motivos laborales o de vacaciones. O donde existe la intención de vivir durante al menos 12 meses. (Naciones unidas 2010).

Dinámica familiar
Es la interacción entre miembros de la familia, así como las relaciones variables que pueden existir dentro de una familia. Cada familia tiene su propia dinámica, que se manifiesta a su manera. Descubrir estas relaciones puede ayudarte a entender mejor a tu familia, así como las de otros, y comprender cómo funcionan las familias.

Edad del estudiante
La edad (o edad biológica) es el tiempo transcurrido desde el nacimiento de un ser vivo. En el caso de un ser humano, generalmente se expresa como un número entero de años o como un número entero de años y meses. (Wikipedia. La enciclopedia libre 2016).
[bookmark: _Toc500491345]2.4. Hipótesis:
[bookmark: _Toc500491346]2.4.1. Hipótesis general:
Los principales factores que se asocian  al Rendimiento Académico en los estudiantes de la escuela de enfermería, facultad de ciencias de la salud, de la Universidad Particular de Chiclayo, Semestre Académico 2016-II son, los rasgos de Personalidad, Hábitos de estudio y dinámica familiar 
[bookmark: _Toc500491347]2.4.2. Hipótesis específica
1.	¿Existe relación entre los Rasgos de personalidad y el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela  de enfermería  de la universidad Particular de  Chiclayo, semestre académico 2016-II?
2.	¿Existe relación entre los rasgos de personalidad de primer orden, según test de cattell, y el rendimiento académico de  los  estudiantes de la  escuela  de Enfermería  de la Universidad Particular de Chiclayo, semestre académico 2016-II?
3.	¿Existe relación entre los rasgos de personalidad de segundo orden, según test de cattell, y el rendimiento académico de  los  estudiantes de la  escuela  de Enfermería  de la Universidad Chiclayo, semestre académico 2016-II?
4. ¿Existe Relación entre Hábitos de estudio, el ingreso económico de los padres, grado de instrucción, estado civil, edad,  lugar de residencia, con el rendimiento académico, de los estudiantes de la escuela  de enfermería  de la universidad Particular de Chiclayo, semestre académico 2016-II?
5.- 	¿Existe relación entre la dinámica familiar y el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería facultad de ciencias de la salud, Universidad Particular de  Chiclayo, semestre académico 2016-II?


[bookmark: _Toc500491348]2.5. Variables:
[bookmark: _Toc500491349]2.5.1. Variable Independiente: Rasgos de personalidad, Hábitos de estudio. 
[bookmark: _Toc500491350]2.5.2. Variable dependiente: Rendimiento Académico
[bookmark: _Toc500491351]2.5.3. Variables intervinientes: situación económica de los padres, grado de instrucción, lugar de residencia, dinámica familiar, edad del estudiante.
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[bookmark: _Toc500491352]2.6. Cuadro de Operacionalización de variables
	VARIABLES
	Definición
Conceptual
	Definición
operacional
	Dimensión
	Indicadores
	Sub indicador
	Escala de
medición
	Instru-mento

	VARIABLE
DEPENDIENTE
Rendimiento Académico






VARIABLE
INDEPENDIENTE:




Rasgos de personalidad
















Hábitos de estudio



Variables intervinientes:
Ingresos de los padres



Grado de instrucción de los padres



Lugar de residencia






Dinámica familiar





Edad del alumno

	Nivel de conocimiento demostrado en una área o materia comparada con la edad y nivel académico










Características, impulsos y tendencias  permanentes esenciales del carácter de las personas.











Conductas que los estudiantes practican regularmente,  para incorporar saberes a su estructura cognitiva


Remuneración percibida por una actividad laboral




Manifestación de un pueblo que determina su formación y desarrollo


Área geográfica de residencia habitual de una población humana



Interacción entre miembros de una familia y relaciones variables que pueden existir dentro de ella


Tiempo transcurrido desde el nacimiento de un ser humano
	

Notas
Promedios 












Valoración de la personalidad a través de los factores de primer y segundo orden









Modalidades de estudio  utilizadas por los estudiantes



Ingreso mensual percibido por un padre de familia


Nivel más alto  de estudios alcanzado por el padre de familia

Lugar donde reside actualmente el entrevistado 


Forma de interactuar  comúnmente por los miembros de la familia.

Edad en años cumplidos al momento de la entrevista
	


Pedagógica






Factores de primer orden











Factores de segundo orden






Psicopedagógica






Económica






Educativa




Geográfica






Socio psicológica






Cronológica

	
0 -10
11-13
14-16
17-20


Sizotimia- Afectotimia
Inteligencia Baja-Alta 
Poca -Mucha F. del Ego
Sumisión - Dominancia
Desurgencia- Surgencia
Poca-MuchaF.superego
Trectia - Parmia
h)  Harria- Premsia
i)   Alaxia - Pretensión
j)    Praxenia - Autia 
k)  Sencillez - Astucia
l)  Adecuacion -Tendencia 
 Conservadurismo - radicalismo
b)	Adhesión al grupo - Autosuficiencia
c)	Baja Integración
d) Tensión Energética
e)  Ajuste – Ansiedad
f)   Introversion-Extraver.
g)  Poca – Mucha Socializ.
h)  Dependencia- Indepen.




-Como estudia
-Cómo hace las  tareas
-Cómo se prepara para sus exámenes
-Como escucha  las clases.
-Quien acompaña sus momentos de estudio

Soles




Primaria
Secundaria
Superior no universitaria
Superior Universitaria



-Zona urbana
-Zona rural
-Zona Urbano marginal





Conexión con el entorno





Años
	
Malo 
Regular
Bueno
Muy bueno
 

Factor A
Factor B
Factor C
Factor E
Factor F
Factor G
Factor H
Factor I
Factor L
Factor M
Factor N
Factor O
Factor Q1
Factor Q2
Factor Q3
Factor Q4

FactorQI
Factor QII
Factor QIII
Factor QIV




-Muy positivo
-Positivo
- Tendencia (+)
 -Tendencia (-)
 -Negativo
-Muy negativo

< 1300
1301 – 1600
1601 – 1900
1901 – 2200
>2200















-Conectado
-No conectado

-16 –  17
-18 –  19
-20  -  21
-22  -  23
    >23
	
Ordinal 








Nominal













Nominal







Nominal







Razón





Ordinal





Nominal







Nominal




Razón
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CAPITULO III: MARCO METODOLÓGICO DE LA INVESTIGACIÓN












[bookmark: _Toc500491353]CAPITULO III: MARCO METODOLÓGICO DE LA INVESTIGACIÓN
[bookmark: _Toc500491354]3.1. Tipo de Investigación 	
	Analítica, prospectiva, Transversal
[bookmark: _Toc500491355]3.2. Diseño de Investigación/ Contrastación de la Hipótesis.
Diseño no experimental relacional, con un solo grupo de estudio.
[bookmark: _Toc500491356]3.3. Población y Muestra 
 Población de Estudio:
 Estudiantes de la escuela de Enfermería de la facultad de ciencias de la Salud, Universidad Particular de Chiclayo, Semestre Académico 2016-II
	Muestra:
  La muestra se determinara con la siguiente fórmula:


Dónde
Z=1.96, tomado al 95% de confiabilidad.
p=15%=0.15: Proporción de estudiantes que  tienen hábitos de estudio, determinado mediante una encuesta piloto aplicada a 25 estudiantes.
q=85%=0.85: Proporción complemento de p
T=8%=0.08: Tolerancia de error asumida por el investigador.
N= 331
Reemplazando valores se tiene:

         
            n = 62
Se utilizará el muestreo aleatorio estratificado
	Ciclo de estudios
	Población de estudiantes
	Muestra

	I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
	51
99
-
38
51
20
46
26
	10
18
-
7
10
4
8
5

	TOTAL
	331
	62



Criterios de Inclusión y Exclusión
Criterios de Inclusión: Estudiantes de I, II, III, IV, V, VI, VII y VIII Ciclos de estudio de escuela de enfermería, semestre académico 2016-II
Criterios de Exclusión: Estudiantes de IX y X ciclo de estudios semestre académico 2016-II
[bookmark: _Toc500491357]3.4. Materiales Técnica e Instrumento de recolección de datos
Acta de notas para la determinación del rendimiento académico. Cuestionario de Cattell – Forma A, con hojas de respuestas y Hoja de perfil. Inventario  de Hábitos de estudio de Luis Vicuña Peri. Cuestionario con preguntas sobre el aspecto socioeconómico de los padres.
[bookmark: _Toc500491358]3.5. Validación y confiabilidad de los instrumentos:
Test de Catell – forma A, para valorar los rasgos de la personalidad, así como y el instrumento de investigación para medir los habitaos de estudio, de Luis Vicuña Peri, son instrumentos ya validados  por los autores y que se aplican a nivel internacional y nacional, por consiguiente no es necesario volverlos a validar.
Para calcular la  confiabilidad de cada instrumento de investigación utilizado, se aplicaron ambos  test a una muestra piloto de 30 estudiantes y se calculó la confiabilidad de cada uno, mediante la técnica del Alfa de Cronbach, arrojando un valor de 0.82, para el test de CATELL y de 0.77 para hábitos de estudio, coeficientes considerados altos para ambos test, lo que significa que tienen una alta confiabilidad.

[bookmark: _Toc500491359]3.6. Métodos y Procedimientos para la recolección de datos
Instrumentos:
Acta de notas.
Hoja de recolección de datos (Variables sociodemográficas).
Cuestionario de Cattell – Forma A. 
Cuestionario del test de Cattell
El 16PF permite la detección y descripción de la personalidad  un punto de vista no patologicista. Siendo una psicología de los rasgos es una psicología factorialista  porque la estrategia de análisis factorial ha sido, y es, la más empleada y la más productiva, en la obtención, descripción y evaluación de rasgos. (B. Sandín y P. Chorot, 1990). Según estos autores: “Lo que hace el análisis factorial es agrupar los reactivos que tienen relación entre sí en unidades más generales. Al aplicar esta metodología a la investigación de la personalidad los factores han sido interpretados como rasgos”.
En una última fase, Cattell elaboró una serie de ítems que  refieren a aspectos de la conducta humana. Estos factores figuran en el test de manera jerarquizada, según  orden del alfabeto los factores disminuyen algo en importancia, aun siendo todos útiles.
Cabe mencionar, antes de pasar a otra cuestión, que los  observó en los inventarios de papel y lápiz, no aparecidas en el análisis del lenguaje, y que Cattell consideró oportuno incluirlas en el test. A medida que se ha ido trabajando el cuestionario han resultado ser de una importancia primordial.
Seguidamente, hace un análisis de los resultados obtenidos con  decirse que surge un cierto grado de respaldo a partir de la obra de Cattell, a pesar de los problemas y dentro del temperamento. La conceptualización de la actitud mental que queda subsumida en tres estructuras, id, ego y súper-ego no anda absolutamente fuera de lugar; aun así, está claro que las hipótesis concernientes a la naturaleza y actuación del súper-ego requieren modificación, a la luz de los hallazgos del análisis factorial”.
El cuestionario consta de 187 preguntas entendibles para aplicarlo en el salón de clase. Este cuestionario ha sido aplicado en la Universidad Nacional de San Marcos-Lima (UMSM) y en otras ciudades al interior del país (centros superiores de estudios).
INVENTARIO HÁBITOS DE ESTUDIO
Ficha técnica
Autor: Luis Vicuña Peri
Año de edición: 1995 revisado 1998
Ámbito de aplicación: jóvenes de nivel secundario y superior
Forma de administración: individual y colectiva
Áreas que explora:
¿Cómo estudia Ud.? 12 ítems
¿Cómo hace sus tareas? 10 ítems
¿Cómo prepara sus exámenes? 11 ítems
¿Cómo escucha las clases? 12 ítems
 ¿Qué acompaña sus momentos de estudio? 6 ítems
Descripción de la prueba
Está constituida por 53 ítems, con respuestas de tipo cerrado dicotómico (siempre – nunca)
Instrucciones:
Este es un Inventario de Hábitos de Estudio, que permite  al estudiante de esta manera aislar aquellas conductas que pueden estar perjudicando un mayor éxito en los estudios. El alumno marcó con  una X  el cuadro que mejor describa su caso particular.
[bookmark: _Toc500491360]3.7. Análisis Estadísticos de los Datos
Los datos se presentan en cuadros estadísticos  unidimensionales y bidimensionales. Los datos fueron analizados atreves de cifras porcentuales y para determinar la relación entre variables se utilizó la prueba de la Chi cuadrado, leída al 95% de confiabilidad.
 Los datos fueron procesados utilizando el software estadístico SPSS versión 22.




























CAPITULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN






















[bookmark: _Toc500491361]CAPITULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN
[bookmark: _Toc500491362]  4.1. PRESENTACIÓN:
[bookmark: _Toc500495319]CUADRO N°  1 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN AFECTIVIDAD Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
AFECTIVIDAD
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
-

8

-
	
-

12.90

-
	
12

22

1
	
19.36

35.48

1.61
	
9

10

-
	
14.52

16.13

-
	
-

-

-
	
-

-

-
	
21

40

1

	
33.88

64.51

 1.61





 6.65                5.99             P > 0.05	
               Con respecto al factor afectividad de los rasgos de la personalidad, la mayoría de los estudiantes (64.51%), presentan una   afectividad media, de los cuales el 35.48% tienen un rendimiento de 11 a 13, un 16.13% tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 12.90% de estudiantes tienen un rendimiento de 0 a 10.
El 33.88% de los estudiantes de la escuela de enfermería evidencian una afectividad baja como rasgos de la   personalidad, de  los cuales el 19.36%  tienen un rendimiento entre 11 y 13 y un 14,52% tienen un rendimiento de 14 a 16.
  Con respecto al rendimiento en general, la mayoría de los estudiantes (56.45%) tienen un rendimiento de 11 a 13; el 30.65% tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 12.90% tienen un rendimiento de  0 a 10.
El rendimiento promedio de los 62 estudiantes es de 12, quiere decir regular, según sub indicador del rendimiento académico.
Se encontró asociación estadística entre la afectividad y el rendimiento 
Académico (p<0.05).
                           
[bookmark: _Toc500495320]CUADRO N°  2 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN RAZONAMIENTO Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
RAZONAMIENTO
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Bajo

Medio

Alta

	
1

7

-
	
  1.61

11.29

-
	
7

28

-
	
11.29

45.16

-
	
-

19

-
	
-

30.65

-
	
-

-

-
	
-

-

-
	
8

54



	
12.90

87.10




                      4.38                5.99             P > 0.05
             Con respecto al factor razonamiento de los rasgos de la personalidad, la mayoría de los estudiantes (87.10%), presentan  una    razonamiento medio, de los cuales el 45.16% tienen un rendimiento de 11 a 13, un 30.65 % tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 11,29% de los estudiantes tienen rendimiento de 0 a 10.  El 12,90% de los estudiantes de la escuela de enfermería evidencian un razonamiento bajo  como rasgos de la personalidad, de  los cuales el 11,29%  tienen un rendimiento entre 11 y 13 y el 1,61% tienen un rendimiento de 0 a 10.
No se encontró asociación estadística entre el razonamiento y el rendimiento académico (p>0.05)
[bookmark: _Toc500495321]CUADRO N°  3 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN ESTABILIDAD Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
ESTABILIDAD
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
5

3

-
	
8.06

4.84

-
	
10

25

-
	
16.13

40.32

-
	
6

13

-
	
9.68

20.97

-
	
	
	
21

41

-


	
33.87

66.13

-




                              3.41                  5.99             P > 0.05

Referente al factor estabilidad de los rasgos de la personalidad, la mayoría de los estudiantes de enfermería (66.13%), presentan una estabilidad media, de los cuales el 40.32% tienen un rendimiento de 11 a 13; un 20.97 % tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 4,84% de los estudiantes tienen rendimiento de 0 a 10.
El 33,87 % de los estudiantes de la escuela de enfermería evidencian una estabilidad baja  como rasgos de la personalidad, de  los cuales el 16.13%  tienen un rendimiento entre 11 y 13; el 9.68% tienen un rendimiento de 14 a16 y el 8.06% .tienen un rendimiento de 0 a 10.
No se encontró asociación estadística entre la estabilidad y el rendimiento académico de los estudiantes (p>0.05).
                           
[bookmark: _Toc500495322]CUADRO N°  4 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN DOMINANCIA Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
DOMINANCIA
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	  N°
	    %

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
4

4

-
	
6.45

6.45
	
14

21

-
	
22.58

33.87
	
11

 8

-
	
17.74

12.91

-
	
-

-

-
	
-

-

-
	
29

33

-

	
46.77

53.23

-





 1.36                  3.84             P > 0.05
                  
              En lo que se refiere al factor dominancia de los rasgos de la personalidad, la mayoría de los estudiantes de enfermería  (53.23%), presentan una estabilidad media, de los cuales el 33.87% tienen un rendimiento de 11 a 13; un 12.91 % tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 6.45% de estudiantes tienen rendimiento de 0 a 10.
El 46.77 % de los estudiantes de la escuela de enfermería evidencian un dominancia baja  como rasgos de la    personalidad, de  los cuales el 22.58%  tienen un rendimiento entre 11 y 13; el 17.74% tienen un rendimiento de 14 a16 y el 6.45% .tienen un rendimiento de 0 a 10.
No se encontró asociación estadística entre la dominancia y el rendimiento académico (p>0.05).
[bookmark: _Toc500495323]CUADRO N°  5 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN IMPULSIVIDAD Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
IMPULSIVIDAD
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
5

3

-
	
8.06

4.84
	
12

21

2
	
19.36

33.87

 3.22
	
5

14

-
	
8.06

22.59

-
	
-

-

-
	
-

-

-
	
22

38

2

	
35.48

61.30

  3.22




  3.37                 5.99            P >0.05
                        En lo que se refiere al factor impulsividad de los rasgos de la personalidad, la mayoría de los estudiantes de enfermería  (61.30%), presentan una estabilidad media, de los cuales el 33.87% tienen un rendimiento de 11 a 13; un 22.59 % tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 4,84% de estudiantes tienen rendimiento de 0 a 10.
                  El 35.48 % de los estudiante de la escuela de enfermería evidencian una impulsividad  baja  como rasgos de la personalidad, de  los cuales el 19.36%  tienen un rendimiento entre 11 y 13; el 8.06% tienen un rendimiento de 14 a16 e igual porcentaje (8.06%) tienen un rendimiento de 0 a 10.
No se encontró asociación estadística entre la impulsividad y el rendimiento académico (p>0.05).
[bookmark: _Toc500495324]CUADRO N°  6 RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN CONFORMIDAD GRUPAL Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
CONFORMIDAD
GRUPAL
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
1

7

-
	
1.61

11.29

-
	
4

27

4
	
6.45

43.55

6.45
	
5

13

1
	
8.06

20.98

  1.61
	
-

-

-
	
-

-

-
	
10

47

5

	
16.12

75.82

8.06





                2.11                   5.99            P >0.05
Respecto  al factor conformidad grupal de los rasgos de la personalidad, la mayoría de los estudiantes de enfermería (75.82%), presentan una estabilidad media, de los cuales el 43.55% tienen un rendimiento de 11 a 13; un 20.98 % tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 11.29% tienen un rendimiento de 0 a 10. El 16.12 % de los estudiantes de la escuela de enfermería evidencian una conformidad grupal   baja  como rasgos de la personalidad, de  los cuales el 8.06%  tienen un rendimiento entre 14 y 16; el 6.45% tienen un rendimiento de 11 a 13. El 8.06% registraron una conformidad grupal alta, de los cuales el 6.45% tienen un rendimiento entre 11 y 13.
 No se encontró asociación estadística entre la conformidad grupal y el rendimiento académico (p>0.05).
[bookmark: _Toc500495325]CUADRO N°  7 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN ATREVIMIENTO Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
ATREVIMIENTO
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Bajo

Medio

Alto

	
2

5

1
	
3.22

8.07

1.61
	
11

23

1
	
17.74

37.10

1.61
	
2

17

-
	
 3.22

27.43

-
	
-

-

-
	
-

-

-
	
15

45

2

	
24.18

72.60

  3.22





                                  2.79                          3.84             P > 0.05
Con referencia  al factor atrevimiento de los rasgos de la personalidad, la mayoría de los estudiantes de enfermería (72.60%), registran un atrevimiento de categoría medio, de los cuales el 37.10% tienen un rendimiento de 11 a 13; un 27.43 % tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 8.07% tienen un rendimiento de 0 a 10.
El 24.18 % de los estudiantes de la escuela de enfermería presentan un nivel de atrevimiento   bajo  como rasgos de la   personalidad, de  los cuales el 17.24%  tienen un rendimiento entre 11 y 13 e iguales porcentajes de estudiantes (3.22%); registraron un rendimiento de 14 a 16 y de 0 a 10 respectivamente.
No se encontró asociación estadística entre el atrevimiento y el rendimiento académico (p>0.05).
                           
[bookmark: _Toc500495326]CUADRO N°  8 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN SENSIBILIDAD Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
SENSIBILIDAD
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	  N°
	    %

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
3

5

-
	
4.84

8.06

-
	
16

17

 2
	
25.81

27.42

  3.22
	
 5

10

 4
	
8.07

16.13

  6.45
	
-

-

-
	
-

-

-
	
24

32

  6

	
38.72

51.61

  9.67




	           1.77                   8.84             P > 0.05

Sobre el factor sensibilidad de los rasgos de la personalidad, la mayoría de los estudiantes de enfermería (51.61%),   registran una sensibilidad de categoría media, de los cuales el 27.42% tienen un rendimiento de 11 a 13; un 16.13 % tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 8.06% tienen un rendimiento de 0 a 10.
El 38.72 % de los estudiantes de la escuela de enfermería presentan un nivel de sensibilidad   baja  como rasgos de la     personalidad, de  los cuales el 25.81%  tienen un rendimiento entre 11 y 13 el 8.07% de estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 4.84% registraron un rendimiento de 0 a 10. 
No se encontró asociación estadística entre la sensibilidad y el rendimiento académico (p>0.05).
[bookmark: _Toc500495327]
CUADRO N°  9 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN SUSPICACIA Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
SUSPICACIA
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta
	
1

7

-
	
1.61

11.29

-
	
13

20

2
	
20.97

32.26

3.22
	
5

12

2
	
8.07

19.36

3.22
	
-

-

-
	
-

-

-
	
19

39

4



	
30.65

62.91

6.44




                              2.10                  5.99            P > 0.05
 Sobre el factor suspicacia de los rasgos de la personalidad, la mayoría de los estudiantes de enfermería (62.91%), registran una suspicacia de categoría media, de los cuales el 32.26% tienen un rendimiento de 11 a 13; un 19.36 % tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 11,29% tienen un rendimiento de 0 a 10.
El 30.65 % de los estudiantes de la escuela de enfermería presentan un nivel de suspicacia   baja  como rasgos de la  personalidad, de  los cuales el 20.97%  tienen un rendimiento entre 11 y 13 el 8.07% de los estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 1.61% registraron un rendimiento de 0 a 10. 
No se encontró asociación estadística entre la suspicacia y el rendimiento académico (p>0.05).
[bookmark: _Toc500495328]
CUADRO N°  10 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN IMAGINACIÓN  Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
IMAGINACIÓN
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	  N°
	    %

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
  3

  5

-
	
4.84

8.06
	
  15

  17

   3
	
24.19

27.42

  4.84
	
8

9

2
	
12.91

14.52

  3.22
	
-

-

-
	
-

-

-
	
  26

  31

    5

	
41.94

50.00

  8.06





                         0.08                 5.99             P >0.05
Respecto al   factor imaginación de los rasgos de la personalidad, la mayoría de los estudiantes de enfermería      (50.00%), registran una imaginación de nivel media, de los cuales el 27.42% tienen un rendimiento de 11 a 13; un 14.52% % tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 8.06% tienen un rendimiento de 0 a 10.
El 41.94 % de los estudiantes de la escuela de enfermería presentan un nivel de imaginación    baja  como rasgos de  la personalidad, de  los cuales el 24.19%  tienen un rendimiento entre 11 y 13 el 12.91% de los estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 3.84% registraron un rendimiento de 0 a 10. 
  No se encontró asociación estadística entre la imaginación y el rendimiento académico (p>0.05).
[bookmark: _Toc500495329]CUADRO N°  11 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN ASTUCIA Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
ASTUCIA
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
4

4

-
	
6.45

6,45
	
10

23

2
	
16.13

37,10

3.22
	
5

13

1
	
8.07

20.97

1.61
	
-

-

-
	
-

-

-
	
19

40

  3

	
30.65

64.52

  4.83




	             0.24                  3.84            P > 0.05
  En lo referente al factor astucia como componente de los rasgos de la personalidad, la mayoría de los estudiantes de enfermería (64.52%), registran una astucia de nivel medio, de los cuales el 37.10% tienen un rendimiento de 11 a 13; un 20.97 % tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 6.45% tienen un rendimiento de 0 a 10.
El 30.65 % de los estudiantes de la escuela de enfermería presentan un nivel de astucia   baja  como rasgos de la personalidad, de  los cuales el 16.13%  tienen un rendimiento entre 11 y 13; el 8.07% de los estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 6.45% registraron un rendimiento de 0 a 10. 
Se puede apreciar que un 4.83% de los estudiantes de enfermería presentan un nivel de astucia alta, de los cuales  un 3.22% registraron un alto nivel se astucia. No se encontró asociación estadística entre la astucia y el rendimiento académico (p>0.05).
[bookmark: _Toc500495330]CUADRO N°  12 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN CULPABILIDAD Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
CULPABILIDAD
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
4

4

-

	
6.45

6.45

-
	
7

25

3
	
11.29

40.32

4.84
	
3

16

-
	
4.84

25.81

-
	
-

-

-
	
-

-

-
	
14

45

3
	
22.58

72.58

4.84





                          0.72                3.84            P > 0.05
Factor culpabilidad como componente de los rasgos de la personalidad, al respecto se observa que el 72.58% de los estudiantes de enfermería registran un nivel de culpabilidad media y de los cuales el 40.32% registraron un rendimiento de 11 a 13, un 25.81% de los estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 6,45% tienen un rendimiento de 0 a 10.
El 22,58 % de los estudiantes de la escuela de enfermería presentan un nivel de culpabilidad baja  como rasgos de la personalidad, de  los cuales el 11.29 %  tienen un rendimiento entre 11 y 13; el 4.84% de los estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 6.45% registraron un rendimiento de 0 a 10. 
Se puede observar que un 4.84% de los estudiantes de enfermería presentan un nivel de culpabilidad alta y un    rendimiento de 11 a 13.
No se encontró asociación estadística entre la culpabilidad y el rendimiento académico (p>0.05).
[bookmark: _Toc500495331]CUADRO N°  13 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN REBELDIA Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
REBELDIA
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
4

4

-
	
6.45

6.45

-

	
22

13

-
	
35.48

20.97
	
10

9

-
	
16.13

16.12

-
	
-

-

-
	
-

-

-
	
36

26

-


	
58.06

43.54

-







 0.33                  3.84            P > 0.05

Factor rebeldía  como componente de los rasgos de la personalidad, al respecto se observa que el 58.06 % de los estudiantes de enfermería registran un nivel de rebeldía baja, de los cuales el 35.48% registraron un rendimiento de 11 a 13, un 16.13% de los alumnos tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 6,45% tienen un rendimiento de 0 a 10.
El 43.54 % de los estudiantes de la escuela de enfermería presentan un nivel de rebeldía media   como rasgos de la personalidad, de  los cuales el 20.97 %  tienen un rendimiento entre 11 y 13, el 16.12 % de los estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 6.45% registraron un rendimiento de 0 a 10. 
No se encontró asociación estadística entre la rebeldía  y el rendimiento académico (p>0.05).
[bookmark: _Toc500495332]CUADRO N°  14 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN AUTOSUFICIENCIA Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
AUTOSUFIIENCIA
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
3

5

-
	
4.83

8.07
	
18

17

-
	
29.03

27.42
	
8

11

-
	
12.91

17.74
	
-

-

-
	
-

-

-
	
29

33

-

	
46.77

53.23




                                 0.75                5.99             P > 0.05
Factor autosuficiencia  como componente de los rasgos de la personalidad, al respecto se observa que el 53.23 % de los  estudiantes de enfermería registran un nivel de autosuficiencia media, de los cuales el 27.42% registraron un rendimiento de 11 a 13, un 17.74% de los estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 8.07% tienen un rendimiento de 0 a 10.
El 46.77 % de los estudiantes de la escuela de enfermería presentan un nivel de autosuficiencia baja   como rasgos de la  personalidad, de  los cuales el 29.03 %  tienen un rendimiento entre 11 y 13, el 12.91 % de los estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 4.83% registraron un rendimiento de 0 a 10. 
No se encontró asociación estadística entre la autosuficiencia y el rendimiento académico (p>0.05).

[bookmark: _Toc500495333]CUADRO N°  15 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN AUTOCONTROL Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
AUTOCONTROL
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	    %

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
3

5

-
	
4.83

8.07
	
10

23

2
	
16.13

37.09

 3.23
	
2

17

-


	
3.23

27.42

-
	
-

-

-
	
-

-

-
	
15

45

2

	
24.19

72.58

  3.23




                         3.07                          5.99             P >0.05
Factor autocontrol  como componente de los rasgos de la personalidad,  se observa que el 72.58 % de los estudiantes de enfermería registran un nivel de autocontrol medio, de los cuales el 37.09 % registraron un rendimiento de 11 a 13, un 27.42 % de los estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 8.07% tienen un rendimiento de 0 a 10.
 El 24.19 % de los estudiantes de la escuela de enfermería presentan un nivel de autocontrol bajo   como rasgos de la personalidad, de  los cuales el 16.13 %  tienen un rendimiento entre 11 y 13, el 4.83 % de los estudiantes tienen un rendimiento de 0 a 10 y un 3.23% registraron un rendimiento de 14 a 16. Se puede observar que un 3.23% de los estudiantes de enfermería presentan un nivel de control alto y un    rendimiento de  11 a 13.
No se encontró asociación estadística entre el autocontrol y el rendimiento académico (p>0.05).
[bookmark: _Toc500495334]CUADRO N°  16 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER ORDEN: SEGÚN TENSIÓN Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
TENSIÓN
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	  N°
	    %

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta
	
2

6

-
	
3.23

9.67

-
	
4

31

-
	
  6.45

50.00

-
	
 3

16

-
	
  4.84

25.81

-


	
-

-

-
	
-

-

-
	
 9

53

-


	
14.52

85.48

-





 0.04                3.84             P > 0.05

Factor tensión  como componente de los rasgos de la personalidad,  al respecto se observa que el 85.48 % de los alumnos de enfermería registran un nivel de tensión medio, de los cuales el 50.00 % tienen un rendimiento de 11 a 13, un 25.81 % de los estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 9.67 % tienen un rendimiento de 0 a 10.
El 14.52 % de los estudiantes de la escuela de enfermería presentan un nivel de tensión baja   como rasgos de la personalidad, de  los cuales el 6.45 %  tienen un rendimiento entre 11 y 13, el 4.84 % de los estudiantes tienen un rendimiento de 14 a 16 y un 3.23% registraron un rendimiento de 0 a 10.
No se encontró asociación estadística entre el nivel de tensión con el rendimiento académico de los estudiantes  (      p>0.05).
[bookmark: _Toc500495335]CUADRO N°  17 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE SEGUNDO ORDEN: SEGÚN ANSIEDAD Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
ANSIEDAD
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	  N°
	    %

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
-

6

2
	
-

9.67

3.23
	
-

22

13
	
-

35.48

20.97
	
-

11

 8
	
-

17.75

12.90
	
-

-

-
	
-

-

-
	
-

39

23

	
-

62.90

37.10




                               0.71                 5.99            P > 0.05
Respecto a los rasgos de la personalidad de  segundo orden se observa lo siguiente: La mayoría de estudiantes (62.90%) registran un nivel de ansiedad media y de este porcentaje el 35.48% tienen una  nota de 11 a  13 y un 17.75% de 14 a 16, sin embargo un 37.10% de los estudiantes presentan un nivel alto de ansiedad, registrando en su mayoría (20.97%) una nota de 11 a 13 
   No se encontró asociación estadística entre el nivel de ansiedad con el rendimiento académico de los estudiantes   (p>0.05).









[bookmark: _Toc500495336]CUADRO N°  18 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE SEGUNDO ORDEN: SEGÚN INTROVERSIÓN- EXTRAVERSIÓN Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
INTROVERSIÓN
EXTRAVERSIÓN
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	  N°
	    %

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
-

 8

-
	
-

12.90

-
	
3

28

 4
	
  4.84

45.16

  6.45
	
-

17

2
	
-

27.42

  3.23
	
-

-

-
	
-

-

-
	
 3

53

  6

	
  4.84

85.48

  9.68






                          1.00                  5.99             P > 0.05
Con respecto a al introversión  el 4,84% son introvertidos, el 85.48% están en los límites normales, de los cuales el  45.16%  tienen una nota de 11 a 13.
El 9.68% de los estudiantes son extrovertidos, de los cuales el 6.45% tienen una nota de 11 a 13.
No se encontró asociación estadística entre la introversión-extraversión con el rendimiento académico de los estudiantes  (p>0.05).







[bookmark: _Toc500495337]CUADRO N°  19 : RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE SEGUNDO ORDEN: SEGÚN NIVELES DE SOCIALIZACIÓN Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
NIVELES DE SOCIALIZACIÓN
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	  N°
	    %

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
2

6

-
	
 3.23

9.67

-
	
14

21

-
	
22.58

33.87

-
	
 5

14

-
	
  8.07

22.58

-
	
-

-

-
	
-

-

-
	
21

41

-

	
33.88

66.12

-




                              1.35                       5.99             P > 0.05
              	
En lo que concierne a los niveles de socialización, el 66.12% de los estudiantes presentan un nivel de socialización medio,  de los cuales la mayoría (33.87%) tienen una nota de 11 a 13.
El 33.88% registraron un bajo nivel de socialización y de los cuales el 22.58% tienen una nota de 11 a 13.
No se encontró asociación estadística entre los niveles de socialización con el rendimiento académico de los estudiantes     (p>0.05).








[bookmark: _Toc500495338]CUADRO N°  20 :RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE SEGUNDO ORDEN: SEGÚN DEPENDENCIA- INDEPENDENCIA Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
DEPENDENCIA-
INDEPENDENCIA
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	  N°
	    %

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Baja

Media

Alta

	
4

4

-
	
6.45

6.45
	
16

19

-
	
25.81

30.64
	
 9

10

-
	
14.52

16.13
	
-

-

-
	
-

-

-
	
29

33

-

	
46.78

53.22





                           0.05                  5.99           P > 0.0
 El 53.22% de los estudiantes registraron un nivel de dependencia medio y de estos, el 30.64% tienen una nota de 11 a   13 y un 16.13% de los estudiantes tienen una nota de 14 a 16
El 46.78% de los estudiantes son dependientes, de los cuales el 25.81% tienen una nota de 11 a 13 y un 14.52% tienen una nota de 14 a 16
  No se encontró asociación estadística entre la dependencia-independencia con el rendimiento académico de los estudiantes (p>0.05).



[bookmark: _Toc500495339]CUADRO N°  21 : HÁBITOS DE ESTUDIO  SEGÚN LA CATEGORIA DE COMO ESTUDIA EL ALUMNO Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
COMO ESTUDIA
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Muy positivo

Positivo

Tendencia (+)

Tendencia (-)

Negativo

Muy negativo
	

-

3


2


1



-

2
	

-

4.83


3.23


1.61



-

3.23
	

3

16


6


5



3

2
	

 4.83

25.81


9.68


8.07



4.83

3.23
	

4

10


-


3



2

-
	
 
6.45

16.14


-


 4.83

 

3.23

-
	

-

-


-


-



-

-
	

-

-


-


-



-

-
	

7

29


8


9



5

4
	

11.28

46.78


12.91


14.51



8.06

6.46




                      4.76                           5.99            P > 0.05
Del 56.45 % de los estudiantes que tienen una nota de 11 a 13, el 25.85% estudia de una manera positiva, el 9.68% tienen una tendencia positiva para el estudio y un 8.07% tienen una tendencia negativa para el estudio.
Del 30.65% de los estudiantes que tienen una nota de 14 a 16, el 16.14% estudia de una manera positiva, el 6.4%   tienen una tendencia  muy positiva de estudio. Del 12.90% de estudiantes que tienen una nota de 0 a 10, el 4.83% estudian de una manera positiva y un 3.23% estudian de una manera muy negativa No se encontró asociación estadística entre la dimensión de los hábitos de estudio: Como estudia?, en el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería ( p>0.05).
[bookmark: _Toc500495340]CUADRO N°  22 : HÁBITOS DE ESTUDIO  SEGÚN LA CATEGORIA DE COMO HACE  SUS TAREAS EL ALUMNO Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
COMO HACE SUS 
TAREAS
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Muy positivo

Positivo

Tendencia (+)

Tendencia (-)

Negativo

Muy negativo
	
-

2

-

1

1

4
	
-

3.23

-

1.61

1.61

6.45
	
1

   14

5

4

6

5
	
1.61

22.59

8.06

6.45

9.68

  8.06
	
5

6

1

2

4

1
	
8.07

9.68

1.61

3.23

6.45

1.61
	
-

-

-

-

-

-
	
-

-

-

-

-

-
	
6

13

6

7

11

19
	
9.68

35.50

9.67

11.29

17.74

16.12




   2.41                 5.99            P > 0.05
Del 56.45 % de los estudiantes que tienen una nota de 11 a 13, el 22.29 % hacen sus tareas de una manera positiva, el 9.68% hacen sus tareas de una manera negativa, el 8.06% registran una tendencia positiva para la realización de sus tareas, pero también se observa que un 8.06% de los estudiantes tienen una actitud muy negativa para realizar sus tareas y un 6.45% tienen una tendencia negativa para realizar sus tareas. Del 30.65% de los estudiantes que tienen una nota de 14 a 16, el 9.68 % realizan sus tareas de una manera positiva, el 8.07 %, lo hacen de una manera muy positiva  y el 6.45%  de una forma negativa.  Del 12.90% de estudiantes que tienen una nota de 0 a 10, el 6.45% hacen sus tareas de una manera muy negativa, solamente un 3.23%  lo hacen de una manera positiva. No se encontró asociación estadística entre la dimensión de los hábitos de estudio: Como hace sus tareas?, con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería  ( p>0.05).
[bookmark: _Toc500495341]CUADRO N°  23 : HÁBITOS DE ESTUDIO  SEGÚN LA CATEGORIA DE COMO  EL ALUMNO SE PREPARA PARA SUS EXÁMENES  Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
COMO SE PREPARA 
PARA SUS EXÁMENES
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Muy positivo

Positivo

Tendencia (+)

Tendencia (-)

Negativo

Muy negativo

	
-

1

1

2

1

3
	
-

1.61

1.61

3.23

1.61

4.84
	
1

7

5

8

3

11
	
1.61

11.29

8.07

12.90

4.84

17.74
	
5

6

1

1

3

3
	
8.07

9.68

1.61

1.61

4.84

4.84
	
-

-

-

-

-

-
	
-

-

-

-

-

-
	
6

14

7

11

7

17

	
9.68

22.58

11.29

17.74

11.29

27.42




 7.39                          3.84             P < 0.05
Del 56.45 % de los estudiantes que tienen una nota de 11 a 13, el 17.74% se prepara para sus exámenes de una manera muy negativa, el 12.90% de una forma negativa  y un 11.29% de una manera positiva.
Del 30.65% de los estudiantes que tienen una nota de 14 a 16, el 9.68% se prepara para sus exámenes de una manera positiva, el 8.07%  lo hacen de una manera  muy positiva; iguales porcentajes (4.84%) se preparan de una manera negativa y muy negativa respectivamente. Del 12.90% de estudiantes que tienen una nota de 0 a 10, el 4.84% se preparan para sus exámenes de una manera muy de una manera  y un 3.23% se preparan de una manera con tendencia a negativa. Se encontró asociación estadística entre la dimensión de los hábitos de estudio: Como se prepara para sus exámenes?, con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería  ( p<0.05).
[bookmark: _Toc500495342]CUADRO N°  24 : HÁBITOS DE ESTUDIO  SEGÚN LA CATEGORIA DE COMO ESCUCHA LAS CLASES  EL ALUMNO Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
COMO ESCUCHA 
LAS CLASES
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	  N°
	    %

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Muy positivo

Positivo

Tendencia (+)

Tendencia (-)

Negativo

Muy negativo

	

-

-


2


-


2


4
	

-

-


3.23


-


3.23


6.44
	

-

2


5


6


9


13
	

-

 3.23


 8.07

 
9.68


14.51


20.96
	

4

3


6


2


3


1
	

6.45

4.84


9.68


3.23


4.84


1.61
	

-

-


-


-


-


-
	
	

4

5


13


8


14


18
	

6.45

8.07


20.98


12.91


22.58


29.01




 12.98                  3.84             P < 0.05
Del 56.45 % de los estudiantes que tienen una nota de 11 a 13, el 20.96% escucha sus clases de una manera muy   negativa y un 14.51% de una manera negativa, sólo un 3.23% escuchan sus clases de una manera positiva. Del 30.65% de los estudiantes que tienen una nota de 14 a 16, el 9.68% escuchan sus clases con una tendencia positiva, el 6.45% escuchan sus clases muy positivamente y un 4.84% escuchan de una manera positiva.
Del 12.90% de estudiantes que tienen una nota de 0 a 10, el 6.44% escuchan sus clases de una manera muy negativa. Se encontró asociación estadística entre la dimensión de los hábitos de estudio: Como escucha las clases?, con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería  ( p<0.05).
[bookmark: _Toc500495343]CUADRO N°  25 : HÁBITOS DE ESTUDIO  SEGÚN LA CATEGORIA QUE ACOMPAÑA SUS MOMENTOS DE ESTUDIO AL ALUMNO Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
QUE ACOMPAÑA SUS 
MOMENTOS DE ESTUDIO
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Muy positivo

Positivo

Tendencia (+)

Tendencia (-)

Negativo

Muy negativo

	
-

-

3

1

1

3
	
-

-

4.84

1.61

1.61

4.84
	
1

7

8

8

5

6
	
1.61

11.29

12.90

12.90

8.07

9.68
	
5

2

5

3

1

3
	
8.07

3.22

8.07

4.84

1.61

4.84
	
-

-

-

-

-

-
	
-

-

-

-

-

-
	
6

9

16

12

7

12
	
9.68

14.51

25.82

19.35

11.29

19.35




 11.90                   3.84           P < 0.05
Del 56.45 % de los estudiantes que tienen una nota de 11 a 13, iguales porcentajes de estudiantes (12.90%) muestran una tendencia positiva y negativa respectivamente para que durante el momento de sus estudios estén acompañados por familiares o por música, como otros prefieren tranquilidad y silencio. Un 11.29% de los estudiantes tienen una actitud positiva para que alguien les acompañe durante el momento de sus estudios. Del 30.65% de los estudiantes que tienen una nota de 14 a 16, iguales porcentajes (5.08%) tienen una actitud positiva con tendencia a positiva para que durante sus estudios sean acompañados por familiares, música o algún alimento. Del 12.90% de estudiantes que tienen una nota de 0 a 10, iguales porcentajes de estudiantes (4.84%) están de acuerdo estudiar pero acompañados. Se encontró asociación estadística entre la dimensión de los hábitos de estudio: Que acompaña sus momentos de estudio?, con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería  ( p>0.05).
[bookmark: _Toc500495344]CUADRO N°  26 : VALORACIÓN DE LOS     HÁBITOS DE ESTUDIO  EN GENERAL Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
VALORACIÓN DE LOS HÁBITOS DE ESTUDIO EN GENERAL
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Muy positivo

Positivo

Tendencia (+)

Tendencia (-)

Negativo

Muy negativo
	
-

1

1


2

3

1
	
-

1.61

1,61


3.22

4.85

1.61
	
-

3

14


18

-

-
	
-

 4.85

22.58


28.12

-

-
	
2

10

5


2

-

-
	
  3.22

16.14

8.07


3.22
	
-

-

-


-

-

-
	
-

-

-


-

-

-
	
2

14

20


22

3

1
	
3.22

22.60

33.86


34.56

 4.85

1.61




  10.11                         3.84             P < 0.05
Sobre la valoración de los hábitos de estudio en general, se puede observar lo siguiente: Del 56.45 % de los estudiantes que tienen una nota de 11 a 13, el 28.12% muestran una actitud con tendencia negativa hacia los hábitos de estudio, un 22.58% registran hábitos de estudio con tendencia positiva. Del 30.65% de los estudiantes que tienen una nota de 14 a 16, el 16.14% muestran y un 8.07% de los estudiantes registran una tendencia positiva. Del 12.90% de estudiantes que tienen una nota de 0 a 10, la mayoría (4.85%), muestran una actitud negativa hacia los   hábitos de estudio.
Los hábitos de estudio en general se encuentran altamente relacionados con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (p<0.05).

[bookmark: _Toc500495345]CUADRO N°  27 : PADRES DE FAMILIA SEGÚN GRADO DE INSTRUCCIÓN Y RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ALUMNOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
GRADO DE 
INSTRUCCIÓN
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Primaria

Secundaria

Superior no 
Universitaria

Superior
Universitaria

	
3

1

2



2
	
4.85

1.61

3.22



3,22
	
4

12

7



12
	
 6.45

19.35

11.30



19.35
	
5

5

6



3


	
8.06

8.06

9.68



4.85
	
-

-

-



-
	
-

-

-



-
	
12

18

15



17


	
19.36

29.02

24.20



27.42





  2.72                          7.82            P > 0.05
El 29.03% de los padres de familia tienen secundaria y de este porcentaje, el19.35% de los estudiantes tienen una nota de 11 a 13 y el 8.06% tienen una nota de 14 a 16.
El 27.42% de los padres de familia tienen superior  universitaria, de los cuales el 19.35% de los estudiantes tienen una      nota de 11 a 13 y el 4.85% tienen una nota de 14 a 16.
El 24.20% de los padres tienen superior no universitaria y de este porcentaje, el 11.30% tienen una nota de 11 a 13  y   el 9.68% tienen una nota de 14 a 16.
El 19.36% de los padres tienen primaria y un 8.06% de los estudiantes tienen una nota de 14 a 16 y un 6.45% tienen  una nota de 11 a 13.
[bookmark: _Toc500495346]CUADRO N°  28 : MADRES DE FAMILIA SEGÚN GRADO DE INSTRUCCIÓN Y RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ALUMNOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
GRADO DE 
INSTRUCCIÓN
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Primaria

Secundaria

Superior no 
Universitaria

Superior
Universitaria

	
1

4

2



1
	
1.61

6.46

3.22



1.61
	
7

12

9



7
	
11.29

19.36

14.51



11.29
	
5

8

3



3

	
 8.05

12.90

4.85



4.85
	
-

-

-



-
	
-

-

-



-
	
13

24

14



     11

	
20.95

38.72

22.58



17.75





 1.07                           7.82            P > 0.05
El 38.72% de las madres de familia tienen secundaria y de este porcentaje el19.36% de los estudiantes tienen una nota  de 11 a 13 y el 12.90% tienen una nota de 14 a 16.
El 22.58% de las madres de familia tienen superior  no universitaria, de los cuales el 14.51% de los estudiantes tienen una      nota de 11 a 13 y el 4.85% tienen una nota de 14 a 16.
El 20.95% de las madres tienen primaria y de este porcentaje, el 11.29% tienen una nota de 11 a 13  y  el 8.05% tienen una nota de 14 a 16.
El 17.75% de las madres  tienen superior universitaria de los cuales el 11.29% tienen una nota de 11 a 13 y un   4.85% tienen una nota de 14 a 16.

[bookmark: _Toc500495347]CUADRO N°  29 : PADRES DE FAMILIA SEGÚN INGRESO ECONÓMICO Y RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ALUMNOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
INGRESO
ECONOMICO
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
1000 - 1300

1301 – 1600

1601 – 1900

1901 – 2200

Más de 2200

	
5

1

1

1

-
	
8.07

1.61

1.61

1.61

-
	
22

6

3

1

3
	
35.49

9.69

4.83

1.61

4.83
	
13

3

2

1

-
	
20.96

4.85

3.23

1.61

-
	
-

-

-

-

-
	
-

-

-

-

-
	
40

10

6

3

3

	
64.52

16.15

9.67

4.83

4.83






  0.18                       3.84            P > 0.05
La mayoría de padres de familia (64,52%) indicaron que sus ingresos económicos eran de 1000 a 1300 soles, de  este porcentaje el 35.49% de los estudiantes tienen una nota de 11 a 13 y un 20.96%, tienen una nota de 14 a 16.
El 16.15% de los padres indicaron que sus ingresos está, entre los 1301 y 1600 soles, de los cuales el 9.69% tienen una nota de 11 a 13 y un 4.85% una nota de 14 a 16.
Son pocos los padres con ingresos mayores a 1601 soles.



[bookmark: _Toc500495348]CUADRO N°  30 : PADRES DE FAMILIA SEGÚN ZONA DE RESIDENCIA Y RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ALUMNOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
ZONA DE RESIDENCIA
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Zona urbana

Zona urbano marginal

Zona rural

	
7

-


1

	
11.29

-


1.61
	
28

-


7
	
45.16

-


11.29
	
15

2


2
	
24.19

3.23


3.23
	
-

-


-
	
-

-


-
	
50

2


10

	
80.64

3.23


16.13




 0.05                          3.84             P > 0.05

La gran mayoría de los padres de familia (80.64%), residen en la zona urbana y un 45.16% de los estudiantes tienen una  nota de 11 a 13, el 24.19% tienen notas entre 14 y 16 y un 11.29% tienen notas de 0 a 10.
El 16.13% de los padres de familia residen en la zona rural, de los cuales, el 11,29% de los estudiantes tienen una nota de  11 a 13.
                                                                                   





[bookmark: _Toc500495349]CUADRO N°  31 : PADRES DE FAMILIA SEGÚN DINÁMICA FAMILIAR Y RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ALUMNOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
	
SUS PADRES
DE LLEVAN
BIEN
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	  N°
	    %

	Total
	   8
	12.90
	   35
	56.45
	   19
	30.65
	   -
	   -
	62
	100.00

	
SI

NO


	
   6

   2
	
 9.67

 3.23
	
26

  9
	
41.93

14.52
	
14

  5
	
22.58

  8.07
	
-

-
	
-

-
	
46

16

	
74.18

25.82





   0.03                3.84             P > 0.05

La gran mayoría de los estudiantes relatan que sus padres se llevan bien (74.18%) y de este porcentaje, el 41.93% de   los estudiantes tienen una nota de 11 a 13 y el 22.58% una nota de 14 a 16.
Solamente el 25.82% de los estudiantes informaron que sus padres no se llevan bien, sin embargo el 14.52% de estudiantes tienen una nota de 11 a 13 y un 8.07% tienen una nota de 14 a 16.











[bookmark: _Toc500495350]CUADRO N°  32 : PERSONAS CON QUIEN SE LLEVA MEJOR EN CASA EL        ALUMNO Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
PERSONAS CON
QUIEN SE LLEVA
MEJOR
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%

	Total
	8
	12.90
	35
	56.45
	19
	30.65
	-
	-
	62
	100.00

	
Con papá

Con mamá

Con papá y
Mamá

Con ninguno
De ellos
	
1

4

3



-
	
1.61

6.45

4.84
	
4

8

19



4
	
6.45

12.90

30.65



6.45
	
2

7

8



2
	
3.23

11.29

12.90



3.23
	
-

-

-



-
	
-

-

-



-
	
7

19

30



6

	
11.29

30.64

48.39



9.68




                2.25                  7.82             P > 0.05
La mayoría de estudiantes (48.39%).manifestaron que se llevan mejor con papá y mamá; de este porcentaje el 30.65% de   los estudiantes tienen una nota de 11 a 13 y un 12.90% tienen una nota de 14 a 16.
El 30.64% de los estudiantes indicaron que se llevan mejor con la mamá, de los cuales el 12.90% tienen una  nota de 11 a     12 y un 11.29% tienen una nota de 14 a 16.
Un 11,29% de los estudiantes manifestaron que se llevan mejor con papá y de los cuales el 6.45% tienen una nota de 11 a          13.
Sin embargo un 9.68% informaron que no se llevan bien con ninguno de sus padres.
[bookmark: _Toc500495351]CUADRO N°  33 : HERMANOS CON QUIEN SE LLEVA MEJOR EN CASA EL ALUMNO Y RENDIMIENTO ACADÉMICO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

	
HERMANOS CON 
QUIEN SE  LLEVA 
MEJOR
	
RENDIMIENTO ACADÉMICO
	
TOTAL

	
	0 - 10
	11 - 13
	14 - 16
	17 - 20
	

	
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	N°
	%
	  N°
	    %

	Total
	 8
	12.90
	   35
	56.45
	   19
	30.65
	   -
	   -
	   62
	100.00

	
Con los hermanos
Varones

Con las hermanas 
mujeres

	
     

5


3
	


8.07


4.83
	
   

12


23
	


19.35


37.10
	
   

12


7
	


19.35


11.30
	
  

-


-
	


-


-
	
 

  29


   33


	


46.77


53.23





 5.04                          5.99             P > 0.05

            	El 53.23% de los estudiantes informan que se llevan mejor con sus hermanas y de este porcentaje el 37.10% tienen una   nota de 11 a 13.
El 46.77% de los estudiantes indicaron que se llevan mejor con los hermanos varones, e iguales porcentajes (19.35%)     tienen una nota de 11 a 13 y de 14 a 16.





4.2. [bookmark: _Toc500491363]DISCUSIÓN DE RESULTADOS:
Se discuten  las variables que se tiene con quien comparar y mencionadas en los antecedentes de estudio. Los resultados de las variables de estudio que no se tienen  con quien comparar solamente se hacen un comentario de los mismos.
Existen muy pocos estudios sobre los rasgos de la personalidad de los estudiantes relacionados con el rendimiento académico y de los pocos estudios que se ha podido encontrar, que es uno, han relacionado los rasgos de la personalidad de los estudiantes en general, con el rendimiento académico, lo cual dificulta realizar la discusión con el presente estudio, el mismo que se ha realizado por cada una de las dimensiones de los rasgos de la personalidad de  primer orden  (16) y de segundo orden( 4) de Cattell.
El primer rasgo de la personalidad de Cattell, denominado Afectividad es el único que se encuentra relacionado con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (Cuadro N° 1), y donde se aprecia que  64.51% de los estudiantes tienen un nivel de afectividad medio (4-7); los restantes, tanto de primer orden  que son en número de 15, como los de segundo orden  que son en número de 4, no están relacionados con el rendimiento académico.
En los factores de la personalidad de primer orden de Cateell, los mayores porcentajes de estudiantes reflejan un nivel medio (4-7), salvo en el factor rebeldía que registran un nivel bajo de la personalidad (1-3). 
Los porcentajes registrados en el nivel medio (4-7), por factor, son los siguientes: 
Afectividad: 64.51%. (Cuadro N°1).
Razonamiento: 87.10% (Cuadro N° 2)
Estabilidad: 66.13% (Cuadro N° 3)
Dominancia: 53.23% (Cuadro N° 4)
Impulsividad: 61.30% (Cuadro N° 5)
Conformidad grupal: 75.82% (Cuadro N° 6)
Atrevimiento: 72.60% (Cuadro N° 7)
Sensibilidad: 51.61% (Cuadro N° 8)
Suspicacia: 62.91% (Cuadro N° 9)

Imaginación: 50.00%, aunque un 41.94% de los estudiantes, registraron un nivel bajo de imaginación (Cuadro N° 10).
Astucia: 62.52% (Cuadro N° 11)
Culpabilidad: 72.58% (Cuadro N° 12)
Autosuficiencia; 53.23% (Cuadro N° 14)
Autocontrol: 72.58% (Cuadro N° 15)
Tensión: 85.48% (Cuadro N° 16)

Rebeldía: En este factor de la personalidad, el 58.06% de los que presentaron un nivel bajo (1-3) y un 43.54% registraron un nivel medio (4-7). (Cuadro N° 13).
En general, se puede afirmar que los rasgos de la personalidad de primer orden de los estudiantes de la escuela de enfermería, evaluados con el test de Cattell se encuentran en un nivel medio (4-7), resultados cercanos al encontrado por Zuloeta J.:55%  (55), en un nivel medio (4-7).

La mayoría de los estudiantes (56.45%) tienen un rendimiento de 11 a 13, siendo la nota promedio de los 62  estudiantes de la escuela de enfermería de 12. 
Con respecto a los factores de la personalidad de segundo orden de Cattell, en la mayoría de estudiantes se observó un nivel medio, y los porcentajes correspondientes son los siguientes: Ansiedad  62.90% (cuadro N° 17); Intraversión- extraversión 85.48% (Cuadro N° 18); Niveles de socialización 66.12%  (Cuadro N° 19) y Dependencia- independencia  53.22% (Cuadro N° 20).      
                                          
No se encontró relación estadística entre los factores de la personalidad de segundo orden con el rendimiento académico (p>0.05).
Hábitos de estudio: Se evaluó los hábitos de estudio, por cada una de las dimensiones del test y que fueron en número de 5 y los hábitos de estudio en general. 
Los mayores porcentajes registrados en cada una de las dimensiones de los hábitos de estudio son los siguientes:
-Como estudia: El 46.78% de los estudiante registraron una  tendencia positiva (cuadro N° 21).    
No se encontró asociación estadística entre la dimensión, como estudia, con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (p>0.05).
-Como hace sus tareas: El 35.50% de los estudiantes evidencian una tendencia positiva (Cuadro N° 22).
No se encontró asociación estadística entre la dimensión, como hace sus tareas, con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (p>0.05).
-Como se prepara para sus exámenes: El 27.42% de los estudiantes mostraron una tendencia muy negativa.(Cuadro N° 23)
Se encontró asociación estadística entre la dimensión, como se prepara para sus exámenes, con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (p<0.05).
-Como escucha las clases: El 29.01% de los estudiantes registraron una tendencia muy negativa.(Cuadro N° 24).
Se encontró asociación estadística entre la dimensión, como escucha las clases, con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (p<0.05).
-Que acompaña sus momentos de estudio: El 25.81% de los estudiantes registraron una tendencia positiva (+). (Cuadro N° 25).
Se encontró asociación estadística entre la dimensión, que acompaña sus momentos de estudio, con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (p<0.05).
Con respecto a los hábitos de estudio en general: El 34.56% de los estudiantes de la escuela de enfermería evidenciaron una tendencia negativa (-) y un 33.86% de los estudiantes una tendencia positiva (Cuadro N° 26).
 Se encontró asociación estadística entre los hábitos de estudio en general, con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (p<0.05); resultados que coinciden con los encontrados por Reghuram y col. (46). y  Maiyo y Atsiaya (31).
Con respecto al grado de instrucción, tanto de los padres (27.02%) como de las madres (38.72%), en su mayoría tienen secundaria (Cuadros N°. 27 y 28) y no están asociados al rendimiento académico de los estudiantes (p>0.05).
El ingreso económico de la mayoría (64.52%) de padres de familia de los estudiantes es de 1000 a 1300 soles mensuales (Cuadro N° 29). No se encontró asociación estadística con el rendimiento académico de los estudiantes (p>0.05)
Sobre la zona de residencia de los padres, el 80.64%  residen en la zona urbana (Cuadro N° 30) y no está asociado al rendimiento académico de los estudiantes (p>0.05).
El 75.18% de los estudiantes de la escuela de enfermería manifestaron que tienen una buena relación con sus padres (Cuadro N° 31) pero no se encontró asociación estadística con el rendimiento académico de los estudiantes (p>0.05).
El 48.31% de los estudiantes manifestaron que se llevan mejor con papá y mamá (Cuadro N° 32), sin embargo no está asociado al rendimiento académico de los estudiantes (p>0.05).
El 53.23% de los estudiantes manifestaron que se llevan mejor con las hermanas mujeres (Cuadro N° 33), sin embargo no se encontró asociación estadística con el rendimiento académico (p>0.05).
Serrano M. (48), encontró que el diálogo intrafamiliar influye en el rendimiento académico de los estudiantes.

[bookmark: _Toc500491364]CAPITULO V: PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN
PROPUESTA  PLAN HÁBITOS DE ESTUDIO

Aplicación de estrategias para mejorar el  rendimiento académico en los estudiantes de la escuela de enfermería de la facultad de ciencias de la salud de la Universidad Particular de Chiclayo
I. Introducción

Hábitos de estudio son aquellas conductas que los estudiantes practican regularmente, para incorporar saberes a su estructura cognitiva. Pueden ser buenos o malos, con consecuencias positivas o negativas, respectivamente, en sus resultados. Se incorporan con la práctica continua, y luego se vuelven naturales.

Contar con buenos hábitos de estudio, posibilitaran que una vez que el estudiantes ya no cuente con la guía permanente de sus docentes, pueda transformarse en alguien capaz de estudiar por sí solo, que es lo que se denomina estudiante con autonomía, pues  el alumno viene desde los estudios secundarios con inadecuados formas de estudiar.

II. Justificación

Se justifica esta propuesta para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes ingresantes a esta casa de estudios, realizándolo antes que empiece el primer semestre académico.
Los resultados de esta propuesta serían los logros de la universidad Particular de Chiclayo, en formar estudiantes e integrarlos al mundo competitivo en todos los niveles.

III. Objetivos

Objetivo general

Brindar el desarrollo de actividades en el ámbito educativo relacionado con los hábitos de estudio y el rendimiento académico, en la universidad particular de Chiclayo

Objetivos específicos

Describir actividades para el desarrollo de hábitos de estudio y cómo aplicarlas en los momentos oportunos.
Concientizar sobre los beneficios que puedan tener los hábitos de estudio en mejorar el rendimiento académico en los estudiantes de esta institución educativa.
IV. Descripción de la propuesta

Para desarrollar esta ayuda  relacionada a mejorar el rendimiento académico con adecuadas formas de cómo estudiar, se realizara en mes y medio, una sesión por semana, de dos horas pedagógicas o según el acuerdo que se tenga con la universidad.
V. Desarrollo de actividades propuestas

Primera sesión.

Aplicación del pre test de hábitos de estudio


Objetivo 

Es conveniente la aplicación del test para ver cómo llegan los estudiantes y cuáles son las formas de estudiar que presentan.
Instrucciones:
Este es un Inventario de Hábitos de Estudio, que permite  al estudiante de esta manera, aislar aquellas conductas que pueden estar perjudicando un mayor éxito en los estudios. Pon una X en el cuadro que mejor describa tu caso particular.
Evaluación y corrección del test.

Segunda sesión.

Como organizarse 


Objetivo 

Hacerse un estudio introspectivo Identificar los tiempos y las actividades diarias.
Pedir a los estudiantes en una hoja describa que es lo que hacen durante el primer día de la semana, para tener conocimiento de la forma como esta en los demás días.
Proponer los tiempos para cada actividad diaria, siempre tratar de concientizar que lo que se está haciendo es únicamente para tener los mejores resultados como estudiantes.

Tercera sesión.

Mantener un orden y disciplina en la hora de estudiar

Objetivo

Tratar de valorizar el orden y la disciplina como un valor aprendido desde  el hogar.
Identificar los trabajos o exposiciones más cercanas que se tengan que desarrollar y dedicarse solamente a lo que se está haciendo.
Participación de los estudiantes, opiniones personales o como estudian en casa, participación grupal, debate y confrontaciones.

Cuarta sesión.

Utilizar técnicas significativas para aprender



Objetivo 
 
Una de las formas para el buen aprendizaje es la aplicación de las técnicas en el momento del estudio.
Aplicación del subrayado
Cuadros sinópticos
Mapas conceptuales
Repasar 
Leer un artículo de un texto y subrayar los elementos más importantes.
Desarrollar un tema de una clase y realizar cuadros sinópticos y mapas conceptuales  para facilitar su entendimiento.
Repasar lo realizado una o dos veces.

Quinta sesión

Exponer en voz alta

Objetivo

Dar seguridad y facilitar un mejor entendimiento del tema 

Elegir un tema, repasar los títulos y subtítulos, presentar un tema en lo que más domine el estudiante, como ejemplo y aplicar  mapa conceptual, cuadros sinópticos, etc.
Que salga al frente de sus compañeros y exponga 
Participación de todo el grupo de estudiantes.

Sexta sesión

Concientizar al estudiante en su nuevo nivel educativo


Objetivo

Concientizar viene de conciencia y esta es el darse cuenta, preparar  a los estudiantes a este nuevo aprendizaje.
Una de las dificultades más vistas en los campos universitarios es la no valoración que tiene el estudiante en lo que va a empezar.
Es necesario realizar varias preguntas.
Para que quieres estudiar
Tienes voluntad para realizar estos nuevos aprendizajes
Estas seguro de la carrera que has elegido
Viene por usted mismo o por presión de los padres
Se brindara una hoja y contestara por escrito, luego se procederá a la evaluación. 
Aplicación de un post-test sobre hábitos de estudio









[bookmark: _Toc500491365]CONCLUSIONES


1. De los rasgos de la personalidad de Cattell  de primer orden, solamente se encontró asociación estadística entre el rasgo de la personalidad de afectividad con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (p<0.05).
2. Ninguno de los factores de la personalidad de segundo arden de Cattell
Se encuentran asociados al rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería.
3. Los hábitos de estudio en general se encuentran altamente relaciona con el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería (p<0.05).
4. No se encontró asociación estadística entre el grado de instrucción de los padres, el ingreso económico y el lugar de residencia con el rendimiento académico de los estudiantes.
5. No se encontró relación entre la dinámica familiar y el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de enfermería. 





[bookmark: _Toc500491366]                                        RECOMENDACIONES


· Continuar con las investigaciones, tomando en cuenta otras facultades de la universidad Particular de  Chiclayo.
· Aplicar    programas   de ayuda como la propuesta de este trabajo de investigación.
· Apoyo psicológico en todas las facultades como autoayuda, con el único propósito que el estudiante se sienta  protegido y eleve su nivel académico.
· Realizar trabajos de investigación con otros instrumentos de personalidad y hábitos de estudio, comparar  resultados y desarrollar estrategias para un adecuado rendimiento académico en el estudiante.
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[bookmark: _Toc500491368]ANEXO 1
TEST DE CATELL
A continuación encontrará una serie de cuestiones que permitirán conocer sus actitudes e intereses. En general, no existen contestaciones correctas o incorrectas, porque las personas tienen distintos intereses y ven las cosas desde distintos puntos de vista. Conteste con sinceridad; de esta forma podrá conocer mejor su forma de ser. A contestar tenga en cuenta lo siguiente:

No piense demasiado las cuestiones ni emplee mucho tiempo en decidirse. Evite señalar la respuesta "término medio" o equivalente, excepto cuando le sea imposible decidirse por las otras ("sí", "no" o respuestas extremas); lo corriente es que esto le ocurra sólo cada tres o más cuestiones.

Procure no dejar ninguna cuestión sin contestar. Es posible que alguna no tenga que ver con Ud. (por que no se aplica prácticamente en su caso); Intente elegir la respuesta que vaya mejor con su modo de ser. Tal vez algunas cuestiones le parezcan muy personales; no se preocupe y recuerde que las Hojas de respuestas se guardan como documentos confidenciales y no pueden ser valoradas sin una plantilla especial; por otra parte, al obtener los resultados no se consideran las respuestas una a una, sino globalmente.



CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DEL
TEST   DE   CATTELL

	
	
	A
	B
	C

	1. 
	He comprendido bien las instrucciones para contestar el cuestionario
	Si 
	No estoy seguro
	No 

	2. 
	Estoy dispuesto a contestar todas la cuestiones con sinceridad
	Si 
	No estoy seguro
	No 

	3. 
	Cuál de las siguientes palabras es diferente de las otras dos
	Algo 
	Nada 
	Mucho 

	4. 
	Poseo suficiente energía para enfrentarme a todos mis problemas
	Siempre 
	Frecuentemente 
	Raras veces

	5. 
	Evito criticar a la gente y sus ideas
	Si
	Algunas veces 
	No 

	6. 
	Hago agudas y sarcásticas observaciones a la gente si creo que las merece
	Generalmente 
	Algunas veces
	No 

	7. 
	Me gusta más la música semi clásica que las canciones populares
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	8. 
	Si veo paliándose a los niños de mis vecinos
	Les dejo solucionar sus problemas
	No estoy seguro 
	Razono con ellos la solución

	9. 
	En situaciones sociales
	Fácilmente soy de los que toman la iniciativa
	Intervengo algunas veces
	Prefiero quedarme tranquilamente a distancia

	10. 
	Sería más interesante ser
	Ingeniero de la construcción 
	Tengo dudas
	Escritor de teatro

	11. 
	Generalmente puedo tolerar a la gente Presuntuosa, aunque fanfarronee demasiado
	Si  
	Término medio 
	Falso 

	12. 
	Cuando una persona no es honrada casi siempre se le puede notar en la cara
	Verdadero 
	Término medio 
	Falso 

	13. 
	Aceptaría mejor el riesgo de un trabajo donde pudiera tener ganancias mayores, aunque eventuales, que otro con sueldo pequeño pero seguro
	Si 
	No estoy seguro  
	No 

	14. 
	De vez en cuando siento un vago temor o un repentino miedo, sin poder comprender la razón 
	Si 
	Término medio 
	No 

	15. 
	Cuando me critican duramente por algo que no he hecho 
	No me siento culpable 
	Término medio  
	Todavía me siento un poco culpable

	16. 
	Casi todo se puede comprar con dinero
	Si 
	No estoy seguro 
	No 

	17. 
	La mayoría de las personas serían más felices, si convivieran más con la gente de su nivel e hicieran las cosas como los demás
	Si 
	Término medio 
	No 

	18. 
	En ocasiones, mirándome en un espejo me entran dudas sobre lo que es mi derecho o izquierdo
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	19. 
	Cuando algo realmente me pone furioso, suelo calmarme muy pronto 
	Si 
	Término medio 
	No 

	20. 
	Preferiría tener una casa.
	En un barrio con vida social
	Término medio 
	Aislada en el bosque

	21. 
	Con el mismo horario y sueldo, sería más interesante ser
	Cocinero de un buen restaurante
	No estoy seguro entre ambos
	El que sirve en las mesas

	22. 
	“cansado” es a “trabajar” como orgulloso es a
	Sonreír 
	Tener éxito 
	Ser feliz

	23. 
	Me pongo algo nervioso ante animales salvajes, incluso cuando están en jaulas
	Si 
	No estoy seguro 
	No 

	24. 
	Una ley anticuada debería de cambiarse
	Solo después de muchas discusiones
	Término medio 
	Inmediatamente

	25. 
	La mayor parte de las personas me consideran un interlocutor agradable
	Si 
	No estoy seguro 
	No 

	26. 
	Me gusta salir a divertirme o ir a un espectáculo 
	Más de una vez por semana
	Alrededor de una vez por semana
	Menos de una vez por semana

	27. 
	Cuando veo gente descuidada y sucia
	No me molesta
	Término medio 
	Me disgusta y me fastidia 

	28. 
	Estando en un grupo social me siento un poco turbado si de pronto paso a ser el foco de la atención 
	Si 
	Término medio 
	No 

	29. 
	Cuando voy por la calle prefiero detenerme antes a ver a un artista pintando, que a escuchar a la gente discutir

	 Verdadero
	No estoy seguro 
	Falso 

	30. 
	Cuando me ponen al frente de algo, insisto en que se sigan mis instrucciones, en caso contrario  renuncio 
	Si
	Algunas veces 
	No 

	31. 
	Sería mejor que las vacaciones fueran más largas y obligatorias para todas las personas 
	De acuerdo 
	No estoy seguro 
	En desacuerdo

	32. 
	Hablo acerca de mis sentimientos 
	Solo si es necesario
	Término medio 
	Fácilmente

	33. 
	Me siento muy abatido cuando la gente me critica en grupo 
	Verdadero 
	Término medio 
	falso

	34. 
	Si mi jefe me llama a su despacho 
	Aprovecho la ocasión para pedir algo
	Término medio
	Temo haber hecho algo malo

	35. 
	Mis decisiones se apoyan en 
	Corazón
	Los sentimiento y la razón por igual
	La cabeza

	36. 
	En la adolescencia partencia a equipos deportivos
	Algunas veces 
	A menudo
	La mayoría de las veces

	37. 
	Cuando hablo con alguien me gusta 
	Decir las cosas tal como se me ocurren 
	Término medio
	Organizar antes mis ideas

	38. 
	A veces me pongo en estado de tensión y agitación cuando pienso en los sucesos del día
	Si 
	Término medio
	No 

	39. 
	He sido elegido para ser algo 
	Solo enfocas ocasiones 
	Varias veces
	Algunas veces

	40. 
	Cuál de las siguientes cosas es diferente de las otras dos
	Vela 
	Luna 
	Luz eléctrica

	41. 
	“sorpresa” es a “extraño” como “miedo” es a
	Valeroso 
	Ansioso 
	Terrible 

	42. 
	A veces no puedo dormirme porque tengo una idea que me da vuelta en la cabeza
	Verdadero 
	No estoy seguro
	Falso 

	43. 
	Me siento desasosegado cuando trabajo en un proyecto que requiere una acción rápida que afecta a los demás
	Verdadero 
	Término medio
	Falso 

	44. 
	Indudablemente tengo menos amigos que la mayoría de las personas
	Si 
	Término medio
	Falso 

	45. 
	Aborrecería tener que estar en un lugar donde hubiera pocamente con quien hablar 
	Verdadero
	No estoy seguro 
	Falso 

	46. 
	Creo que es más importante mucha liberad que buena educación y respeto a la ley
	Verdadero 
	No estoy seguro
	Falso 

	47. 
	Siempre me alegra formar parte de un grupo grande como una reunión un baile o una asamblea  
	Si 
	Término medio
	No 

	48. 
	En época de estudiante me gustaba
	La música
	No estoy seguro 
	La actividad de tipo manual

	49. 
	Si alguien se enfada conmigo 
	Intento calmarme
	No estoy seguro 
	Me irrito con el

	50. 
	Para los padres es más importante
	Ayudar a sus hijos a desarrollarse afectivamente
	Término medio 
	Enseñarles a controlar sus emociones

	51. 
	Siento d vez en cuando la necesidad de ocuparme en una actividad física enérgica
	Si 
	Término medio
	No 

	52. 
	Hay veces en que no me siento con humor para ver a alguien 
	Muy raramente 
	Término medio
	Muy a menudo 

	53. 
	A veces los demás me advierten que yo muestro mi excitación demasiado  claramente en la voz y en los modales
	Si 
	Término medio
	No 

	54. 
	Lo que el mundo necesita es 
	Ciudadanos más sensatos y constantes
	No estoy seguro 
	Mas idealistas con proyectos para un mundo mejor 

	55. 
	Preferiría tener un negocio propio, no compartido con otra persona
	Si 
	No estoy seguro 
	No 

	56. 
	Tengo mi habitación organizada de un modo inteligente y estético, con las cosas colocadas casi siempre en lugares conocidos 
	Si 
	Término medio
	No 

	57. 
	En ocasiones dudo si la gente con quien estoy hablando se interesa realmente por lo que digo
	Si 
	Término medio
	No 

	58. 
	Si tuviera que escoger, prefirió ser 
	Guardia forestal 
	No estoy seguro
	Profesor 

	59. 
	Cuál de las siguientes fracciones es diferente de las otras dos
	3/7
	3/9
	3/11

	60. 
	“Tamaño” es a “longitud” como “delito” es a
	Prisión 
	Castigo 
	Robo 

	61. 
	En mi vida personal consigo casi siempre todos mis propósitos
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	62. 
	Tengo algunas características en las que me siento claramente superior a la mayor parte de la gente 
	Si
	No estoy seguro 
	No 

	63. 
	Solo asisto a actos sociales cuando estoy obligado y me mantengo a parte en las demás ocasiones
	Si 
	No estoy seguro 
	No 

	64. 
	Es mejor ser cauto y esperar poco que optimista y esperar siempre el éxito 
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	65. 
	Algunas veces la gente dice que soy descuidado, aunque me consideran una persona agradable
	Si 
	Término medio
	No 

	66. 
	Suelo permanecer callado delante de personas mayores con más experiencia, edad o jerarquía
	Si  
	Término medio
	No 

	67. 
	Tengo un buen sentido de la orientación aunque me encuentre en lugares desconocidos 
	Si 
	Término medio
	No 

	68. 
	Cuando leo en una revista un artículo injusto, me inclino más a olvidarlo que ha replicarlo 
	Verdadero 
	No estoy seguro
	Falso 

	69. 
	En tareas del grupo preferiría  
	Intentar mejorar los preparativos 
	Término medio 
	Llevar actas  y procurar que se cumplan normas 

	70. 
	Me gustaría más andar con personas corteses que con individuos rebeldes y toscos  
	Si
	Término medio
	No 

	71. 
	Si mis conocidos me tratan mal o muestran que yo les disgusto 
	No me importaría nada 
	Término medio
	Me siento abatido 

	72. 
	Siempre estoy alerta ante los intentos de propaganda en las cosa que leo 
	Si
	No estoy seguro
	No 

	73. 
	Me gustaría gozar más de la vida tranquilamente ya mi modo que ser admirado por mis resultados 
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	74. 
	Para estar informado prefiero 
	Discutir los acontecimientos con la gente
	Término medio 
	Apoyarme en las informaciones de actualidad

	75. 
	Me encuentro maduro para la mayor parte de las cosas
	Verdadero 
	No estoy seguro
	Falso 

	76. 
	Me encuentro más abatido que ayudado por el tipo de critica que la gente suele hacer 
	A menudo 
	Ocasionalmente 
	Nunca 

	77. 
	En las fiestas de cumpleaños 
	Me gusta hacer regalos personales 
	No estoy seguro 
	Pienso que comprar regalos es un poco fastidioso

	78. 
	“AB” es a “dc” como “SR” es a
	qp
	pq
	tu

	79. 
	“mejor” es a “pésimo” como “menor” esa
	Menor 
	Optimo 
	Máximo 

	80. 
	Mis amigos me han fallado 
	Muy rara vez 
	Ocasionalmente 
	Muchas veces 

	81. 
	Cuando me siento abatido hago grandes esfuerzos por ocultar mis sentimientos a los demás
	Verdadero 
	Término medio 
	Falso 

	82. 
	Gasto gran parte de mi tiempo libre hablando con los amigos sobre situaciones sociales agradables vividas en el pasado 
	Si 
	Término medio
	No 

	83. 
	Pensando en las dificultades de mi trabajo 
	Intento organizarme antes de que aparezcan 
	Término medio 
	Doy por supuesto que puedo dominarlas cuando vengan

	84. 
	Me cuesta bastante hablar o dirigir la palabra a un grupo numeroso
	Si 
	Término medio 
	No 

	85. 
	He experimentado en varias situaciones sociales el llamado nerviosismo del orador
	Muy frecuentemente 
	Ocasionalmente 
	Casi nunca

	86. 
	Prefiero leer 
	Una narración realista 
	No estoy seguro 
	Una novela imaginativa y delicada

	87. 
	Cuando la gente autoritaria trata de dominarme, hago justamente lo contrario de lo que quieren 
	Si 
	Término medio 
	No 

	88. 
	Suelo olvidar muchas cosas triviales y sin importancia, tales como los nombres de las calles y tiendas de la ciudad
	Si 
	Término medio 
	No 

	89. 
	Me gustaría la profesión de veterinario, ocupado con las enfermedades y curar animales 
	Si 
	Término medio 
	No 

	90. 
	Me resulta embarazoso me dediquen elogios o cumplidos
	Si 
	Término medio 
	No 

	91. 
	Siendo adolescente cuando mi opinión era distinta a la de mis padres, normalmente 
	Mantenía mi opinión
	Término medio 
	Aceptaba su autoridad

	92. 
	Le gusta tomar parte activa en las tareas sociales, trabajos de comité, etc.
	Si 
	Término medio 
	No 

	93. 
	Al llevar a cabo una tarea,  no estoy satisfecho hasta que sea considerado con toda atención en menor detalle
	Verdadero 
	Término medio
	Falso 

	94. 
	Tengo ocasiones en que me es difícil alejar un sentimiento de compasión hacia mí mismo
	A menudo
	Término medio 
	Nunca 

	95. 
	Siempre soy capaz de controlar perfectamente la expresión de mis sentimientos 
	Si 
	Término medio 
	No 

	96. 
	Ante un nuevo invento utilitario, me gustaría
	Trabajar sobre el en el laboratorio 
	No estoy seguro 
	Venderlo a la gente 

	97. 
	La siguiente serie de letras X0000XX000XXX
	0XXX
	00XX
	X000

	98. 
	Algunas personas parecen ignorarme o evitarme aunque no se porque
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	99. 
	La gente me trata menos razonable de lo que merecen mis buenas intensiones 
	A menudo 
	Ocasionalmente 
	Nunca 

	100. 
	Aunque no sea en un grupo mixto de mujeres y hombres, me disgusta que se use un lenguaje obsceno 
	Si 
	Término medio 
	No 

	101. 
	Me  gusta hacer cosas atrevidas y temerarias solo por el placer de divertirme 
	Si 
	Término medio 
	No 

	102. 
	M resulta molesta la vista de una habitación muy sucia 
	Si 
	Término medio 
	No 

	103. 
	Cuando estoy en un grupo pequeño me agrada quedarme en u segundo término y dejar que otro lleven el peso de la conversación
	Si 
	Término medio 
	No 

	104. 
	Me resulta fácil mezclarme con la gente en una reunión social 
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	105. 
	Sería más interesante ser 
	Orientador vocacional
	No estoy seguro 
	Directivo de una empresa

	106. 
	Por regla general mis jefes y mi familia me encuentran defectos solo cuando realmente existen 
	Verdadero 
	Término medio 
	Falso  

	107. 
	Me disgusta el modo con que algunas personas se fijan en otra en la calle o en las tiendas
	Si 
	Término medio 
	No 

	108. 
	Como los alimentos con gusto y placer, aunque no siempre tan cuidadoso y educadamente como otras personas 
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	109. 
	Temo algún castigo incluso cuando no he hecho nada malo 
	A menudo 
	Ocasionalmente 
	Nunca  

	110. 
	Me gustaría más tener un trabajo con
	Un determinado sueldo fijo 
	Término medio 
	Ganar más pero demostrando que lo merezco

	111. 
	Me moleste que la gente piense que m9 comportamiento es demasiado raro o fura de lo corriente
	Mucho 
	Algo 
	Nada en lo absoluto

	112. 
	A veces dejo que sentimientos de envidia o celos influyan en mis acciones 
	Si 
	Término medio 
	No 

	113. 
	En ocasiones contrariedades muy pequeñas me irritan mucho  
	Si 
	Término medio  
	No 

	114. 
	Siempre duermo bien, nunca hablo en sueños, ni me levanto sonámbulo
	Si 
	Término medio 
	No 

	115. 
	Me resultaría más interesante trabajar enana empresa 
	Atendiendo a los clientes 
	Término medio 
	Llevando las actas

	116. 
	“azada” es a “cavar” como “cuchillo” esa
	Cortar 
	Afilar 
	Picar 

	117. 
	Cuando la gente no es razonable yo normalmente 
	Me quedo tan tranquilo 
	Término medio 
	La menos precio 

	· 
	· Si los demás hablan en voz alta cuando estoy escuchando música 
	· Puedo concentrarme en ella sin que me molesten 
	· Término medio 
	· Eso me impide disfrutar de ella y me incomoda

	119
	Creo que se me describe mejor como 
	Comedido y reposado 
	Término medio 
	Enérgico 

	120
	Preferiría vestirme con sencillez  y corrección que con un estilo personal y llamativo
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	121
	Me niego a admitir sugerencias bien intencionadas de los demás aunque sé que no debería hacerlo 
	Algunas veces 
	Casi nunca
	Nunca 

	122
	Cuando es necesario que alguien emplee un poco de diplomacia y persuasión para conseguir que la gente actué, generalmente solo me lo encargan a mí
	Si 
	Término medio 
	No 

	123
	Me considero a mí mismo como una persona abierta y sociable
	Si
	Término medio 
	No 

	124
	Me gusta la música 
	Ligera, movida y animada
	Término medio 
	Emotiva y sentimental

	125
	Si estoy completamente seguro de que una persona es injusta o se comporta egoístamente, se lo digo, incluso si esto me causa problemas
	Si 
	Término medio 
	No 

	126
	En un viaje largo preferiría 
	Leer algo profundo pero interesante 
	No estoy seguro 
	Pasar el tiempo charlando, sobre cualquier cosa con un compañero de viaje

	127
	En una situación que puede llegar a ser peligrosa creo que es mejor alborotar o hablar alto, aun cuando se pierda la calma y cortesía
	Si 
	Término medio 
	No 

	128
	Es muy exagerada la idea de que la enfermedad proviene tanto de causas mentales y físicas
	Si 
	Término medio 
	No 

	129
	En cualquier gran ceremonia oficial debería mantenerse la pompa y el esplendor 
	Si 
	Término medio 
	No 

	130
	Cuando hay que hacer algo me gustaría más trabajar 
	En equipo 
	No estoy seguro 
	Yo solo 

	131
	Creo firmemente que tal vez el jefe no siempre tenga la razón, pero siempre tiene la razón por ser el jefe 
	Si 
	No estoy seguro 
	No 

	132
	Suelo enfadarme con las personas demasiado pronto 
	Si 
	Término medio 
	No 

	133
	Siempre puedo cambiar viejos hábitos sin dificultad y sin volver a ellos 
	Si 
	Término medio 
	No  

	134
	Si el sueldo fuera el mismo  preferiría ser
	Abogado 
	No estoy seguro entre ambos
	Navegante o piloto

	135
	“llama” es a “calor” como “rosa” es a
	Espina 
	Pétalo 
	Rosa 

	136
	Cuando se acerca el momento, de algo que he planeado y e esperado, en ocasiones pierdo la ilusión por ellos
	Verdadero 
	Término medio 
	Falso 

	137
	Puedo trabajar cuidadosamente en la mayor parte de las cosas sin que me molesten las personas que hacen mucho ruido a mi alrededor 
	Si 
	Término medio 
	No 

	138
	En ocasiones hablo a desconocidos sobre cosas que considero importantes aunque no me pregunten sobre ellos 
	Si 
	Término medio 
	No 

	139
	Me atrae más pasar una tarde ocupado en una tarea tranquila a la que tenga afección que estar enana reunión animada
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	140
	Cuando debo decidir algo tengo siempre presente las reglas básicas de los justo y lo injusto
	Si 
	Término medio 
	No 

	141
	En le trato social 
	Muestro mis emociones tal como las siento 
	Término medio 
	Guardo mis emociones para mis adentros

	142
	Admiro más la belleza de un poema que la de un arma de fuego bien construida 
	Si
	No estoy seguro
	No 

	143
	A veces digo en broma disparates, solo para sorprender a la gente y para ver que responden
	Si 
	Término medio 
	No 

	144
	Me agradaría ser un periodista que escribiera sobre teatro, conciertos, etc.
	Si 
	No estoy seguro 
	No 

	145
	Nunca siento a necesidad de garabatear dibujar o moverme cuando estoy sentado en una reunión
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	146
	Si alguien e dice algo que yo se que no es cierto, suelo pensar
	Es un mentiroso 
	Término medio 
	Evidentemente no está bien informado 

	147
	La gente me considera con justicia una persona activa pero con éxito solo mediano 
	Si 
	No estoy seguro
	No

	148
	Si se suscitara una controversia violenta entre otros miembros e un grupo de discusión 
	Me gustaría ver quién es el ganador 
	Término medio 
	Desearía que se suavizara de nuevo la situación

	149
	Me gustaría planear mis cosas solo, sin interrupciones sugerencias de otros 
	Si 
	Término medio 
	No 

	150
	Me gusta seguir mis propios caminos en vez de actuar según normas establecidas 
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	151
	Me pongo nervioso cuando pienso en todas las cosas que tengo que hacer 
	Si 
	Algunas veces
	No 

	152
	No me perturba que la gente me haga alguna sugerencia cuando estoy jugando 
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	153
	Me parece más interesante ser 
	Artista 
	No estoy seguro 
	Secretario de un club social

	154
	Cuál de las siguientes palabras es diferente de las otras dos
	Ancho 
	Zig  zag 
	Recto 

	155
	He tenido sueños tan intensos que no me han dejado dormir bien 
	A menudo 
	Ocasionalmente 
	Prácticamente nunca 

	156
	Aunque tenga pocas posibilites de éxito, creo que todavía me merece la pena correr el riesgo 
	Si 
	Término medio 
	No 

	157
	Cuando yo se muy bien lo que el grupo tiene que hacer me gusta ser el único en dar las ordenes 
	Si 
	Término medio 
	No 

	158
	Me consideran una persona muy entusiasta 
	Si 
	Término  medio
	No 

	159
	Soy una persona bastante estricta e insisto siempre en hacer las cosas tan correctamente como sea posible 
	Verdadero 
	Término medio 
	Falso 

	160
	Me disgusta u poco que la gente me este mirando cuando trabajo 
	Si 
	Término medio 
	No 

	161
	Como no siempre es posible conseguir las cosas utilizando gradualmente métodos razonable, a veces es necesario emplear la fuerza
	Verdadero 
	Término medio 
	Falso 

	162
	Si se pasa por alto una buena observación mía  
	La dejo pasar 
	Término medio 
	Doy a la gente la oportunidad de volver a escucharla 

	163
	Me gustaría hacer el trabajo de un oficial encargado de los delincuentes bajo fianza
	Si 
	Término medio 
	No 

	164
	Hay que ser prudente antes de mezclarse con cualquier desconocido, puesto que hay peligros de infección y de otro tipo 
	Si 
	No estoy seguro 
	No 

	165
	En un viaje al extranjero preferiría ir en un grupo organizado, con un experto, que planear yo mismo los lugares que deseo visitar
	Si 
	No estoy seguro 
	No 

	166
	Si la gente se aprovecha de mi amistad no e quedo resentido y lo olvido pronto 
	Verdadero 
	Término medio 
	Falso 

	167
	Creo que la sociedad debería aceptar nuevas costumbres de acuerdo con la razón, y olvidar los viejos usos y tradiciones 
	Si 
	Término medio 
	No 

	168
	Aprendo mejor 
	Leyendo un libo bien escrito 
	Término medio 
	Participando en un grupo de discusión

	169
	Me gusta esperar a estar seguro de lo que voy a decir que es correcto, antes de exponer mis ideas
	Siempre 
	Generalmente 
	Solo si es posible

	170
	Algunas veces me sacan de quicio de un modo insoportable  pequeñas cosas aunque reconozca que son triviales
	Si 
	Término medio 
	No 

	171
	No suelo decir sin pensarlas, cosas que luego lamento mucho 
	Verdadero 
	No estoy seguro 
	Falso 

	172
	Si se me pidiera colaborar en alguna campaña caritativa 
	Aceptaría 
	No estoy seguro 
	 Diría cortésmente que estoy muy ocupado

	173
	“Pronto” es a “nunca” como “cerca” es 
	En ningún sitio 
	Lejos 
	En otro sitio

	174
	Si cometo una falta social desagradable, puedo olvidarla pronto 
	Si 
	No estoy seguro 
	No 

	175
	Se me considera un hombre de ideas que casi siempre pueden apuntar alguna solución a algún problema 
	Si 
	Término medio 
	No 

	176
	Creo que se me da mejor mostrar 
	Aplomo y discusión en una reunión
	No estoy seguro 
	Tolerancia con los deseos de los demás

	177
	Me gusta un trabajo que presente cambios variedad y viajes, aunque implique algún peligro 
	Si 
	Término medio 
	No 

	178
	Soy de ese tipo de personas con tanta energía que siempre están ocupada
	si
	No estoy seguro
	no

	179
	En mi época de estudiante preferiría 
	Lengua o literatura
	No estoy seguro 
	Matemática 

	180
	Algunas veces me ha turbado el que la gente diga a mi espalda cosas desagradables de mi sin fundamento
	si
	No estoy seguro
	no

	181
	Hablar con personas corrientes, convencionales y rutinarias
	Es a menudo muy interesante he instructivo
	Término medio
	Me fastidia porque no hay profundidad o se trata de chisme y cosas sin importancia 

	182
	Algunas cosas me irritan tanto que creo que entonces lo mejor es no hablar
	si
	Término medio
	no

	183
	En la formación del niño es más importante
	Darle bastante afecto
	Término medio
	Procurar que aprenda hábitos y actitudes deseables

	184
	Los demás me consideran una persona firme imperturbable, impasible ante los vaivenes de la circunstancia  
	si
	Término medio
	no

	185
	Creo que en el mundo actual es más importante resolver
	El problema de la intención moral
	No estoy seguro
	Los problemas políticos

	186
	Creo que no me saltado ninguna cuestión y he contestado a todas de modo apropiado
	si
	No estoy seguro
	no




















I. BAREMACIÓN POR FACTORES, DEL TEST DE RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE PRIMER Y SEGUNDO ORDEN DE CATELLFACTOR I:
Bajo   :      10 - 16
Medio:      17 - 23
Alto   :       24 - 30
FACTOR L:
Bajo   :      10 - 16
Medio:      17 - 23
Alto   :       24 - 30
FACTOR M:
Bajo   :      13 - 21
Medio:      22 - 30
Alto   :       31 - 39
FACTOR N:
Bajo   :       9 - 14
Medio:      15 - 20
Alto   :       21 – 27

FACTOR O:
Bajo   :      12 - 19
Medio:      20 - 27
Alto   :       28 - 36
FACTOR Q1:
Bajo   :      10 - 16
Medio:      17 - 23
Alto   :       24 - 30
FACTOR Q2:
Bajo   :      10 - 16
Medio:      17 - 23
Alto   :       24 - 30


FACTOR A:
Bajo   :      12 - 19
Medio:      20 - 27
Alto   :       28 – 36
FACTOR B:
Bajo   :      12 - 19
Medio:      20 - 27
Alto   :       28 - 36
FACTOR C:
Bajo   :      13 - 21
Medio:      22 - 30
Alto   :       31 - 39
FACTOR E:
Bajo   :      14 - 23
Medio:      24 - 33
Alto   :       34 – 42
FACTOR F:
Bajo   :      13 - 21
Medio:      22 - 30
Alto   :       31 - 39
FACTOR G:
Bajo   :      10 - 16
Medio:      17 - 23
Alto   :       24 - 30
FACTOR H:
Bajo   :      13 - 21
Medio:      22 - 30
Alto   :       31 - 39
FACTOR Q3:
Bajo   :      10 - 16
Medio:      17 - 23
Alto   :       24 - 30
FACTOR Q4:
Bajo   :      13 - 21
Medio:      22 - 30
Alto   :       31 – 39


















ANEXO 2

INVENTARIO HÁBITOS DE ESTUDIO

Autor: Luis Alberto Vicuña Peri
Instrucciones:
 Inventario de Hábitos de Estudio, que permite  al estudiante aislar aquellas conductas que pueden estar perjudicando un mayor éxito en los estudios. Marca con una X en el cuadro que mejor describa tu caso particular.
Siempre = 1 Punto
Nunca    = 0 Puntos

	I
	¿Cómo estudia Ud.?
	Siempre
	Nunca
	PD

	1
	Leo todo lo que tengo que estudiar subrayando los
 Puntos más importantes.
	
	
	

	2
	Subrayo las palabras cuyo significado no sé.
	
	
	

	3
	Regreso a los puntos subrayados con el propósito de
 Aclararlo.
	
	
	

	4
	Busco de inmediato en el diccionario el significado de las palabras que no sé.
	
	
	

	5
	Me hago preguntas y me respondo en mi propio 
Lenguaje lo que he comprendido.
	
	
	

	6
	Luego escribo en mi propio lenguaje lo que he 
Comprendido.
	
	
	

	7
	Doy una leída parte por parte y repito varias veces 
Hasta recitarlo de memoria.
	
	
	

	8
	Tarto de memorizar todo lo que estudio.
	
	
	

	9
	Repaso lo que he estudiado después de 4 a 8 horas.
	
	
	

	10
	Me limito a dar una leída general a todo lo que tengo
 Que estudiar.
	
	
	

	11
	Trato de relacionar el tema que estoy estudiando con otros temas ya estudiados.
	
	
	

	12
	Estudio sólo para los exámenes
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	

	II
	¿CÓMO HACE UD. SUS TAREAS?
	
	
	

	13
	Leo la pregunta, busco en el libro y escribo la respuesta casi como dice el libro.
	
	
	

	14
	Leo la pregunta, busco en el libro, leo todo y luego contesto según como he comprendido.

	
	
	

	15
	Las palabras que no entiendo, las escribo como están en el libro, sin averiguar su significado.
	
	
	

	16
	Le doy más importancia al orden y presentación del trabajo que a la comprensión del tema.
	
	
	

	17
	En mi casa me falta tiempo para terminar con mis tareas, las completo en el colegio preguntando a mis amigos.
	
	
	

	18
	Pido ayuda a mis padres u otras personas y dejo que me resuelvan todo o gran parte de la tarea.
	
	
	

	19
	Dejo para el último momento la ejecución de mis tareas por eso no las concluyo dentro del tiempo fijado.
	
	
	

	20
	Empiezo a resolver una tarea, me canso y paso a otra.
	
	
	

	21
	Cuando no puedo resolver una tarea me da rabia o mucha cólera y ya no lo hago.
	
	
	

	22
	Cuando tengo varias tareas empiezo por la más difícil y luego voy pasando a las más fáciles.
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	

	III
	¿CÓMO PREPARA SUS EXÁMENES?
	
	
	

	23
	Estudio por lo menos dos horas todos los días.
	
	
	

	24
	Espero que se fije fecha de un examen o paso para ponerme a estudiar.
	
	
	

	25
	Cuando hay paso oral, recién en el salón de clases me pongo a revisar mis apuntes.
	
	
	

	26
	Me pongo a estudiar el mismo día del examen
	
	
	

	27
	Repaso momentos  antes del examen.
	
	
	

	28
	Preparo un plagio por si acaso me olvido del tema
	
	
	

	29
	Confío en que  mi compañero me “sople” alguna respuesta en el momento del examen.
	
	
	

	30
	Confío en mi buena suerte por eso solo estudio aquellos temas que supongo que el profesor preguntará.
	
	
	

	31
	Cuando tengo dos o más exámenes el mismo día empiezo a estudiar por el tema más difícil y luego el más fácil.
	
	
	

	32
	Me presento a rendir mis exámenes sin haber concluido con el estudio de todo el tema.
	
	
	

	33
	Durante el examen se me confunden los temas, se me olvida lo que he estudiado.
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	

	IV
	 ¿CÓMO ESCUCHA LAS CLASES?

	
	
	

	34
	Trato de tomar apuntes de todo lo que dice el profesor.
	
	
	

	35
	Solo tomo apuntes de las cosas más importantes.
	
	
	

	36
	Inmediatamente después de una clase ordeno mis apuntes.
	
	
	

	37
	Cuando el profesor utiliza alguna palabra que no sé, levanto la mano y pido su significado.
	
	
	

	38
	Estoy más atento a las bromas de mis compañeros que a la clase.
	
	
	

	39
	Me canso rápidamente y me pongo a hacer otras cosas.
	
	
	

	40
	Cuando me aburro me pongo a jugar o a conversar con mi amigo.
	
	
	

	41
	Cuando no puedo tomar nota de lo que dice el profesor me aburro y lo dejo todo.
	
	
	

	42
	Cuando no entiendo un tema mi mente se pone a pensar soñando despierto.
	
	
	

	43
	Mis imaginaciones o fantasías me distraen durante las clases.
	
	
	

	44
	Durante las clases me distraigo pensando lo que voy a hacer a la salida.
	
	
	

	45
	Durante las clases me gustaría dormir o tal vez irme de clase.
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	

	V
	¿QUÉ ACOMPAÑA SUS MOMENTOS DE ESTUDIO?
	
	
	

	46
	Requiero de música sea del radio o equipo de audio
	
	
	

	47
	Requiero la compañía de la TV.
	
	
	

	48
	Requiero de tranquilidad y silencio
	
	
	

	49
	Requiero de algún alimento que como mientras estudio.
	
	
	

	50
	Mi familia; que conversan, ven TV o escuchan música.
	
	
	

	51
	Interrupciones por parte de mis padres pidiéndome algún favor.
	
	
	

	52
	Interrupciones de visitas, amigos, que me quitan tiempo.
	
	
	

	53
	Interrupciones sociales; fiestas, paseos, citas, etc.
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	





















II.BAREMACIÓN DE LAS CATEGORIAS DE  HÁBITOS DE 
 ESTUDIO
	
INDICADORES
	C A T E G O R I A S

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VALORACIÓN
TOTAL

	Muy positivo
	9 - 12
	10
	10 - 11
	11 - 12
	7 - 8
	44 - 53

	Positivo
	7-  8
	8 - 9
	8 - 9
	10
	6
	36 - 43

	Tendencia (+)
	6
	7
	7
	9
	5
	28 - 35

	Tendencia (-)
	5
	6
	6
	8
	4
	18 - 27

	Negativo
	4
	5
	5
	6 - 7
	3
	09  - 17

	Muy negativo
	0-3
	0-4
	0-4
	  0 - 5
	0-2
	0 -  08




































ANEXO 3


CUESTIONARIO DE ASPECTOS DEMOGRÁFICOS, SOCIALES, ECONÓMICOS Y DE DINÁMICA FAMILIAR


1. ¿Cuántos años tiene Ud.?__________


2. ¿Qué grado de instrucción tienen sus padres?

a. PAPÁ: 
Primaria (   ) Secundaria (  )  Superior No universitaria ( )
Superior universitaria (  )
b. MAMÁ:
Primaria (   ) Secundaria (  )  Superior No universitaria ( )
Superior universitaria (  )

3. Zona donde reside actualmente: 

a) Zona rural (  )  b) Zona Urbana  (  )   c) Zona urbano marginal (  ).

4. ¿Cuál es el ingreso económico de sus padres?

1000 – 1300		(  )
1301 – 1600		(  )
1601 – 1900		(  )
1901 – 2200		(  )
Mayor de 2200		(  )

5. Dinámica familiar:

Tus padres se llevan bien: a) Si    (    )       b) No  (   )

6. ¿Con quién te llevas mejor en casa?

a.- Con papá (  )   b.- Con mamá  (  )   c.- Con papá y mamá  (  )   d.- Con ninguno de ellos  (  )

7. ¿Con quién de los hermanos se lleva mejor?

a.- Con los hermanos varones
b.- Con las hermanas mujeres
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