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RESUMEN.

El presente estudio de investigacion titulada “Factores socioculturales en el
cumplimiento de inmunizaciones en madres de nifios menores de 12 meses centro de
salud magllanal, 2020”, con el objetivo general. Determinar la relaciéon entre los
factores socioculturales en el cumplimiento de esquema de inmunizaciones en madres
de nifios menores de 12 meses Centro de Salud Magllanal, durante el afio 2020, con
una metodologia de tipo cuantitativo, transversal, descriptivo correlacional, no
experimental, la muestra se conformd por 100 madres de nifios menores de un afio
atendidos en el Centro de salud seleccionado, para ello se utiliz6 la encuesta
respondiendo a un cuestionario aplicado a las madres de nifios menores de doce
meses, llegando a los resultados que el coeficiente de correlacion de Pearson es de
0.867, el cual quiere decir que, la relacion entre los factores socioculturales y el
cumplimiento del esquema de inmunizaciones es positiva fuerte, y a su vez este valor
es altamente significativo (p<0.05), lo cual se concluye que, se termina aceptando la
hipétesis planteada, donde los factores socioculturales si influyen significativamente
en el cumplimiento del esquema de inmunizaciones en madres de nifios menores de

12 meses, del Centro de Salud Magllanal, durante el afio 2020.

Palabras clave: socioculturales, cumplimiento, Inmunizaciones.



ABSTRACT

The present research study entitled "Sociocultural factors in the compliance with
immunizations in mothers of children under 12 months old magllanal health center,
2020", with the general objective. To determine the relationship between sociocultural
factors in compliance with the immunization schedule in mothers of children under 12
months of age Centro de Salud Magllanal, during the year 2020, with a quantitative,
cross-sectional, descriptive correlational, non-experimental methodology, the sample
was It was made up of 100 mothers of children under one year of age attended at the
selected health center, for this the survey was used responding to a questionnaire
applied to mothers of children under twelve months, reaching the results that the
Pearson correlation coefficient is 0.867, which means that the relationship between
sociocultural factors and compliance with the immunization schedule is strong positive,
and in turn this value is highly significant (p <0.05), which concludes that it ends up
accepting the proposed hypothesis, where sociocultural factors do significantly
influence compliance with the immunization schedule in mothers of children under 12

months of age, from the Magllanal Health Center, during the year 2020.

KEYWORDS: sociocultural, compliance, Immunizations.



I. INTRODUCCION.

En los ultimos afos a nivel mundial el abandono del esquema de inmunizaciones es
un problema de salud publica generalizado; que tiene consecuencias de gran alcance
para la poblacion, en particular para los nifios, el desarrollo social y econémico de un
pais. Siendo asi un componente esencial del derecho humano a la salud con
responsabilidad de gobiernos, comunidades e individuos. Los nifios que estan
inmunizados y protegidos de la amenaza de enfermedades prevenibles mediante
vacunas tienen mas probabilidades de crecer y alcanzar su potencial. Estos beneficios
se ven reforzados por las vacunas para adolescentes y adultos. (1)

Considerando la parte cognitiva dentro de los factores socioculturales, en la guia de
UNICEF que estos tienen gran influencia en el incumplimiento del calendario de
vacunacion ya que la parte cognitiva de las personas, determinan la toma de
decisiones de una persona como ser autbnomo y racional que pueden favorecer o
limitar el desarrollo de las mismas o pueden conducir al desarrollo de vida de manera
negativa lo cual afectard en gran medida a los nifios que son los que dependen del
cuidado de sus padres y son también uno de los grupos mas vulnerables , propensos

a sufrir enfermedades infecciosa que aumentan la morbimortalidad cada dia mas (1)

El objetivo final del uso de la vacuna en la poblacion infantil es lograr la inmunidad
colectiva, es decir se intenta minimizar la capacidad del agente infeccioso para circular
y reducir la probabilidad de susceptibilidad. Para ello, se debe respetar el calendario
de vacunacion desde el nacimiento hasta alcanzar las dosis requeridas segun el
estado de la técnica actual, con el fin de considerar al nifio protegido de enfermedades

inmunitarias prevenibles (2)

Ademas, los factores socioculturales de las familias con sus principales dimensiones
gue son las creencias y practicas influyen en gran medida en la toma de decisiones

en cuanto cumplimiento de la vacunacion por parte de las madres en los nifios menores



de 1 afio que se considera como principal prioridad para el Pais, entonces en el
presente estudio la investigacion determinara a fondo el andlisis de dichos factores a
través de instrumentos , para obtener resultados reales de la probleméatica especifica
de un centro de salud que servira como muestra para obtener informacién veraz y

contribuir a la resolucion de problemas (3)

La inmunizacion es la intervencion de salud publica més eficaz y exitosa de todos los
tiempos. Erradico la viruela, redujo la incidencia mundial de la poliomielitis en 99 afios
desde 1988 y redujo drasticamente la incidencia de enfermedades como el sarampién,
la difteria, la tos ferina, el tétanos y la hepatitis B, el futuro de la vacunacion parece
prometedor. La inmunizacion estimula el crecimiento del sistema de salud y es una

sabia inversion economica (4).

La vacunacion salva millones de vidas diariamente y es una de las intervenciones
sanitarias de mayor éxito y rentabilidad, que repercute de manera positiva y eficaz para
el infante y su familia. Sin embargo, hay nifios no vacunados o vacunados de forma
incompleta que por distintos motivos no logran la inmunizacién adecuada por lo que
corren un serio riesgo de contraer enfermedades potencialmente mortales o

enfermedades que provoquen secuelas definitivas alterando su calidad de vida. (5)

La inmunizacion en Cuba se basa en cuatro principios basicos que la han definido
desde sus inicios: universal porque asegura el acceso a toda la poblacion; global
porque esta integrado en cada nivel del sistema de salud; participativo, ya que fomenta
la integracién comunitaria activa e interdisciplinaria; La vacunacion es aprobada por la
junta directiva de la Organizacion Panamericana de la Salud. El dia representa la
respuesta de regiones, paises y territorios, a través del desarrollo de programas

nacionales de inmunizacion. (6)

En este caso, la adherencia al 100% de cobertura da como resultado el pleno
cumplimiento de la inmunizacién y este es un factor importante ya que el trabajo

intersectorial y conjunto de las autoridades, ayudando a la Organizacion Mundial de la



Salud, la vacunacion previene muchas muertes cada afio en total grupos de edad
debido a difteria, tétanos y difteria, tétanos, tos ferina y sarampién, en 2018 se estimo
gue 116,5 millones de nifios menores de un afio de edad, alrededor del 86% recibieron
tres dosis de la vacuna. Difteria pertussis (DTP) estos nifios estan por lo tanto
protegidos contra procesos infecciosos que pueden tener graves consecuencias en
forma de enfermedad, discapacidad o muerte. Menos nifios tienen poliomielitis que
cualquier otro afio y el virus esta bajo control (7).

Los esfuerzos constantes de dichos paises por crear programas eficaces de
vacunacion se ven reflejados en las cifras mencionadas y representan un gran ejemplo
a seguir Para el Per y el mundo, invertir en el desarrollo de la ciencia de las vacunas
sera una de las medidas mas efectivas que beneficiara en gran medida el desarrollo
sanitario del pais y contribuira no solo a nivel nacional, sino también a nivel mundial. y
recursos humanos, debido a la falta de beneficios econdmicos, no se puede explotar
la capacidad correspondiente (8). En Peru, la norma de ingenieria sanitaria tiene como
objetivo proteger a la poblacion peruana de los riesgos de proteccion de enfermedades
prevenibles por vacunacion. Se han eliminado epidemias como la viruela, de 'otras
enfermedades como la poliomielitis y el sarampidn, gracias a las vacunas, y otros se
controlan como la neumonia, el tétanos, la difteria, gracias a la esta intervencion, se

ha evitado la muerte infantil y la discapacidad por enfermedades no prevenibles(8).

En el pais, los menores tienen derecho a inmunizaciones gratuitas para prevenir
enfermedades a través de la vacunacién, trabajamos con la poblacion, centros
educativos como promoviendo la prioridad de la morbilidad y mortalidad de los nifios
menores de 1 afio para lograr coberturas de inmunizacién favorables. En la regiéon de
Cajamarca en 2017, solo 58 nifios menores de afios fueron vacunados contra
influenza, triple virica (sarampion, paperas y rubéola) y DTP (difteria, tos ferina y

tétanos), situacion que motivo que se respeten los logros.



Como se sefialg, aunque la tasa de vacunacion contra virus y bacterias alcanza el
100%, todavia hay distritos con altas tasas de desercion. En el caso de la vacuna
antigripal, solo el 53% del total fueron inmunizados, mientras que la vacuna SPR
alcanzé el 50% y la DTP alcanzo el 58%. Actualmente, el Centro Médico Magllanal
tiene una poblacion total de nifilos menores de 1 afio que reciben atencion sisteméatica
en el centro, que acepta bebés con seguro meédico integral (SIS) para el cumplimiento
de las vacunas y un mayor crecimiento y desarrollo, y solo se registro la cobertura de
los niflos que no reportaron cobertura. para las inmunizaciones establecidas por la
referencia Técnica, en 2018 el numero de incumplimientos de vacunacién en menores
de 1 afio representa el 30%, en 2017 (9).

En un 5% y 25% hasta el momento, aunque el personal de enfermeria debe realizar
controles personales y visitas domiciliarias para cumplir con el cronograma sefialado
y asegurar una adecuada proteccion, lo que en ocasiones es debido a diferentes
factores socioculturales de la filiacion familiar del infante, ademas de la falta de
informacion que las madres no regresan con sus hijos y no siguen el calendario de
vacunacion agregado a ello son los costumbres arraigadas de la zona que por miedo
a que sus hijos se enferme por la reaccion a la vacuna y deficiente seguimiento por el
equipo de salud del Centro de Salud Magllanal y la distancia para llegar a su atencion,
machismo que existe y la demora en su atencion por parte de los profesionales de
enfermeria por la gran brecha de recursos humanos es por ello que me planteo la
siguiente interrogante ¢Cuales es la relacion entre los factores socioculturales
relacionados al cumplimiento de inmunizaciones en madres de nifios menores de 12

meses Centro de Salud Magllanal, 20207.

Lo investigado se justifica porque la mayoria de la poblacién mundial infantil tiene la
probabilidad de enfermarse por algun tipo de virus o bacteria se ha reducido
considerablemente dejandonos uno de los avances mas eficaces en cuanto a
proteccion de enfermedades , sin embargo también se vienen registrando muy a
menudo situaciones de abandono en el calendario de vacunacién , a pesar de que en

el mundo entero mediante las vacunas se ha conseguido erradicar la viruela, la



poliomielitis, el sarampion ha dejado de ser un problema frecuente en la sociedad , no
existen casos de difteria y otras enfermedades como la tétano , la hepatitis B y otras

mas que estan siendo controladas.

El interés de investigar los factores socioculturales en el abandono de los esquemas
de vacunacion es que los nifios menores de 5 afilos no estan completamente
vacunados como se indica en el esquema de vacunacion porque eso es un riesgo para
la poblacién, nuestros bebés se enferman. una enfermedad que puede causar dafios
graves, incluso la muerte, se puede prevenir con la vacunacion gratuita y oportuna y
con enfermeras capacitadas para hacer el trabajo. Asi, hacer realidad un pais con
nifos sanos, buenos resultados académicos y un futuro préspero. El estudio es
relevante ya que a partir de él se podra buscar y crear estrategias eficaces en donde
las madres o cuidadoras tomen conciencia de la importancia de las inmunizaciones
para poder tener una poblacion infantil sana, libre de libres de enfermedades

inmunoprevenibles.

Asi alejar las creencias, mitos, e inmunizar a sus nifilos en forma oportuna, para no
generar gastos al sector salud, por enfermedad prevenible y a la familia pueda vivir sin
preocupacion. Contribuira a impulsar la promocién de la salud fortaleciendo los
conocimientos sobre los factores socioculturales del abandono en el programa de
vacunacion, asi también el estudio contribuird como herramienta clave a la realizacion
de estrategias en base a dicho objeto de estudio y fortalecera la linea de investigacion
Gestion / Promocion de la salud de la escuela de Enfermeria de la Universidad
Particular de Chiclayo. De este modo, la investigacion lograra fortalecer la linea de
investigacion gestion, promocion de la salud y debido a su trascendencia servird como

base para incentivar a las futuras investigaciones en nuestra region.

Abarcar el problema en todos sus ambitos es fundamental y eficaz ya que el cuidado
del infante no solo recae en los padres sino también en la labor diaria de las
autoridades sanitarias que tienen la tarea de controlar y verificar el cumplimiento de la

norma técnica por parte del personal de enfermeria, asi como también los encargados



del infante es por ello que formulo el objetivo general: Determinar la relacion entre los
factores socioculturales en el cumplimiento de esquema de inmunizaciones en madres
de niflos menores de 12 meses Centro de Salud Magllanal, durante el afio 2020,
seguido de los objetivos especificos: identificar el nivel de los factores sociales en
madres de nifios menores de 12 meses, del Centro de Salud Magllanal, durante el afio
2020, Conocer el nivel de cumplimiento del esquema de inmunizacion en madres de
nifios menores de 12 meses, del Centro de Salud Magllanal, durante el afio 2020, Por
otro lado se formular como hipétesis. Hi: La relacidén entre factores socioculturales y
cumplimiento de inmunizaciones en madres con niflos menores de 2 afios

significativamente en el cumplimiento de inmunizaciones en madres de niflos menores
de 12 meses Centro de Salud Magllanal, durante el afio 2020 y de manera especifica
se formula lo siguiente: H1: Los factores sociales se relacionan en el cumplimiento de
inmunizaciones en madres de nifios menores de 12 meses Centro de Salud Magllanal,
durante el afio 2020, H2: Los factores culturales no se relaciona en el cumplimiento de
inmunizaciones en madres de nifios menores de 12 meses Centro de Salud Magllanal,

durante el afio 2020.

[I. DESARROLLO.
Marco Teorico.

A nivel internacionales tenemos a Gémez, R. Playas Guayas, Ecuador (2020) en su
estudio de investigacion de “Factores sociales asociados al incumplimiento del
esquema de vacunacion en nifilos menores de 5 afios que acuden al Centro de Salud
urbano Playas”, de tipo cuantitativo, de tipo no experimental, con disefio transversal y
de tipo descriptivo, tuvo como objetivo determinar los factores sociales que influyen en
el incumplimiento del esquema de vacunacion en nifios menores de 5 afios en el
Centro de Salud Urbano Playas, con una muestra de 152 madres de nifios menores
de 5 afios que acuden semanalmente al area de vacunacién, obtuvo como resultados
la evidencia que las edades con mayor frecuencia de atrasos e incumplimiento son de

7 a 11 meses con el 32%, luego siguen las edades de 1 a 3 afios con el 28%, y esto



se evidencia en que el 78% de los mismos poseen esquema regular atrasado, ademas,
el factor mas relevante es el desabastecimiento de vacunas en el area con un 47%,
siguiendo problemas de salud del nifio con un 24%, dando a conocer que los factores
sociales mencionados en el trabajo de investigacion influyen en el incumplimiento del
esquema de vacunacion, llegé a concluir que la poblacién refiere tener algo de
conocimiento acerca de que, si no se los vacunan a los nifios, no estarian protegidos
contra enfermedades como la poliomielitis, enfermedades diarreicas y contra el
sarampion, segun la informacién obtenida en base a la encuesta aplicada. (10)

Castellanos, E. Sierra, B. México (2019) en su estudio de investigacion “Factores que
influyen en el incumplimiento en el esquema de vacunacién en nifios de 0 a 9 anos”
tuvo como objetivo en determinar el estado de vacunacion en parte de la poblacion
infantil en Mérida, Yucatan y los factores asociados que predisponen al incumplimiento
del esquema de un estudio observacional, comparativo, longitudinal, retrospectivo con
319 padres de nifios menores de 10 afios, obtuvo como resultado que la edad del nifio
oscilé entre 1 mes y 8 afios / 10 meses, con una edad media de 2/9 meses. El
porcentaje de vacunas que faltan varia segun la edad del 1 al 50%. Los factores
relacionados de manera significativa fueron: edad materna al nacer, nivel de educacion
de los padres, duracion de la visita al centro de salud, visita médica, conocimiento de
los esquemas de vacunacion y contraindicaciones. Si bien esto no es significativo,
dado que el 5% de los trabajadores de la salud conocen las contraindicaciones,
concluyo que la tasa de vacunacion en el estado de Yucatan esta por encima del
promedio nacional, sin embargo, es necesario aumentar la informacién y educacién
(11)

Solis, Lifio. Lino. Pionce et al Ecuador (2018) en su investigacion de “Factores socio
culturales que inciden en el cumplimiento del esquema de inmunizacion en nifios
menores de un afo que acuden al Centro de Salud Puerto Lépez”, tuvo como objetivo
de evaluar los factores socioculturales que inciden en el cumplimiento del esquema

de inmunizacién de nifios menores de un afio que acuden al Centro de Salud de Puerto



Lépez, con una el método de descripcion, analisis y corte transversal con una muestra
de 144 nifios, obtuvo los resultados de que la mayor proporcion de personas
responsables de la inmunizacion de los nifios son las madres con 78%, 21 nifios con
calendario de vacunacién incompleto., 87% de los nifios recibidos la tercera dosis.
pentavalente, neumocdcica y IPV, se encontraron un total de 58 para madres de nifios
de escuela primaria, lo que demuestra que solo el 72% respeto las citas de vacunacion,
los 15 padres dijeron que aceptaron cuando dieron su consentimiento para la
vacunacion y el 13% dijo que esperaban al personal médico. a su domicilio para

realizar la correspondiente vacunacion (12).

Cortes, Mirta L. et al Argentina (2018) en su investigacién de: “Cumplimiento del
Calendario de Vacunacién en nifos de 0 a 5 afios”, tuvo como objetivo en Determinar
la relacion entre la informacion que poseen las madres y factores del cumplimiento del
calendario de vacunaciéon en nifios de 0 a 5 afios que asisten al centro de salud N°
331, “El Mercado”, Santa Rosa, Mendoza, con el método de muestreo cuantitativo,
descriptivo, transversal, de 30 madres, logré 56% de incumplimiento de inmunizacion
para nifilos, 100% de cumplimiento de vacunacion, la muestra encuestada pertenece
al grupo de 15 a 25 afios si toman sus hijos para las vacunas; de los de 25 a 35 afos,
el 55% no ha vacunado a su hijo, el 50% ha recibido informacién del personal de
enfermeria, el 50% restante no la ha completado, el 80% si ha vacunado a su hijo pero
terminé argumentan que Mejorar. y fortalecer la capacitacion de los trabajadores de la
salud sobre la importancia de la vacunacion, apalancar diferentes programas de salud
para aumentar la cobertura, coordinar con programas comunitarios y locales para

brindar informacion (13)

A nivel nacional se tiene a Mueras G. Rimac — Lima (2021) en su estudio de
investigacion “factores de riesgo relacionados con el cumplimiento del esquema de
inmunizacién en menores de cinco anos del puesto de salud villa los angeles “de
disefio descriptivo de corte trasversal, tuvo como objetivo establecer la relacion de los
factores de riesgo y el cumplimiento del esquema de inmunizacién en menores de

cinco afios, del puesto de salud Villa Los Angeles, obtuvo como resultado participaron



un total de 102 madres que tenian nifios < 5 afios, respecto a los factores de riesgo se
observa que el 66.7% de las madres/responsables presentaron nivel regular, el 30.4%
logra alcanzar el nivel bueno finalmente 2.9% presentan un nivel malo; en relacion al
cumplimiento de la inmunizacion acorde al esquema el 61.8% de las
madres/responsables cumplen en un nivel Medio, el 27.5% en un nivel Alto y el 10.8%
presentan cumplimiento en un nivel Bajo, llegé a concluir que existe relacion de los
factores de riesgo y el cumplimiento de inmunizacion acorde al esquema en los nifios

menores de 5 afios, del puesto de salud Villa los Angeles (14).

Apaza, A. Cusco (2021) en su estudio de investigacion “Factores asociados a
vacunacion incompleta en menores de un afio, San Sebastian” investigacién por
enfoque cuantitativo, no empirico, transversal, disefio correlacional. Incluyendo 145
madres con nifios menores de un afo, el resultado fue 10,3 nifios con calendario de
vacunacion incompleto. Segun la Rho de Spearman, el coeficiente es 0,411. Ademas,
la relacidn es estadisticamente significativa con un 95% de certeza(15).

Zevallos, S. Iquitos (2020) en su estudio de Investigacion “Factores socioculturales que
influyen en el cumplimiento del esquema de vacunaciéon en nifios menores de 2 Afos
Ipress I-2 Fernando Lores Tenazoa, Se trata de un disefio no experimental, descriptivo,
transversal y correlacionado, su objetivo es identificar factores socioculturales que
inciden en la adherencia al esquema de vacunacion en nifios menores de 2 afos, el
resultado es 30,3% por factores sociales, tiene ingresos de 00 a 700 soles, 28. % mas
de 700 soles, 1 .8% no trabaja y .5% menos de 00 soles; El 78,1% no cumplié con el
calendario de vacunacién, de los cuales el 6,5% camind y el 31,6% tom6 una moto
taxi. En cuanto a los factores culturales, el 48,4 % tiene educacion primaria, el 22,6%
educacion secundaria inferior y el 8,4 % tiene alta calificacion profesional. Nivel de
conocimiento 79,4% conocimiento bajo, 16,1% conocimiento medio y 4,5%
conocimiento alto. De acuerdo con el calendario de vacunacion, el 78,1% tenia
regularmente un calendario de vacunacion incompleto y el 21,9% tenia un calendario
de vacunacién completo, concluyeron que el nivel y la relacion entre los factores

socioculturales de asociacion para el calendario de vacunacioén en los nifios mas



pequefios. de 2 afios, En cuanto a factores sociales, existe relacion entre ocupacion y

respeto al calendario de vacunaciéon de madres con hijos menores de 2 afios (16).

Fasanando, D. Tarapoto (2020) en su estudio de investigacion “Factores
socioecondmicos y culturales de la madre relacionados al cumplimiento del calendario
de vacunacion en lactantes del Centro de Salud 9 de abril”, Se trata de un disefio no
experimental, descriptivo, transversal y correlacionado, su objetivo es identificar
factores socioculturales que inciden en la adherencia al esquema de vacunacion en
nifilos menores de 2 afios, el resultado es 30,3 por factores sociales. % tiene ingresos
de 00 a 700 soles, 28. % mas de 700 soles, 1 .8% no trabaja y .5% menos de 00 soles;
El 78,1% no cumplié con el calendario de vacunacion, de los cuales el 6,5% camino y
el 31,6% tomo una moto taxi. En cuanto a los factores culturales, el 8, % tiene
educacion primaria, el 22,6% educacion secundaria inferior y el 8, % tiene alta
calificacion profesional. Nivel de conocimiento 79, % conocimiento bajo, 16,1%
conocimiento medio y ,5% conocimiento alto. De acuerdo con el calendario de
vacunacion, el 78,1% tenia regularmente un calendario de vacunacion incompleto y el
21,9% tenia un calendario de vacunacion completo, concluyeron que el nivel y la
relacion entre los factores socioculturales de asociacion para el calendario de
vacunacion en los nifios mas pequefos. de 2 afios, En cuanto a factores sociales,

existe relacion entre ocupacion y respeto al calendario de vacunacion de madres con

hijos menores de 2 afios (17)
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A nivel local se tiene a Huaméan, H. Enterador Cajamarca (2020) en su estudio de
investigacion “factores que influyen en el incumplimiento del calendario de vacunacion
en nifos menores de 4 afos, tuvo como objetivo en Identificar los factores de las
madres que influyen en el incumplimiento del calendario de vacunacién en nifios
menores de 4 afos, con un estudio observacional, prospectivo, transversal y de nivel
explicativo con una muestra de 62 madres con nifios menores de 4 afos, obtuvo los
resultados en donde se encontré6 que los factores sociales relacionados con el
incumplimiento del programa de vacunaciéon fueron: Edad, estado civil, grado de
instruccion, lugar de procedencia . Factores econdmicos: Ingreso econémico, Gasto
en transporte, Ocupacién, Medio de transporte, Modo de traslado y Gasto total de
pasajes. Factores culturales: Religion, Acceso al Establecimiento, Proteccién del nifio
Costumbre de vacunacion, Motivo de inasistencia. Factores institucionales:
Disponibilidad de vacunas, horario accesible, Trato del personal de admision, Tiempo
de espera, Informacion del personal e Informacion de reacciones adversas- Pos
vacuna. Llego a concluir que los factores sociales, econdémicos, culturales e
institucionales influyen en el incumplimiento del calendario de vacunacion en nifios

menores de 4 afos (18)

De la cruz, G. Jaén (2019) en su estudio de investigacion factores asociados al
incumplimiento del calendario de vacunas en nifilos menores de 1 afio tuvo como
objetivo de analizar los factores asociados al incumplimiento del calendario de vacunas
en nifios menores de 1 afio del Hospital General de Jaén, de estudio cuantitativo, de
disefio descriptivo y de corte transversal, la muestra se conformé de 92 madres, obtuvo
como resultados indican que existen factores que estan asociados al incumplimiento
de vacunas en nifios menores de 1 afo, los factores sociales mas importantes hallados
son: nivel de instruccion de la madre, donde el 58% tienen nivel de instruccion
secundaria; lugar de procedencia, ya que el 73% proviene de zona rural. Mientras que

los factores econdmicos que resaltan son: ingreso econémico de la madre.
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Siendo que el 46% percibe mensualmente entre S/400 y S/800; ocupacion actual de
la madre, ya que el 58% tiene como ocupacién ama de casa; medio para transportarse
al centro de salud, donde el 49% utiliza como medio de transporte el mototaxi. Asi
mismo, los factores culturales encontrados fueron: si tiene dificultad de acceso para
llegar al centro de salud, siendo que el 41% tiene dicha dificultad; las razones por las
gue las madres presumen que su nifio esta protegido contra enfermedades, ya que el
52% afirma que porque tiene ganancia de peso adecuado. Por Ultimo, los factores
institucionales encontrados, dentro de otros, fueron: si encuentran vacunas que
necesitan cuando acuden a su cita, siendo que el 47% sefala que casi siempre
encuentran vacunas; otro factor es el horario de atencion, resultando que el 58% de
madres encuestadas sefialan que el horario de atencién no es el adecuado llega a
concluir que se debe disefar estrategias orientadas a establecer condiciones
adecuadas, que permitan el cumplimiento del calendario de vacunacion, utilizando
técnicas participativas que contribuya a promover la cultura preventiva en las madres
de los nifios menores de un afio; logrando ademas disminuir en gran medida los
factores sociales, economicos, culturales e institucionales que impiden el cumplimiento

del calendario de vacunas (19).

Saavedra, T. San Ignacio Cajamarca (2016) en su investigacion Factores
Socioculturales relacionados al Cumplimiento Oportuno del Esquema de Vacunacion
en niflos menores de cinco afios en el Centro de Salud, tuvo como objetivo determinar
la relacidén que existe entre los factores socioculturales y el cumplimiento oportuno del
esquema de vacunacion en nifios menores de cinco afios atendidos en el Centro de
Salud San Ignacio, de estudio descriptivo correlacional y corte transversal, con una
muestra de 300 madres de nifios menores de cinco afos, concluye que los factores
sociales de las madres de nifios menores de cinco afios en su mayoria pertenecen al
grupo etario adulto joven de estado civil conviviente, con educacién secundaria
completa, ocupacion amas de casa. Las madres de nifilos menores de un afio y de un
afio de edad proceden de zona rural y las que tienen nifios de dos a cuatro afos
provienen de zona urbanas, Los factores culturales de las madres de los nifios

menores de cinco anos respecto a las costumbres, creencias y conocimientos son
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inadecuados. Las madres de nifios menores de un afio y de un afo cumplieron
oportunamente con el esquema de vacunacion y las que tienen nifios de dos a cuatro

afos de edad no cumplieron (20).

Para poder orientar el presente trabajo de investigacion, se ha tenido en cuenta teorias
gue ayudaran a definir los factores asociados desde un ambito sociocultural, Asi
también tendréd un soporte importante con el enfoque de distintos autores sus estudios
sobre el acceso de las vacunas. Para el estudio del problema de investigacion es
importante destacar primero conceptos claros y precisos sobre factores de riesgo,
esquema de inmunizacion que estara enfocado en la Norma técnica actualizada del
Ministerio de Salud aplicado a la poblacién menor de un afio que es el sujeto de

investigacion.

Considerando que un factor a nivel general y estandarizado es un elemento,
circunstancia, influencia, que contribuye a producir un resultado. Entonces se puede
definir a los factores socioculturales como el conjunto de aspectos relacionados con
pautas culturales de diferentes actores involucrados, el manejo del ambiente, las
particularidades de los contextos rural y urbano, las representaciones, los estereotipos,

los prejuicios y las valoraciones sociales.

Es a través de las representaciones que tenemos de nosotros como grupo social y de
los deméas grupos, que vamos construyendo los modos de interrelacionarnos. Las
mismas pueden adoptar formas variadas y ser vividas de diversa manera. Se elaboran
cuando los grupos humanos categorizan y ordenan su universo frente a otros. Por ello,
las representaciones sociales construyen una realidad donde es posible reconocer la
presencia de estereotipos, opiniones, creencias, valores que suelen orientar actitudes

positivas 0 negativas (21)
Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, los factores culturales son el

conjunto de modos de vida y costumbres, conocimientos y grado de desarrollo

artistico, cientifico, industrial, en una época de un grupo social. Conjunto de
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conocimientos que permite a alguien desarrollar su juicio critico. Dentro de la cultura
también se encuentran los valores en los que una persona crece y la induce luego a
tomar cierto tipo de decisiones. Cada pais, y dentro de él, cada region, tiene su cultura
propia. Es decir, al vivir una persona en una region, los hébitos y costumbres de esta
region influyen en su conducta como comprador por otro lado el factor social se refiere
a las actividades, deseos, expectativas, grados de inteligencia y educacién de las
personas de una determinada sociedad (22)

Partiendo desde el concepto de la cultura entonces y considerandola como una
produccién colectiva, an6nima y singular creada a lo largo del tiempo, esta hace
referencia a los valores que comparten los miembros de una sociedad, las
regularidades normativas (usos, costumbres, normas y leyes) mediante las cuales se
rigen sus vidas, asi como a los significados sociales que las personas otorgan a los
objetos, acciones y relaciones sociales que se establecen entre ellas, como también a

los objetos producidos por cada sociedad.

Hay que mencionar que el cumplimiento es un término que tiene su origen en vocablo
latino complementan y que hace mencion a la accion y efecto de cumplir o cumplirse.
El verbo cumplir, por su parte, refiere a ejecutar algo; remediar a alguien y proveerle
de aquello que le falta; hacer algo que se debe; convenir; o ser el dia en que termina
un plazo o una obligacién y en este caso esta se ve determinada por el principal
cuidador del nifio menor de 1 afio que vendria a ser la madre de familia , el cual es la
encargada de la proteccion del nifio y al considerarse un ser autbnomo es importante
determinar sus caracteristicas sociales culturales que van a repercutir en el desarrollo

eficaz del infante.

Por otro lado, que la inmunizacién es una intervencién eficaz con relacién a su costo,
salva vidas y evita el sufrimiento causado por enfermedades, minusvalia y muertes,
beneficia a toda la persona no solo porque mejora la salud y la esperanza de vida, sino
también por su impacto social y econémico a escala mundial, nacional y comunitaria.

Es asi que la vacuna se define como la suspension de micro organismos vivos
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(bacterias o virus), inactivos o muertos, fracciones de los mismos o particulas
proteicas, que al ser administradas inducen al receptor una respuesta inmune que

previene de una determinada enfermedad. (23)

Son el mejor desarrollo médico de la humanidad, porque previenen las enfermedades
antes de que éstas sucedan, al respecto es primordial destacar que la humanidad,
especialmente miles de investigadores alrededor del mundo, viene desarrollando
permanentes esfuerzos para provocar nuevas vacunas contra diversas enfermedades,
las mismas que son padecimientos que son auténticos malestares de la salud humana
.Son preparados de antigenos procedentes de microorganismos patégenos (microbios
muertos de cepas virulentas o vivos de cepas atenuadas), cuya finalidad es la creacion
de anticuerpos gque reconozcan y ataquen a la infeccion, produciendo inmunidad del
organismo inoculado. Su objetivo cosiste en proceder resistencia inmune frente a un

organismo infeccioso. (24)

Es asi como se puede definir entonces que el esquema de vacunacion es la
representacion secuencial cronolégica, ordenado de la aplicacion de las vacunas
aprobadas por el Ministerio de Salud a nivel nacional para facilitar las intervenciones
de la Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones y asi contribuir a mejorar la
calidad de la salud de la poblacién infantii mediante el control de enfermedades
inmunoprevenibles. Estas vacunas administradas para su acreditacion deberan estar
registradas en el carnet de vacunaciéon que todo nifio debe contar con ello; el cual es

Unico e intransferible.

Es importante mencionar que segun el MINSA las vacunas pueden ser distinto tipos:
Vacuna Monovalente. Es la vacuna que contiene un solo serotipo de un micro
organismo especifico, vacuna polivalente. Es la vacuna que contiene varios serotipos
de un micro organismo especifico, vacuna combinada. Es la vacuna constituida de 2
0 mas antigenos de micro organismos diferentes, vacuna conjugada, la vacuna
conjugada resulta de la combinacion del antigeno con proteinas transportadoras, con

el objeto de generar respuesta inmunolégica en el menor de dos afios, vacunas
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recombinantes. Es la vacuna compuesta por particulas proteicas producidas en células
huésped, generalmente levaduras, en las que se ha insertado, por técnicas de
recombinacioén de ADN, el material genético responsable de su codificacion (25)

Mencionar que la vacunacién segura es un componente prioritario y esencial de los
programas de inmunizacion y comprende el cumplimiento de un conjunto de
procedimientos normalizados, estandarizados o protocolizados que se observan
desde la formulacion de una vacuna, su produccién, transporte, almacenamiento y
conservacion, distribucién, manipulacion, reconstitucién, administracién (inyeccion
segura), eliminacion (bioseguridad) y Vvigilancia e investigacion de Eventos
Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacion (ESAVI) (26)

A continuacion, se mencionara el esquema de vacunacion correspondiente a nifios
menores de 1 afio las cuales estan descritas detalladamente en la Norma Técnica
nacional.

Vacuna BCG: Es una vacuna liofilizada del Bacilo Calmette y Guerin y protege contra
las formas graves de tuberculosis, se administra en una dosis de 0.1 cc al recién nacido
dentro de las 24 horas de nacimiento. Teniendo en consideracion el peso a partir de
2500 gramos a mas; y sin cuadro clinico manifiesto. En caso que se detecte un nifio
menor de 12 meses que no ha sido vacunado con BCG, debera aplicarse la vacuna.
Vacuna HVB (Contra la Hepatitis): Es una vacuna inactivada recombinante, se
administra una dosis de 0.5 cc al recién nacido inmediatamente durante las primeras
12 horas hasta un maximo de 24 horas de nacimiento. La vacuna es de presentacion
monodosis, y se administra por via intramuscular en el tercio medio del musculo vasto

externo del muslo, con jeringa descartable y aguja retractil de 1 cc y aguja 25 G x 5/8".

La vacuna inactivada contra la poliomielitis (IPV) es una vacuna inyectable, de dosis
multiple y / o de dosis Unica que se administra a los 2 y meses de edad. Cada dosis
IM 0.5 cc en el tercio medio de la superficie anterior del muslo, con una jeringa retractil

de 1 ccy unaagujade 25 G x 1. Los nifios de la poblacién en riesgo, por ser portadores
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del virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) o nacidos de una madre infectada por
el VIH, deben recibir Gnicamente el 32 dosis de la vacuna IPV. Vacuna APO
(antipoliomielitica): La vacuna oral contra la poliomielitis (APO) es una vacuna viva
atenuada y multidosis que se administra en tres dosis a los 6 meses, 18 meses y afos
de edad. Cada dosis incluye 2 gotas de vacuna oral.

Vacuna pentavalente: Vacuna combinada que contiene 5 antigenos: toxoide diftérico
y tetanico, bordetella Pertusis inactivada, conjugado de polisacérido de Haemophilus
Influenzae tipo b y antigeno de superficie del virus de la hepatitis B. Se inyectan tres
dosis alos 2, y 6 meses, respectivamente, cada una de 0,5 cc inyeccion intramuscular
en la zona anterolateral del muslo, con jeringa desechable y retractor de 1 cc y aguja
de 25 G x 1 "Sepsis y otitis media Nifios menores de 12 meses, 3 dosis: 2°,°y 12° mes
0,5 cc se inyecta por via intramuscular en el tercio medio de la cara anterior lateral del

muslo, con la jeringa utilizada una vez y un retractor de 1 ccy unaagujade 25 Gx 1"

Vacuna Rotavirus: Es una vacuna de virus vivos atenuados, se administra por via oral,
indicada para la prevencion de diarrea severa por rotavirus en menores de 6 meses
de edad. La vacuna contra Rotavirus en el menor de 6 meses, se aplica en dos (02)
dosis en el 2do y 4to mes, de presentacion monodosis, cada dosis de 1.5 cc por via
oral. Cuando la vacunacién con rotavirus no se administré con oportunidad, el nifio o
nifia podra iniciar la primera dosis hasta los 4 meses con un intervalo minimo de 1 mes
para la aplicacion de la segunda dosis. Vacuna Influenza: La vacuna contra
Haemophilus influenza tipo b en el menor de 5 afios, se aplica en dos dosis con
intervalos de 2 meses, cada dosis de 0.5 cc se administra por via intramuscular” con
jeringa descartable y aguja retractil de 1 cc y aguja 25 G x 1".

Es fundamental destacar que, en caso de interrupcion de los esquemas de cualquier
vacuna, considerar que éstas tienen intervalos minimos mas no maximos, por lo que
se continuara con las dosis faltantes sin interesar el tiempo transcurrido desde la ultima
dosis y se completaran el nimero de dosis faltantes en funcién a la edad. No es
necesario reiniciar el esquema en ninguna circunstancia. Se recomienda la

conveniencia de no demorar su cumplimiento (27).
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Se refuerza la vision de la vacunacion en el Peri como un acto de liderazgo en el
sector de la salud publica, para promover cambios positivos en la atencion integral en
todas las etapas de la vida en los servicios de salud, economia y en la comunidad,
generando opiniones favorables para la adopcién de préacticas saludables y movilizar
recursos con la propuesta de cambio estructural de politica para potenciar el desarrollo
sostenible de la nacién. En una mision: Asegurar que las personas tengan acceso a
vacunas seguras, a través de servicios de salud con beneficios basados en la atencion
integral en todas las etapas de la vida, lograr que el Pert no tenga enfermedades
prevenibles por vacunacion(28)

Teniendo claro estos criterios y para enfocar el estudio a los factores socioculturales
gue intervienen, la Teoria del Cuidado Cultural de Madeleine Leininger es la union de
los conceptos de los campos de enfermeria y antropologia. De acuerdo con Leininger,
la finalidad y el objetivo de la teoria son "fortalecer un cuidado culturalmente
congruente, seguro Yy significativo a los clientes de culturas diversas o semejantes”.
Esta teoria ha sido un instrumento que ayuda a desarrollar maneras de discutir la
prestacion de cuidados culturalmente apropiados para una determinada poblaciéon y
gue estén unidas a las practicas tradicionales de los cuidados de enfermeria. La cultura
es definida como "los estilos de vida de un individuo o de un grupo respecto a los

valores, a las creencias, normas, patrones y practicas"(29)

La cultura es la herencia que los miembros de un grupo transmiten a otros durante
generaciones, formando creencias y pensamientos profundamente arraigados desde
la nifiez hasta la adolescencia, y definiendo la vida y el desarrollo futuro de un individuo
en la sociedad. También es importante sefialar que la forma en que un profesional de
la salud percibe y comprende la cultura es particularmente importante para fomentar
una mejor calidad de la atencién y el cumplimiento de todos sus parametros, a saber,

el cuidado y la proteccion adecuada de la madre al nifio.

La teoria de Leininger se basa en cinco supuestos clave, incluida la idea de que la
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curacion no ocurre sin cuidado, cada cultura tiene un conocimiento Unico y original de
las practicas de cuidado, cuidado y varios factores socioculturales que influyen en los
valores, creencias y précticas. Con un enfoque en factores socioculturales, nuestro
Peru se caracteriza por ser un pais multicultural y nuestra region Lambayeque es una
de las que se han desarrollado a nivel de ciencia y tecnologia y ampliamente

desarrollado en conjunto con el sistema de salud.

También evoca conceptos del hombre: Leininger se refiere a él como una persona que
se cuida y puede preocuparse por los demas; Aunque el cuidado de las personas es
universal, los modos de cuidado varian de una cultura a otra, a su entorno: todos los
aspectos del contexto que los individuos y grupos culturales se perciben a si mismos,
dependiendo de la situacion. Etnografico: se centra en el estudio sistematico y la
clasificacion de creencias, valores y practicas aplicadas en enfermeria a partir del
conocimiento percibido o subjetivo que una determinada cultura tiene sobre ella, a
través de experiencias, creencias y sistemas de valores sobre fen6menos enfermeros
reales o potenciales, como la asistencia a la escuela, la salud y los factores

ambientales(30).

Aqui vemos a la persona y a los padres de familia como encargados principales del
desarrollo y proteccion del infante como un ser diferente y con caracteristicas Unicas
desarrollados segun su contextos, por lo tanto las decisiones que tomen en cuento su
salud y de sus hijos van a depender de distintos factores socioculturales que se
mencionaran posteriormente .Por otro lado también nos menciona a la etnoenfermeria
como la capacidad que tienen el personal de enfermeria por brindar atencion
correspondiente a cada persona respetando sus condiciones culturales y todo aquello
gue engloba pero tratando en los posible de cumplir con los objetivos trazados de su

atencion, para efectivizar la proteccion infantil.

Por dltimo, se trata de la diversidad cultural del cuidado: diferencias o diferencias que

existen en los significados, patrones, valores, estilos de vida o simbolos asociados al
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cuidado dentro de una comunidad o entre grupos dispares de personas, destinados a
ayudar, apoyar o facilitar medidas de atencion humana. -preocupacion orientada y la
universalidad del cuidado cultural: similitud o uniformidad comun en los significados,
patrones, valores, estilos de vida y simbolos del cuidado encarnados en muchas
culturas y reflejan las formas en que el apoyo, la ayuda y la capacitacion estan

disponibles para ayudar a las personas(31).

El socioculturalismo se refiere a todas aquellas expresiones culturales que tienen
fuertes raices en una sociedad determinada de hecho dentro de cualquier grupo de
personas, se pueden mencionar diferentes corrientes de pensamiento, expresion
artistica o religion; Cuando estas expresiones son aceptadas o reconocidas por toda
la poblacion, pueden atribuirse a factores socioculturales. Estos elementos existen en
todas las civilizaciones del mundo, de ahi su importancia. Los cambios en este tipo de

variable sociocultural suelen ser graduales.

Leininger nos dice que dentro de los factores socioculturales estan las creencias, las
costumbres y los valores culturales, la creencia es un estado mental en el que un
individuo tiene conocimiento o experiencia sobre un evento o algo; Cuando se objetiva,
el contenido de la creencia contiene una proposicion l6gica y puede expresarse en un
lenguaje linguistico como una declaracion. Como actitud mental simple, posiblemente
inconsciente, no necesita formularse linguisticamente como pensamiento; pero como
tal, actia en la vida espiritual y en la conducta del individuo, guiando su penetracion y

conocimiento del mundo.

Frank P. Ramsey también ofrece una metafora para mostrar como podemos entender
gué creencia se compara con la realidad. Se convierten, dice, en un mapa grabado en
el sistema (en el ADN, o en cierto conocimiento) que nos guia o mejor dicho, nos guia
hacia el mundo para encontrar la satisfaccion de nuestras necesidades. Estos mapas
no nos dicen "qué son las cosas", sino que nos muestran formas apropiadas de
comportamiento para satisfacer nuestras necesidades en el dmbito del mundo

percibido en la experiencia(31).
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Los origenes a partir de los cuales se forman las creencias son variados:
externamente, cuando encuentran sus raices en las interpretaciones culturales
recibidas para explicar y comprender ciertos fenédmenos y la comprension definida de
ciertos discursos. Internamente, ya que provienen de sus propios pensamientos, sus
experiencias y sus creencias. Las creencias extrinsecas se crean: por nuestra
tendencia a internalizar las creencias de quienes nos rodean e imitar su
comportamiento, especialmente si esta respaldado por el éxito social. La gente tiende
a aceptar las creencias de los gobernantes incluso cuando entran en conflicto con sus
intereses.30 Las creencias no siempre son voluntarias porque los individuos deben
incorporar sus experiencias reales, con la creencia de que la razon es la teoria que

evita las contradicciones cognitivas y justifica la conducta.

Una creencia, 0 conjunto de creencias, que de alguna manera al agrupar un conjunto
de individuos idealiza una proposicién o proposicion como un conjunto de ideas como
verdad potencial (porque solo es una creencia). Se acumula, asi como saber lo que le
condiciona, conformando un marco social y cultural que justifica el agrupamiento
identitario de individuos que comparten las mismas creencias; Estas creencias
generalizadas forman la base de lo que se conoce como dogmas o ideologias,
definiendo una necesidad ética de formar parte de un grupo. Las identidades grupales
adquieren muchos matices segun el contexto: desde una sociedad compleja hasta una

secta, un club de fans o una secta religiosa (30)

Las creencias en el nucleo familiar cambian por si solas dentro de su cultura y se
transmiten de generacion en generacion, tienen dos opciones, adaptar la doctrina, o
rechazarla por influencias externas, los problemas de los padres o la responsabilidad
del nifio esta dentro de ellos, por lo que la toma de decisiones sobre las vacunas se
deriva de los patrones de expresion que les son propios.

Por otro lado, las costumbres son solo modales comunes, comunes y habituales en un
grupo que hace cosas como: saludar, comer con tenedor y cuchillo, llevar corbata,
llevar camiseta deportiva para algunos en muchas de nuestras costumbres. Las

nuevas generaciones estan imbuidas de costumbres, en parte a través de una
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educacion deliberada, pero sobre todo a través de la observacion y participacion de la
vida que les rodea. Los nifios estan rodeados de costumbres. Dado que
constantemente ven una forma de hacer las cosas, creen que es la Unica forma real.
Encuentran extravagantes las costumbres de otros grupos y innecesaria su forma de

hacer las cosas (30).

La vida cotidiana de las personas se rige por costumbres y hébitos, que a juicio de los
investigadores pueden ser positivos 0 negativos, e influir en un habito se puede ajustar
y presentar, es una tarea compleja. Entre las opciones que satisfagan sus expectativas
de salud y poblacién culturalmente acostumbradas, estaria la mejor opcion para lograr

una proteccion, cumplimiento y efectividad inmunolégicos adecuados y efectivos.

Y finalmente, dentro de estos elementos estan los valores, las ideas sobre si la
experiencia importa. Ejemplo: no existe un debate moral sobre si la musica clasica es
buena o mala. Pero mientras que algunos consideran que escuchar la Novena Sinfonia
de Beethoven es una de las mejores experiencias de su vida, para otros es aburrido y
frustrante. Las personas preocupadas por el acondicionamiento fisico haran ejercicio
con regularidad y vigilaran lo que comen y beben. De esta manera, los valores guian
los juicios y comportamientos humanos. Los miembros de una sociedad simple tienden
a estar muy de acuerdo en un conjunto de valores, mientras que las sociedades

complejas desarrollan sistemas de valores en conflicto (30).

Los valores influyen en gran medida en las acciones y toma de decisiones de las
personas, ya que estos valores pueden influir en su entorno familiar, las personas mas
afectadas son las que dependen de ellos. Son, en este caso, los nifios, que sin importar
ellos mismos los ven. una proteccidn Unica en sus padres o seres queridos,

absorbiendo estos valores especificamente.

Por otro lado, el enfoque de Anderson y Aday nos dice que la accesibilidad a las

vacunas esta determinada por una serie de factores. “En primer lugar, la distribucién
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espacial de las poblaciones, las comunicaciones y el grado de influencia de la
heterogeneidad u homogeneidad cultural y étnica. Factores asociados al desarrollo
social y la dinAmica economica, como el grado de analfabetismo, el grado de
concentracion de los ingresos y la proporcion de trabajadores. Finalmente, la
necesidad de instituciones con poder La politica tiene una influencia importante, en la
medida en que responde la asignacion de recursos a la capacidad de presion de
diferentes agentes sociales ". El enfoque de Andersen y Aday también menciona que
las condiciones de predisposicidn son caracteristicas que describen la propension de
las personas a utilizar los servicios, como la edad, el género, la raza y la etnia, el
tamafo de la familia y la educacién Cobertura de ingresos y seguro médico De hecho,
como medidas de los medios para utilizar los servicios a disposicién de las personas,
son caracteristicas de la permisividad. Las necesidades se describen como el estado
del bienestar humano, tanto en términos de lo que perciben los individuos como de lo

gue evaltan los expertos (31).

Este enfoque basicamente se refiere a las caracteristicas sociodemograficas de un
individuo, como influyen en el acceso de la vacunacién y como se relaciona con los
establecimientos y el personal encargados de su imparticion. Es asi como podemos
determinar que los factores socioculturales segun Leininger son: Las creencias, los
valores y las practicas de un individuo los cuales determinaran sus conductas
determinadas también por las caracteristicas sociodemograficas segun Anderson y
Aday.

Incumplimiento de las vacunas .Definicién de algunos términos, como es calendario
de vacunacion es la representacion cronoldgica y secuencial para la administracion de
las vacunas aprobadas oficialmente que se dan en el pais como parte de la politica
nacional de inmunizaciones, Cultura es todo complejo que comprende conocimientos,
creencias, arte, moral, derecho, costumbres y habitos adquiridos por el hombre en
tanto que miembro de la sociedad, factores culturales son los aspectos de transmision

educativa y de tradiciones culturales, que varian de una sociedad a otra, Inmunidad es
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la capacidad que tiene el organismo para resistir y defenderse de la agresion de

agentes extrafios.

El incumplimiento de la vacunacién se debi6 en gran parte a las contraindicaciones del
personal relacionadas con las vacunas, la mala educacibn materna, el nivel
socioeconémico mas bajo del padre y la susceptibilidad a las enfermedades. La
enfermedad se puede prevenir con vacunas. - Incluso se sugiere que, Si O nos
vacunamos, corremos el riesgo de contraer enfermedades graves como sarampion,
meningitis, neumonia, tétanos y polio, muchas de las cuales pueden ser fatales,

discapacidad y muerte.

[ll. METODOLOGIA

3.1. Tipo de Investigacion.

El presente es un estudio cuantitativo, transversal, correlacional ya que representa un
conjunto de procesos es secuencial y probatorio también se guia por areas o temas

significativos de investigacion.

3.2. Disefio de investigacion
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M: Muestra 100 madres
0O:. Factores socioculturales
r. Correlaciéon causal.

0. Cumplimiento del esquema de inmunizaciones

3.3. Variables y Operacionalizacion.

Variable Independiente: Factores socioculturales.

Variable Dependiente: Cumplimiento del esquema de inmunizacion
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Operalizacion de variables.

Variables Definicién Definicién Dimensiones Indicador Indice Item instrumento
Conceptual Operacional
Los factores| Se  abordara mediante lasFactores Sociales [Edad de la madre 1,2,3,4,5,6
socioculturales dimensiones: Factores sociales Y
influencian valores,|Factores culturales, utilizando el Lugar de nacimiento
creencias ylcuestionario como instrumento.
practicas. Ocupacion de la madre
\Variable
Independiente:
Factores Ingreso econémico mensual promedio
socioculturales
Responsable de llevar a las citas de Nunca. _ _
vacunacion _ Cuestionario
Casi nunca.
Apoyo de la pareja A veces.
La vacunacion es la [El incumplimiento de la Grado de instruccion o 1,2,3,4
- s . Casi siempre.
representacion vacunacion en su mayoria es por
cronoldgica 'y las contraindicaciones relativas a Religién Siempre.
secuencial parala |[la vacuna por parte del personal,
administracion de lasla menor instruccién de las Factores Culturales |[Costumbres o Tradiciones (importancia de
\vacunas aprobadas |madres, el menor nivel las vacunas)
oficialmente que se |socioecondmico de los padres y la
dan en el pais como |susceptibilidad a enfermedades Creencias sobre las vacunas
parte de la politica |prevenibles por vacuna
nacional de
inmunizaciones
Variable Recién nacido Si cumple 1
dependiente: 2 meses
Cumplimiento del A veces
4 meses
esquema de
' o 6 meses No cumple
inmunizaciones .
7 meses Lista de
8 meses chequeo
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3.4. Poblacién, muestra y muestreo.

Es un conjunto de factores que tienen una caracteristica, durante el estudio, la
poblacion corresponde al conjunto de referencia para el cual se desarrollara el
estudio o investigacion en donde la poblacion esta conformada por 100 madres con
hijos menores de un afio inscritas en el Centro de Salud de Magllanal enero a marzo
de 2020.

La muestra estara conformada por la totalidad de nifios menores de un afio, la

muestra no probabilistica por conveniencia.

Dénde:

N = 100 Total de madres

Z=1.96 (su nivel de confianza del 95%)

p = proporcion esperada (en este caso 50% =0.5)yq=1-p (0.5

d = precision (en este caso deseamos un 5%= 0.05)

Criterios inclusion:

Madres voluntarias que quieran participar de la investigacion firmado por el
consentimiento informado, madres con distinto grado de instruccion.

Madres que tienen nifios menores de doce meses de edad.

Madres gque voluntariamente acepten participara del estudio.

Madres que acuden con sus nifios al consultorio de cresimiento y desarrollo.

Criterios de exclusion:
Madres que no quieran participar de la investigacion
Madres gue no tienen nifios menores de 12 meses.

Madres que no saben leer ni escribir.



3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para el cuestionario se utilizé la herramienta, destinada a madres y representantes
de nifios menores de 1 afio, la herramienta fue desarrollada con preguntas cerradas
que recogeran informacion sobre las variables del estudio. Para Palacios, Vazquez
y Bello, un cuestionario es una herramienta de investigacién descriptiva que debe
predefinir las preguntas planteadas, quienes son seleccionadas de una muestra
representativa de la poblacion, asignar respuestas e identificar Determinar el
método utilizado para recolectar la informacion obtenida. Se utilizé un cuestionario

y los motivos del incumplimiento de la vacuna se componian de respuestas (si 0

no) para determinar los motivos del incumplimiento de la vacuna.

3.6. Procedimiento de recoleccién de datos e informaciones.

El informe de investigacion se registra primero en la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Privada de Chiclayo, luego se presenta a los examinadores dicho
informe para que realicen cualquier observacion o sugerencia que pueda estar
interesado en mejorar. EI comité de investigacion es conocido por aprobar el
proyecto de investigacion y luego solicitar el permiso del jefe del centro médico y
de la enfermera jefe del centro de servicio para aplicar la herramienta sugerida en
el documento de estudio para las madres que presentan a los médicos. oficina de
crecimiento y desarrollo. Se ha establecido un ambiente comodo y privado para la
aplicacion de la herramienta. En todo momento se garantizé el anonimato de los
participantes y se respetaron los principios éticos de la investigacion. El tiempo
estimado para aplicar esta herramienta es de 25 minutos; por lo tanto, los datos
provienen de la fuente directa y de los datos primarios. El instrumento se califica de
acuerdo con la calificacion del instrumento y luego los datos se registran en una

base de datos bajo la supervisién de un estadistico.

3.7. Técnica de procedimiento y analisis de datos.

Estadistica Descriptiva

Se utiliz6 una matriz de puntuaciones como fundamento de la informacion de los

instrumentos aplicados a las 2 variables, asi como engloba las distintas



dimensiones respectivamente, para lo cual se emple6 hojas de célculo en el SPSS
version 25.0, asi como para su presentacion de resultados de manera descriptiva
como la matriz de base de datos sobre factores socioculturales y cumplimiento del
esquema de inmunizacion, construccion de tablas de distribucién de frecuencias

para su presentacion, elaboracién de figuras o gréficos estadisticos.

Estadistica Inferencial

Se utilizé y desarrollo los datos obtenidos, asi como se efectud el contraste de las
hipétesis planteadas en la investigacion, de la misma amera también se
desarrollaron las decisiones asumidas en la ejecucién a los datos estadisticos de
prueba considerados, en mencion que esto se desarrollé debido a la facilidad del
paquete estadistico SPSS version 25.0, considerando los siguientes pasos:

Evaluacion previa de normalidad de datos, mediante Kolmogorov Smirnouv por
contar la muestra en cantidad mayor a 50, la cual tuvo injerencia en la comparacion
de la funcién acumulada encontrada en las variables de bajo nivel de significancia
de 5%, de esta forma siendo la validacion de ajuste a una distribucion normal. Ante
lo cual se procedi6 a la distribucion estadistica bidimensional, ya que se trata de
una investigacion inmersa en dos variables de estudio, en cual se determind la
causa y efecto, asi también sobre una poblacion en donde se pudieron observar las

cambios o fendmenos de ambas variables.

Aplicacion de la prueba de Pearson para medir la relacion y para conocer la
influencia que tiene una variable frente a la otra, asi como serpa necesaria para su
mayor efecto realizar andlisis de regresion lineal para conocer el comportamiento
de la variable independiente con sus dimensiones frente a la dependiente.

Todos los procedimientos antes mencionados se realizaran haciendo uso del

software estadistico SPSS versiéon 25.0.

Principios Eticos

El principio de autonomia se expresara mediante la acreditacion de un

consentimiento informado de las enfermeras que aceptaran participar en el



presente proyecto de investigacion de manera voluntaria y teniendo conocimiento
de que toda la informacion que nos brindaran serdn guardadas confidencialmente
y para uso exclusivo del presente trabajo; no ejerciéndose ningun tipo de presion
explicAndoseles a cada una de las participantes el objetivo del estudio pudiendo la

participante retirarse en cualquier momento del estudio.

El principio de respeto se evidenciara pues en todo momento se desarrollara el
presente trabajo respetando la cultura de la poblacién, en beneficio de su recién
nacido, promoviendo sus legitimos intereses y suprimiendo prejuicios. En todo
momento seran tratadas con consideracion y respeto garantizandoles en todo

momento el trato por igual sin discriminacion

El principio de no maleficencia se hace presente pues el presente estudio no
constituye ningun riesgo para los participantes. Las practicas que la investigadora
la ensefie o comparta estara siempre buscando brindarle lo mejor, sin engafarla

para obtener un beneficio, pues se trata de no perjudicar innecesariamente a otros.



IV. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.

4.1. Descripcioén de los puntajes obtenidos de las variables en estudio

En esta seccion, los resultados de la investigacion se muestran, los mismos que
fueron recogidos a través de dos cuestionarios elaborados para tal fin y que fueron
aplicados a la muestra de estudio, estos guardan relacion con el enfoque de
investigacion y el disefio elegido. Para su procesamiento se utilizd Excel y el
Programa Estadistico SPSS Vers 25.0

Tabla 1. Diferenciacion de los porcentajes hallados de las variables factores socio

culturales y el cumplimiento con el esquema de inmunizaciones

Cumplimiento de esquema de

Factores socio culturales . o
inmunizaciones

Niveles Niveles
Fi % Fi %
Malo 18 18% Malo 17 17%
Regular 56 56% Regular 48 48%
Bueno 26 26% Bueno 35 35%
Total 100 100% Total 100 100%

Nota. Aplicacion del cuestionario a madres de nifios menores de 12 meses

Interpretacion:

De la tabla 1. se puede observar que cerca del 56% de las madres de nifios
menores de 12 meses, cuentan con un regular nivel sociocultural, por otro lado,
cerca del 26% de las madres respondieron contar con un buen nivel socio cultural
y solo el 18% manifestaron lo contrario. Tal parece que esto repercute en el nivel
de cumplimiento del esquema de inmunizacién, dado que cerca del 48% de las
madres de los nifilos menores de 12 meses manifestaron que existe un regular
cumplimiento del esquema de inmunizacion en el Centro de Salud Magllanal,
durante el afio 2020, asi como el 35% de ellas opinaron que el nivel de cumplimiento

es bueno y el 17% manifestaron lo contrario.
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Figura 1, Nivel de factores socioculturales y cumplimiento del esquema de inmunizaciones
Fuente: Tabla2.



Tabla 2. Nivel de puntajes obtenidos de las dimensiones de la variable factores

socioculturales

Factores sociales

Factores culturales

Niveles
Fi % Fi %
Malo 22 22% 18 18%
Regular 45 45% 55 55%
Bueno 33 33% 27 27%
Total 100 100 100 100

Nota. Aplicacion del cuestionario a madres de nifios menores de 12 meses

Interpretacion:

Se observa en la tabla 2 y figura 2, que el motivo por lo que los factores
socioculturales se desarrolla regularmente en las madres de nifilos menores de 12
meses, se debe a que tanto los factores sociales como los factores culturales en
las madres entrevistadas se manifestaron regularmente, es decir cerca del 45%

tienen un nivel regular en cuanto a sus factores sociales, asi como el 55% de las

madres muestran tener un regular nivel en cuanto a sus factores culturales.
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Figura 2, Nivel de factores socioculturales en madres de nifios menores de 12 meses
Fuente: Tabla 3.



Tabla 3. Diferenciacion entre los puntajes obtenidos de los niveles de las dimensiones del cumplimiento del esquema de

inmunizacion
Recién nacido 2 meses 4 meses 6 meses 7 meses 8 meses
Niveles
Fi % fi % fi % Fi % fi % Fi %
Malo 17 11% 15 8% 21 17% 25 11% 15 11% 11 11%
Regular 55 55% 65 58% 53 48% 57 60% 59 60% 62 60%
Bueno 28 34% 20 34% 26 35% 18 29% 26 29% 27 29%
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota. Aplicacién del cuestionario de la implementacion de un gobierno digital

Interpretacion:

Se observa en la tabla 3 que la razén por lo que se cumple regularmente el esquema de inmunizacion en las madres de nifios
menores 12 meses es porque cerca del 55% de las madres de sus hijos recién nacidos cumplen regularmente con el esquema de
inmunizacién, asi como el 58% de las madres que tienen sus hijos de 2 meses cumplen también regularmente con el esquema
de inmunizacion, también el 48% de las madres que tienen sus hijos de 4 meses cumplen también regularmente con el esquema
de inmunizacion, de la misma manera, en un 60% de las madres que tienen sus hijos de 6 meses cumplen también regularmente
con el esquema de inmunizacion, por otro lado, el 60% de las madres que tienen sus hijos de 7 meses cumplen también
regularmente con el esquema de inmunizacion y finalmente el 60% de las madres que tienen sus hijos de 8 meses cumplen

también regularmente con el esquema de inmunizacion.



4.2. Contrastacion de hipotesis

4.2.1. Prueba de normalidad

Tabla 4. Prueba de Kolmogorov Smirnouv de los puntajes sobre la variable

factores socioculturales y cumplimiento del esquema de inmunizacion

Cumplimiento

Factores con el esquema Factores Factores Espacio
socioculturales de sociales culturales geogréafico
inmunizacion
N 100 100 100 100 100
) Media 59.0769 65.6769 19.7692 20.0154 19.2923
Parametros b
normales esv.
Desviacion 12.26441 11.67276 4.85016 4.50865 5.35818
. Absoluto 0.230 0.210 0.116 0.148 0.112
Méaximas
diferencias Positivo 0.230 0.210 0.074 0.148 0.112
extremas .
Negativo -0.198 -0.126 -0.116 -0.085 -0.109
Estadistico de prueba 0.230 0.210 0.116 0.148 0.112
Sig. asintética(bilateral) ,142 ,077 ,290 ,062 434

Nota. Aplicacion del cuestionario de barreras

Interpretacion:

En la Tabla 5 se apreciala prueba de Kolmogorov Smirnouv para muestras mayores
a 50 (n > 50) la misma que la prueba de la normalidad de los datos de variables en
estudio, en la cual se observa que, los niveles de significancia para las variables y
sus dimensiones son superiores al 5% (p >0.05), demostrandose que, los datos si
provienen de una distribucion normal; por ello es preciso utilizar la prueba
paramétrica con la prueba F (analisis de varianza — ANOVA), mediante el analisis
de regresion lineal, por tratarse de un estudio tipo correlacional causal y el
coeficiente de correlacion Pearson para determinar la relacion entre las variables

factores socioculturales y cumplimiento del esquema de inmunizacion



4.2.1. Hipotesis general

Hi: Los factores socioculturales se relacionan significativamente en el
cumplimiento del esquema de inmunizaciones en madres de nifios

menores de 12 meses Centro de Salud Magllanal, 2020

4.2.1.1. Larelacion de los factores socioculturales en el cumplimiento del esquema
de inmunizaciones

Tabla 8. Relacién entre los factores socioculturales y el cumplimiento del esquema
de inmunizaciones

Cumplimiento del
esquema de
inmunizaciones

Factores
socioculturales

Correlacion de

1 ,679™
Pearson
Factores socioculturales Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100
o Correlacion de 679" 1
Cumplimiento del esquema de Pearson
inmunizaciones Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100

Nota: Resultados del procesamiento de base de datos en anexo.

Interpretacion:

En la tabla 8, podemos observar que el coeficiente de relacion de Pearson es de
0.867, el cual quiere decir que, la relacion entre los factores socioculturales y el
cumplimiento del esquema de inmunizaciones es positiva fuerte, y a su vez este
valor es altamente significativo (p<0.05), lo cual se concluye que, se termina
aceptando la hipotesis planteada, donde los factores socioculturales si influyen
significativamente en el cumplimiento del esquema de inmunizaciones en madres
de nifios menores de 12 meses, del Centro de Salud Magllanal, durante el afio
2020.



Tabla 9.Regresion lineal entre los factores socioculturales y el cumplimiento del

esquema de inmunizaciones

R
Modelo R R cuadrado c.uadrado Modelo
ajustado
8672 752 746 v=0.238+
’ ’ ’ 0.913X

a. Predictores: (Constante), Factores socioculturales

Nota: Resultados del procesamiento de base de datos en anexo 10

Interpretacion:

En la tabla 9, segun el modelo de regresion lineal, la relacidbn que mejor se
ajusta es la ecuacion siguiente Y= 0.238 + 0.913X con un coeficiente de
determinacién de R?=0.752. Se puede interpretar, segiin esta ecuacion de
regresion lineal y el coeficiente de determinacion, que el 75% de variacion
de la variable factores socioculturales es explicado por la variable

cumplimiento del esquema de inmunizacion.

La relacion funcional que expresa la relacion entre la variable independiente
factores socioculturales y la variable dependiente: cumplimiento del
esquema de inmunizacion es: cumplimiento del esquema de inmunizaciéon =

0.238 + 0.913 factores socioculturales.

A mejores factores socioculturales mejor sera el cumplimiento del esquema
de inmunizacion en madres de nifios menores de 12 meses, del Centro de
Salud Magllanal, durante el afio 2020., es decir por cada punto que aumente
los factores socioculturales, el cumplimiento del esquema de inmunizacion

se incrementara en 1.15 puntos.



4.2.2. Hipotesis especificas

4.2.2.1. Relacion de los factores sociales en el cumplimiento del esquema de

inmunizaciones

H1: Los factores sociales se relacionan significativamente en el cumplimiento
del esquema de inmunizaciones en madres de nifios menores de 12

meses Centro de Salud Magllanal, 2020

Tabla 10. Relacion entre los factores sociales y el cumplimiento del esquema de
inmunizaciones

Cumplimiento
Factores sociales del esquema de
inmunizaciones

Correlacion de

1 ,915"
Pearson
Factores sociales ) )
Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100
gorrelamon de 915" 1
Cumplimiento del esquema earson
de inmunizaciones Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100

Nota: Resultados del procesamiento de base de datos en anexo

Interpretacion:

En la tabla 11, podemos observar que el coeficiente de relaciéon de Pearson es de
0.915, el cual quiere decir que, la relacion entre factores sociales y el cumplimiento
del esquema de inmunizaciones es positiva fuerte, y a su vez este valor es
altamente significativo (p<0.05), lo cual se concluye que, se termina aceptando la
hipétesis planteada, donde los factores sociales si se relaciona significativamente
en el cumplimiento del esquema de inmunizaciones en madres de nifios menores

de 12 meses Centro de Salud Magllanal, durante el afio 2020.



Tabla 12. Regresion lineal entre los factores sociales y el cumplimiento del

esquema de inmunizaciones

R
Modelo R R cuadrado c.uadrado Modelo
ajustado
,9682 ,937 ,936 Y=0.174 + 1.03X

a. Predictores: (Constante), Factores sociales

Nota: Resultados del procesamiento de base de datos en anexo

Interpretacion:

En la tabla 12, segun el modelo de regresion lineal, la relacion que mejor se
ajusta es la ecuacion siguiente Y= 0.174 + 1.03X con un coeficiente de
determinacién de R?=0.937. Se puede interpretar, segun esta ecuaciéon de
regresion lineal y el coeficiente de determinacion, que el 93% de variacion
de la variable factores sociales es explicado por la variable cumplimiento del

esquema de inmunizaciones.

La relacion funcional que expresa la relacion entre la variable independiente
factores sociales y la variable dependiente: cumplimiento del esquema de
inmunizaciones es: cumplimiento del esquema de inmunizaciones = 0.174 +

1.03 factores sociales.

A mejores factores sociales mejor sera el cumplimiento del esquema de
inmunizaciones en madres de nifios menores de 12 meses, del Centro de
Salud Magllanal, durante el afio 2020, es decir por cada punto que aumente
los factores sociales, el cumplimiento del esquema de inmunizaciones se

incrementara en 1.204 puntos.



4.2.2.2. La relacion de los factores culturales en el cumplimiento del esquema de

inmunizaciones

H2: Los factores culturales se relacionan significativamente en el
cumplimiento del esquema de inmunizaciones en madres de nifios
menores de 12 meses Centro de Salud Magllanal, 2020.

Tabla 12. Relacion entre los factores culturales y el cumplimiento del esquema de
inmunizaciones

Cumplimiento del
Factores culturales esquema de
inmunizaciones

Correlacion de

1 ,840™
Pearson
Factores culturales ) )
Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100
gorrelamon de 840" 1
Cumplimiento del esquema earson
de inmunizaciones Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100

Nota: Resultados del procesamiento de base de datos en anexo

Interpretacion:

En la tabla 13, podemos observar que el coeficiente de relaciéon de Pearson es de
0.840, el cual quiere decir que, la relacion entre los factores culturales y el
cumplimiento del esquema de inmunizaciones, es positiva fuerte, y a su vez este
valor es altamente significativo (p<0.05), lo cual se concluye que, se termina
aceptando la hipétesis planteada, donde los factores culturales si se relaciona
significativamente en el cumplimiento del esquema de inmunizaciones en madres

de niflos menores de 12 meses Centro de Salud Magllanal, durante el afio 2020.



Tabla 14. Regresion lineal entre los factores culturales y el cumplimiento del
esquema de inmunizaciones

R
Modelo R R cuadrado c.uadrado Modelo
ajustado
1 ,9912 ,983 ,983 Y=0.657 +1.17X

a. Predictores: (Constante), Factores culturales

Nota: Resultados del procesamiento de base de datos en anexo

Interpretacion:

e Enlatabla 14, segun el modelo de regresioén lineal, la relacion que mejor se
ajusta es la ecuacion siguiente Y= 0.657 + 1.17X con un coeficiente de
determinacién de R?=0.983. Se puede interpretar, segln esta ecuacion de
regresion lineal y el coeficiente de determinacion, que el 98% de variacion
de la variable factores culturales es explicado por la variable cumplimiento

del esquema de inmunizaciones.

e Larelacion funcional que expresa la relacion entre la variable independiente
factores culturales y la variable dependiente: cumplimiento del esquema de
inmunizaciones es: cumplimiento del esquema de inmunizaciones = 0.657 +

1.17 factores culturales.

e A mejores factores culturales mejor sera el cumplimiento del esquema de
inmunizaciones en madres de nifios menores de 12 meses, del Centro de
Salud Magllanal, durante el afio 2020, es decir por cada punto que aumente
los factores culturales, el cumplimiento del esquema de inmunizaciones se

incrementara en 1.827 puntos.



Discusion

Determinar la relacion entre los factores socioculturales en el cumplimiento de
esquema de inmunizaciones en madres de nifios menores de 12 meses Centro de
Salud Magllanal, durante el afio 2020, De la tabla 1, se puede observar que el 56%
de las madres de nifios menores de 12 meses, cuentan con un regular nivel
sociocultural, por otro lado, el 26% de las madres respondieron contar con un buen
nivel socio cultural y solo el 18% manifestaron lo contrario. Tal parece que esto
repercute en el nivel de cumplimiento del esquema de inmunizacion, dado que el
48% de las madres de los nifilos menores de 12 meses manifestaron que existe un
regular cumplimiento del esquema de inmunizacién en el Centro de Salud
Magllanal, durante el afio 2020, asi como el 35% de ellas opinaron que el nivel de
cumplimiento es bueno y el 17% manifestaron lo contrario.

Estos datos son corroborados con el estudio de Zevallos, S. Iquitos (2020) en su
estudio de investigacion “Factores socioculturales que influyen en el cumplimiento
del esquema de vacunacion en nifilos menores de 2 Afos Ipress I-2 Fernando Lores
Tenazoa,en sus resultados encantados fueron en los factores sociales el 30,3%
tienen ingresos de 400 a 700 soles, 28,4% mayor de 700 soles, 14,8% no trabaja
y 4,5% menos de 400 soles; 78,1 % presentaron incumplimiento del esquema de
vacunacion, de ellas 46,5% de las madres se transportan caminando y 31,6% en
mototaxi. En los factores culturales el 48,4% tienen estudios primarios, 22,6%
estudios secundarios y 8,4% superior técnico. El nivel de conocimiento el 79,4%
tiene bajo conocimiento, 16,1% conocimiento medio y 4,5% conocimiento alto. En
el cumplimiento del esquema de vacunacion frecuentemente el 78,1% tiene el

esquema de vacunacion incompleto y 21,9% esquema completo.

Identificar el nivel de los factores socioculturales en madres de nifios menores de
12 meses, del Centro de Salud Magllanal, durante el afio 2020, Se observa en la
tabla 2, que el motivo por lo que los factores socioculturales se desarrolla
regularmente en las madres de nifios menores de 12 meses, se debe a que tanto
los factores sociales como los factores culturales en las madres entrevistadas se
manifestaron regularmente, es decir cerca del 45% tienen un nivel regular en cuanto
a sus factores sociales, asi como el 55% de las madres muestran tener un regular

nivel en cuanto a sus factores culturales, la cual se asemeja con la investigacion



encontrados por Gomez, R. Playas Guayas, Ecuador (2020) en su estudio de
investigacion de “Factores Sociales asociados al Incumplimiento del esquema de
Vacunacién en nifios menores de 5 afios que acuden al Centro de Salud Urbano
Playas”, el resultado encontrado fue la evidencia que las edades con mayor
frecuencia de atrasos e incumplimiento son de 7 a 11 meses con el 32%, luego
siguen las edades de 1 a 3 afios con el 28%, y esto se evidencia en que el 78% de
los mismos poseen esquema regular atrasado, ademas, el factor mas relevante es
el desabastecimiento de vacunas en el area con un 47%, siguiendo problemas de
salud del nifio con un 24%, dando a conocer que los factores sociales mencionados
en el trabajo de investigacion influyen en el incumplimiento del esquema de

vacunacion.(10)

Conocer el nivel de cumplimiento de esquema de inmunizaciones en madres de
nifios menores de 12 meses Centro de Salud Magllanal, durante el afio 2020, Se
observa en la tabla 3. que la razén por lo que se cumple regularmente el esquema
de inmunizacién en las madres de nifilos menores 12 meses es porque cerca del
55% de las madres de sus hijos recién nacidos cumplen regularmente con el
esquema de inmunizacién, asi como el 58% de las madres que tienen sus hijos de
2 meses cumplen también regularmente con el esquema de inmunizacion, también
el 48% de las madres que tienen sus hijos de 4 meses cumplen también
regularmente con el esquema de inmunizacion, de la misma manera, en un 60% de
las madres que tienen sus hijos de 6 meses cumplen también regularmente con el
esquema de inmunizacion, por otro lado, el 60% de las madres que tienen sus hijos
de 7 meses cumplen también regularmente con el esquema de inmunizacién y
finalmente el 60% de las madres que tienen sus hijos de 8 meses cumplen también
regularmente con el esquema de inmunizacion.

Datos similares encontramos con la investigacion de Cortes, M. L. et al Argentina
(2018) en su investigacion de: “Cumplimiento del Calendario de Vacunacién en
nifos de 0 a 5 anos”, donde obtuvo los resultados que el 56 % no cumplen con la
vacunacion de sus hijos, en un 100%, si cumplen con la vacunacion, Un 64% de
personas encuestadas se encuentran entre un grupo etario de 15 a 25 afios si
vacunan a sus hijos; quienes pertenecen al grupo etario de 25 a 35 afios, 55% no
vacunan a sus hijos, un 50% que recibieron informacion por el personal de

enfermeria, el otro 50% restante no lo completd, , el 80% si vacunaron a sus hijos

10



la cual concluye que Mejorar y reforzar la formacion del personal de Salud respecto
a laimportancia de la vacunacion, aprovechar los distintos programas de salud para
incrementar la captacién, colaborar con programas comunitarios, locales para

suministrar informacion. (13)
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V.

CONCLUSIONES.

Determinar la relacién entre los factores socioculturales en el cumplimiento
de esquema de inmunizaciones en madres de nifios menores de 12 meses
Centro de Salud Magllanal, durante el afio 2020 donde el 56% cuentan con
un regular nivel sociocultural y el 26% tienen un buen nivel socio cultural y

solo el 18% manifestaron lo contrario.

En el nivel de cumplimiento del esquema de inmunizacion, el 48% de las
madres tienen regular cumplimiento del esquema de inmunizacion, el 35%

es bueno y el 17% manifestaron lo contrario.

Identificar el nivel de los factores culturales y sociales en madres de nifios
menores de 12 meses, del Centro de Salud Magllanal, durante el afio 2020,
donde el 45% tienen un nivel regular en cuanto a sus factores sociales y el

55% tienen un regular nivel en los factores culturales.

Conocer el nivel de cumplimiento de esquema de inmunizaciones en madres
de nifios menores de 12 meses Centro de Salud Magllanal, durante el afio
2020,el 55% de madres con recién nacidos cumplen regularmente con el
esquema de vacunacion, el 58% de madres con nifios 2 meses cumplen
regularmente el 48% de madres de nifios de 4 meses es regular, el 60% de
madres con nifios de 6 meses cumplen regularmente, el 60% de madres con
nifos de 7 meses cumplen también regularmente y finalmente el 60% de

madres con nifios de 8 meses es regular.

12



VI. RECOMENDACIONES.

A los gerentes de la Sub Region de Salud Jaén a gestionar y contratar mas
profesionales de enfermeria sobre todo en el primer nivel de atencién con el fin de

fortalecer la estrategia de inmunizaciones.

Al profesional de enfermeria realizar el seguimiento y monitoreo continuo a todos
los nifios que incumplen en el calendario de vacunacién, conjuntamente con todo

el equipo de salud.

A los futuros profesionales de enfermeria seguir realizando mas investigaciones por
ser de vital importancia para mejor la estrategia de inmunizaciones y dejar los

ejemplares en cada establecimiento salud escogido como estudio de investigacion.

A la Universidad Particula de Chiclayo se recomienda a seguir realizando diversos
estudios para el fortalecimiento de nuestros futuros profesionales la cual dara

mayor realce a nuestra casa superior de estudios.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
Yo con DNI

declaro que acepto participar en la investigacion:
“FACTORES SOCIOCULTURALES EN EL CUMPLIMIENTO DE
INMUNIZACIONES EN MADRES DE NINOS MENORES DE 12 MESES
CENTRO DE SALUD MAGLLANAL, 2020”, realizada por la estudiante de

la Escuela de Enfermeria de la UDCH, Maria Nanci Vallejos Requejo.

Por lo cual, participaré del cuestionario que seran tanto escritos por los
estudiantes respecto a la tematica en estudio. Asumiendo que las
informaciones dadas seran solamente de conocimiento del investigador y de

Su asesora, quienes garantizan el secreto, respecto a mi privacidad.

Estoy consciente que el informe final de la investigacion sera publicado, no
siendo mencionado los nombres de los participantes. Asimismo, tengo plena
libertad de retirar mi consentimiento en cualquier momento y dejar de
participar del estudio sin que esto genere algun perjuicio y/o gasto. Sé que
de tener dudas sobre mi participacion podré aclararlas con el investigador.
Por ultimo, declaro que después de las aclaraciones convenientemente

realizadas consiento participar de la presente investigacion.

Chiclayo, de del
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SELAJZ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD s
V¥ (

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

“Factores socioculturales en el cumplimiento de inmunizaciones en madres de
nifios menores de 12 meses centro de salud Magllanal, 2020”

Introduccién

Reciba usted mi cordial salud me dirijo a su digna persona con el motivo de obtener
informacion sobre lo que usted conoce a cerca de factores socioculturales en el

cumplimiento de inmunizaciones en madres de nifios menores de 12 meses

Por lo que le pido responder a cada item con sinceridad, ya que la informacién recolectada

sera solo para uso de la investigacién. Agradezco anticipadamente su participacion.
Instrucciones:

Marca con una (x) la alternativa que mas se acerque a su opinion, de acuerdo a lo indicado,

es importante que sus respuestas sean totalmente honestas.

Escala de valoracion

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

18



CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES: Sefiora madre de familia le solicitamos responda la presente encuesta,

sobre el tema
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS
DATOS GENERALES
1. Edad del nifio:
a) Recién nacido
b) 2 meses
C) 4 meses
d) 6 meses
e) 7 meses

) 8 meses

Cumple las citas de vacunacion

Siempre

A veces

Nunca

19



FACTORES SOCIALES FACTORES CULTURALES

1. Edad de la madre 7. Grado de instruccion
a) Menos de 18 afios b) 18 a 30afios o
a) Primaria
b) 30a40 d)40 a més afios b) Secundaria
2. Lugar de nacimiento :
c) Superior
a) C-osta b) Selva d) Ninguna
c) S-lerra d) otros 8. Religion
3. Ocupacion a) catélica

a) Ama de casa
b) Estudiante

b) adventista
c) Otra - Especifique

c) Trabajo dependiente d) Ninguna

d) Trabajo independiente :
) J P 9. ¢Cree usted que las vacunas son necesarias?
a) Si
b) No

10. ¢ Cuales son las creencias que Ud. tiene sobre

4. Ingreso economico mensual promedio
a) Mas de 700 soles
b) Menos de 700 soles
c) No tiene

las vacunas?
5. ¢Quién es el encargado de llevar a

a) Ocasiona enfermedades
vacunar a su hijo/a?
a) Padre
b) Madre
c) Abuelo
d) Otros
6. ¢Cuenta con el apoyo de su pareja?
a) Si
b) No
c) Enocasiones
d) sola

b) Muerte del nifio
¢) maldelojo

d) mal susto
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Anexo 3

LISTA DE COTEJO PARA LA VERIFICACION DE VACUNAS ADMINISTRADAS

EDAD

RN

2 MESES

4 MESES

6 MESES

7 MESES
8 MESES

VACUNA

BCG

HvB

11PV

1 Pentavalente

1
Antineumococcica

1 Rotavirus
2 IPV
2 Pentavalente

2
Antineumococcica

2 Rotavirus

1 APO

3 Pentavalente
1 Influenza

2 Influenza

Sl

CUMPLIMIENTO
NO
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Formulacién del problema

Problema Principal. ¢Cuéles son los factores socioculturales en el
cumplimiento de inmunizaciones en madres de nifios menores de 12

meses Centro de Salud Magllanal, 2020?

Matriz de consistencia

Objetivos

Objetivo general

Determinar los factores socioculturales en el cumplimiento de
inmunizaciones en madres de nifilos menores de 12 meses Centro de
Salud Magllanal 2020.

Objetivo Especificos

Identificar las dimensiones de los factores sociales en el cumplimiento de
inmunizaciones en madres de nifios menores de 12 meses Centro de
Salud Magllanal.

Conocer las dimensiones de los factores culturales en el cumplimiento de
inmunizaciones en madres de nifios menores de 12 meses Centro de
Salud Magllanal.

Describir el cumplimiento de inmunizaciones en madres de nifios
menores de 12 meses Centro de Salud Magllanal.

Hipotesis

HO: Los factores
socioculturales no influyen
en el cumplimiento de
inmunizaciones en madres
de nifios menores de 12
meses Centro de Salud
Magllanal 2020.

H1: Los factores
socioculturales influyen en
el cumplimiento de

inmunizaciones en madres
de nifios menores de 12
meses Centro de Salud
Magllanal 2020.

Variables y dimensiones

o

Titulo: “Factores socioculturales en el cumplimiento de inmunizaciones en madres de nifios menores de 12 meses centro de salud Magllanal, 2020”.

Técnicas e
instrumentos

Instrumento:
Cuestionario

. L . . L. Poblacién -
Tipo y disefio de investigacién muestra
Tipo:
L 0: Variable
Cuantitativo Donde: 100 madres de
T M = corresponde a la muestra del estudio los nifios Factores
o d socioculturales.
Disefio: M r 01 = VI: Variable Independiente: Factores menores de un
inti socioculturales afio atendidos
Descriptivo trasversal. .
N imental r. Relacién de ambas variables en el Centro de
0 experimenta Variable Dependiente: Cumplimiento del esquema de Salud Magllanal Cumplimiento del
inmunizaciones esquema de
(o)) inmunizaciones

Dimensiones

Factores Sociales
Factores Culturales

Recién nacido
2 meses
4 meses
6 meses
7 meses
8 meses
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BASE DE DATOS

Factores

21

17
20
18
22
24

19
21

20

19
22
20

16
20
24
27

18
20
21

18
27

19
17
15
14

culturales | socioculturales

Factores

10

10
10

11
10
11

10

P10

P9

P8

P7

Factores
sociales

11

11
12
12

14
14
14
14
10
15
11

14
16
10
11
13
10
17
10

10

P6

P5

P4

P3

P2

P1

Observ

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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17
15
21

19
17
16
23

17
17
22
21

18
21

20
22

16
20
20

16
22
22
22
20
23

21

21

18
23

21

11
11

10

10

13
11

10
15
10
11
13

14
12
12

11
12
12

14

14
15

14
11
13

14
12
11
13
13

55
56
57

58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
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23

19
21

19
20
14
23

23

19
22
23

21

20

18
20
23

16

10
10
10
10

14
11
15
12
11

15

14
13
12
13
11
10
12
11

14
10

84
85

86

87

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100
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INSTRUMENTO DE VALIDACION NO EXPERIMENTAL POR JUICIO DE

EXPERTOS DE LA FICHA DE COTEJO.

1. NOMBRE DEL JUEZ

Dra. Cleotilde Diaz Gomez

2. PROFESION

Enfermera

TITULO Y /O GRADO
ACADEMICO OBTENIDO

Dra. Gestion publicay
gobernabilidad

ESPECIALIDAD

Enfermeria en salud familiar y
comunitaria

EXPERIENCIA PROFESIONAL 7 aifos
(en anos)
INSTITUCION DONDE LABORA Minsa

CARGO

Jefa del servicio de enfermeria.

TITULO DE LA INVESTIGACION

“FACTORES SOCIOCULTURALES EN EL CUMPLIMIENTO DE INMUNIZACIONES EN
MADRES DE NINOS MENORES DE 12 MESES CENTRO DE SALUD MAGLLANAL, 2020”

3. NOMBRE DEL TESISTA: Maria Nanci VVallejos Requejo

4. INSTRUMENTO EVALUADO

Cuestionario

5. OBJETIVO DEL INSTRUMENTO

Determinar la relacion entre los factores
socioculturales en el cumplimiento de esquema
de inmunizaciones en madres de ninos
menores de 12 meses Centro de Salud
Magllanal, durante el afio 2020

EVALUE CADA ITEM DEL INSTRUMENTO MARCANDO CON UN ASPA EN “Si”
“No “POR FAVOR ESPECIFIQUE SUS SUGERENCIAS.

6. DETALLE DEL INSTRUMENTO

se utilizé el cuestionario y una ficha de
verificacion de motivos de incumplimiento de la
vacunacion estan constituido por respuestas (si
motivo de

o no) para identificar el

incumplimiento de vacunas.
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Lista de cotejo para la verificacion de vacunas administradas.

Anexo 3
LISTA DE COTEJO PARA LA VERIFICACION DE VACUNAS ADMINISTRADAS
EDAD VACUNA CUMPLIMIENTO

SI NO
RN BCG
HvB
2 MESES 1 1PV
1 Pentavalente

1
Antineumococcica

1 Rotavirus
4 MESES 2 1PV
2 Pentavalente

2
Antineumococcica

2 Rotavirus
6 MESES 1 APO
3 Pentavalente

7 MESES 1 Influenza
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