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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la incidencia del
planeamiento tributario en el crecimiento econdmico de la empresa Corca
Constructora & Servicios Generales S.R.L. en el sector construccion del distrito de
Jaén, 2021. EIl tipo de la investigacion es cuantitativa, el disefio de la
investigacion definido es no experimental, esto se interpreta que no se realizd
alglin cambio en la situacién actual de los sujetos de estudio. También, es de tipo
transversal porque la recopilacion de los datos se realizd al inicio de la
investigacion, es decir en un solo momento. Los participantes que intervinieron en
el estudio fueron: por el area de gerencia (01), administracion (03), contabilidad
(02), logistica (10) y planeamiento (3); total 19. La técnica utilizada fue la encuesta
y el instrumento para la recoleccion de datos fue el cuestionario, el cual fue
validado por tres expertos para verificar la fiabilidad del Instrumento. Utilizamos el
Alpha de Cronbach para todos sus items, el cual se proces6 en el programa
SPSS statics V.25, obteniendo como resultado que la practica de un planeamiento
tributario ayuda a la empresa a evitar contingencias tributarias, lo cual influye en
el crecimiento econdmico de la empresa investigada.

Palabras clave: Planeamiento tributario, crecimiento econdmico vy

contingencias tributarias.
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Abstract
The objective of this research was to determine the incidence of tax planning in
the economic growth of the company Corca Constructora & Servicios Generales
S.R.L. in the construction sector of the district of Jaén, 2021. The type of research
is qualitative, the "design of the defined research is non-experimental, this is
interpreted that no change was made in the current situation of the study subjects.
Also, “it is cross-sectional because the data collection was carried out at the
beginning of the investigation, that is, in a single moment. The participants who
participated in the study were: by the area of management (01), administration
(03), accounting (02), logistics (10) and planning (3); total 19. The technique used
was the survey and the instrument for data collection was the questionnaire, which
was validated by three experts to verify the reliability of the instrument. We used
Cronbach's Alpha for all its items, which was processed in the SPSS IBM Statics
program, obtaining as a result that the practice of tax planning helps the company
to avoid tax contingencies, which influences the economic growth of the company.

investigated.

Keywords: Tax planning, Economic growth and tax contingencies.
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I. INTRODUCCION
En este mundo globalizado, analizando el estado situacional sobre el actual
crecimiento econémico donde segun el Banco Mundial (2021) sefiala que América
Latina es la region mas golpeada por la pandemia de COVID-19, debido a las
multiples restricciones para hacer frente a la presente crisis sanitaria que ha
generado enormes costos econdmicos y sociales, la cual a muchas grades,
mediana y pequefias empresas a afectado su estabilidad econémica y en diversos
casos se ha dado el cierra de ellas (Banco Mundial, 2021). Por consiguiente, se
describe que en el ultimo periodo de 2020 se registra una baja estabilidad
econOmica en diversos paises de Latinoamérica, debido que evaluando uno de
los indicadores mas importantes a través de la media del producto bruto interno
(PBI) del 2019 se evidencié tener una tasa del 0.3%; sin embargo, en la
actualidad no llega a un 0.1%; esto fue producto de la emergencia sanitaria que
siguen presentando dichos paises entre los mas afectados se encuentra
Venezuela, Perud, Argentina, México y Panamé (Revista BBC New Mundo, 2020).
No obstante, se puede sefialar que otras de las razones por la cual los diversos
paises no tienen una adecuada estabilidad econdmica puede ser por otras
razones, entre ellas se encuentra la informalidad en las empresas. Donde, la
Organizacion Internacional del trabajo (OIT) indica que Bolivia y México son los
dos paises con mayor tasa de informalidad en América Latina, esto se debe
porque muchas de estas empresas no cuentan con una adecuada planificacion
empresarial; asimismo, porque desconocen sobre los mdultiples beneficios y
procedimientos necesarios para su formalizacibn oportuna (Jiraldo, 2019).
Asimismo, segun Rodriguez (2017) sefala que para que una empresa tenga un
adecuado crecimiento economico de manera sostenible debe considerar una serie
de factores intervinientes siendo uno de los mas importantes es la constitucion
oportuna de las empresas, es decir realizar de manera adecuada sus gestiones
estratégicas desde la apertura hasta la puesta en marcha para evitar posible
presencia de riesgos a un largo plazo, y eso ayude a la continuidad en el
mercado. También, en México se puede evidenciar que uno de los principales
problemas en sus empresas es el inadecuado estudio sobre el comportamiento
del mercado, sobre todo en la planificacién, orden y cumplimiento de los

requerimientos necesarios para continuidad de estas, permitiendo obtener una



oportuna generacion de ingresos adaptandose a las necesidades cambiantes de
la poblacion; esto porque en muchos de los casos de las pequefias y medianas
empresas desarrollan sus negocios de manera empirica sin conocimientos
necesarios, limitando la oportuna toma de decisiones y sobre todo el
planteamiento de estrategias que permita la sostenibilidad de estas en el tiempo
(Rodriguez, 2017). Evaluando el estado del Peru, se indica que este no es ajeno a
dicha problematica de estudio y es evidenciado debido que segun el Fondo
Monetario Internacional (FMI) indica que el pais presenta un crecimiento de un
10.7%; sin embargo, este se encuentra en un repunte econdémico; esto se
interpreta que se esta ajustando a los cambios debido que surgié una caida en los
indicadores econdmicos como el PBI en el dltimo trimestre del 2021 (La Gestion,
2021). Por otro lado, se puede evidencia que uno de los problemas que limita el
adecuado crecimiento econémico de las empresas en el pais es la informalidad,
debido que del total de estas el 45% de la Mypes son informales; esto impide de
la generacion adecuada de ingresos y estabilidad econdmica del pais; donde una
de las principales causas de los problemas son los diversos procesos burocraticos
gue se debe realizar para la constitucion de una empresa, asi como el
desconocimiento sobre los diversos beneficios que se ofrece cuando es formal,
entre otros (Instituto Peruano de Economia, 2020). En la actualidad, se percibe la
reincidencia del presente problema méas aun en el sector de construccién debido
gue consideran la formalizacibn como un proceso engorroso, y sobre todo porque
la empresa Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L. cuenta con falta de
liquidez por la inadecuada planificacion estratégica que en distintas oportunidades
conllevan a desarrollar contingencias frente a la entidad recaudadora generando
asi pagos innecesarios 0 excesivos de los tributos, generando asi un bajo
crecimiento econdémico, asimismo, existe una inadecuada estructura financiera
debido a que se encuentra con deudas con entidades bancarias, inadecuada
gestion administrativa, pago de multas, sanciones, etc., originAndose un bajo
desarrollo economico y financiero. Por tal motivo, se plante6 el siguiente
problema general de la investigacién ¢De qué manera incide el planeamiento
tributario en el crecimiento econémico de la empresa Corca Constructora &
Servicios Generales S.R.L.? Como problemas especificos se planteo: 1. ¢ Como

se desarrolla el planeamiento tributario en la empresa Corca Constructora &



Servicios Generales S.R.L.? 2. ¢;Permite el planeamiento tributario el crecimiento
econdémico de la empresa Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L?; 3.
¢ Existe una relacién significativa entre el planeamiento tributario y el crecimiento
econdémico de la empresa Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L.? La
presente investigacion tiene por justificacién practica, reconocer cual es la
relacion existente entre el planeamiento tributario con el crecimiento econémico
de las empresas en el sector construccién del distrito de Jaén; sirviendo como
base para el planeamiento de mejorar que permitan dar solucién a la problemética
de estudio, justificacion metodoldgica para cumplir con los objetivos se utilizo la
técnica de la encuesta, cuyos resultados fueron exportados a la herramienta
estadistica del SPSS version 25 que permitio el ordenamiento de la informacion y
tratamiento de los datos, que finalmente determino la incidencia del planeamiento
tributario en el crecimiento econdmico de la empresa en estudio, justificacion
tedrica porque se emplearan las diversos conceptos, técnicas y herramientas que
permitiran la fundamentacion de la presente investigacion, ayudando a reconocer
cuales son los indicadores de evaluacion que permitird reconocer la situacion
actual del crecimiento econémico de las empresas del sector construccion en el
distrito de Jaén. Para responder a esta interrogante se planteé como objetivo
general: Determinar la incidencia del planeamiento tributario en el crecimiento
econoémico de la empresa Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L. en el
sector construccion del distrito de Jaén, 2021. Asimismo, se propuso los
siguientes objetivos especificos: 1. Analizar el nivel de planeamiento tributario
de la empresa Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L. 2. Determinar si
el planeamiento tributario permite el crecimiento econdmico de la de la empresa
Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L. del distrito de Jaén 3.
Establecer la relacion entre el planeamiento tributario y el crecimiento econémico
de la empresa Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L. Ademas, se tuvo
como hipotesis de la investigacion: Ho= No existe una relacion significativa entre
el planeamiento tributario y el crecimiento econémico de la empresa Corca
Constructora & Servicios Generales S.R.L. H1: Si existe una relacion significativa
entre el planeamiento tributario y el crecimiento econémico de la empresa Corca
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. DESARROLLO
Respecto a los antecedentes se considerd estudiarlos a nivel internacional,
nacional y local; asi pues, a nivel internacional tenemos a: Encalada, Narvaez &
Alvarez (2020) en su investigacion cientifica en Ecuador, denominada la
planificacion tributaria, una herramienta atil para la toma de decisiones en
las comercializadoras de GLP en la que se establecieron como objetivo disefiar
un procedimiento metodoldgico que permita el mejoramiento de la toma de
decisiones en base a la aplicacion de una planificacion tributaria en la compafiia
de economia mixta LOJAGAS, dedicada a la comercializacién de gas licuado de
petréleo (GLP). La investigacion se baso en un disefio no experimental, en virtud
de que se estudio la informacion en su estado natural, tomando un alcance
descriptivo-explicativo, se expuso la planificacion tributaria y sus particularidades
que permitieron determinar los beneficios e incentivos tributarios aplicables.
Mediante el uso de técnicas de investigacion tales como: la entrevista, encuesta y
la revision documental, se analizaron los estados financieros y declaraciones
tributarias obteniendo un diagnostico de la compafilia que permitié disefar
estrategias fiscales y medir su impacto en el presupuesto para el periodo fiscal
2020. Bustos y Menéndez (2018) planearon su investigacién acerca de las
“Estrategias de planeacion tributaria en empresas constructoras de
Ecuador”, en la que se establecio el objetivo de, evaluar la planeacion tributaria
gue emplean las empresas constructoras de Ecuador; donde el tipo fue basico,
cuantitativo. El resultado demostré que, mas del 50% de empresas cuentan con
problemas relacionados al orden contable y tributario, debido a que no se aplica
un adecuado plan de trabajo que involucre una planificacion a nivel tributario. Se
llegé a determinar que, los efectos de un inadecuado manejo tributario en las
empresas constructoras y la falta de documentacion de soporte necesarios para

sus descargos con el estado pueden ocasionar notificaciones de cierre.

Nivel nacional: se consider6 a: Julca (2020) plantedé su investigacion
acerca del “Planeamiento tributario y su influencia con el crecimiento
econémico de Mypes en Gamarra, Lima”, en la que se establecio el objetivo
de, analizar la incidencia entre el planeamiento tributario y el crecimiento

econdémico de Mypes en Gamarra. El resultado demostré que, existe correlacion



entre las variables como es el planeamiento tributario y el crecimiento econémico
de las Mypes debido a que el nivel de significancia fue de P=0.000 con un
coeficiente de relacion de 0.620, lo que significa que a un mejor planeamiento
tributario se incrementara la economia de las Mypes. Se llegé a concluir que, el
planeamiento tributario es muy importante para la continuidad de las actividades
empresariales de las Mypes, dado que se mejoraran los procesos para mejorar la
productividad. Palacios & Sanchez (2019) en su tesis denominada “La
planificacion tributaria y el cumplimiento de las obligaciones tributarias en
la empresa de servicios DC Tech S.A.C. en el periodo 2018. Universidad
Tecnologica del Peri — Lima, en la que se establecié el objetivo determinar la
relacion entre la planificacion tributaria y el cumplimiento de las obligaciones
tributarias en la empresa de servicios DC Tech S.A.C. en el periodo 2018. El tipo
de investigacion aplicada, fue del nivel descriptivo correlacional, de enfoque
cuantitativo; de disefio no experimental. La poblacién esta conformada por la
empresa DC TECH S.A.C. La técnica empleada para recolectar informacion fue
una encuesta y los instrumentos de recoleccion de datos fueron de tipo
cuestionario, validados a través de juicios de 03 expertos y determinando su
confiabilidad mediante Alfa de Cronbach. Los resultados de la prueba de Rho de
Spearman, en donde el valor del coeficiente de correlacion es (r = 0.866) lo que
indica una correlacion positiva alta, asumiendo que existe relacion significativa
entre la planificacion tributaria y el cumplimiento de las obligaciones tributarias en
la empresa de servicios DC Tech S.A.C. en el periodo 2018. Tapia (2017) plante6
su investigacion acerca de la “Planificacion tributaria del impuesto a la renta
en organizaciones del rubro de salud en Arequipa”, en la que se establecio el
objetivo de, establecer un modelo de planificacion tributaria para el impuesto a la
renta, el tipo de estudio fue bésico, disefio no experimental, la poblacion
estudiada fueron los balances financieros. El resultado demostré que, es
necesario que las entidades encargadas de la tributacion como es la SUNAT
deban disefiar estrategias que fiscalicen a detalle cada operacion fraudulenta por
parte de las empresas que oculten sus ingresos reales. Se llegé a concluir que, se
deben crear talleres y planes de capacitacion para empresas del sector salud a fin
de concientizarlos a la no evasion de impuestos, habiendo otros recursos para

disminuir el pago de tributos.



Respecto al nivel local se consideran a: Chumacero & Quiroz (2021)
Planeamiento tributario para evitar sanciones tributarias en la empresa
comercial Los Hebreos E.I.LR.L. Chiclayo 2020. Universidad Sefior de Sipan.
Chiclayo. La presente tesis tuvo como objetivo general disefiar un planeamiento
tributario para evitar sanciones tributarias en la empresa comercial Los Hebreos
E.l.LR.L, Chiclayo, 2020. El tipo de estudio fue descriptivo y propositivo, de disefio
cuantitativo no experimental, cuya poblacion estuvo conformada por 07 personas
asi pues se utilizé la entrevista y andlisis documentario como técnica y como
instrumento de recoleccion de datos se utilizé la guia de entrevista, concluyendo
gue la empresa al realizar una planificacion tributaria tendra una retribucion a la
economia de la empresa, a los empleados y a los propietarios, ya que atreves de
la planificacion tributaria se estaria evitando a futuro los gastos innecesarios
como: Sanciones, multas, intereses, entre otros que solo beneficiaria a la SUNAT.
Alvitres y Santa Cruz (2021) plantearon su investigacion acerca del
“Planeamiento tributario y su influencia en la rentabilidad de la organizacion
Rinén del Norte S.A.C.”, en la que se establecid el objetivo de, establecer la
influencia entre el planeamiento tributario en la rentabilidad de la empresa. El
resultado demostré que, la planeacion tributaria influye sobre la rentabilidad hasta
en un 7%, en otras palabras, cada accionista pudo recuperar 0,64 soles mas por
su inversion. Se lleg6 a concluir que, se evidencian falencias en lo que respecta el
sustento de determinados gastos, llegando a cometer evasiones por medio de
falsificaciones de los mismos, por lo que es necesario tener auditorias periddicas
para evitar un impacto negativo” en el resultado final. Huaman y Montenegro
(2017) plantearon su investigacion acerca del “Planeamiento tributario y su
relacién con la rentabilidad de una empresa distribuidora de repuestos en
Jaén”, en la que se establecido el objetivo de, evaluar la relacién entre el
planeamiento tributario y rentabilidad de una empresa de distribuidora de
repuestos; donde el tipo fue descriptivo-cuantitativo. El resultado demostro que, el
planeamiento tributario en la organizacién se encuentra en un nivel bajo con un
52%, asimismo, la evaluacién de la rentabilidad arrojé un indice bajo con un 60%.
Se lleg6 a concluir que, el planeamiento tributario se relaciona significativamente

con la rentabilidad de la empresa (P=0.000), asimismo, se obtuvo un coeficiente



de 0.841; lo que quiere decir que, al no emplear un adecuado planeamiento

tributario en la organizacion bajara el porcentaje de rentabilidad.

Respecto a la BASE TEORICA: Estamos considerando las variables
planeamiento tributario y crecimiento econémico. Planeamiento tributario; segun
Davila (2017) lo define como el mecanismo que se encuentra dentro de la gestion
empresarial en la cual permite elegir que método de tributacion es la més eficiente
para las organizaciones sin quebrantar las normas tributarias establecidas.
Conforme a lo que define Vilchez (2016), indica que el planeamiento tributario
precisa disminuir de forma legitima las cargas impositivas optando por medios
legales licitos, esto porque también es ordenado a ejecutar una economia de
opcién impositiva. Todo esto se concreta mediante un andlisis costo — beneficio,
con la finalidad de escoger formas juridicas establecidas que permitan en este
caso disminuir la cantidad de la obligacién fiscal. Mediante el planeamiento
tributario segun lo establecido por Casanova & Tazo (2020), afirman que se
realiza el andlisis de operaciones a futuro del contribuyente, dispuesto a resolver
los efectos tributarios y financieros que se originan en dichas intervenciones, con
la finalidad de escoger por las medidas econdmicas mas relevantes, que accedan
de manera licita la disminucién del costo fiscal. Ambos sostienen también, que el
planeamiento tributario es un mecanismo que tiene como finalidad mejorar los
bienes de las organizaciones y que accedan a beneficios tributarios en los
célculos que realicen o proyecten en un futuro realizar. Es por eso que para lograr
lo antes mencionado se examinan las diferentes alternativas que excedan en una
gran cantidad en la eficiencia tributaria que autorice a las organizaciones hacerse
cargo de una carga fiscal que no sea mayor a la economia de opcién establecida
por la norma tributaria, accediendo en ello a perfeccionar su situacion patrimonial.

Hernando (2011) sostiene que, para entender un poco mas sobre el tema,
precisa que la planeacion tributaria, como recurso para obtener los fines de la
empresa, es un procedimiento independiente de cada organizacion. No se precisa
confirmar un patrén Unico, dado que cada organizacién es diferente, aunque
confirman en tener los mismos objetivos fundamentales, tales como son:
Optimizacion en elaboracion, estructuracion y la liquidacion de los impuestos,

como también disminuir o descartar el riesgo de las sanciones.



Planeaciéon: Segun define Villalba (2012), Por otro lado, Quintana (2012)
sostiene, la planificacion tributaria se refiere al universo de planificaciones que
obtienen resultados en conjunto mediante la explicaciéon de las leyes de una forma
precisa, permitiendo la optimizacion de las utilidades de la organizacién, de
manera gue se permita un pago justo, legitimo y adecuado, ademas magnificar el
rendimiento del negocio. Igualmente, Rodriguez (2013), la planificacion tributaria
se precisa como la agrupacion ordenada de practicas que dirigen a mejorar la
carga fiscal, sea para minimizarla o suprimirla, ya sea también para disfrutar de
algun provecho tributario. Con ello, se precisa como un mecanismo de gestion
empresarial, que esta involucrado en la toma de decisiones en el acto y con
conclusiones en el porvenir del ambito tributario.

Sobre el objetivo del planeamiento tributario: Casanova & Tao (2020)
precisa que la finalidad de realizar un planeamiento tributario es obtener el ahorro
fiscal, tanto en la mejoria en el importe como en el aplazamiento del pago de los
impuestos, como también eludir la infraccion de las leyes tributarias que generen
sanciones y multas. Conforme a lo mencionado se precisa afirmar que el
planeamiento tributario tiene como finalidad: La supresion de las eventualidades
tributarias. EI mejoramiento de las ganancias de la organizacion. La aplicacion de
normas legales que no impliquen engafio a la ley. Reduccion de los gastos.
Derivacion de los gastos estimados. Reduccién de pagos de impuestos.
Utilizacién eficiente de los mecanismos legales. Respecto a la implementacion
del planeamiento tributario, Aspectos previos: El planeamiento tributario como un
mecanismo en la gestibn empresarial, se precisa como una determinacion
presente que obtengas respuestas futuras, en consecuencia, que estas
decisiones estdn sujetados conforme a la magnitud de la organizacion y
precisamente con el previo entendimiento de la empresa que permita comprender
su puesta en marcha de manera eficiente. Conforme al uso de temarios
adecuados, que permitan establecer la asesoria de sus medios, la verificacion de
documentos, analisis pertinentes de sus procedimientos plasmados en el cddigo
tributario, copias correspondientes de su registro unico de contribuyente, todo lo
asociado a la documentacion legal que figura a la organizacion con el objetivo de
comprobar sus responsabilidades presentes como tributario en el ambito local,

regional y nacional. Conforme como lo define Bedoya (2011), se verifican sus



proyectos y determinaciones tomadas que permitan estimar y comprobar si son
convenientes, en la cual esto permita el disefio de la tactica tributaria obedeciendo
el principio de equidad y justicia. Todo el planeamiento tributario debe ser
consecuentemente revisado y adaptado a los cambios de las leyes tributarias
actuales. El planeamiento tributario debe tener una implementacién con las
siguientes particularidades: Un exhaustivo estudio de las leyes tributarias que se
acomodan sobre la ejecucion. El reconocimiento de los ambientes probables y su
impacto tributario. Un estudio financiero de la ejecucion de cada panorama. Un
estudio de viabilidad (tiempos, trdmites, posibilidad). Con la finalidad de obtener
una eficiente ejecuciéon se recomienda acoplar la vision empresarial con las
distintas informaciones del régimen tributario y del marco juridico
correspondiente. El planeamiento tributario es implementado generalmente en las
organizaciones multinacionales por el motivo del costo elevado de las horas —

hombre y el ahorro fiscal que lo cubre.

Como dimensiones: de la planeacion tributaria se consideran las
siguientes: 1.- Carga tributaria: Carvalho (2013) manifiesta que cuanto mas
invada el sistema tributario a las Mype, mas estimulos seran creados para que el
contribuyente no pague tributos. Por lo tanto, es racional querer pagar menos
impuestos o tributos, y uno de los métodos formales y estratégicos es por medio
del planeamiento tributario. Asi pues, la carga tributaria se rebaja o elimina
mediante el planeamiento tributario ya que no corresponde mas que ha
herramientas que buscan emplear todas las disposiciones licitas, sin violentar o
alterar las reglas tributarias. Segun el colegio de contadores publicos Lima (2017)
dan a conocer que para disminuir la carga tributaria se debe requerir de un trabajo
aun no realizado o anticiparse a ello, por lo tanto, el planeamiento es preventivo, y
para ello se debe hacer uso de un implacable estudio de las normas tributarias
gue se deben utilizar sobre las acciones a realizar; la identificacion de las
situaciones viables y la huella tributario en cada uno de ellos, un diagnéstico
financiero de la ejecucién de cada escenario; un analisis de factibilidad (tiempos,
diligencias, posibilidad), y la seleccién de la opcibn mas econdémica y eficiente.
Por lo tanto, para emplear adecuadamente la reduccion de la carga tributaria es

relevante implementar un estudio de factibilidad para mostrar los factores que



intervienen en el problema, como es el tiempo, recursos, y economia, con la
finalidad de lograr los objetivos planteados. 2.- Beneficio Fiscal: El beneficio
fiscal conforme a lo estipulado por Villasmil (2017) es aquel mecanismo por el
cual se establece una deduccion de la carga tributaria efectiva y logran ser
gozados por los todos los que contribuyen al fisco, dentro de ello se tienen:
exoneraciones, escudos fiscales, hasta vacios legales, que tienen como finalidad
lograr un ahorro en la deuda tributaria de las empresas. Por ello, se toma en
cuenta que los beneficios fiscales buscan una reduccién a la carga tributaria, por
ello es importante que los contribuyentes conozcan los beneficios tributarios que
pueden gozar, por las actividades que ejecutan con el fin que su carga impositiva
disminuya. Entonces, todas las eliminaciones tributarias son beneficios fiscales
gue estdn amparados bajo la ley para ciertos contribuyentes, teniendo asi un
pago parcial o total de las obligaciones tributarias. La exoneracion se debe
tener en cuenta al momento de realizar el planeamiento tributario, debido a que
ayudara a lograr una disminucion de los impuestos. 3.- Norma Tributaria: Para
gue la norma tributaria se cumpla, el contribuyente debe saber y comprender
cuales son las obligaciones, en tal sentido la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributacién dispone de informacion minucioso que
sirve como guia, el acatamiento de las imposiciones debe estar planeado de
modo que se reduzca la posibilidad de sanciones administrativas.
Superintendencia Nacional de aduanas y de Administracién Tributaria suscribe
gue la obligacion tributaria, es el lazo que preexiste entre los acreedores y los
deudores tributarios, sefialado por ordenanza, que asume por esencia la
formalidad de la prestacion tributaria, siendo exigible obligadamente el pago. Se
entiende que la norma tributaria se da al momento que se inicia una empresa el
mismo que concibe ingresos, y a su vez nace una orden de pago, por ello, la
norma tributaria acredita a las instituciones como SUNAT para exigir dichos
pagos, para ello el contribuyente debe cumplir con su deuda tributaria en las

fechas sefialadas.
Respecto al Crecimiento econdmico: Puente & Villan, (2017) sefalan que

el crecimiento econdmico es un proceso de adaptacion a los cambios exigidos por

el entorno o promovidos por el espiritu emprendedor de los miembros directivos
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de la organizacion con el propésito de desarrollar o ampliar su productividad
mediante la adquisicion o ajuste de nuevos recursos, ejecutando para aquello
cambios organizacionales que sustenten dichas modificaciones. El crecimiento
econdémico empresarial es un proceso de mejora de la empresa que la impulsa a
alcanzar el éxito. Asimismo, se entiende al crecimiento econémico como un
avance que percibe una organizacion el cual se ve reflejado en ambitos de
rentabilidad, mediante la ejecucion de cambios organizacionales, aumentado su
volumen productivo, el mismo que llevaran a la empresa a alcanzar el éxito y el
desarrollo econdmico esperado. Aguilera (2015) el crecimiento econémico
empresarial es denominado como un progreso eficiente que concibe
transformaciones positivas, estos cambios suelen ser cuantitativos, como el
desarrollo financiero, de produccién, de mercado, entre otros; pero para que las
empresas puedan lograr esos cambios, se requieren también de cambios
cualitativos, el mas importante y genera mas resultado son las renovaciones en la
estructurales y los dispositivos de orientacion y revision.

Entre sus Dimensiones: 1.- Productividad; para Delfin & Acosta (2016) el
crecimiento econdmico empresarial se relaciona con su mayor o menor
productividad y se concibe como productividad a la destreza o potestad de
producir, 1o que lleva implicito el reconocimiento del estado y la manera como
estuvieron empleados las diferentes materias para la fase productiva. La
productividad empresarial se concreta como consecuencia de las operaciones
gue se producen para logar propésitos planteados por las empresas, igualmente
es una regla econémica que deduce el monto de bienes y servicios que se
consiguen producir por cada factor interpuesto. Fontalvo, De La Hoz & Morelos
(2017) El nivel de productividad es el uso eficaz de los recursos de una empresa,
dicho nivel se logra con factores internos como externos, entre los componentes
mas significativos se recalca el talento humano, pues son los obreros quienes
llevan a cabo las técnicas y asumen un papel importante en todas los
procedimientos y acciones que elabora la empresa para alcanzar las metas
propuestas. 2.- Cambios organizacionales: Se denomina cambio organizacional
a las estrategias trazadas ante la necesidad de un realizar cambios fundados en
la vision de la empresa para logar un buen desempefio en las diferentes areas,

tanto administrativas, técnicas o sociales. Las empresas poseen la capacidad de
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adecuarse al cambio organizacional ya sea de caracter interno o externo a través
del aprendizaje continuo. Vargas (2016) menciona que la adaptabilidad se
comprende a manera de capacidad de aceptar cambios, implementacion de
tecnologia, etc. Sin perjudicar el éxito de los anhelos trazados por la organizacion,
en otros términos, adaptarse a los cambios significa una regla primordial para una
razonable labor de liderar entre la organizacion, en otras palabras, es la aptitud de
adecuarse a los cambios que manejen la organizacion. 3- Procesos de mejora:
El proceso de mejora se fundamenta en analizar y revisar continuamente las
operaciones ejecutadas en la organizacién para disminuir errores, el cual va a
permitir visualizar un horizonte amplio, en busqueda de la perfeccion y la
innovacion. Para Alvares (2017), la efectividad es la identificacion de las metas
gue tiene una organizacion para determinar si se han logrado alcanzar
adecuadamente, para que las empresas sean efectivas, deben perseguir el
equilibrio entre el cumplimiento de sus anhelos, su actividad, el uso de recursos, y
el bienestar de quienes integran la organizacion. Alvares (2017) nos dice que la
eficiencia involucra emplear o disponer de diversos materiales para obtener el
resultado organizacional ansiado, para poder calcular la eficiencia se deben
plantear metas y objetivos para comprobar su desempefio y alcance. Es decir que
la empresa que adquiere o logra sus propdsitos al menor costo posible es

evaluada como eficiente.

Base Conceptual. Planeamiento Tributario: Es el mecanismo que se encuentra
dentro de la gestion empresarial en la cual permite elegir que método de
tributacién es la mas eficiente para las organizaciones sin quebrantar las normas
tributarias establecidas; crecimiento econémico: Es un proceso de adaptacion a
los cambios exigidos por el entorno o promovidos por el espiritu emprendedor de
los miembros directivos de la organizacion con el propésito de desarrollar o
ampliar su productividad mediante la adquisicion o ajuste de nuevos recursos,
ejecutando para aquello cambios organizacionales que sustenten dichas
modificaciones; MYPE: Las Mype son organizaciones que cuentan con un nimero
menor a 10 trabajadores y que facturan menos de dos millones de euros anuales.
Se trata de una de las tres categorias que engloban las pequefias y medianas

empresas (pymes). Las otras dos, que tienen mas empleados y una mayor
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facturacién, serian la pequefia y la mediana empresa; planificacion: La
planificacion viene a ser el proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro
deseado, teniendo en cuenta la situacion actual y los factores internos y externos
gue pueden influir en el logro de los objetivos. Va de lo mas simple a lo complejo,
dependiendo del medio a aplicarse; economia empresarial: Es una rama de la
ciencia econdémica que tiene como finalidad estudiar los hechos concernientes al
tema econémico que acontecen en la empresay que trata de explicar de una
forma cientifica sus actividades, sus funciones y los criterios de decisién de la
misma; empresa “Es una unidad econdmico-social, integrada por elementos
humanos, materiales y técnicos, que tiene el objetivo de obtener utilidades a
través de su participacion en el mercado de bienes y servicios. Para esto, hace
uso de los factores productivos como: trabajo, tierra y capital” (Pérez Porto &
Gardey, Definicion de Empresa, 2008-actualizado al 2020). “Empresa viene hacer
un conjunto de personas integradas a un mismo objetivo, planteando estrategias
para lanzarse al mercado competitivo. Dando cumplimiento a sus logros
esperados”; influencia “Es la accion y efecto de influir. Este verbo se refiere a los
efectos que una cosa produce sobre otra o al predominio que ejerce una persona”
(Pérez Porto & Gardey, 2009); legislacion tributaria “Es el conjunto de normas y
medidas establecidas por el Estado para financiar el gasto publico a través de la
recaudacion de tributos”; mediana empresa “Es la unidad econdmica constituida
por una persona juridica o natural, bajo cualquier forma de organizacién
empresarial contemplada en la legislacion vigente, que tiene como objetivo
desarrollar actividades de comercializacion de bienes o prestacién de servicios”;
planeacion “Consiste en fijar el curso concreto de accion que ha de sugerirse,
estableciendo los principios que habran de orientarlo, la secuencia de
operaciones para realizarlo y la determinacion de tiempo y numeros necesarios
para su realizacion” (Reyes Ponce, 1981). Cabe sefialar que planeacion, es
realizar planes para los fines productivos de la empresa, asi mismo saber que
métodos necesarios se utilizarian para estos fines, de manera responsable, como
sabemos planeamiento es una herramienta importante para el trabajo;
planeamiento tributario o fiscal “Es un proceso constituido por un conjunto de
actos juridicos licitos del contribuyente, cuya finalidad es maximizar la inversion

eficiente de los recursos destinados por el mismo al negocio, a través de la
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reduccion de la carga tributaria a la 6ptima admisible dentro de las opciones que
contempla el ordenamiento juridico. En consecuencia, la planificacion tributaria
busca prevenir, evitar o postergar la ocurrencia del hecho gravado, con miras a
reducir o diferir la carga impositiva del contribuyente tanto como sea posible de
acuerdo a ley” (Sanandrés,L. et al. , 2019, p.6); régimen Mype tributario “Este
régimen tributario esta orientado para las medianas y pequefias empresas, las
gue puede ser: Personas naturales, personas juridicas, sucesiones indivisas,
sociedades conyugales. Y pueden permanecer en este régimen siempre que no

superen las 1700 UIT de Ingresos Netos en el afio”.

Los datos y hallazgos mas importantes realizados son: Planeamiento
tributario local e internacional. Con la sofisticacion de las herramientas que las
empresas y las personas emplean para desarrollar sus negocios, la creciente
globalizacion, la complejidad de los esquemas de financiamiento, y la permanente
labor de las autoridades para crear o aplicar nuevas reglas anti elusivas, la
planificacion fiscal es hoy, mas que nunca, una pieza clave en la estructuracion de
los negocios. Nuestro equipo cuenta con el know-how necesario para ayudar a
nuestros clientes, ya sean individuos o medianas o grandes corporaciones, a
disefiar sus esquemas de operaciones, de tal forma que se cumplan los objetivos
de negocios y los objetivos de optimizacion fiscal, ya sea que se trate de
operaciones transfronterizas o locales. Estamos listos para trabajar en la
estructura fiscal mas eficiente de un proyecto de infraestructura, de un proceso de
reorganizacion o compra de empresas, del inicio de operaciones de una empresa
en nuestro pais, de un nuevo esquema de operaciones entre empresas de un
mismo grupo, etc., e inclusive para dar forma legal y fiscal a nuevos modelos de
negocios al interior de grupos empresariales. Nuestra aproximacion es creativa,
pero rigurosa. Buscamos soluciones solidas y sostenibles en el tiempo, con
sustancia econOmica, y que sean adecuadas al entorno tributario actual,
decididamente influidas por el plan BEPS desarrollado desde la OECD. En el caso
de planificaciones fiscales de grupos econdmicos, contamos con la ventaja de
tener una préactica de precios de transferencia madura. (Rojo & Pino, 2021). La
importancia del planeamiento tributario: Se puede definir como un conjunto de

actos o comportamientos que se encuentran orientados o enfocados a optimizar
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la carga fiscal o impositiva, de manera que este pueda ser utilizado para reducirla
o eliminarla, asi como para obtener diferentes beneficios tributarios. En este
sentido, dicho planeamiento se convierte en una herramienta util para la empresa
en cuanto a su gestion, es decir en relacion a la toma de decisiones para
optimizar sus recursos. ¢Cual es el objetivo del planeamiento tributario?
Como se sefaléo en lineas precedentes, el planeamiento tributario busca la
eliminacion de contingencias tributarias, aumentar las utilidades de una empresa
o reducir el pago de impuestos, todo ello mediante la utilizacion de los respectivos
mecanismos legales permitidos, sin convertirse en una simulacién o fraude a las
leyes tributarias. ¢Por qué es importante un planeamiento tributario? Las
estrategias de planificacion fiscal suelen emplearse para ayudar a las empresas a
alcanzar sus objetivos financieros y empresariales. Es ahi donde radica la
iImportancia de estas, al reducirse los niveles impositivos, permitir un mayor
control de estos, reducir posibles multas y maximizar las desgravaciones y/o
créditos fiscales; la compafia lograra tener un mayor flujo de caja, lo cual le
permitira soportar otras obligaciones o poder invertir este ahorro fiscal
nuevamente. Ello en un contexto de pandemia cobra una mayor relevancia, pues
las empresas estan buscando optimizar sus costos a fin de tener una mayor
liquidez. El planeamiento tributario permite una gestion eficiente del ahorro
tributario y fija un nivel razonable en la tributacion de una empresa. ¢Coémo se
llega a este objetivo? La planificacion tributaria dependera de cada tipo de
empresa y sus particularidades, por lo cual no existe un modelo Unico a seguir por
estas. No obstante, es imprescindible contar con un especialista que conozca las
normas tributarias en toda su extension, con la finalidad de que se pueda tener un
amplio panorama de todas las vias legales que pueda tener la compaiiia.
Asimismo, se debera realizar una revision exhaustiva de las areas que resulten de
relevancia para la empresa, las cuales usualmente suelen ser las de operaciones
y finanzas; asi como de conocer cudl es el negocio o actividad principal. Lo antes
sefialado conlleva a mejores resultados al momento de realizar el planeamiento
de las estrategias tributarias dentro de la compafia. (TPCGroup, 2021). El
Crecimiento Econ6mico es lo que permite a los ciudadanos disfrutar de un
mayor bienestar. No hay una formula para hacer que un pais pobre se convierta

en rico. Pero conocemos que el crecimiento economico depende de tres factores:
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1) La acumulacién de capital humano y fisico y la utilizacion de las modernas
tecnologias, lo que permite el aumento de la eficiencia, la mejor organizacion y el
progreso tecnologico. 2) La aplicacion continuada de buenas politicas
estructurales y macroecondmicas: la eliminaciéon de las rigideces de los
mercados, el control del déficit publico o de la inflacién, etc.; 3) Una buena
estructura institucional: la organizacion de los sectores productivos; derechos
civiles y politicos; la calidad del sistema legal (calidad de las normas, rapidez y
eficacia de la justicia...); o la eficiencia de los gobiernos y administraciones
publicas y de los mecanismos que los controlen. Como sefialaba Douglas North
(Premio Nobel de Economia en 1993), las buenas instituciones determinan una
estructura de incentivos que reducen la incertidumbre y promueven la eficacia,
facilitando el crecimiento economico.

Los paises ricos son, sin excepcion, grandes exportadores. Es obvio que para
exportar son necesarias instituciones y también infraestructuras (carreteras,
puertos...). Pero solo con esto no es suficiente: las empresas tienen que ser
competitivas y fabricar bienes y servicios de alto valor afadido para que las
exportaciones de un pais sean realmente relevantes.

Algunos piensan que el crecimiento (que medimos a través del PIB) se puede
provocar con altos salarios (para facilitar el consumo) o con beneficios
empresariales (para facilitar la inversion). Nada mas lejano a la realidad, puesto
gue estos son los resultados y nunca los determinantes. EI crecimiento
econdmico se genera cuando las empresas producen bienes y servicios con valor
afiadido que, cuando se venden en los mercados, se transforman en rentas
salariales y beneficios empresariales. La clave es que el sistema productivo de un
pais esté disefiado para producir con un alto valor afiadido, con elevada
productividad y sea competitivo. Eso es lo que clasifica de verdad a los paises por
su rigueza y bienestar y lo que determina los elevados salarios, que todos
deseamos. Entender este concepto es vital o no cumpliremos uno de los factores
basicos: las buenas politicas econdmicas continuadas . (Fernandez, 2018). ¢ Por
gué es importante el crecimiento econdmico? Para Parodi (2018), crecer
significa producir mas. Si las empresas producen mas es porque existe demanda
por esa mayor produccion. Al vender mas, las empresas tienen mayores ingresos

gue dividiran entre todos aquellos que colaboraron con la produccién, digamos los
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proveedores de insumos, trabajadores y la ganancia de los duefios. De ahi que
incrementar las ventas signifique ingresos para otros. Por lo tanto, una primera
razon por la que es importante crecer es que eleva los ingresos de aquellos
sectores que producen mas. Y mayores ingresos significan mayor capacidad de
gasto de las familias. En segundo lugar, al producir y vender mas, aumenta la
recaudacion tributaria, pues el gobierno, sin alterar ninguna tasa impositiva,
aumenta sus ingresos que provienen justamente de los impuestos. La idea es que
ese mayor dinero proveniente del crecimiento econémico se use en beneficio de
los ciudadanos y se exprese en mayor calidad de la educacion y salud publicas,
mejor seguridad ciudadana, infraestructura, etc. ¢Y si el gobierno gasta mal o el
dinero se desvia hacia la corrupcion? Pues el ciudadano de a pie no sentira los
beneficios del crecimiento. Se sigue que sin un estado que funcione de manera
adecuada, el impacto del crecimiento sobre el bienestar es minimo, como ocurre
en el Perd. En tercer lugar, para producir mas, se requieren mas trabajadores, por
lo que tiende a aumentar el empleo. Sin embargo, caben dos observaciones. Por
un lado, no todos los sectores son intensivos en el uso de trabajadores. La
tecnologia ahorra costos y genera que las empresas no demanden tantos
trabajadores como lo hacian antes. Sin embargo y en términos generales,
podemos afirmar que el crecimiento eleva el empleo. Por otro, ¢existen
trabajadores con las calificaciones adecuadas para ser demandados por las
empresas? No siempre. Y es que, si algo anda mal en el Perd, es la educacion y
capacitacion, que impiden que aumente la productividad. Ser mas productivo es
hacer mas con los mismos recursos y es la clave del crecimiento de largo plazo. A
mayor productividad mayor seguridad en el empleo y por ende ingresos mas
estables. La economia peruana no ha tenido en los dltimos cincuenta afios un
buen registro de crecimiento econdmico, ni tampoco estandares adecuados de
educaciéon y salud. Y la pregunta es por qué. Aungque existen multiples
explicaciones y todas tienen algo de verdad, existe coincidencia en dos aspectos.
En primer lugar, la dependencia del entorno econdmico externo. Un hecho
estilizado de la economia peruana es que los periodos de alto crecimiento estan
asociados con altos precios de las materias primas, en especial metales, asi
como del acceso a financiamiento externo barato. Esto fue lo que ocurrié en el

periodo 2003-2011. La otra gran explicacion tiene que ver con el fragil marco
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institucional. Las instituciones pueden interpretarse de dos maneras: como
organizaciones (congreso, partidos politicos, universidades, etc.) o como reglas
de juego. Si las primeras no funcionan en niveles adecuados y las segundas
cambian sin previo aviso o dependen de la cercania de algunas personas a los
entes decisores (por ejemplo, el poder judicial), entonces no es posible el
crecimiento equitativo, competitivo y sostenible, como lo planteé el presidente en

su Ultimo mensaje a la nacion. (Parodi, 2018).
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3.1.

3.2.

[ll. METODOLOGIA

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es cuantitativo, debido que los datos
obtenidos en la aplicacion de los instrumentos seran cuantificados, esto
quiere decir que los resultados seran representados a través de datos para
probar la hipétesis base a mediciébn numérica en funcién del contexto que
engloban las variables planeamiento tributario y crecimiento econdmico,
permitiendo conocer el comportamiento de las variables de estudio
(Hernandez R. , 2018).

Disefio de investigacion

Es no experimental porque solo se recopilara informacion en el estado
real de las variables sin ninguna intervencion antes de la aplicacion de los
instrumentos (Hernandez, Ramos, & Placencia, 2018). Es transversal
porque la recopilacion de los datos se realizara al inicio de la investigacion,
es decir en un solo momento (Séanchez, Revilla, & Sime, 2020). La
investigacion serd correlacional, debido que se tiene como proposito
determinar la relacion entre las variables de estudio como es el caso del

planeamiento tributario y el crecimiento econémico (Bernal, 2016).

3.3. Variables y Operacionalizacion

Variable Independiente.

Planeamiento tributario. Es el mecanismo que se encuentra dentro de la
gestion empresarial en la cual permite elegir que método de tributacién es la
mas eficiente para las organizaciones sin quebrantar las normas tributarias
establecidas (Davila, 2017)

Variable Dependiente:

Crecimiento econdmico. Proceso de adaptacién a los cambios exigidos
por el entorno con el fin de ampliar su productividad, mediante la adquisicion
de nuevos recursos que sustenten dichas modificaciones. El crecimiento
econdmico empresarial es un proceso de mejora de la empresa que la

impulsa a alcanzar el éxito. (Puente & Villan, 2017)
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Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones : Medicion Instrumento
Indicadores
Andlisis de las diferentes
alternativas que excedan Andlisis
Es el mecanismo que se -n dnagran cantidad en la Carga tributaria tributario,
q eficiencia tributaria que 9 Financiero,
encuentra dentro de la autorice a las Factibilidad
VARIABLE gﬁzron e(rarwitpe:esirlzl iren UIZ organizaciones a hacerse
INDEPENDIENTE ~~, P . 9 9 cargo de una carga fiscal Deducciones,
método de tributacion es la ue no sea mayor a la  Beneficio fiscal Exoneraciones Likert Cuestionario
Planeamiento mas  eficiente  para - las gconomia de ’ opcion sneleloses ,
: : organizaciones sin : P
tributario establecida por la norma Obligaciones
quebrantar —las NOrMAas - inutaria, accediendo en i
tributarias establecidas """ Lerfeccionar  su '::lburt]arlas,
AVi ; ; echo
(Davila, 2017). situacién patrimonial. Norma tnbutaria imponible.
Nivel de
Proceso de adaptacion a los Avance que percibe una Productividag  Productividad
cambios exigidos por el compafia, el cual se Factor _
entorno con el fin de ampliar refleja en ambitos de productivo
su productividad, mediante la rentabilidad, mediante Ila
VARIABLE o : - . :
adquisicion de nuevos ejecucion de  cambios Capacidad
DEPENDIENTE o , :
recursos que sustenten organizacionales, Cr_ﬁlmb_IOS adaptat_lva_, Likert Cuestionario
Crecimiento dichas modificaciones. El aumentado su volumen organizacionales Aprendizaje
- crecimiento economico productivo, el mismo que organizacional,
econémico . . :
empresarial es un proceso llevara a la empresa a Ventajal_s_
de mejora de la empresa que alcanzar el éxito y el competitivas
la impulsa a alcanzar el éxito desarrollo econémico Procesos de
(Puente & Villan, 2017). esperado. eior Efectividad
€jora Eficiencia
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3.4. Poblacion, muestray muestreo.

Poblacién
Es el conjunto de personas o sujetos de estudio que permiten delimitar la
investigaciéon y son ellos los intervinientes en la problemética de estudio
(Hernandez R. , 2018). Por tanto, la poblacion de estudio en la presente
investigacion estuvo compuesta por 19 colaboradores administrativos; del
area de gerencia (01), administracién (03), contabilidad (02), logistica (10) y
planeamiento (3) de la empresa Corca Constructora & Servicios Generales
S.R.L.
Muestra
Es aquel conjunto de personas o0 sujetos de estudio que tienen una
caracteristica en comun (Hernandez R. , 2018). Por ello, segun la base de la
consultoria se obtuvo como muestra el mismo namero de la poblacién, los 19
colaboradores. De alli es importante asegurarse que los elementos de
la muestra sean lo suficientemente representativos de la poblacion que
permita hacer generalizaciones. ... Por su parte Hernandez citado en Castro
(2003), expresa que “si la poblacion es menor a cincuenta (50) individuos,
la poblacion es igual a la muestra”
El Muestreo es no probabilistico, tipo intencional, segun lo define Arias (2006),
el muestreo intencional u opinatico, es aquel donde los elementos maestrales
son escogidos en base a criterios o juicios preestablecidos por el investigador.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica. La técnica que se utilizara en la presente investigacion es la
encuesta. Segun Hernandez (2018) sefala que la encuesta es una técnica
que permite recopilar informacion con interaccién directa e indirecta con el
cliente, sirviendo como base para reconocer el estado actual de las variables

de estudio.

Instrumentos segun Hernandez (2018) es aquella herramienta de apoyo
para el investigador, que permite obtener informacién detallada sobre los
indicadores, dimensiones y variables de estudio para conocer la situacion

actual. Por tanto, el instrumento a emplearse serd el siguiente: Cuestionario:
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es aquel instrumento que permite recopilar informacién de manera confiable,
estando compuesta por items que permiten dar respuesta a las dimensiones
para la evaluacion de las variables de estudio, teniendo por respuesta a
través de la escala de calificacién Likert para conocer la percepcion de los

sujetos de estudio.

3.6. Procedimiento de recoleccion de datos

Para la recopilacion de datos se realizaron los pasos siguientes: En el
primer paso, se realiz el disefio del cuestionario que permitid evaluar cada
una de las variables de estudio; en el segundo paso, los instrumentos fueron
validados a través del juicio de expertos por 3 especialistas conocedores del
tema. Seguidamente, el tercer paso, se da cuando el bachiller solicita el
consentimiento para aplicar el instrumento dirigido a la empresa constructora.
Una vez teniendo la base de datos obtenida de la aplicacion de los
instrumentos, se realiza una serie de procedimientos para el adecuado

analisis de la informacion.

3.7. Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

Para el desarrollo de la presente investigacion, los resultados de los
cuestionarios aplicados a las empresas constructoras seran exportados a la
herramienta estadistica del SPSS versién 25 que permitira el ordenamiento
de la informacion y tratamiento de los datos, en la que facilitara determinar
la confiabilidad de la informacién; asi como, la creacion de tablas y figuras
que ayudara a la interpretacién de la situacion actual de las variables de

estudio.
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IV. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Resultados en tablas y figuras
Tabla 2
¢ El andlisis tributario ayuda a realizar una mejor optimizacién de la carga

tributaria en la empresa?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 15 79%

De Acuerdo 4 21%

Vélido Indiferente 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en Desacuerdo 0 0%

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 1
¢ El andlisis tributario ayuda a realizar una mejor optimizacién de la carga

tributaria en la empresa?
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Totalmente De Acuerdo Indiferente En Totalmente

de acuerdo Desacuerdo en
Desacuerdo

M Seriesl 79% 21% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 2

Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 2 y figura 1, el 79% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en que el analisis tributario ayuda a realizar una mejor
optimizacién de la carga tributaria en la empresa y el 21% esta de acuerdo en que

este analisis ayuda a optimizar la carga tributaria.
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Tabla 3
¢ Efectuar un correcto andlisis tributario evitara incurrir en contingencias

tributarias?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 16 84%

De Acuerdo 3 16%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en o

Desacuerdo 0 0%

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa
Figura 2
¢ Efectuar un correcto andlisis tributario evitara incurrir en contingencias

tributarias?
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de acuerdo Desacuerdo en
Desacuerdo

M Seriesl 84% 16% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 3
Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 3 y figura 2, el 84% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué efectuar un correcto analisis tributario evitara
incurrir en contingencias tributarias y el 16% nos dice que esta de acuerdo en que
este andlisis efectuado de forma correcta nos ayudard a evitar en incurrir en

contingencias.

24



Tabla 4
¢ El analisis financiero refleja la liquidez, con que cuenta la empresa para hacer

frente a futuros inconvenientes?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 15 79%

De Acuerdo 4 21%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 3
¢ El analisis financiero refleja la liquidez, con que cuenta la empresa para

hacer frente a futuros inconvenientes?
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Totalmente De Acuerdo Indiferente En Totalmente

de acuerdo Desacuerdo en
Desacuerdo

M Seriesl 79% 21% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 4
Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 4 y figura 3, el 79% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué el analisis financiero refleja la liquidez, con que
cuenta la empresa para hacer frente a futuros inconvenientes y el 21% nos dice
gue también esta de acuerdo en que este analisis refleje la liquidez que tiene la

empresa para afrontar los inconvenientes futuros.
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Tabla 5
¢ El analisis financiero de la empresa, permite tomar medidas financieras que

admitan conservar la rentabilidad?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 18 95%

De Acuerdo 1 5%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 4
¢ El analisis financiero de la empresa, permite tomar medidas financieras

gue admitan conservar la rentabilidad?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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de acuerdo Desacuerdo en
Desacuerdo

M Seriesl 95% 5% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 5
Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 5 y figura 4, el 95% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué el andlisis financiero de la empresa, permite tomar
medidas financieras que admitan conservar la rentabilidad y el 5% nos dice que
también estd de acuerdo en que dicho analisis financiero de la empresa permite

tomar medidas financieras que admitan conservar la rentabilidad.
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Tabla 6
¢ Los indicadores del estudio de factibilidad conceden establecer prioridades en la

realizacion del planeamiento tributario?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 14 74%

De Acuerdo 5 26%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 5
¢ Los indicadores del estudio de factibilidad conceden establecer

prioridades en la realizacion del planeamiento tributario?
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M Seriesl 74% 26% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 6
Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 6 y figura 5, el 74% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué los indicadores del estudio de factibilidad conceden
establecer prioridades en la realizacion del planeamiento tributario y el 26% nos

dice que también esta de acuerdo con ello.
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Tabla 7
¢ Las deducciones logran disminuir la carga tributaria para poder calcular el

monto que se debe pagar de impuestos?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 16 84%

De Acuerdo 3 16%

Vel s Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 6
¢ Las deducciones logran disminuir la carga tributaria para poder calcular

el monto que se debe pagar de impuestos?
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M Seriesl 84% 16% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 7
Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 7 y figura 6, el 84% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué las deducciones logran disminuir la carga tributaria
para poder calcular el monto que se debe pagar de impuestos y el 16% nos dice
gue también esta de acuerdo en que las deducciones disminuyen la carga

tributaria para el calculo del impuesto.
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Tabla 8
¢ Las exoneraciones brindan facilidades a las actividades de la empresa?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 13 68%

De Acuerdo 6 32%

VAl Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 7
¢ Las exoneraciones brindan facilidades a las actividades de la empresa?
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M Seriesl 68% 32% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 8

Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 8 y figura 7, el 68% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué las exoneraciones brindan facilidades a las
actividades de la empresa y el 32% nos dice que también esta de acuerdo en que

las exoneraciones brinden facilidades a las actividades.
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Tabla 9
¢Las empresas estan pendientes de las exoneraciones fiscales que brinda la

administracion tributaria?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 14 74%

De Acuerdo 5 26%

Ve Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 8
¢ Las empresas estan pendientes de las exoneraciones fiscales que brinda

la administracion tributaria?
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M Seriesl 74% 26% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 9
Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 9 y figura 8, el 74% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué las empresas estdn pendientes de las
exoneraciones fiscales que brinda la administracion tributaria y el 26% nos dice
gue también esta de acuerdo al decir que las empresas se encuentran pendientes

de las exoneraciones fiscales.
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Tabla 10
¢ Las exoneraciones tributarias son cominmente manejadas como mecanismos

de impulso de la inversion?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 14 74%

De Acuerdo 5 26%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 9
¢ Las exoneraciones tributarias son comunmente manejadas como

mecanismos de impulso de la inversion?
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de acuerdo Desacuerdo en
Desacuerdo

M Seriesl 74% 26% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 10
Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 10 y figura 9, el 74% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué las exoneraciones tributarias son comunmente
manejadas como mecanismos de impulso de la inversion y el 26% nos dice que
también esta de acuerdo al decir que las exoneraciones tributarias son

comunmente manejadas como mecanismos de impulso de la inversion.
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Tabla 11
¢ Los escudos fiscales son todos aquellos gastos que se utilizan para reducir o

disminuir el pago del tributo?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 15 79%

De Acuerdo 4 21%

Ve Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 10
¢ Los escudos fiscales son todos aquellos gastos que se utilizan para

reducir o disminuir el pago del tributo?
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Fuente: Tabla 11
Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 11 y figura 10, el 79% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué los escudos fiscales son todos aquellos gastos que
se utilizan para reducir o disminuir el pago del tributo y el 21% nos dice que
también estd de acuerdo al decir que los escudos fiscales son todos aquellos

gastos que se utilizan para reducir o disminuir el pago del tributo.
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Tabla 12

¢ Los escudos fiscales se usan para establecer el ahorro efectivo en el pago de

impuestos?
Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 16 84%
De Acuerdo 3 16%
valido Indiferente 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en 0 0%
Desacuerdo
Total 19 100%
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa
Figura 11

¢, Los escudos fiscales se usan para establecer el ahorro efectivo en el

pago de impuestos?
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M Seriesl 84% 16% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 12

Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 12 y figura 11, el 84% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué los escudos fiscales se usan para establecer el
ahorro efectivo en el pago de impuestos y el 16% nos dice que también esta de
acuerdo al decir que los escudos fiscales son utilizados para establecer el ahorro

efectivo en el pago del impuesto.
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Tabla 13
¢La obligacion tributaria se origina al momento que se realiza una actividad

productora de ingresos?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 14 74%

De Acuerdo 5 26%

Ve Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 12
¢ La obligacién tributaria se origina al momento que se realiza una

actividad productora de ingresos?
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Fuente: Tabla 13
Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 13 y figura 12, el 74% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué la obligacidn tributaria se origina al momento que
se realiza una actividad productora de ingresos y el 26% nos dice que también
esta de acuerdo al decir que la obligacion tributaria se origina al momento que se

realiza una actividad productora de ingresos.
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Tabla 14
¢, La empresa cumple con las obligaciones tributarias que exige las normas

tributarias?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 16 84%

De Acuerdo 3 16%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en o

Desacuerdo 0 0%

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 13
¢, La empresa cumple con las obligaciones tributarias que exige las normas

tributarias?
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Fuente: Tabla 14
Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 14 y figura 13, el 84% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué la empresa cumple con las obligaciones tributarias
gue exige las normas tributarias y el 16% nos dice que también esta de acuerdo al
decir que la empresa esta cumpliendo con el pago de sus obligaciones tributarias

segun la norma.
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Tabla 15
¢La empresa debe conocer cuéles son las obligaciones tributarias a las que estan

sujetas para un mejor cumplimento de las normas tributarias?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 13 68%

De Acuerdo 6 32%

Ve Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 14
¢La empresa debe conocer cuales son las obligaciones tributarias a las

gue estan sujetas para un mejor cumplimento de las normas tributarias
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Fuente: Tabla 15
Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 15 y figura 14, el 68% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué la empresa debe conocer cuales son las
obligaciones tributarias a las que estan sujetas para un mejor cumplimento de las
normas tributarias y el 32% nos dice que también esta de acuerdo al decir que la
empresa deberia conocer sus obligaciones tributarias y asi cumplir con lo que

dicta la norma.
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Tabla 16
¢ La obligacion tributaria es el vinculo que maneja el estado para exigir al

contribuyente el pago de un tributo?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 11 58%

De Acuerdo 7 37%

valido Indiferente 1 5%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 15
¢ La obligacién tributaria es el vinculo que maneja el estado para exigir al

contribuyente el pago de un tributo?
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M Series1 58% 37% 5% 0% 0%

Fuente: Tabla 16

Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 16 y figura 15, el 58% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué la obligacion tributaria es el vinculo que maneja el
estado para exigir al contribuyente el pago de un tributo, el 37% nos dice que
también estda de acuerdo al decir que la obligacién tributaria es el vinculo que
maneja el estado para exigir al contribuyente el pago de un tributo, mientras el 5%
le resulta indiferente que la obligacién tributaria sea un vinculo que el estado

maneje para exigir el pago de tributo por el contribuyente

37



Tabla 17

¢El hecho imponible es el escenario que origina el nacimiento de la obligacion

tributaria?

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 11 58%
De Acuerdo 8 42%
Ve Indiferente 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en 0 0%

Desacuerdo
Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa
Figura 16

¢ El' hecho imponible es el escenario que origina el nacimiento de la

obligacion tributaria?
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Fuente: Tabla 17
Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 17 y figura 16, el 58% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué la obligacion tributaria es el vinculo que maneja el
estado para exigir al contribuyente el pago de un tributo, el 42% nos dice que
también estd de acuerdo al decir que la obligacion tributaria es el vinculo que

maneja el estado para exigir al contribuyente el pago de un tributo.
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Tabla 18
¢El hecho imponible es el vinculo con la obligacion tributaria para cumplir con las

normas tributarias?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 11 58%

De Acuerdo 8 42%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 17
¢El' hecho imponible es el vinculo con la obligacion tributaria para cumplir

con las normas tributarias?
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Fuente: Tabla 18

Interpretacion.
Segun nos muestra la tabla 18 y figura 17, el 58% de nuestros encuestados esta

totalmente de acuerdo en qué el hecho imponible es el vinculo con la obligacién
tributaria para cumplir con las normas tributarias, asi también el 42% nos dice que
también estda de acuerdo al decir que el hecho imponible es el vinculo con la

obligacion tributaria para cumplir con las normas tributarias.
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Tabla 19
¢ Los recursos o factores de produccion son lo que cuenta la empresa para

extender el crecimiento econémico?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 16 84%

De Acuerdo 3 16%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 18
¢ Los recursos o factores de produccion son lo que cuenta la empresa para

extender el crecimiento econémico?
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Fuente: Tabla 19

Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 19 y figura 18, el 84% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué los recursos o factores de produccion son lo que
cuenta la empresa para extender el crecimiento econémico, asi también el 16%
nos dice que también esta de acuerdo al decir que los recursos o factores de

produccion sean con los que la empresa cuente para su crecimiento econémico.
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Tabla 20
¢La empresa debe observar si sus factores productivos son adecuados para

mantener sus actividades?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 17 89%

De Acuerdo 2 11%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 19
¢La empresa debe observar si sus factores productivos son adecuados

para mantener sus actividades?
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Fuente: Tabla 20

Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 20 y figura 19, el 89% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en que la empresa debe observar si sus factores
productivos son adecuados para mantener sus actividades, asi también el 11%
nos dice que también esta de acuerdo en que la empresa debe observar si sus

factores productivos son adecuados para mantener sus actividades.
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Tabla 21
¢ Los factores de produccion buscan la eficiencia en la productividad para adquirir

mayores beneficios en la empresa?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 14 74%

De Acuerdo 5 26%

Ve Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 20
¢ Los factores de produccion buscan la eficiencia en la productividad para

adquirir mayores beneficios en la empresa?
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Fuente: Tabla 21

Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 21 y figura 20, el 74% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en que los factores de produccién buscan la eficiencia en
la productividad para adquirir mayores beneficios en la empresa, asi también el
26% nos dice que también estd de acuerdo en que los factores de produccion
buscan la eficiencia en la productividad para adquirir mayores beneficios en la

empresa.
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Tabla 22
¢ El nivel de productividad se consigue con el uso eficiente de los recursos de la

empresa?

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 15 79%
De Acuerdo 4 21%
Ve Indiferente 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en 0 0%

Desacuerdo
Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa
Figura 21

¢ El nivel de productividad se consigue con el uso eficiente de los recursos

de la empresa?
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Fuente: Tabla 22

Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 22 y figura 21, el 79% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué el nivel de productividad se consigue con el uso
eficiente de los recursos de la empresa, asi también el 21% nos dice que también
esta de acuerdo en que el nivel de productividad se consigue con el uso eficiente

de los recursos de la empresa.
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Tabla 23
¢, Los niveles de productividad de un negocio se consiguen desarrollando un

proceso sostenible?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 15 79%

De Acuerdo 4 21%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 22
¢ Los niveles de productividad de un negocio se consiguen desarrollando

un proceso sostenible?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Totalmente De Acuerdo Indiferente En Totalmente

de acuerdo Desacuerdo en
Desacuerdo

M Seriesl 79% 21% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 23

Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 23 y figura 22, el 79% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué los niveles de productividad de un negocio se
consiguen desarrollando un proceso sostenible, asi también el 21% nos dice que
también esta de acuerdo en que el nivel de productividad de un negocio se

consigue desarrollando un proceso sostenible.
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Tabla 24

¢ El proceso de adaptabilidad en la empresa es importante para que los cambios

organizacionales se efectien de manera apropiada?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 13 68%

De Acuerdo 5 26%

vélido Indiferente 1 5%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 23

¢ El proceso de adaptabilidad en la empresa es importante para que los

cambios organizacionales se efectien de manera apropiada?
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Interpretacién.
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Desacuerdo
26% 5% 0% 0%

Fuente: Tabla 24

Segun nos muestra la tabla 24 y figura 23, el 68% de nuestros encuestados esta

totalmente de acuerdo en qué el proceso de adaptabilidad en la empresa es

importante para que los cambios organizacionales se efectien de manera

apropiada, asi también el 26% nos dice que también esta de acuerdo en que el

proceso de adaptabilidad en la empresa es importante para que los cambios

organizacionales se efectien de manera apropiad, mientras que el 5% de

nuestros encuestados se muestra indiferente ante esta opinion.
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Tabla 25
¢ La capacidad de adaptabilidad de los empleados ante los cambios realizados en

la empresa permite un mejor crecimiento econémico?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 13 68%

De Acuerdo 5 26%

vélido Indiferente 1 5%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 24
¢ La capacidad de adaptabilidad de los empleados ante los cambios

realizados en la empresa permite un mejor crecimiento econémico?
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Fuente: Tabla 25

Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 25 y figura 24, el 68% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué la capacidad de adaptabilidad de los empleados
ante los cambios realizados en la empresa permite un mejor crecimiento
econdmico, asi también el 26% nos dice que también esta de acuerdo en que la
capacidad de adaptabilidad de los empleados ante los cambios realizados en la
empresa permite un mejor crecimiento econdémico, mientras que el 5% de

nuestros encuestados se muestra indiferente ante esta opinion.
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Tabla 26
¢ El aprendizaje organizacional es esencial para que la empresa pueda efectuar

cambios de mejora?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 16 84%

De Acuerdo 3 16%

lEe Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 25
¢ El aprendizaje organizacional es esencial para que la empresa pueda

efectuar cambios de mejora?
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Fuente: Tabla 26

Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 26 y figura 25, el 84% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué el aprendizaje organizacional es esencial para que
la empresa pueda efectuar cambios de mejora, asi también el 16% nos dice que
también esta de acuerdo en que el aprendizaje organizacional es esencial para

gue la empresa pueda efectuar cambios de mejora.
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Tabla 27
¢La habilidad del aprendizaje organizacional es basica en la empresa ya que

permite adaptarse con mayor facilidad a los cambios continuos?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 15 79%

De Acuerdo 4 21%

lEe Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 26
¢ La habilidad del aprendizaje organizacional es basica en la empresa ya

gue permite adaptarse con mayor facilidad a los cambios continuos?
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Fuente: Tabla 27
Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 27 y figura 26, el 79% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué la habilidad del aprendizaje organizacional es
basica en la empresa ya que permite adaptarse con mayor facilidad a los cambios
continuos, asi también el 21% nos dice que también esta de acuerdo en que la
habilidad del aprendizaje organizacional es basica en la empresa ya que permite

adaptarse con mayor facilidad a los cambios continuos.
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Tabla 28

¢La empresa busca conseguir una ventaja competitiva esencial para brindar un

buen servicio al cliente para lograr que las empresas se posicionen hoy en dia?

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 10 53%
De Acuerdo 9 47%
valido Indiferente 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en 0 0%
Desacuerdo
19 100%
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa
Figura 27

¢, La empresa busca conseguir una ventaja competitiva esencial para

brindar un buen servicio al cliente para lograr que las empresas se

posicionen hoy en dia?
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Interpretacion.

De Acuerdo Indiferente En Totalmente
Desacuerdo en

Desacuerdo
47% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 28

Segun nos muestra la tabla 28 y figura 27, el 53% de nuestros encuestados esta

totalmente de acuerdo en qué la empresa busca conseguir una ventaja

competitiva esencial para brindar un buen servicio al cliente para lograr que las

empresas se posicionen hoy en dia, asi también el 47% nos dice que también

estd de acuerdo en que la empresa busca conseguir una ventaja competitiva

esencial para brindar un buen servicio al cliente para lograr que las empresas se

posicionen hoy en dia.
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Tabla 29

¢ El proceso de mejora incrementa la efectividad en el crecimiento econémico de

la empresa?

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 13 68%
De Acuerdo 6 32%
valido Indiferente 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en 0 0%

Desacuerdo
Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa
Figura 28

¢ El proceso de mejora incrementa la efectividad en el crecimiento

econdémico de la empresa?
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Fuente: Tabla 29
Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 29 y figura 28, el 68% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué el proceso de mejora incrementa la efectividad en
el crecimiento econdmico de la empresa, asi también el 32% nos dice que
también estad de acuerdo en que el proceso de mejora incrementa la efectividad

en el crecimiento econdmico de la empresa.
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Tabla 30
¢, Los cambios tecnologicos e innovacion, mejora la efectividad productiva de la

empresa?

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 15 79%
De Acuerdo 4 21%
valido Indiferente 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en 0 0%

Desacuerdo
Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa
Figura 29

¢, Los cambios tecnoldgicos e innovacién, mejora la efectividad productiva

de la empresa?
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Fuente: Tabla 30
Interpretacién.

Segun nos muestra la tabla 30 y figura 29, el 79% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué los cambios tecnologicos e innovacion, mejora la
efectividad productiva de la empresa, asi también el 21% nos dice que también
esta de acuerdo en que los cambios tecnologicos e innovacion, mejora la

efectividad productiva de la empresa.
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Tabla 31

¢ La eficiencia en la empresa se logra cuando se proyecta un uso optimo de sus

recursos?

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 13 68%
De Acuerdo 6 32%
lEe Indiferente 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en 0 0%

Desacuerdo
Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa
Figura 30

¢ La eficiencia en la empresa se logra cuando se proyecta un uso 6ptimo

de sus recursos?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Totalmente De Acuerdo Indiferente En Totalmente

de acuerdo Desacuerdo en
Desacuerdo

M Seriesl 68% 32% 0% 0% 0%

Fuente: Tabla 31
Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 31 y figura 30, el 68% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué la eficiencia en la empresa se logra cuando se
proyecta un uso Optimo de sus recursos, asi también el 32% nos dice que también
esta de acuerdo en que la eficiencia en la empresa se logra cuando se proyecta

un uso 6ptimo de sus recursos
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Tabla 32
¢ La eficiencia en la empresa se consigue capacitando continuamente a su

personal para obtener mejores resultados laborales?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 14 74%

De Acuerdo 5 26%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 31
¢ La eficiencia en la empresa se consigue capacitando continuamente a su

personal para obtener mejores resultados laborales?
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Fuente: Tabla 32

Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 32 y figura 31, el 74% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué la eficiencia en la empresa se consigue
capacitando continuamente a su personal para obtener mejores resultados
laborales, asi también el 26% nos dice que también esta de acuerdo en que la
eficiencia en la empresa se consigue capacitando continuamente a su personal

para obtener mejores resultados laborales.
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Tabla 33
¢La empresa que gozan de eficiencia son las realizan una revision de su nivel

organizativo?

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 14 74%
De Acuerdo 5 26%
valido Indiferente 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en 0 0%
Desacuerdo
Total 19 100%
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa
Figura 32

¢La empresa que gozan de eficiencia son las realizan una revision de su

nivel organizativo?
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Fuente: Tabla 33
Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 33 y figura 32, el 74% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en que la empresa que gozan de eficiencia son las que
realizan una revision de su nivel organizativo, asi también el 26% nos dice que
también esta de acuerdo en que la empresa que gozan de eficiencia son las

realizan una revision de su nivel organizativo.
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Tabla 34
¢Las empresas que ofrecen un mejor producto son las que tienen mayor

demanda de clientes?

Escala Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 11 58%

De Acuerdo 8 42%

valido Indiferente 0 0%

En Desacuerdo 0 0%

Totalmente en 0 0%
Desacuerdo

Total 19 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la Empresa

Figura 33
¢ Las empresas que ofrecen un mejor producto son las que tienen mayor

demanda de clientes?
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Fuente: Tabla 34
Interpretacion.

Segun nos muestra la tabla 34 y figura 33, el 58% de nuestros encuestados esta
totalmente de acuerdo en qué las empresas que ofrecen un mejor producto son
las que tienen mayor demanda de clientes, asi también el 42% nos dice que
también esta de acuerdo en que las empresas que ofrecen un mejor producto son

las que tienen mayor demanda de clientes.
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4.2. Discusién de Resultados

Objetivo especifico 1. Analizar el nivel de planeamiento tributario de la empresa

Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L.

Segun la informacion que se obtuvo al realizar la encuesta a los trabajadores de
la empresa Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L, nos permitié obtener
datos importantes sobre el nivel del planeamiento tributario en la empresa,
analisis que posteriormente servira para un crecimiento econémico de la empresa.
Asi mismo se procesaron los item de las encuestas en el programa SPSS V.25
para hallar el nivel de planeamiento tributario que tiene la empresa, dando como

resultado la siguiente tabla:

Tabla 35
Estadisticos para determinar el nivel de planeamiento tributario mediante
percentiles
SUMATOTAL
N Vaélido 19
Perdidos 0
Minimo 76.00
Maximo 85.00
Percentiles 30 78.0000
70 81.0000
Fuente: Base de datos procesada en el programa SPSS V.25
Tabla 36

Nivel de planeamiento tributario de la empresa Corca Constructora & Servicios

Generales S.R.L elaborado mediante percentiles.

Porcentaje Porcentaje

Escalas Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Nivel Alto 12 63% 63% 63%
Vélido Nivel medio 1 5% 5% 68%
Nivel Bajo 6 329% 32% 100%
Total 19 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia en programa Excel en base a las encuestas y programa SPSS. V.25
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Figura 34
Andlisis grafico de la tabla 36
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Fuente: Tabla 36

Segun la aplicacion de nuestro instrumento y el analisis del mismo
podemos visualizar que en la tabla 36 y su figura 34, se obtuvo como resultante
gue el nivel de planeamiento tributario que tiene la empresa se encuentra en un
nivel alto, (63%) en cuanto a su aplicacién en la empresa; en esto podemos decir
gue los trabajadores de la empresa estan conformes con la aplicacion del
planeamiento tributario, ya que este les esta dando buenos resultados al aplicarlo,
asi como sirviéndoles de ayuda para una mejor toma de decisiones en cuanto la

economia de la empresa.

Asi mismo para continuar con el nivel de analisis, se elaboro una tabla en
el programa Excel, tomando en cuenta las opiniones de nuestros encuestados,
para ver cual es la escala con el mayor porcentaje segun las respuestas,

relacionadas al planeamiento tributario, que guardara relacion con la tabla 36.

Tabla 37
items agrupados del instrumento planeamiento tributario

PORCENTAIJE PORCENTAIJE

ESCALA FRECUENCIA
VALIDO ACUMULADO

Totalmente de Acuerdo 14 74% 74%

De acuerdo 5 26% 100%
Indiferente 0 0%

en Desacuerdo 0 0%

Totalmente en desacuerdo 0 0%

TOTAL 19 100%

Fuente: Base de datos de las encuestas agrupadas de la variable planeamiento tributario
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Figura 35

Andlisis gréfico de la tabla 37
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Fuente: Tabla 37

En la tabla 37 y su figura 35, podemos analizar que segun detalle, en su
mayoria nuestros encuestados estan totalmente de acuerdo y de acuerdo en que
la aplicacion del planeamiento tributario les sirve de mucha ayuda, tanto en el
ambito administrativo como en el econémico - financiero, ya que se pudo observar
gue segun los encuestados, al ser aplicado correctamente, nos ayuda a
determinar y minimizar de manera considerable los errores y futuras
contingencias que pudieran suscitarse, asi como la reduccidén de multas y
sanciones por parte de la Administracion Tributaria, lo que se vera reflejado en el
andlisis financiero de la empresa, obteniendo una mayor liquidez al finalizar el
ejercicio econoémico, con lo que la empresa podra afrontar futuros inconvenientes,
asi mismo desarrolla estrategias tributarias enfocadas a reducir la carga tributaria
gue ayudaran a los empresarios a asumir un mejor manejo de gestion,
aprovechando de esta manera los beneficios que le brinda el planeamiento

tributario.

Este estudio se relaciona con los resultados, Rodriguez (2016) donde
llegdé a determinar que, depende de las herramientas que se utilicen para ser
eficientes en la recaudacion, una adecuada planificacion tributaria permitira a la
organizacion mejorar su rentabilidad y con ello el crecimiento organizacional, ya

gue habra mas ingresos financieros y econémicos.
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Objetivo especifico 2: Determinar si el planeamiento tributario permite el
crecimiento economico de la empresa Corca Constructora & Servicios Generales
S.R.L. del distrito de Jaén.

Para realizar este objetivo, se realiz6 un cruce de informacién con los Item
agrupados de nuestra variable crecimiento econémico, elaborando una tabla en el
programa Excel, con su figura grafica respectiva, tomando en cuenta las
opiniones de nuestros encuestados, para ver cual es la escala con el mayor
porcentaje segun las respuestas, relacionadas crecimiento econémico, la misma
gue nos dara los alcances necesarios para realizar posteriormente el diagnostico

a partir de los resultados.

Tabla 38
Opinién de los trabajadores administrativos a cerca del crecimiento econémico de

la empresa Corca Constructora & Servicios Generales SRL

PORCENTAIJE PORCENTAIJE

ESCALA FRECUENCIA VALIDO ACUMULADO
Totalmente de Acuerdo 14 74% 74%
De acuerdo 5 25% 99%
Indiferente 0 1% 100%
En Desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 19 100%

Fuente: Base de datos de las encuestas agrupadas de la variable crecimiento econémico.

Figura 36

Analisis Grafico de la tabla 38
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Segun la tabla 38 y figura 36, podemos analizar que, segun detalle, en su mayoria
nuestros encuestados estan totalmente de acuerdo en que nuestros trabajadores
administrativos opinan que la empresa obtuvo buenos recursos, ya que, al
ayudarse de una correcta aplicacion del planeamiento tributario, les ayudo a
tomar mejores decisiones, las que fueron éptimas para el beneficio de la empresa,
permitiendo que esta se proyectara econdémica y financieramente siendo rentable.
Asi también segun la informacion que se obtuvo al realizar la encuesta a los
trabajadores de la empresa Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L, nos
permitié obtener datos importantes para diagnosticar el crecimiento econémico de
la empresa, en ella podemos decir, en su mayoria nuestros encuestados opinaron
gue la eficiencia de los recursos de la empresa, se debe a que los factores de
produccion son los adecuados, lo que hace que la empresa mantenga su
eficiencia y con ella logre adquirir mayores beneficios. Asi también el aprendizaje
organizacional y la capacidad de adaptabilidad que muestran los empleados,
permite que la empresa se adapte a los cambios continuos y de mejora,
permitiendo un mejor crecimiento econdmico. La innovacion, los cambios
tecnolégicos, la capacitacion constante, el buen servicio al cliente y el
ofrecimiento de un buen producto, fueron también factores influyentes que
ayudaron a incrementar la efectividad y la productividad de la empresa.

Asi mismo Tapia (2017) llegd a concluir que, se deben crear talleres y planes de
capacitacién para empresas del sector construccién a fin de concientizarlos a la
no evasion de impuestos, habiendo otros recursos para disminuir el pago de

tributos.

Objetivo especifico 3: Establecer la relacién entre el planeamiento tributario y el
crecimiento econdmico de la empresa Corca Constructora & Servicios Generales
S.R.L.

Para obtener el presente objetivo, aplicaremos la formula de Rho de
Spearman en el Programa SPSS V.25, de manera que observemos como se
relaciona el planeamiento tributario con el crecimiento econémico en la empresa
Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L., para ello se tomaron las dos
variables y las correlacionamos, aplicAndoles la estadistica inferencial con la

mencionada formula, asi obtuvimos lo siguiente:
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Tabla 39

Correlacion entre las variables planeamiento tributario y crecimiento econémico.

Planeamiento Crecimiento
Tributario Econdémico
_ Coef|C|e'n,te de 1,000 820 *
Planeamiento correlaciéon
Tributario Sig. (bilateral) . ,003
Rho de N 19 19
Spearman Coeficiente  de 1.000
Crecimiento correlaciéon ,820** '
Econdmico Sig. (bilateral) ,003
N 19 19

** |a correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Al determinar la correlacion para saber la relacion entre las variables
planeamiento tributario y crecimiento econdmico, tenemos que el coeficiente
arrojado de r = 0,820, considerandose una escala positiva muy alta, asi como un
“sig = 0,003” < “0.05”, considerandose significativa, determinandose que existe
una relacion positiva significativa, lo que nos da a entender que existe una fuerte
relacion entre el planeamiento tributario y el crecimiento econémico, dandonos a
entender que a un mejor planeamiento tributario en la empresa, mayor sera el
crecimiento econdmico de esta. De esto podemos decir que, al relacionarse
ambas variables, el planeamiento tributario tiene un efecto positivo en el
crecimiento de la empresa Corca Constructora & Servicios Generales S.R.L,
favoreciendo su liquidez y utilidad.

Asi con este analisis de resultados, podemos decir que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna: Si existe una relacion significativa
entre el planeamiento tributario y el crecimiento econémico de la empresa Corca
Constructora & Servicios Generales S.R.L.

Este estudio se relaciona con los resultados de Julca (2020) cuando demostro
gue, existe correlacion entre las variables como es el planeamiento tributario y el
crecimiento econdmico de las Mype debido a que el nivel de significancia fue de
P=0.000 con un coeficiente de relacion de 0.620, lo que significa que a un mejor
planeamiento tributario se incrementara la economia de las Mype, llegando a

concluir que, el planeamiento tributario es muy importante para la continuidad de
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las actividades empresariales de las Mype, dado que se mejoraran los procesos

para mejorar la productividad

V. CONCLUSIONES

1. Segun el estudio realizado, se obtuvo como resultante que el nivel de
planeamiento tributario que tiene la empresa se encuentra en un nivel alto,
siendo su aplicacion beneficiosa, ya que, al ser bien utilizado ayuda a la
empresa a minimizar errores, eliminar contingencias reduciendo
considerablemente la carga tributaria, asi como las multas y sanciones,

obteniendo una mejor liquidez, en consecuencia un crecimiento econémico

2. Se concluye que el planeamiento tributario si permite el crecimiento
econdmico de la empresa y esto se debe a la correcta aplicacion de las
estrategias utilizadas para reducir las contingencias tributarias, el pago de
multas etc., el cual permite a la Administracién de la empresa gerencia a
direccionarse a un mejor desarrollo financiero, de produccion y de

mercado. Obteniendo una mejor estabilidad econdmica y mas rentable.

3. Se concluye segun los resultados, que siempre va a existir una relacion
entre el planeamiento tributario y el crecimiento econémico. En nuestra
investigacion se refleja que el planeamiento tributario es positivo, alto y
significativo, en consecuencia, existe un efecto positivo del crecimiento
econdmico de la empresa Corca Constructora & Servicios Generales

S.R.L, la cual favorece a obtener mejor rentabilidad.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa seguir aplicando el planeamiento tributario de forma
preventiva y permanente, que le permita continuar el nivel obtenido y asi
minimizar errores, eliminar contingencias tributarias, reduciendo

considerablemente la carga tributaria, asi como las multas y sanciones.

Se recomienda la capacitacién permanente del personal del area de contabilidad
para la aplicacibn de nuevas y renovadas estrategias tributarias para un
planeamiento, ayudando de esta manera a la administracion de la empresa a un

mejor financiamiento y futuras inversiones que pueda realizar.

Se recomienda la practica del planeamiento tributario de manera constante,
siempre que sea de manera licita respetando las normas tributarias vigentes, ya
gue es una herramienta que beneficia el buen funcionamiento econémico de la
empresa que por lo general nos conlleva a un crecimiento econémico, aumenta la

productividad en los procesos y a su vez, su posicionamiento en el mercado.
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Anexo 3: Consentimiento informado

“Ano del Bicentenario del Peria™

Jaén, 17 de noviembre del 2021

CARTA N* 05 - 2021 — CORCASRIL.

Srta.
Carmen Anali Diaz Pusma
Bachiller de la carrera profesional de Contabilidad v Tributacion de la UDCH.

Asunto : Consentimiento Del Uso De Informaciin
Referencia - Carta N* a2-2021- CADP

[y mi consideracion:

Por medio del presente, expreso mi condial saludo v a la vez en relacidn al
documento de referencia Sr. CARMEN ANALI DIAZ PUSMA. le comunico a usted
que tiene el consentimiento de usar la informacion gque requiera de la empresa para
su besis “Planeamiento Tributario Y Su Incideneia En El Crecimiento
Econdmico De La Empresa Corea Constructora & Servicios Generales
S.R.L." Para tal efecto vo Jhon Andersson Cotrina Carrana, soy el representante
legal de dicha empresa, cualguier informacidn gue usted necesite me informa al

WhatsApp 061 542 534.

Esperando que nuestro aporte en la formacion profesional sea de gran utilidad para
su crecimiento v desarrollo profesional ¥ para nuestro pais, me suscribo de Uds.

Jhan Andersson Coloing Corranea
f,-.-—-ﬂ==:3.l,=_ﬁr=n1u CaE RERLAL



Anexo 4: Matriz de consistencia

PROBLEMA DE VARIABLES E TIPO DE DISENO DE | METODOLOG
INVESTIGACION R A INDICADORES | Investigacién | Investigacién | fA
¢De qué manera incide el | Determinar la incidencia del | Ho: No existe una relaciéon | Variable independiente: Enfoque:
planeamiento tributario en el | planeamiento tributario en el | significativa entre el | Planeamiento tributario: cuantitativo
crecimiento econ6mico de la | crecimiento econémico de la | planeamiento tributario y el | Andlisis tributario,
empresa Corca Constructora & | empresa Corca Constructora & | crecimiento econémico de la de | financiero, factibilidad, Alcance:
Servicios Generales S.R.L.? Servicios Generales S.R.L. del | la empresa Corca Constructora | deducciones, Basica No descriptiva

distrito de Jaén, 2021.

& Servicios Generales S.R.L.

H1: Si existe wuna relacion
significativa entre el
planeamiento tributario y el
crecimiento economico de la de
la empresa Corca Constructora
& Servicios Generales S.R.L.

exoneraciones,

obligaciones tributarias.

Variable dependiente:
Crecimiento

econdémico.
Productividad, factor
productivo,
adaptabilidad,
aprendizaje, ventaja
competitiva, efectividad
y eficiencia.

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

DIMENSIONES

1. ¢Como se desarrolla el
planeamiento tributario en la
empresa Corca Constructora &
Servicios Generales S.R.L.?;

2. ¢Permite el planeamiento
tributario el crecimiento
econdémico de la empresa Corca
Constructora & Servicios
Generales S.R.L.?

1. Analizar el nivel de
planeamiento tributario de la
empresa Corca Constructora &
Servicios Generales S.R.L.,

2. Determinar si el planeamiento
tributario permite el crecimiento
econémico de la empresa Corca
Constructora & Servicios
Generales S.R.L. del distrito de
Jaén

H1: El nivel de planeamiento
tributario de la empresa Corca
Constructora & Servicios
Generales S.R.L. es alto

H2: El planeamiento tributario si
permite un alto crecimiento
econdémico en la empresa Corca
Constructora & Servicios
Generales S.R.L.

Planeamiento tributario:

Carga tributaria
Beneficio fiscal
Norma tributaria

Crecimiento
economico:
Productividad
Cambios
organizacionales
Procesos de mejora

experimental

Segun el fin que
persigue: basica

Disefio de
investigacion: no
experimental,
correlacional.

Poblacion: 19
colaboradores.

Muestra: 19
colaboradores

Muestreo:
Intensional




3. ¢ Existe una relacién
significativa entre el
planeamiento tributario y el
crecimiento econémico de la
empresa Corca Constructora &

Servicios Generales S.R.L?

3. Establecer la relacion entre el
planeamiento tributario y el
crecimiento econdémico de la
empresa Corca Constructora &
Servicios Generales S.R.L.

H3: Existe una buena relacion
entre el planeamiento tributario
y el crecimiento econémico de la
empresa Corca Constructora &
Servicios Generales S.R.L.

INSTRUMENTOS

ANALISIS DE

DATOS

Dos cuestionarios

-Spss Statics v.25

-Microsoft Excel

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 5: Fiabilidad del Instrumento

Para realizar la fiabilidad del Instrumento realizado para las variables
de planeamiento tributario y crecimiento econdmico, se encuesto a 19 de los
trabajadores administrativos de la empresa Corca Constructores & Servicios
Generales S.R.L, para probar la validez del instrumento utilizaremos el
indicador del alfa de Cronbach para todos sus items, la cual serd procesada
en el programa SPSS V.25, para ello, tomaremos en cuenta lo que nos dice
Oviedo y Campo-Arias: “El valor minimo aceptable para el coeficiente alfa de
Cronbach es 0,70; por debajo de ese valor la consistencia interna de la escala
utilizada es baja”.

Tabla 40

Estadisticos de la Fiabilidad del Instrumento

Alfa de Cronbach N° de Elementos

0,762 17

Fuente: Base de datos de los item procesadas en el SPSS V.25

Como se puede observar, al realizar el procesamiento de los datos para la
variable planeamiento tributario, el indicador del alfa de Cronbach, arrojo un
indice de 0.762 que es igual al 76,17%, considerandose un rango de escala

confiable para nuestro instrumento en sus 17 item.

Tabla 41

Estadisticos de la Fiabilidad del Instrumento

Alfa de Cronbach N° de Elementos

0,806 16

Fuente: Base de datos de los item procesadas en el SPSS V.25

Como se puede observar, al realizar el procesamiento de los datos para la
variable crecimiento econdémico, el indicador del alfa de Cronbach, arrojé un
indice de 0.806 que es igual al 80,64%, considerandose un rango de escala

muy confiable para nuestro instrumento en sus 16 item.



Anexo 6: Cuestionario i
W 2 47
CUESTIONARIO DE PLANEAMIENTO TRIBUTARIO ¥ "“%* -g'-
) '_mh .I ._'
e

MEDICION NIVEL DE PLANEAMIENTO TRIBUTARIO

Instrucciones: Por favor, expresar su nivel de conformidad en cada una de las
afirmaciones siguientes:

(TD = Totalmente en desacuerdo) (D = En desacuerdo) (I = Indiferente)
(A = De acuerdo) (TA = Totalmente de acuerdo)

N° ITEMS D | D | | A |TA

01| ¢ElI andlisis tributario ayuda a realizar una mejor
optimizacion de la carga tributaria en la empresa?

02 | ¢Efectuar un correcto analisis tributario evitara incurrir
en contingencias tributarias?

03| ¢El analisis financiero refleja la liquidez, con que cuenta
la empresa para hacer frente a futuros inconvenientes?

04| ¢El analisis financiero de la empresa, permite tomar
medidas financieras que admitan conservar la
rentabilidad?

05| ¢Los indicadores del estudio de factibilidad conceden
establecer prioridades en la realizacion del
planeamiento tributario?

06| ¢Las deducciones logran disminuir la carga tributaria
para poder calcular el monto que se debe pagar de
impuestos?

07| ¢Las exoneraciones brindan facilidades a las
actividades de la empresa?

08| ¢Las empresas estan pendientes de las exoneraciones
fiscales que brinda la administracion tributaria?

09| ¢Las exoneraciones tributarias son comunmente
manejadas como mecanismos de impulso de la
inversiéon?

10| ¢ Los escudos fiscales son todos aquellos gastos que se
utilizan para reducir o disminuir el pago del tributo?

11| ¢ Los escudos fiscales se usan para establecer el ahorro
efectivo en el pago de impuestos?




12| ¢;La obligacion tributaria se origina al momento que se
realiza una actividad productora de ingresos?

13| ¢La empresa cumple con las obligaciones tributarias
gue exige las normas tributarias?

14| ¢La empresa debe conocer cuales son las obligaciones
tributarias a las que estdn sujetas para un mejor
cumplimento de las normas tributarias?

15| ¢La obligacion tributaria es el vinculo que maneja el
estado para exigir al contribuyente el pago de un
tributo?

16| ¢ElI hecho imponible es el escenario que origina el
nacimiento de la obligacion tributaria?

17| ¢ El hecho imponible es el vinculo con la obligacion
tributaria para cumplir con las normas tributarias?

CUESTIONARIO DE CRECIMIENTO ECONOMICO

MEDICION NIVEL DE CRECIMIENTO ECONOMICO

Instrucciones: Por favor, expresar su nivel de conformidad en cada una de
las afirmaciones siguientes:

(TD = Totalmente en desacuerdo) (D = En desacuerdo) (I = Indiferente)
(A =De acuerdo) (TA = Totalmente de acuerdo)

NE ITEMS TD[D[ I [ A]TA

01| ¢Los recursos o factores de produccién son lo que
cuenta la empresa para extender el crecimiento
econdémico?

02| ¢La empresa debe observar si sus factores
productivos son adecuados para mantener sus
actividades?

03| ¢Los factores de produccion buscan la eficiencia en
la productividad para adquirir mayores beneficios en
la empresa?

04| ¢El nivel de productividad se consigue con el uso
eficiente de los recursos de la empresa?

05| ¢Los niveles de productividad de un negocio se
consiguen desarrollando un proceso sostenible?




06

¢El proceso de adaptabilidad en la empresa es
importante para que los cambios organizacionales se
efectien de manera apropiada?

07

¢La capacidad de adaptabilidad de los empleados
ante los cambios realizados en la empresa permite un
mejor crecimiento econémico?

08

¢El aprendizaje organizacional es esencial para que
la empresa pueda efectuar cambios de mejora?

09

¢La habilidad del aprendizaje organizacional es
basica en la empresa ya que permite adaptarse con
mayor facilidad a los cambios continuos?

10

clLa empresa busca conseguir una ventaja
competitiva esencial para brindar un buen servicio al
cliente para lograr que las empresas se posicionen
hoy en dia?

11

¢ El proceso de mejora incrementa la efectividad en el
crecimiento econémico de la empresa?

12

¢Los cambios tecnolégicos e innovacion, mejora la
efectividad productiva de la empresa?

13

¢La eficiencia en la empresa se logra cuando se
proyecta un uso optimo de sus recursos?

14

¢cLa eficiencia en la empresa se consigue
capacitando continuamente a su personal para
obtener mejores resultados laborales?

15

¢La empresa que gozan de eficiencia son las realizan
una revision de su nivel organizativo?

16

¢cLas empresas que ofrecen un mejor producto son
las que tienen mayor demanda de clientes?

La Autora




Anexo 7: Validacion de Expertos

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE
CHICLAYO

FACULTAD DE COMUNICACION, EMPRESA Y
NEGOCIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
Y TRIBUTACION

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
DATOS GENERALES:
L1 Apellidos y Nombres: Alex Percy Chavez Tovar DNI N°16729456
1.2, TInstitucidon donde labora: Municipalidad Distrital de Picsi- Sub
Gerencia de Administracion Tributaria
1.3.  Nombre del instrumento motivo de la evaluacion:
Cuestionario del Plancamiento Tributario y cuestionario del
Crecimiento  Econdmico, tiene como motivo la validacion de
cucstionarios.
1.4.  Autor del instrumento:
Bach. Carmen Anali Diaz Pusma
1.5.  Titulo de la investigaciin:

Planeamiento Tributario Y Su Incidencia En El Crecimiento
Economico De La Empresa Corca Constructora & Servicios Generales
SRL.

ASPECTOS DE VALIDACION:

Evalie cada item y coloque la puntuacion que usted crea conveniente, La
puntuacion debe ser entre 01 — 40: DEFICIENTE; 41 — 90: REGULAR y 91
— 100: EXCELENTE.



. DEFICIENTE | REGULAR | EXCELENTE
ITEMS INDICADORES (147} 41 - 90) {91-109)
Est2 formulada con lenzuaje ]
1. CLARTDAD apropiade
Esta expresade en capacidades ol
1. OBJETIVIDAD ohservables
Est2 exprezade en capacidades E
JACTUALIDAD ohservables
Exista 1ma erganizacion logica en 100
4 ORGANIZACTION |_© = =
&l instrumsenta
Cpmprendes los aspectos de 03
5 SUFICIERCIA czmtidad v calidad con respecto 2
las variables ds mvestizacion
& Adecuado para valorar 2spectos de ee
INTENSIONALIDAD | las wariables de myestigacion
- Bazzdo en aspactos tecricas de 100
TCONSISTENCIA conoCiBLienta
. . . il
- Existe coherencia entre loz mdices
8. COHEEENCIA « indicadores 7 las dimensiones
100

A AMETODOLOGIA

La eztrategia responde 2l proposito
de la irrestizacion

III. OPINION DE APLICABILIDAD: Los puntos zon muny claros v relevantes
en tema planeamiento tributario v crecmmiento economico de las emprazas,
ademas los ems estam bien formulados v con eso puade tener un buen
rasultado.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 5638
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UNIVERSIDAD PARTICULAR DE
CHICLAYO

FACULTAD DE COMUNICACION, EMPRESA Y
NEGOCTIOS

ESCUELA FROFESIONAL DE CONTABILIDAD
Y TRIBUTACTON

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos v Nombre=: EEQUEID CUEVA ANDERS0ON
DNI N2 41782152

1.2 Inztitucion donde labora: Contador Indapendiente

1.3, Nombre del inztromento motive de la evaloacion:
Cusstionario del Planeamiento Tnbutario v cusstionario del
Cracimisnte Ecopomico, fisne como mofive la wvalidacion de
cuestionarios.

1.4. Autor del inztrumento:
Bach. Carmen Anali Diaz Puzma

1.5 Titulo de la investigacion:
Planeamiento Tributario ¥ 32u Imcidencia En El Crecimuento
Economico De La Empresa Corca Constructora & Servicios Generales
SEL.

ASPECTOS DE VALIDACION:

Evalte cada fem v cologue la puntuacion que usted crea convemente. La
puntuacion debe ser entre 1 — 40: DEFICIENTE; 41 —IQD: EEGULAFR v %1
— 100: EXCELENTE.



) DEFICIE | REGUL |EXCELEN
ITEMS INDICADORES NTE AR TE
(01-40% (41-907 | (91-100)
1. CLARIDAD E=ta E:'.'nzmulada con languaje Q7
apropiado
Estd expresado en o3
1. OBJETIVIDAD capacidadsz chservables
. Esta expresado en 93
3. ACTUALIDAD capacidades observables
4. . |Emzte una orgamizacion 95
ORGANIZACION | logica en el mstrumento
Comprende loz azpactos da
s SUFICIENCIA cantidad v cahda.-:l oon 293
razpecto a laz varnables da
mvestigacion
6. Adecuado para valorar 35
INTENSIONALID | azpactos de laz vanakbles da
AD investizacion
T.LCONSISTENCI |Basado en aspactos tedricos 1040
A de conocimisnto
Existe coherencia entre los 100
E. COHEEENCIA |indices e indicadores v las
dimensiones
9. La eztratezia rezponde al o0
METODOLOGIA | propostto da la mmvestizacicn
M. OPINION DE APLICABILIDAD: En mi opmion confirmo guoe los items
estan hien redactados v 2tz enslobando a todas las teorias a fratar. por otro
lado. estan bien clarzs los puntos gue empleara.
IV. PROMEDIO DE VALORACTION: 57.38




II.

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE
CHICLAYO

FACULTAD DE COMUNICACION, EMPRESA Y
NEGOCIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
Y TRIBUTACION

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
DATOS GENERALES:
1.1.  Apellidos y Nombres .. C.ERVEEA.. LLAGUENTIA.. IRSCunnee e
BREIEXOMN. s DNI N°....$2255864......
1.2.  Institucién donde labora: ......Y QEAL. . . TAGN. .. SAEuuueeuceeeennnn.
1.3, Nombre del instrumento motivo de la evaluaciéon:
Cuestionario de Planeamiento tributario y cuestionario de Crecimiento
econdémico, tiene como motivo la validaciéon de cuestionarios.
1.4. Autor del instrumento:
Bach. Carmen Anali Diaz Pusma
1.5. Titulo de la investigacion:

Planeamiento Tributario Y Su Incidencia En El Crecimiento
Econémico De La Empresa Corca Constructora & Servicios
Generales S.R.L.

ASPECTOS DE VALIDACION:

Evalie cada item y coloque la puntuacion que usted crea conveniente. La
puntuacion debe ser entre 01 — 40: DEFICIENTE; 41 — 90: REGULAR y 91 —
100: EXCELENTE.
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£ DEFICIENTE | REGULAR | EXCELENTE

ITEMS INDICADORES (01-40) (41 - 90) 91-100)
Esta formulada con lenguaje _

1. CLARIDAD apropiado qs

2. OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades
observables gl
Esta expresado en capacidades

3. ACTUALIDAD Sbsarvables q \

4. ORGANIZACION Ex'lste una organizacion logica en §
el instrumento q
Comprende los aspectos de

5. SUFICIENCIA cantidad y calidad con respecto a Q)
las variables de investigacion

6. Adecuado para valorar aspectos de

INTENSIONALIDAD | las variables de investigacion q ]

7.CONSISTENCIA Basadp en aspectos tedricos de o
conocimiento

8. COHERENCIA E)_ust_e coherencia entre log indices
e indicadores y las dimensiones ToJo)

9. METODOLOGIA La estrategia re§E)onde al proposito -
de la investigacion

I11. OPINION DE APLICABILIDAD: TLene los Pumt0S ClAROS
A _TRArAZ Yy cs7pv RrenN FolHuiaDos Los

LI TeMe

A TRATARC

Iv.

PROMEDIO DE VALORACION:

850




