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RESUMEN

La presente tesis titulada “La Etica Profesional y la Formacion Universitaria del
Contador en la Escuela de Contabilidad y Tributacién de la Universidad Particular de
Chiclayo, Filial Jaén, 2018”, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre la ética
profesional y la formacién universitaria del Contador de la Escuela de Contabilidad y
Tributacion de la Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén; es una de investigacion
de tipo cuantitativo, nivel correlacional, de disefio no experimental y transversal. La
poblacion de estudio fue de 71 estudiantes y la muestra de 41 de ellos; la técnica
utilizada para la recoleccién de los datos fue una encuesta y como instrumento se
formuld y aplicé un cuestionario con 5 categorias. Los resultados indican que la ética
profesional en los alumnos tiene efectos positivos; no obstante, se determin6 que la
formacion universitaria es regular y que existe relacion entre ambas variables, por lo
tanto, se puede afirmar que el fortalecimiento de la ética profesional mejor la formacion

universitaria de los profesionales de Contabilidad y Tributacion.

Palabras claves: ética, profesion, formacion, universidad.



ABSTRACT

This thesis entitled “Professional Ethics and Accountant University Training in the
Escuela de Contabilidad y Tributacion of the Universidad Particular de Chiclayo - Filial
Jaén, 2018”; whose goal was to determine the relationship between professional ethics
and the university education of the Accountant of the Escuela de Contabilidad y
Tributacién of the Universidad Particular de Chiclayo - Filial Jaén; it's research type
guantitative, correlational level, non-experimental design and cross-sectional design.
The study population was 71 students, and the sample was 41 of them; The technique
used to collect the data was a survey and a questionnaire with 5 categories was
formulated and applied as an instrument. The results indicate that professional ethics
on students has positive effects; However, it was determined that university training is
regular and that there is a relationship between both variables, therefore, it can be
affirmed that the strengthening of professional ethics improves the university training

of Accounting and Taxation professionals..

Keywords: ethics, profession, training, university.



I. INTRODUCCION

La contabilidad es una carrera orientada a la informacion financiera y
econdmica, lo que exige conocimientos técnicos, cientificos y hacer uso de una
tecnologia, para poder cumplir con esta finalidad, se requiere que las universidades
implementen planes de estudio en la formacion del contador compuesta por disciplinas
metodologias y humanisticas. Motivo del presente estudio para identificar y conocer
los conocimientos éticos del futuro profesional. El problema de la actuacion profesional
se tiene que formar en las aulas universitarias, donde se oriente a que actien con
imparcialidad y respetando el principio de independencia que es el actuar ético del
profesional. En Jaén como en otras partes del Pert y del Mundo, se pone en discusion
el actuar del contador porque se ha visto inmerso en procesos judiciales, por no actuar
con criterio ético e independiente, lo que también motivd a conocer cuales son los
efectos de la ética profesional en la formacion del contador. Segun Pérez (2015) la
ética en los profesionales es el principal tema dentro de politicas de educacién y mallas
curriculares en las universidades en México. Para Zamorano (2011), la formacién
profesional es un proceso amplio que impacta en vida de los individuos, “ejerciendo
con valores, ética y actitud profesional bien cimentados, buscando que su desempefio
sea de utilidad a la sociedad” (Zamorano, 2011, p.3). En Venezuela surgié interés por
la ética en el comportamiento de los Contadores Publicos; “derivado de grandes
escandalos a nivel mundial y desapego de estos profesionales a las normas técnicas,
a su responsabilidad como profesiones independientes y falta de ética en su proceder”
(Reinosa, 2012, pp. 5-6). La situacién se agrava al existir similar situacion a nivel
mundial, derivado del desvio de la ética en los Contadores Publicos. En lo que respecta
al ambito nacional y local, “la formacion integral tiene que verse en el contexto en el

gue los estudiantes van a desarrollar sus actividades” (Dextre, 2011).

En los dltimos afios, la Provincia de Jaén también se ha visto envuelta en
escandalos de corrupcion formando parte el Contador Publico, al evidenciarse la falta
de ética y moral al cumplir sus funciones. Ante esta necesidad se formula como

planteamiento del problema: ¢Cuél es la relacién entre la ética profesional y la

11



formacion universitaria del Contador en la Escuela de Contabilidad y Tributacion de la
Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén, 2018?; de igual manera, se planteo
como objetivo general: Determinar la relacion entre la ética profesional y la formacion
universitaria del Contador de la Escuela de Contabilidad y Tributacion de la
Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén; y como objetivos especificos: Identificar
los efectos de la Etica profesional en el Contador de la Escuela de Contabilidad y
Tributacion de la Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén; conocer como se da la
formacion universitaria del Contador en la Escuela de Contabilidad y Tributacion de la
Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén y medir la fuerza de relacion entre la

ambas variables de estudio.

El trabajo de investigacion de justifica de forma tedrica en que es sustentada en
teorias investigadas, disefios metodolégicos con fundamento cientifico, los que
ayudaran a realizar aportes en la investigaciéon, siendo utilizada para otras
investigaciones; justificacion metodoldgica al utilizar el método cientifico determinando
la relacién entre las variables en los estudiantes de la carrera de contabilidad de la
Filial, asi como otros métodos que permitieron indagar las variables; y en cuanto a la
justificacion Institucional por contribuir en el desarrollo de la universidad y ampliar los
conocimientos para una formacion adecuada de nuestros estudiantes de la carrera de
contabilidad en el aspecto ético y humanistico, realizando aportes positivos en el
desarrollo empresarial con enfoques metodologicos y tedricos; la hipotesis planteada
sostiene que: si fortalecemos la ética profesional entonces, mejorara la formacion
universitaria del Contador en la Escuela de Contabilidad y Tributaciébn de la
Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén. Como hipétesis especificas se propuso
que a Etica profesional genera efectos positivos en el Contador de la Escuela de
Contabilidad y Tributacion de la Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén; existe
formacion universitaria relevante en el Contador en la Escuela de Contabilidad y
Tributacion de la Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén y existe correlacién
positiva moderada entre la ética profesional y la formacion universitaria del Contador
en la Escuela de Contabilidad y Tributacion de la Universidad Particular de Chiclayo

Filial Jaén.
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. DESARROLLO

En lo referente a los antecedentes de la Investigacion se logré obtener a nivel
internacional la investigacion realizada por Castillo, Baute, Silva, FernAndez y Seoane
(2020) titulada “La formacion ética desde la institucién universitaria. Una propuesta
para el estudiante de la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas”; quienes tienen como
objetivo desarrollar una propuesta que aborde la formacién ética en los estudiantes de
educacién superior; el estudio fue descriptivo no experimental. Concluyen que las
organizaciones de educacion superior tienen el desafi6 de formar profesionales
abocados a su labor y bien de la sociedad, siendo necesario la formacién ética en los
estudiantes universitarios quienes se formen y perfeccionen con conocimientos
referentes a los valores y ética para desarrollar las tareas o funciones de manera

correcta.

Altahona, Castillo y Garcia (2019) desarrollaron el trabajo “Formacion de la ética
profesional en los estudiantes de contaduria publica de la Universidad Cooperativa de
Colombia sede Santa Marta”; cuyo Objetivo General fue “Identificar la formacion ética
profesional en los estudiantes de contaduria publica de la universidad cooperativa de
Colombia sede Santa Marta”, desarrollada mediante el tipo cuantitativo; las técnicas
fueron la encuesta, observacion y la entrevista. La muestra se basé en 15 estudiantes.
Los resultados muestran que los discentes deben promover los valores en base a la
ética los cual tienen que ser aplicados en la vida diaria y no solo en la profesion;
asimismo, los docentes deben incrementar y fomentar obligatoriamente la formacion y
estimulacién de principios éticos y valores en los futuros profesionales, considerando
los docentes que la ensefianza es medianamente importante en las aulas pues solo

en algunas oportunidades se desarrolla idoneamente la ética.

Otros de los estudios internacionales fue el de Lua (2019) denominado “Etica
profesional en la formacion educativa contable. Propuesta: talleres educativos”. La
investigacién fue mixta, no experimental y como técnica la encuesta. Teniendo como
objetivo “Analizar la incidencia de la Etica profesional en la formacion educativa

contable de los estudiantes del 1° de Bachillerato en la Unidad Educativa “Francisco
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Huerta Renddn”. Los resultados muestran que el 60.96% de estudiantes no presentan
conocimientos sobre ética profesional; asi también los docentes no forman en lo
referente al cddigo de ética como asi lo manifiesta el 68.29%; evidenciando la relacién

entre las variables.

Entre los estudios a nivel nacional se encuentra el de Fernandez y Obed (2021)
“La ensefianza de las NIIF en la formacion del profesional contable de San Martin”; la
cual buscé como objetivo “Describir la ensefianza de las NIIF en el proceso de
formacion del profesional contable de San Martin”; desarrollada bajo un tipo de
investigacién descriptiva, de disefio no experimental, muestra de 80 estudiantes y
como técnica la encuesta; se obtuvo que la gran mayoria de alumnos sostienen tener
conocimiento y aplican las normas éticas cual contribuye en la carrera; por lo contrario,
un grupo considerable sostiene que no tiene el suficiente conocimiento y aplica las
distintas “Normas Internacionales de Informacion Financiera”, preocupante situacion

al ser estas normas la guia en su profesion.

Diaz, Montes, Cruz Y Sayan (2020) “Caracterizacion de la formacion ética en la
carrera de contabilidad de las universidades de la RPU. Tendencias en la elaboracion
del silabo”, teniendo como propadsito “realizar una caracterizacion de la formacion ética
en la carrera de Contabilidad de las universidades de la RPU para identificar
tendencias en la elaboracion del silabo”; el trabajo se realiz6 con un tipo cualitativo
exploratorio, en una muestra de 20 facultades. Los resultados sefialan que al formar
éticamente al contador debe considerarse las normas que internacionalmente sefala
la “Federacion Internacional de Contabilidad”, evidenciando su uso en la ensefanza
sobre actitudes, normas y valores éticos, sin embargo se incluyen los objetivos mas

no los resultados que se requiere del aprendizaje.

Asi también se presenta la investigacion que fue desarrollada por Espinoza
(2018) denominada “La ensefianza de la ética como fundamento de formacion
pedagogica en el ejercicio profesional de la facultad de ciencias contables y financieras
en las universidades de la provincia de Leoncio Prado”; la presente se realizé con el

proposito de “establecer un diagnéstico de la situacion académica y de los
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responsables de impartir sus conocimientos en educacion integral”; se desarrollé bajo
la metodologia mixta en 2 universidades, publica y privada, accediendo a una muestra
de 226 alumnos. Concluye que es importante la formacién ética siendo un reto que se
desarrolle de forma integral y esté presente en el contenido curricular, siendo
ensefiado de forma practica durante la estadia del alumno en clases para ser formados

con actitudes y valores integrales siendo competitivos y buenos ciudadanos,

Para darle un mayor entendimiento de los lectores, se pone de manifiesto la
base tedrica: en lo que respecta a las teorias que fundamentan la investigacién, se
encuentra la Teoria del Desarrollo Moral, la cual orientan el proceso educativo y dilema
moral desarrollando el analisis, juicio moral y comprender de forma critica las
cuestiones que en la moral es relevante, crea cultura en los profesionales propia de
cada titulo. “De manera especial, interesa incluir situaciones reales (casos) que
planteen dilemas éticos o socialmente controvertidos en el ejercicio de la profesion,
como una estrategia que se ha mostrado especialmente relevante para promover la
reflexion y el desarrollo moral” (Bolivar, 2005, p. 104). Teoria del Aprendizaje
Significativo, segun Woolfolk (1990) citada por Fuentes y Ruano (2010), sostienen que
sucede cuando la informacion actual o nueva “se conecta” a conceptos relevantes que
ya existen en la parte cognitiva, deriva a una nueva idea o concepto que puede ser
aprendido en la medida que estén claras y a disposicion en la estructura cognitiva de
la persona, “funciona como anclaje a las primeras caracteristicas mas importantes del
aprendizaje significativo, produciendo una interaccion entre los conocimientos mas
relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas informaciones” (p. 15). Teoria
Cognoscitiva, segun Castro (2003) citado por Fuentes y Ruano (2010), refieren que
“esta teoria reconoce posibilidades del hombre para acceder a los conocimientos,
desarrollo de habilidades y aptitudes pueden ser estudiados, basandose en desarrollos
mentales y reconoce al aprendizaje como un cambio como consecuencia del sistema

de influencias que actda sobre él” (p. 17).

Entre los conceptos relacionados con Etica Profesional, se define que desde
sus origenes Griegos, orienta al individuo en la toma de decisiones en el ambito moral.

La ética necesita de conocimiento y entrenamiento para dar o mejor, 6ptima y justa
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respuesta (Garciay Gonzalez, 2014). “La ética se encuetra dentro de la flosofia, siendo
Aristoteles quien afirmod que es toda accion humana realizada en vistas a un fin, y el
fin de la accidn es el bien que se busca, por ellos se identifican con éste” (Diaz, 2015,
p. 14). Para Horta (2004) citado por (Reinosa, 2012) la ética dirige y orienta al individuo
en sus actividades y actos libres y reflexivos. La ética profesional o deontologia puede
ser definirla como ciencia que estudia deberes de los profesionales, teniendo como
objetivo generar responsabilidad en todos los profesionales o ténicos. Implica que los
profesionales reciben formacion ética que provee reflexion, consideracién y
explicaciones relacionadas a la moral (Reinosa, 2012). La ética en los profesionales
contiene principios morales y formas de actuar en un ambito de la profesion, por un
lado es aplicada en diversos puntos de la actuacion profesional, sin embargo de
manera paralela al existir profesiones destintas y especificas, donde se incluye los
propios bienes, valores, metas y habitos de cada profesién (Neciosup, 2015). La ética
contable se encuentra regulada por legislaciones de los paises; en Peru la ética de los
Contadores se sustenta en el coédigo de ética, siendo esta la guia para ejercer la

profesién individual y con dependencia.

La Importancia de la Etica Profesional en la Formacion Universitaria es un tema
importante en las politicas de educacion y mallas curriculares de las universidades en
las ultimas décadas a nivel mundial (Pérez, 2015). Segun Sayago, Chacén y Rojas
(2008) citado por Pérez (2015), la identidad de un profesional resulta de distintos y
constante interaccion entre sujetos durante su formacidén, entre comparieros y
docentes, también con difrentes profesionales en el ambienye laboral. La Formacion
Etica del Contador Publico Segun Chavez et al (2004) citado por (Reinosa, 2012), “las
universidades juegan un papel importante en la formacion ética profesional debido a
gue trasmiten valores que son disefiados en una estructura curricular y sefialados
directa o indirectamente en los programas de estudio para que sean aprendidos a
través de la ejecucion del curriculum” (p. 9). Para el mismo autor, es parte determinante
en el curriculo permitiendo definir el perfil de los profesionales, comprende al individuo
frente al trabajo en un contexto dinamico, el cual transporta los valores que se han

adquirido en el curriculo. En cuanto a las dimensiones de Etica Profesional, se ha
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tomado el cuestionario elaborado por Hirsch (2005) citado por Pérez (2015), “se trata
de una escala de Actitudes sobre Etica Profesional que para efectos de la presente
investigaciéon esta dimensionada de la siguiente manera” (p, 99). a) Las competencias
cognitivas, se dividen en tres partes: Preparacion, conocimiento, formacion y
competencia profesional. Formacién continua; superacion e innovacion; b)
Las competencias sociales, integradas en cuatro rubros: comunicacion,
compafierismo, trabajar en equipo y relaciones; c) Las competencias éticas:
Honestidad, responsabilidad; personal y ética profesional; actuacion prestando
servicio social; Respeto, actuando en base a valores y principios morales; y d)
Las competencias afectivo-emocionales: Capacidad emocional e identificacion con la
profesion.

En lo referente a la Formacion Universitaria, es el proceso, accion o el efecto de
formar o formarse en la Universidad. “No obstante ser universitario es mucho mas que
estar en la universidad, es mucho mas que ir a clases, es mas que solo estudiar y
aprobar. Ser universitario significa tener pasion y descubrir la verdad, y nutrirse de los
buenos profesores” (Diaz, 2015, p. 19). La formacion contiene la capacidad intelectual
y habilidades de las personas, educacion de su sensibilidad y formacién del caracter
de forma ética, aqui se encuentra la educacion para la ciudadania. (Dextre, 2011).
Para Esteban y Buxarrais (2004) citado por (Diaz, 2015), el propio conocimiento de la
educacion en la universidad, requiere utilizarse por principios éticos que permitan
consolidar la moral de los estudiantes. Por esta razén el docente de universidad,
siendo un como colaborador en el aprendizaje y formacion, debe ensefiar con rigor y
riqueza, desarrollando destrezas y habilidades para tener como resultado un buen
profesional; en tal sentido, la Universidad tiene la tarea de preparar personas con una
formacion en la subjetividad humana, guiada por la razén (Diaz, 2015). La formacién
profesional es un proceso amplio que impacta en diferentes &mbitos y dimensiones de
la vida de las personas (Pérez, 2015). Las instituciones educativas de hoy, incorporan
estos factores dentro de la formacion en la universidad, partiendo de la iniciativa y
reflexion de alumnos, docentes y directivos (Diaz, 2015). Dentro de la Importancia de
la Formacion Universitaria — Desafio y Oportunidades: generar profesionales

altamente comprometidos y competitivos para desarrollar una sociedad, es el propésito
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de la educacion superior actual. La sociedad demanda profesionales capaces no solo
de resolver con eficiencia los problemas de la practica profesional y a la vez que
muestren un desempefio ético y socialmente responsable. (Zufiga, Poblete y Vega,
2012) La universidad describe muy bien lo que entregan como resultado de su
accionar, permaneciendo el aprendizaje en una oscura zona, siendo un aspecto
importante resultante de la gestion universitaria (Zufiiga, Poblete y Vega, 2012).
Formacion Universitaria en el Per estd compuesta por docentes y alumnos, sin
embargo, por motivos monetarios, pareciera un mercado en el cual se compra y se
vende. Si fuera asi, los docentes en lugar de investigar y ensefiar se encuentran como
bufones, sin tiempo para atender al alumnado, por lo tanto, es importante participar en
la comunidad, surgiendo el didlogo, ideas, enriqguecimiento mutuo y sucesion de
docentes (Morales, 2016). Por lo sefialado, al Gobierno solo se le ocurrié promulgar la
Ley Universitaria 30220, remplazando la Asamblea Nacional de Rectores, por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
perteneciente al Ministerio de Educacion, siendo “la responsable del licenciamiento
para el servicio educativo superior universitario, entendiéndose el licenciamiento como
el procedimiento que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones
basicas de calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar
su funcionamiento”, como manda en su articulo 13 (Morales, 2016). Existen 142
universidades en el Per privadas y publicas. La oferta privada ha implementado
nuevos modelos que buscan efectividad en los procesos y recursos. Por esto, es
necesario implementar un modelo de acreditacion para la diversidad de instituciones,
independiente de sus particularidades (Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa, 2016). La calidad de la educacion en el Peru,
presenta enfoques de pertinencia y equidad, requiriendo respuestas a lo complejo y
diverso del pais, orientar esfuerzos que cierren brechas en la educacién. Cuando se
refiere a la calidad, alude a la educacién y formacién de las personas. De acuerdo a lo
referido, para qué la calidad, es decir, qué individuos formar y qué sociedad queremos
(Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa,
2016). Las Dimensiones de Formacion Universitaria de acuerdo con Bolivar (2005),

son: a) Curricular: “unos contenidos de enseflanza y aprendizaje propios, que deben
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ser promovidos explicitamente, junto (y vinculados) con los académicos y cientificos,
de manera que la formacion de nuestros estudiantes responda no solo a objetivos de
la realidad profesional sino también de la realidad ciudadana” (Bolivar, 2005, p. 111);
y b) Institucional: explorar los valores presentes o los que no en la academia,
identificando qué ideales, principios morales y que virtudes deben estar presente en la
vida cotidiana. “La cultura de la universidad como promotora de un aprendizaje ético.
En este nivel no bastan los contenidos, se requiere el ejercicio critico del oficio de
ciudadania en el campus, como compromiso civico” (Bolivar, 2005, p. 111). Como base
conceptual se a considerado a Autoridades: “Personas con maxima responsabilidad
de gestion, encargadas de definir politicas y promover los recursos necesarios para la
administracion de la institucion” (Neciosup, 2015, p. 39). Estudiantes: “Personas que
se benefician de la funcion docente en la universidad. Pueden tener diferentes
responsabilidades dentro de la gestion universitaria” (Neciosup, 2015, p. 39).
Egresados: “Personas que han obtenido un titulo académico de la universidad y por lo
tanto tienen interés en la buena reputacion social de la universidad” (Neciosup, 2015,
p. 39). Etica Profesional: conjunto de principios y normas que se asumen de manera
voluntaria por los ejercen una profesién, teniendo como razén la integridad,
responsabilidad social y profesionalismo. “La Etica Profesional implica un compromiso

de identidad con el rol que se cumple en la vida social’ (Revilla, 2015, p. 22).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo de Investigacion

Descriptivo, ya que describe el contexto como esta o se encuentra. De acuerdo
con (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014, p. 92), “con los estudios descriptivos se
busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a
un analisis”. Mide y recoge informacion sola o en conjunto conceptos o variables.

El nivel de investigacién es correlacional, “pues tiene por finalidad conocer la
relacion o grado de asociacién que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o
variables en una muestra o contexto en particular” (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014, p.93).

3.2. Disefio de Investigacion

Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez (2013) el disefio es no experimental,
observando el fendbmeno como esta, permitiendo analizar y proponer conclusiones
para la solucion de problemas. Transversal al encuestar en un solo momento. El

siguiente es el esquema:

oX —r - oy

M = Representa la muestra
OX = Etica profesional
OY = Formacion universitaria

r = Relacion entre variables
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3.3. Variables y Operacionalizacién
Identificacién de Variables
Variable Independiente

Etica Profesional

Variable Dependiente

Formacién Universitaria

Conceptualizacion de las Variables
Definicion Conceptual

a. Etica Profesional: modo de actuar y principios morales en una profesion,
aplica a la actuacion profesional, paralelamente a distintas profesiones, incluyendo,
metas, hébitos y valores de cada profesion. “Es propia de la profesién en la que se
esta formando el estudiante” (Neciosup, 2015, p. 6).

b. Formacion Universitaria: es la capacidad intelectual, habilidad de los
individuos, educacion de sensibilidades, formacion ética de su caracter y educacion
para la ciudadania. “La formacién ciudadana ocupa un lugar central en la formacion

integral, es lo que da sentido a la formacion profesional” (Dextre, 2011, p 51).
Definicién Operacional

a. Etica Profesional: Conformada por las dimensiones de Competencias
Cognitivas; Competencias Sociales; Competencias Eticas y Competencias Afectivo —
Emocionales; teniendo como indicadores: Conocimiento, formacion, preparacion y
competencia profesional; Formacion continua; Innovacion y superacion;
Compafierismo y relaciones; Comunicacion, Saber trabajar en equipo;
Responsabilidad; Honestidad; Etica profesional y personales; Actuar con la idea de
prestar un servicio a la sociedad; Respeto, Actual con sujecién a principios morales y
valores profesionales; identificacion con la profesion y capacidad emocional.

b. Formacion Universitaria: Conformada por las dimensiones Curricular e
Institucional Con los siguientes indicadores: Contenidos de ensefianza y aprendizaje;
Contenidos académicos y cientificos; Realidad profesional, Realidad ciudadana;

Valores presentes en la vida académica; Principios morales y virtudes; la cultura de la
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universidad promotora de un aprendizaje ético y Compromiso civico.

3.4. Poblacién, muestray muestreo

Segun Naupas, Mejia , Novoa y Villagomez (2013) sostienen que la poblacion
son los individuos e instituciones motivo de investigacion.

La poblacion la conforman el nimero total de estudiantes de la Escuela de
Contabilidad y Tributacion de la Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén son 296,

distribuidos de la siguiente manera:

Ciclo académico N° alumnos
Segundo ciclo 25
Tercer ciclo 22
Cuarto ciclo 18
Quinto ciclo 35
Séptimo ciclo 15
Octavo ciclo 15
Noveno ciclo 16
Decimo ciclo 25

Debido a que la curricula de la Escuela de Contabilidad y Tributacion a partir
del VIl ciclo contempla cursos de ética y desarrollo de personal, se trabajé con los
alumnos del VII ciclo en adelante, siendo la poblacién 71 alumnos.

La muestra es una parte representativa de la poblacion, cuyos resultados que
se obtiene en la muestra se generalizan a la totalidad de elementos de la poblacién
(Carrasco, 2004 p. 152).

Cuando es una poblacion amplia se debe considerar esta formula para obtener una

muestra.
Z2 xp*xq*N
n_Z2>|<p*q+e2(N—1)
Donde:
n = muestra
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N = poblacién= 71

Z = Nivel de confianza al 95% establecido por el investigador = 1.96
p = 0.5 parte de individuos que tienen interés en estudiar.

g = 0.5 parte de individuos que no tienen interés en estudiar.

e = Margen de error = 10%

Reemplazando:

B 1.96%+ 0.5+ 0.5+ 71
T 1.962%0.5%0.5+0.12(71—-1)

n

n = 41 alumnos

Entonces la muestra fue de 41 alumnos.

3.5.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

“Son el conjunto de reglas y operaciones concretas para el manejo de los
instrumentos, se sitlan a nivel de los hechos o de las etapas practicas que permite la
aplicacion del método” (Lopez, 2014, p.8). La técnica a emplear en el presente trabajo
fue la encuesta. Este instrumento estuvo constituido por 01 cuestionario que contienen

preguntas cerradas en numero de cada una.

3.6.Procedimiento de recoleccion de datos

Los procedimientos utilizados fue la elaboracion de la encuesta para cada
variable con preguntas cerradas, la que fue aplicada al objeto del estudio. En el analisis
se utilizd el SPSS 21, Word y Excel, presentando tablas y figuras las que fueron

analizadas e interpretadas para hallar los objetivos.

3.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
La presentacion de los datos obtenidos se realizd utlizando tablas de
frecuencia.

Tabla de frecuencia
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Es una forma de presentar ordenadamente un grupo de datos u observaciones.
La estructura dependié de la cantidad y tipo de variables que se analizan (Lopez,
2014).

Estadistica descriptiva simple
El andlisis de los datos se realiz6 utilizando la estadistica descriptiva simple en

este caso se obtendra las frecuencia y porcentajes.

Anédlisis estadistico inferencial.

Se realizd operaciones estadisticas para la comprobacion de las hipotesis,
utilizando pruebas no paramétricas de Shapiro Wilk al ser menor a 50, para la prueba

de normalidad y la relacion con el Rho de Spearman.

3.8.Aspectos éticos

Objetividad al mostrar resultados obtenidos como se hall6 sin manipular los

datos.
Reserva de la informacion que han proporcionado los informantes

Inexistencia de conflicto de interés en la investigadora.
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V. RESULTADOS

Tabla 01:

Me gusta tratar con profesionales que tengan buenos conocimientos cientificos

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 38 92.68 92.68
De acuerdo 3 7.32 7.32
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
100.00 92.68
90.00
80.00
;\_{' 70.00
T 60.00
*g 50.00
S 40.00
2 30.00
20.00 732
. o 2
Muy de De acuerdo Ni en En Muy en
acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo

ni de
acuerdo

valoracion

Figura 01: Se observa en la figura que el mayor porcentaje de encuestados
92.68% esta muy de acuerdo en que le gusta tratar con profesionales
gue tengan buenos conocimientos cientificos, mientras que el menor

porcentaje 7.32% se encuentra de acuerdo.
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Tabla 02:

Me siento mejor cuando tengo presente las necesidades de mis comparieros

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 5 12.20 12.20
De acuerdo 23 56.10 56.10
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 13 31.71 31.71
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
50.00
— 40.00
& 31.71
g 30.00
20.00
12.20
10.00
0.00 0.00
A J”
0.00
Muy de De acuerdo Ni en En Muy en
acuerdo desacuerdo desacuerdo  desacuerdo
ni de

acuerdo

valoracion

Figura 02: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 56.10% refiere estar
de acuerdo en gque se siente mejor cuando tiene presente las necesidades de sus
compafieros, y en menor porcentaje 12.20% sostiene estar muy de acuerdo en que

se siente mejor cuando tiene presente las necesidades de sus compafieros.
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Tabla 03:

Me produce satisfaccién la adquisicién de nuevos conocimientos profesionales

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 41 100.00 100.00
De acuerdo 0 0.00 0.00
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacién
100.00
100.00
90.00
80.00
__ 70,00
S 6000
§ 50.00
§ 40.00
* 3000
20.00
10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 A A A A
Muy de De acuerdo Nien En desacuerdo Muy en
acuerdo desacuerdo ni desacuerdo

de acuerdo

Valoracion

Figura 03: Se divisa que el 100% de encuestados manifiestan que estan muy de

acuerdo en que produce satisfacciéon la adquisicién de nuevos conocimientos

profesionales.
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Tabla 04:

Considero conveniente aceptar el riesgo de equivocarme con tal de mejorar mi
actividad profesional

Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 2 4.88 4.88
De acuerdo 21 51.22 51.22
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 15 36.59 36.59
En desacuerdo 3 7.32 7.32
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
60.00
51.22
50.00
4000 36.59
§”
g“’ 30.00
8 20.00
7.32
10.00 4.88 y
- ) o«
4
0.00
Muy de De acuerdo Ni en En Muy en
acuerdo desacuerdo ni desacuerdo desacuerdo

de acuerdo

valoracion

Figura 04: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 51.22% estan de
acuerdo en considerar conveniente aceptar el riesgo de equivocarse con tal de
mejorar su actividad profesional y en menor porcentaje 4.88% refieren que estan
muy de acuerdo en considerar convenientemente aceptar el riesgo de

equivocarse con tal de mejorar su actividad profesional.
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Tabla 05:

Estoy satisfecho (a) con la profesién que he elegido

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 15 36.59 36.59
De acuerdo 20 48.78 48.78
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 4 9.76 9.76
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 2 4.88 4.88
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
48.78
50.00
45.00
40.00 36,59
__35.00
x
;’ 30.00
£ 25.00
£ 20.00
= 15.00 9.76
10.00 4.88
,.'
5.00 0.00 I ’
A
0.00
Muy de De acuerdo Ni en En Muy en
acuerdo desacuerdo ni desacuerdo desacuerdo

de acuerdo

valoracion

Figura 05: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 48.78% estan de
acuerdo en que estan satisfechos (as) con la profesion que han elegido y en menor
porcentaje 4.88% manifiestan que estan muy en desacuerdo satisfechos (as) con la

profesion que han elegido.

29



Tabla 06:

La puesta al dia en los conocimientos es imprescindible para ser un buen

profesional
Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 22 53.66 53.66
De acuerdo 19 46.34 46.34
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
60.00 53.66
46.34
50.00
£ 40.00
g 30.00
§ 20.00
10.00
0.00 0.00 0.00
S A S
0.00
Muy de De acuerdo Ni en En Muy en
acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo

ni de
acuerdo

valoracion

Figura 06: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 53.66% estan muy de
acuerdo en que la puesta al dia de los conocimientos es imprescindible para ser
un buen profesional y en menor porcentaje 46.34% estan de acuerdo en la puesta

al dia de los conocimientos es imprescindible para ser un buen profesional.
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Tabla 07:

Me gusta que mis compaferos valoren positivamente mi buen trato en clases y

desarrollo de trabajos

Valoracién Frecuencia Porcentaje Pgrcentaje
valido
Muy de acuerdo 7 17.07 17.07
De acuerdo 31 75.61 75.61
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 3 7.32 7.32
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
75.61
80.00
70.00
__60.00
%i 50.00
.*g 40.00
é 30.00 17.07
20.00 732
o - L L
. Muy de De acuerdo Ni en En Muy en
acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo
ni de

acuerdo

valoracion

Figura 07: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 75.61% estan de
acuerdo en que les gusta que sus compaferos valoren positivamente su buen
trato en clases y desarrollo de trabajos y el menor porcentaje 7.32% estan ni en
desacuerdo ni de acuerdo en que les gusta que sus compafieros valoren

positivamente su buen trato en clases y desarrollo de trabajos.
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Tabla 08:

Es més facil desarrollar el trabajo si se esta identificado con la profesién

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 12 29.27 29.27
De acuerdo 29 70.73 70.73
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
80.00 70.73
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x
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Figura 08: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 70.73% estan de
acuerdo en que es mas facil desarrollar el trabajo si se esta identificado con la
profesién y en menor porcentaje 29.27% refieren que estan muy de acuerdo en que

es mas facil desarrollar el trabajo si se esta identificado con la profesion.

32



Tabla 09:

Me producen desconfianza aquellos que creen saberlo todo en la profesion

Valoracion Frecuencia Porcentaje Pgrcentaje
valido

Muy de acuerdo 0 0.00 0.00

De acuerdo 8 19.51 19.51

Ni en desacuerdo ni de

acuerdo 26 63.41 63.41
En desacuerdo 7 17.07 17.07
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00

Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 09: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 63.41% estan ni en
desacuerdo ni de acuerdo con que les produce desconfianza aquellos que creen
saberlo todo en la profesion y en menor porcentaje 17.07% indican que estan en

desacuerdo que les produce desconfianza aquellos que creen saberlo todo en la
profesién.

33



Tabla 10:

Para no cometer errores en mi ejercicio profesional debo ser consciente de los

limites de mis conocimientos y habilidades

Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 31 75.61 75.61
De acuerdo 10 24.39 24.39
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 10: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 75.61% estan muy de
acuerdo en que para no cometer errores en su ejercicio profesional deben ser
consciente de los limites de sus conocimientos y habilidades; y en menor
porcentaje 24.39% manifiestan que estan de acuerdo que para no cometer errores
en su ejercicio profesional deben ser consciente de los limites de sus

conocimientos y habilidades.
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Tabla 11:

La profesion es un ambito de identidad para sus miembros

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 8 19.51 19.51
De acuerdo 33 80.49 80.49
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
90.00 80.49
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Figura 11: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 80.49% estan de
acuerdo en que la profesién es un ambito de identidad para sus miembros y en
menor porcentaje 19.51% refieren estar en muy de acuerdo que la profesion es un
ambito de identidad para sus miembros.
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Tabla 12:

No me agrada tener que prepararme continuamente

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 3 7.32 7.32
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 9 21.95 21.95
En desacuerdo 29 70.73 70.73
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 12: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 70.73% estan en
desacuerdo en que no les agrada tener que prepararse continuamente y el menor
porcentaje 7.32% indican que estan de acuerdo que no les agrada tener que
prepararse continuamente.
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Tabla 13:

Considero que puedo resolver importantes cuestiones profesionales

escuchando alos demas

Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e;ntaje
valido

Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 10 24.39 24.39
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 25 60.98 60.98
En desacuerdo 6 14.63 14.63
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 13: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 60.98% estan ni en
desacuerdo ni de acuerdo en que consideran que pueden resolver importantes
cuestiones profesionales escuchando a los demas y el menor porcentaje 14.63%
refieren estar en desacuerdo que consideran que pueden resolver importantes

cuestiones profesionales escuchando a los demas.
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Tabla 14:

Estoy dispuesto (a) a ocupar tiempo en actualizar mis conocimientos sobre

algun aspecto de mi profesion

Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 5 12.20 12.20
De acuerdo 33 80.49 80.49
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 3 7.32 7.32
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 14: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 80.40% estan de
acuerdo en que estan dispuestos (as) a ocupar tiempo en actualizar sus
conocimientos sobre algun aspecto de su profesion y el menor porcentaje 7.32%
manifiesta ni en desacuerdo ni de acuerdo que estan dispuestos (as) a ocupar

tiempo en actualizar sus conocimientos sobre algun aspecto de su profesion.
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Tabla 15:

Prefiero trabajar en equipo porgue el resultado es de mas alta calidad

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 4 9.76 9.76
De acuerdo 29 70.73 70.73
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 7 17.07 17.07
En desacuerdo 1 2.44 2.44
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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70.00
60.00
x
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Figura 15: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 70.73% estan de acuerdo
con que prefieren trabajar en equipo porque el resultado es de més alta calidad y
el menor porcentaje 2.44% manifiestan en desacuerdo que prefieren trabajar en
equipo porque el resultado es de mas alta calidad.
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Tabla 16:

Hacer lo correcto profesionalmente me permite estar en paz conmigo mismo

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 37 90.24 90.24
De acuerdo 4 9.76 9.76
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 16: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 90.24% estan muy de
acuerdo que hacer lo correcto profesionalmente les permite estar en paz consigo
mismo y el menor porcentaje 9.76% refiere que estd de acuerdo que hacer lo

correcto profesionalmente les permite estar en paz consigo mismo.
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Tabla 17:

Hay decisiones éticas tan importantes en el ejercicio de mi profesion que no

puedo dejarlas solo a criterio de las empresas

Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 2 4.88 4.88
De acuerdo 35 85.37 85.37
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 4 9.76 9.76
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 17: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 85.37% estan de
acuerdo que hay decisiones éticas tan importantes en el ejercicio de su profesion
gue no puede dejarlas so6lo a criterio de las empresas y en menor porcentaje 4.88%
indican que estan muy de acuerdo que hay decisiones éticas tan importantes en el

ejercicio de su profesion que no pueden dejarlas s6lo a criterio de las empresas.
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Tabla 18:

Se equivocan las instituciones que no promueven el trabajo en equipo de sus
profesionales

Valoracién Frecuencia Porcentaje Porc;e;ntaje
valido
Muy de acuerdo 7 17.07 17.07
De acuerdo 19 46.34 46.34
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 13 31.71 31.71
En desacuerdo 2 4.88 4.88
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 18: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 46.34% estan de acuerdo
gue se equivocan las instituciones que no promueven el trabajo en equipo de
sus profesionales y en menor porcentaje 4.88% estan en desacuerdo que se

equivocan las instituciones que no promueven el trabajo en equipo de sus
profesionales.
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Tabla 19:

En el ejercicio profesional ayuda mucho tener una actitud positiva ante la
adversidad y la superacién de retos

Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 9 21.95 21.95
De acuerdo 25 60.98 60.98
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 7 17.07 17.07
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 19: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 60.98% estan de
acuerdo en que el ejercicio profesional ayuda mucho tener una actitud positiva
ante la adversidad y la superacidon de retos y en menor porcentaje 17.07% indican
ni en desacuerdo ni de acuerdo que en el ejercicio profesional ayuda mucho tener

una actitud positiva ante la adversidad y la superacion de retos.
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Tabla 20:

Estoy convencido (a) de que para ser un buen profesional tendré que hacer algun

tipo de sacrificio

Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 27 65.85 65.85
De acuerdo 14 34.15 34.15
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 20: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 34.15% estan muy de
acuerdo en que estan convencidos (as) de que para ser un buen profesional
tendran que hacer algun tipo de sacrificio y en menor porcentaje 34.15%
manifiestan de acuerdo que estan convencidos (as) de que para ser un buen

profesional tendran que hacer algun tipo de sacrificio.
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Tabla 21:

La formacion en ética me puede ser necesaria para enfrentar conflictos en el

trabajo profesional

Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 24 58.54 58.54
De acuerdo 17 41.46 41.46
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 21: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 58.54% estan muy de
acuerdo en que la formacion en ética les puede ser necesaria para enfrentar
conflictos en el trabajo profesional y el menor porcentaje 41.46% refieren que estan
de acuerdo con que la formacidn en ética les puede ser necesaria para enfrentar

conflictos en el trabajo profesional.
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Tabla 22:

No debo tomar decisiones profesionales importantes sin antes valorar sus
consecuencias

Valoracion Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 31 75.61 75.61
De acuerdo 10 24.39 24.39
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 22: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 75.61% estan muy de
acuerdo en que no deben tomar decisiones profesionales importantes sin antes
valorar sus consecuencias y en menor porcentaje 24.39% refieren que estan de

acuerdo en que no deben tomar decisiones profesionales importantes sin antes
valorar sus consecuencias.
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Tabla 23:

Disfruto cuando tengo que aprender algo nuevo

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 11 26.83 26.83
De acuerdo 24 58.54 58.54
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 6 14.63 14.63
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 23: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 58.54% estan de
acuerdo en gque disfrutan cuando tienen que aprender algo nuevo y en menor
porcentaje 26.83% refieren ni en desacuerdo ni de acuerdo que disfrutan cuando

tienen que aprender algo nuevo.

47



Tabla 24:

A los profesionales no les corresponde la solucion de los problemas sociales

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 4 9.76 9.76
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 12 29.27 29.27
En desacuerdo 25 60.98 60.98
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 24: Se divisa que en mayor porcentaje de encuestados 60.98% estan en
desacuerdo en que a los profesionales no les corresponde la solucién de los
problemas sociales y en menor porcentaje 9.76% manifiestan de acuerdo que a los

profesionales no les corresponde la solucion de los problemas sociales.
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Tabla 25:

Es bueno tener aspiraciones pero no una ambicion desmedida

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 28 68.29 68.29
De acuerdo 13 31.71 31.71
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 15 36.59 36.59
En desacuerdo 3 7.32 7.32
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 59 143.90 143.90
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 25: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 68.29% estan muy de
acuerdo con que es bueno tener aspiraciones pero no una ambicion desmediday
en menor porcentaje 7.32% indican que estan en desacuerdo en que es bueno tener

aspiraciones pero no una ambicion desmedida.
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Tabla 26:

Para ser un buen profesional no puedo ignorar los problemas de la sociedad en

la que vivo
Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 5 12.20 12.20
De acuerdo 33 80.49 80.49
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 3 7.32 7.32
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 26: Se visualiza en mayor porcentaje de encuestados 80.49% estan de acuerdo
en que para ser un buen profesional no pueden ignorar los problemas de la
sociedad en la que viven y en menor porcentaje 7.32% refieren ni en desacuerdo ni
de acuerdo que para ser un buen profesional no pueden ignorar los problemas de

la sociedad en la que viven.
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Tabla 27:

No estoy dispuesto (a) a ejercer mi profesidn so6lo por dinero

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 3 7.32 7.32
De acuerdo 26 63.41 63.41
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 7 17.07 17.07
En desacuerdo 5 12.20 12.20
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 27: Se divisa en mayor porcentaje de encuestados 63.41% estan de acuerdo
en que no estan dispuestos (as) a ejercer su profesion solo por dinero y en menor
porcentaje 7.32% que estan muy de acuerdo en que no estan dispuestos (as) a

ejercer su profesion sélo por dinero.
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Tabla 28:

Es preciso que conozca y practique los valores de mi profesion para poder

ejercerla
Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 27 65.85 65.85
De acuerdo 14 34.15 34.15
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 3 7.32 7.32
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 44 107.32 107.32
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 28: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 65.85% estan muy de
acuerdo en que es preciso que conozcan y practiquen los valores de su profesion
para poder ejercerla y en menor porcentaje 7.32% indican que estdn ni en
desacuerdo ni de acuerdo en que es preciso que conozcan y practiquen los valores

de su profesion para poder ejercerla.
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Tabla 29:

El éxito profesional no significa nada si no me permite ser una mejor persona

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 12 29.27 29.27
De acuerdo 29 70.73 70.73
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 29: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 70.73% estan de
acuerdo en que el éxito profesional no significa nada si no les permite ser una
mejor personay en menor porcentaje 29.27% manifiestan que estan muy de acuerdo
en que el éxito profesional no significa nada si no les permite ser una mejor

persona.
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Tabla 30:

De nada sirve un trabajo bien hecho si no contribuye a ayudar a los demas

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 6 14.63 14.63
De acuerdo 23 56.10 56.10
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 5 12.20 12.20
En desacuerdo 7 17.07 17.07
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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g 40.00
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Figura 30: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 56.10% estan de acuerdo
en que de nada sirve un trabajo bien hecho si no contribuye aayudar alos demas
y en menor porcentaje 12.20% indican ni en desacuerdo ni de acuerdo en que de nada

sirve un trabajo bien hecho si no contribuye a ayudar a los demas.
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Tabla 31:

Un buen profesional debe darse tiempo para evaluar las consecuencias de sus

acciones
Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 33 80.49 80.49
De acuerdo 8 19.51 19.51
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
90.00
80.00
70.00
3 60.00
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acuerdo desacuerdo desacuerdo  desacuerdo
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Figura 31: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 80.49% estan muy de
acuerdo en que un buen profesional debe darse tiempo para evaluar las
consecuencias de sus acciones Yy en menor porcentaje 19.51% manifiestan que
estan de acuerdo en que un buen profesional debe darse tiempo para evaluar las

consecuencias de sus acciones.
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Tabla 32:

El Plan curricular ayuda a mi superacion profesional y personal

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 8 19.51 19.51
De acuerdo 27 65.85 65.85
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 6 14.63 14.63
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 32: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 65.85% estan de
acuerdo con que el plan curricular ayuda a su superacion profesional y personal
y en menor porcentaje 14.63% refieren que estan ni en desacuerdo ni de acuerdo con

gue el plan curricular ayuda a su superacion profesional y personal.
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Tabla 33:

Los docentes son los adecuados y aprovecho en aprender sus ensefianzas

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 14 34.15 34.15
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 24 58.54 58.54
En desacuerdo 3 7.32 7.32
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 33: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 58.54% estan ni en
desacuerdo ni de acuerdo en que los docentes son los adecuados y aprovechan
en aprender sus enseflanzas y en menor porcentaje 7.32% indican que estan en
desacuerdo en que los docentes son los adecuados y aprovechan en aprender
sus ensefanzas.
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Tabla 34:

Los contenidos de cada curso me ayudan en mi formacion ética profesional

Valoracion Frecuencia Porcentaje Por(,:e;ntaje

valido

Muy de acuerdo 0 0.00 0.00

De acuerdo 32 78.05 78.05

Ni en desacuerdo ni de

acuerdo 7 17.07 17.07

En desacuerdo 2 4.88 4.88

Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00

Total 41 100.00 100.00

Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 34: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 78.05% estan de
acuerdo con que los contenidos de cada curso los ayudan en su formacion ética
profesional y en menor porcentaje 4.88% manifiestan ni en desacuerdo ni de acuerdo
en que los contenidos de cada curso les ayudan en su formacion ética
profesional.
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Tabla 35:

En la universidad impulsan la realizacion de la investigacion siempre

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 9 21.95 21.95
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 29 70.73 70.73
En desacuerdo 3 7.32 7.32
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 35: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 70.73% estan ni en

desacuerdo ni de acuerdo en que en la universidad impulsan la realizacion de la

investigacion siempre y en menor porcentaje 7.32% indican que estan en

desacuerdo en que en la universidad impulsan la realizacion de la investigacion

siempre.
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Tabla 36:

El perfil profesional del egresado establecido por la universidad satisface mis

expectativas

Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 9 21.95 21.95
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 28 68.29 68.29
En desacuerdo 4 9.76 9.76
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 36: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 68.29% estan ni en
desacuerdo ni de acuerdo en que el perfil profesional del egresado establecido por
la universidad satisfacen sus expectativas y en menor porcentaje 9.76% indican
gue estan en desacuerdo en que el perfil profesional del egresado establecido por

la universidad satisfacen sus expectativas.
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Tabla 37:

Es un gran reto en mi vida lograr ser un buen profesional

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 32 78.05 78.05
De acuerdo 9 21.95 21.95
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 0 0.00 0.00
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 37: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 78.05% estan muy de
acuerdo en que es un gran reto en sus vidas lograr ser buenos profesionales y en
menor porcentaje 21.95% indican que estan de acuerdo en que es un gran reto en

sus vidas lograr ser buenos profesionales.
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Tabla 38:

El plan curricular de mi especialidad contempla cursos de ciudadania

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 2 4.88 4.88
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 12 29.27 29.27
En desacuerdo 27 65.85 65.85
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 38: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 65.85% estan en
desacuerdo que el plan curricular de su especialidad contempla cursos de
ciudadania y en menor porcentaje 4.88% manifiestan que estan de acuerdo que el

plan curricular de su especialidad contempla cursos de ciudadania.
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Tabla 39:

Esta de acuerdo ala realidad empresarial la curricula de mi especialidad

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 4 9.76 9.76
De acuerdo 21 51.22 51.22
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 11 26.83 26.83
En desacuerdo 3 7.32 7.32
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 39 95.12 95.12
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 39: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 51.22% estan de
acuerdo a la realidad empresarial la curricula de su especialidad y en menor
porcentaje 7.32% refieren en desacuerdo que estan de acuerdo a la realidad

empresarial la curricula de su especialidad.
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Tabla 40:

En la universidad les ensefian su historia, mision, vision y valores

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 11 26.83 26.83
De acuerdo 28 68.29 68.29
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 2 4.88 4.88
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 40: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 68.29% estan de

acuerdo en que en launiversidad les ensefian su historia, mision, visién y valores

y en menor porcentaje 4.88% refieren que estan ni en desacuerdo ni de acuerdo en

gue en la universidad les ensefian su historia, mision, visién y valores.
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Tabla 41:

Siempre se tiene presente los valores institucionales en el desarrollo de las

actividades
Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 6 14.63 14.63
De acuerdo 21 51.22 51.22
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 9 21.95 21.95
En desacuerdo 5 12.20 12.20
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 41: Se visualiza que en mayor porcentaje de encuestados 51.22% estan de
acuerdo con gque siempre se tiene presente los valores institucionales en el
desarrollo de las actividades y en menor porcentaje 12.20% indican que estan en
desacuerdo con que siempre se tiene presente los valores institucionales en el

desarrollo de las actividades.

65



Tabla 42:

Han compartido con usted

los docentes principios morales para su desarrollo

personal
Valoracion Frecuencia Porcentaje Por(,:e_)ntaje
valido
Muy de acuerdo 6 14.63 14.63
De acuerdo 31 75.61 75.61
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 4 9.76 9.76
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 42: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 75.61% estan de

acuerdo que los docentes han compartido con ellos principios morales para su
desarrollo personal y en menor porcentaje 9.76% indican ni en desacuerdo ni de

acuerdo en que los docentes han compartido con ellos principios morales para

su desarrollo personal.
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Tabla 43:

Siempre son impartidos por los docentes los pilares de la formacion

universitaria

Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 3 7.32 7.32
De acuerdo 24 58.54 58.54
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 14 34.15 34.15
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 43: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 58.54% estan de
acuerdo con que siempre son impartidos por los docentes los pilares de la
formacion universitaria y en menor porcentaje 7.32% indican que estdn muy de
acuerdo con que siempre son impartidos por los docentes los pilares de la

formacion universitaria.
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Tabla 44:

Los responsables de la universidad son promotores de la éticay la moral

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 0 0.00 0.00
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 25 60.98 60.98
En desacuerdo 16 39.02 39.02
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 44: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 60.98% estan ni en
desacuerdo ni de acuerdo en que los responsables de la universidad son
promotores de la ética y la moral y en menor porcentaje 39.02% manifiestan que
estan en desacuerdo en que los responsables de la universidad son promotores
de la éticay la moral.
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Tabla 45:

Los docentes han compartido aspectos éticos para el ejercicio de su profesién

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 7 17.07 17.07
De acuerdo 27 65.85 65.85
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 6 14.63 14.63
En desacuerdo 1 2.44 2.44
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 45: Se divisa que el mayor porcentaje de encuestados 65.85% estan de acuerdo
en que los docentes han compartido aspectos éticos para el ejercicio de su
profesién y en menor porcentaje 2.44% indican que estan en desacuerdo que los

docentes han compartido aspectos éticos para el ejercicio de su profesion.
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Tabla 46:

Existe un compromiso en su especialidad por servir a la sociedad en su

desarrollo
Valoracién Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje
valido
Muy de acuerdo 5 12.20 12.20
De acuerdo 28 68.29 68.29
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 8 19.51 19.51
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 46: Se observa que el mayor porcentaje de encuestados 68.29% estan de
acuerdo en que existe un compromiso en su especialidad por servir ala sociedad
en su desarrollo y en menor porcentaje 12.20% refieren muy de acuerdo que existe

un compromiso en su especialidad por servir a la sociedad en su desarrollo.
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Tabla 47:

En la profesion, ayudar a los demas es mas importante que alcanzar el éxito

Valoracion Frecuencia Porcentaje Porggntaje
valido
Muy de acuerdo 7 17.07 17.07
De acuerdo 21 51.22 51.22
Ni en desacuerdo ni de
acuerdo 13 31.71 31.71
En desacuerdo 0 0.00 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00 0.00
Total 41 100.00 100.00
Fuente: Alumnos escuela Contabilidad y Tributacion
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Figura 47: Se visualiza que el mayor porcentaje de encuestados 51.22% estan de
acuerdo en que en la profesion, ayudar a los demas es mas importante que
alcanzar el éxito y en menor porcentaje 17.07% manifiestan que estan muy de

acuerdo en que en la profesion, ayudar a los deméas es mas importante que
alcanzar el éxito.
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Tabla 48:

Prueba de hipotesis

Sig. < 0.05 Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipotesis nula
Sig. > 0,05 Se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna
Prueba de hipétesis Rho Spearman

Correlaciones

ETICA FORMACION
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
Coeficiente
de 1,000 0,794"
ETICA correlacion
PROFESIONAL Sig.
. ,012
(bilateral)
Rho de N 41 41
Spearman Coeficiente
de 0,794" 1,000
FORMACION correlacion
UNIVERSITARIA Sig.
. ,012
(bilateral)
N 41 41

** La correlacion es significativa en el nivel 0,012 (2 colas).

La tabla muestra que cuando se analizaron los resultados de la relacion entre
la ética profesional y la formacion universitaria se obtuvo un Rho de Spearman 0,794,
siendo una relacion positiva alta, la relacion es significativa en el nivel 0,012 (2 colas).
Se acepta la hipotesis, porque Sig. es 0.012<0,05 por lo tanto si fortalecemos la ética
profesional entonces, mejorara la formacion universitaria del Contador en la Escuela

de Contabilidad y Tributacién de la Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén, 2018.
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Discusion

La investigacion se ha realizado siguiendo los lineamientos establecidos por la
universidad, logrando los objetivos planteados.

En cuanto a la dimensién competencias cognitivas el mayor nimero de alumnos
prefieren tratar con profesionales con conocimientos, con el propdsito de incrementar
los suyos sintiéndose satisfechos; se visualiza que tienen en cuenta las necesidades
de sus comparfieros, lo que demuestra buenas relaciones; para mejorar su
profesionalismo estan dispuesto a asumir riesgos sin temor a equivocarse; el mayor
porcentaje sostiene que ha elegido correctamente su carrera y que sus compafneros
valoren la actitud que muestran. En base a los resultados, los alumnos requieren de
conocimientos para una formacién adecuada.

En lo que respecta a la dimensién competencia social, el mayor porcentaje de
alumnos realiza bien sus trabajos pues se sienten identificados con la profesion;
asimismo opinan estar dudosos en que le producen desconfianza aquellos que creen
saberlo todo, otros en proporcion cercana estan de acuerdo y en desacuerdo; el mayor
namero de alumnos son conscientes de las limitaciones en sus conocimientos y
habilidades para cometer errores; de la misma manera la mayoria refiere que la
profesion que se ostente identifica a las personas; el 70%, siendo este el mayor
porcentaje, sostiene que tiene que prepararse continuamente; se sienten dudosos en
el mayor porcentaje al considerar que pueden resolver importantes cuestiones
profesionales cuando escuchan a los demas.

Al revisar la dimensién ética, se realizaron la mayor cantidad de preguntas de

la variable, obteniéndose que la mayor parte 92% esta dispuesto a ocupar tiempo para
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actualizar sus conocimientos de su profesion y prefieren trabajar en equipo para
obtener un buen resultado y que las empresas que no promueven este se equivocan;
se visualiza que la totalidad de estudiantes hacer lo correcto de manera profesional les
permite estar en paz con ellos mismos; el 85% refiere que debe tomar decisiones éticas
en el ejercicio de su profesion y que en el ejercicio profesional se deben tener actitud
positiva ante cualquier adversidad para superar retos; de igual forma se encuentran
convencidos de que se tienen que esforzar para ser buenos profesionales y que la
formacion ética es necesaria para resolver conflictos.

Valoran también que deben medir las consecuencias cuando toman decisiones,
con la finalidad de no hacer dafio a los demas; los alumnos disfrutan cuando aprenden
algo nuevo, esto propicia mayores conocimientos; el 60% de los encuestados
manifiestan que a los profesionales le corresponde la soluciéon de los problemas
sociales, solucionando de alguna forma sus problemas que afrontan; otra de las
caracteristicas que muestran es que tienen aspiraciones sin hacer dafio a los demés
y que para ser un buen profesional no se debe ignorar los problemas de la sociedad
en la que conviven; las respuestas referidas a esta dimension culminan al responder
Su mayor porcentaje 63% en que no van a ejercer su profesion solo por dinero.

En cuanto a la variable afectivo emocional, refieren que es importante conocer
y practicar los valores de su profesion al realizar sus actividades y que el éxito
profesional no significa nada si no se es una buena persona; el trabajo que se realice,
segun sostiene la mayoria debe estar bien hecho y que la caracteristica principal es
gue contribuya a los demas; la totalidad de los estudiantes encuestados sefialan que

un buen profesional debe darse tiempo para evaluar las consecuencias de sus
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acciones, es decir antes de realizar alguna actividad o trabajo, debe medir los
resultados de sus actos.

Es importante sefialar que el cambio en las dinamicas sociales, econémicas y
politicas en el pais ha puesto de manifiesto la blusqueda de informacién contable
homogénea para poder tomar decisiones de forma correcta. Al realizar el analisis de
las dimensiones de la variable ética profesional, se puede visualizar que existen
efectos positivos en los estudiantes de contabilidad y tributacién de acuerdo a los
resultados mostrados en los parrafos antecesores.

En lo referente a conocer como se brinda la formacion universitaria del Contador
en la Escuela de Contabilidad y Tributacion, se visualizé que el plan curricular ayuda
a la superacion profesional de los estudiantes en mas del 85%; asimismo, se
encuentran indecisos al sefialar que los docentes son los adecuados y aprovechan en
aprender sus ensefianzas asi como que en la universidad se impulsa siempre la
investigacion; se pudo observar que el mayor porcentaje de estudiantes 78% se
encuentra de acuerdo que el contenido de los cursos ayudan en su formacion
profesional y ética

En cuanto a la interrogante si el perfil profesional del egresado satisface las
expectativas, el mayor porcentaje se encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo con
esto; sin embargo en lo que si la mayoria concuerda es que es un gran reto en su vida
ser un buen profesional; se pudo observar que una debilidad es que el plan curricular
no contempla cursos de ciudadania lo que conllevaria a ser buenos ciudadanos y

aplicar la empatia; es visible que un mediano porcentaje 51% de los estudiantes esta
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de acuerdo que su especialidad se encuentra ligada a la realidad empresarial,
debiendo mejorarla .

En lo concerniente a la dimension institucional, el mayor porcentaje de
estudiantes sostienen que se les ensefa la historia, mision, vision y valores de la
universidad, conociéndola desde sus inicios, teniéndose en cuenta para el desarrollo
de sus actividades; se observa también que los docentes comparten principios morales
para el desarrollo personal de los alumnos, siendo esto satisfactorio para el alumnado,
de la misma de forma siempre son impartidos por los docentes los pilares de la
formacion universitaria; algo desfavorable es que se encuentran no de acuerdo ni de
acuerdo asi como en desacuerdo que los responsables de la universidad son
promotores de la ética y la moral.

En lo que la mayoria 83% de estudiantes se encuentran de acuerdo es que los
docentes imparten aspectos éticos para el ejercicio de su profesion; de igual manera
un gran porcentaje 80% sefiala que existe un compromiso de su especialidad por servir
a la sociedad en su desarrollo, lo que mejoraria su convivencia; lo descrito se ve
reflejado en que para ellos ayudar a los demas es mas importante que alcanzar el
éxito, sin embargo, cerca de la tercera parte esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.

La investigacion es similar a lo encontrado por Fernandez y Obed (2021) en la
cual sefiala que la actual formacion no estaria respondiendo a los cambios de la actual
sociedad, y que un grupo considerable sostiene que no tiene el suficiente conocimiento
y aplica las distintas “Normas Internacionales de Informacion Financiera”, preocupante
situacion al ser estas normas la guia en su profesion; sin embargo, difiere en cuanto a

gue en la Universidad De Chiclayo si se forma éticamente a los alumnos. Otro de los
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estudios que guarda similitud es el de Castillo, Baute, Silva, Fernandez y Seoane
(2020) y Altahona, Castillo y Garcia (2019), en la que se visualiza que las instituciones
trabajan y se esfuerzan por cumplir con los estandares de ética social tal igual como
la universidad siendo necesaria y obligatoria la formacion ética en los estudiantes
universitarios.

De la misma forma el estudio es similar al de Espinoza (2018) en la cual se
demostré que el comportamiento ético influye en el ejercicio profesional del contador
publico y que debe ser ensefiado de forma practica durante la estadia del alumno en
clases para ser formados con actitudes y valores integrales siendo competitivos y
buenos ciudadanos. Estudio como el de Diaz, Montes, Cruz y Sayan (2020), presentan
en parte similitud al evidenciarse el uso de la ensefianza sobre actitudes, normas y
valores éticos, sin embargo se incluyen los objetivos mas no los resultados que se
requiere del aprendizaje; por lo contrario difiere de Lua (2019) al sostener en sus
resultados que los estudiantes no presentan conocimientos sobre ética profesional;

como también los docentes no forman en lo referente al codigo de ética.

Lo encontrado en la investigacion corrobora los referido por Garcia y Gonzales
(2014) quien manifiesta que la ética es un saber que requiere de conocimiento, pero
también de entrenamiento para ser capaces de dar con la mejor, la mas Optima o la
mas justa respuesta; de igual manera sustenta lo advertido por Pérez (2015), quien
manifiesta que los intereses giran en torno a los valores que sustentan la educacion
universitaria, los referentes éticos de algunos campos profesionales, los valores de los
profesores y estudiantes universitarios y los factores que favorecen el desarrollo de

comportamientos ético-profesionales, entre otros.
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También se afirma lo citado por Reinoza (2012) quien sostiene que las
universidades juegan un papel importante en la formacion ética profesional debido a
gue trasmiten valores que son disefiados en una estructura curricular y sefialados
directa o indirectamente en los programas de estudio para que sean aprendidos a
través de la ejecucion del curriculum. Asimismo se corrobora lo establecido por Diaz
(2015) en el cual el conocimiento propio de la educacion universitaria necesita ser
utilizado bajo principios éticos que ayuden a consolidar la moralidad del estudiante.

También confirma lo descrito por Zufiga, Poblete y Vega (2012), quines sefalan
gue cada dia la sociedad demanda con mas fuerza la formacién de profesionales
capaces no soélo de resolver con eficiencia los problemas de la préctica profesional
sino también y fundamentalmente de lograr un desempefio profesional ético,

socialmente responsable.
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V. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la importancia que tiene la formacion ética recibida por el
estudiante durante su proceso formativo, se pudo identificar el rol de la universidad en
la orientacién de los estudiantes hacia el correcto desempefio de su labor profesional
desde la formacion tedrica, técnica y humanistica, entendiendo que la decisién
corresponde a cada individuo; sin embargo, las debilidades que muestra esta
dimensién es que al momento de tomar decisiones prefieren tomarlas de manera
individual pudiéndolas tomar en equipo, asimismo un regular nimero de estudiantes
sefiala que los problemas sociales no es tema de ellos y que eligieron la profesion solo
por dinero. En términos generales se puede identificar que son positivos los efectos de
la ética profesional en los alumnos de contabilidad y tributacién de la universidad.

Se puede evidenciar que la formacién universitaria se otorga con el propdsito
de ayudar a los que tienen la capacidad y sienten ambicion de mejorar su formacion
profesional y sus medios de vida a través de la ensefianza. Se pudo conocer que la
formacion en cuanto al bien de la sociedad es la correcta, ya que los docentes inculcan
a los alumnos al buen actuar y al correcto comportamiento como profesionales hacia
la sociedad; cabe sefalar que las debilidades que muestra esta dimension es que los
alumnos manifiestan que muchos de los docentes no son los adecuados al no tener
conocimiento de la materia que ensefan, asi también no promueven la investigacion,
el perfil que tienen los egresados no cubre sus expectativas y que los responsables de
la universidad no son promotores de la ética y la moral. En general se pudo conocer

gue es regular la formacion universitaria en la universidad.
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Se muestra que al analizar los resultados de la relacion entre la ética profesional
y la formacién universitaria se obtuvo un Rho de Spearman 0,794, siendo una relacion
positiva alta, la relacion es significativa en el nivel 0,012 (2 colas). Se acepta la
hipotesis, porque Sig. es 0.012<0,05 por lo tanto si se fortalece la ética profesional
entonces se mejorara la formacidén universitaria del Contador en la Escuela de

Contabilidad y Tributacién de la Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén, 2018.
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VI. RECOMENDACIONES

Si bien los resultados son positivos en cuanto a los efectos de la ética
profesional en los alumnos de contabilidad y tributacion, se debe promover su accionar
en todos los ambitos que actua; asimismo al momento de decidir se le manifieste que
hay decisiones que deben tomarse en equipo dependiendo de la dificultad que tenga
y, que en cuanto a las relacionadas con la ética siempre se tome la mas correcta;
hacerle mencion que los problemas sociales es de todos y que su ocurrencia es debido
al mal actuar como seres humanos y profesionales, por lo tanto en todas las
actividades que realicen se mantenga la ética y los valores de toda buena persona y
profesional.

Al obtener resultados regulares de la segunda variable, se pone de manifiesto
gue para incrementar la empleabilidad se debe mejorar la formacidén universitaria,
actualizando la malla curricular, mejorando la seleccion de docentes, que este sea
mediante concurso y sobre todo que conozcan el tema pues muchos de ellos, si bien
son contadores, no tienen el conocimiento suficiente para ensefar la materia; para
esta mejora los docentes deben ser bien remunerados, que cuenten con todos sus
beneficios con contratos formales y que se les capacite constantemente; y en la
medida de lo permitirles realizar cambios en los que dirigen y son responsables de la
universidad.

Al encontrarse relacién alta entre la ética profesional y formacion universitaria,
se recomienda poner énfasis en este tema, pues a mayor fortalecimiento de la ética
profesional, mejor sera la formacion universitaria en los estudiantes de contabilidad y

tributacion de la Universidad de Chiclayo Filial Jaén.
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ANEXO 3

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Definicion Definicion . . .
. Dimensiones Indicadores Escala Instrum.
Conceptual operacional
Conocimiento,
La formacion Las formacion,
profesional es un competencias Preparacion y
proceso amplio cognitivas. competencia
que Impacta en profesional..
diferentes
“mbit Proceso que Ordinal
y ambitos y . contempla en Comparfierismo
Imensiones de los Las Comunicacion Rho d C
la vida de las fesional . . ode
profesionales | competencias Trabajar en Spearman u
personas. Los las sociales equipo e
conocimientos Competencias Coeficiente S
Variable: disciplinarios, los | cognitivas; las de t
Etica _ cqmponentes competer.mlas Las Responsabilidad correlacion !
Profesional técnicos, las somal::-s, Iz_:ls competencias Honestidad 0
habilidades competencias | éticas . n
_ mp Etica -1 0 +1
sociales, la eticasy as Personal a
disposicién de competencias P. Valor: < '
servicio, los afectivo- 0.05 !
principios y emocionales Y
valores son Las Identificacion con
algunos de los competencias la profesional
saberes que se afectivo- Capacidad
socializan y emocionales emocional
sostienen el
quehacer
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profesional
(Pérez, 2015, p.
104).

Variable
dependiente:
Formacion
Universitaria

Formacion
Universitaria: Es
la educacion de
las capacidades
intelectuales y de
las habilidades

instrumentales de
las personas, la
educacion de sus
sensibilidades y
la formacion ética
del caracter, y
dentro de esta, la
educacion para la
ciudadania. La
formacion
ciudadana ocupa
un lugar central
en la formacion
integral, es lo que
da sentido a la
formacion
profesional
(Dextre, 2011, p
51).

Educacion que
se brinda a los
estudiantes
universitarios de
acuerdo al
curriculo e
institucion.

Curricular

contenidos de
ensefianza y
aprendizaje
contenidos
académicos y
cientificos
realidad
profesional
realidad
ciudadana

institucional

Valores presentes
en la vida
académica
Principios morales
y virtudes

La cultura de la
universidad
promotora de un
aprendizaje ético
Compromiso
Civico

Ordinal

Rho de
Spearman

Coeficiente
de
correlacion

-1 0 +1

P.valor <
0.05

O — =9 530 ——~un 0o c (O
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ANEXO 4

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA QE PROBL’EMAS OBJETIVO OBJETIVOS CATEGORIA SUB )
INVESTIGACION ESPECIFICOS GENERAL ESPECIFICOS CATEGORIAS
¢,Cual es la| a) ¢,Cudles son | Determinar la | a) Identificar
relacion entre la | los efectos de la | relacion entre la | los efectos de la Competencias
ética profesional y | Etica profesional en | ética profesionaly | Etica profesional cognitivas.
la formacion | el Contador de la | la formacion | en el Contador de
universitaria del | Escuela de | universitaria del | la Escuela de Competencias
Contador en la | Contabilidad y | Contador en la | Contabilidad vy sociales
Escuela de | Tributacion de la | Escuela de | Tributacion de la Etica
Cc_)ntabll_lt,jad y Unlv_er3|dad Cc_)ntabll_lt,jad y Unlv_erS|dad profesional Q(_)mpetenmas
Tributacion de la | Particular de | Tributacion de la | Particular de éticas
Universidad Chiclayo Filial Jaén, | Universidad Chiclayo Filial
Particular de | 20187 Particular de | Jaén, 2018. Competencias
Chiclayo Filial | b) ¢, Como se da | Chiclayo Filial | b) Conocer afectivo-
Jaén, 2018? la Formacion | Jaén, 2018. como se da la emocionales

universitaria del Formacion

Contador en la universitaria del

Escuela de Contador en la

Contabilidad y Escuela de

Tributacion de la Contabilidad vy

Uni\{ersidad Triputaqién de la Formacion Curricular

Particular de Universidad universitaria

Chiclayo Filial Jaén, Particular de Institucional

20187 Chiclayo Filial

C) ¢Cuél es el Jaén, 2018.

nivel de relacion

entre la ética
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profesional y Ia
formacion

universitaria del
Contador en |la
Escuela de
Contabilidad y
Tributacion de la
Universidad

Particular de

Chiclayo Filial Jaén,
20187

Medir la fuerza de
relacion entre la
etica profesional
y la formacion
universitaria del
Contador en la
Escuela de
Contabilidad vy
Tributacion de la

Universidad
Particular de
Chiclayo Filial
Jaén, 2018.
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ANEXO 05
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Encuesta Aplicada alos Alumnos de la Escuela de Contabilidad y Tributacion
de la Universidad Particular de Chiclayo - Filial Jaén

|. Objetivo: Recoger informacion respecto a la ética profesional y la formacién
universitaria en la Universidad Particular de Chiclayo Filial Jaén, 2018
Il. Instrucciones: Segun lo que se le indique conteste objetivamente cada una de las

preguntas en el siguiente orden de respuesta:

a: Muy en Desacuerdo b: En desacuerdo c: Ni de acuerdo ni en
desacuerdo
d: De acuerdo e: Muy de acuerdo
1. items:
PREGUNTA a/b|lc| D |e

Las competencias cognitivas
1 Me gusta tratar con profesionales que tengan buenos
conocimientos cientificos

Me siento mejor cuando tengo presente las necesidades
de mis comparfieros

3 | Me produce satisfaccién la adquisicion de nuevos
conocimientos profesionales

4 Considero conveniente aceptar el riesgo de
equivocarme con tal de mejorar mi actividad profesional
Estoy satisfecho (a) con la profesion que he elegido

La puesta al dia en los conocimientos es imprescindible
para ser un buen profesional

7 Me gusta que mis compafieros valoren positivamente mi
buen trato en clases y desarrollo de trabajos

(62}

»
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Las competencias sociales

8 Es mas facil desarrollar el trabajo si se esta identificado
con la profesién

9 Me producen desconfianza aquellos que creen saberlo
todo en la profesion

10 | Para no cometer errores en mi ejercicio profesional
debo ser consciente de los limites de mis conocimientos
y habilidades

11 | La profesion es un ambito de identidad para sus
miembros

12 | No me agrada tener que prepararme continuamente

13 | Considero que puedo resolver importantes cuestiones
profesionales escuchando a los demas

Las competencias éticas

14 | Estoy dispuesto (a) a ocupar tiempo en actualizar mis
conocimientos sobre algun aspecto de mi profesion

15 | Prefiero trabajar en equipo porgue el resultado es de
mas alta calidad

16 | Hacer lo correcto profesionalmente me permite estar en
paz conmigo mismo

17 | Hay decisiones éticas tan importantes en el ejercicio de
mi profesion que no puedo dejarlas solo a criterio de las
empresas

18 | Se equivocan las instituciones que no promueven el
trabajo en equipo de sus profesionales

19 | En el ejercicio profesional ayuda mucho tener una
actitud positiva ante la adversidad y la superacion de
retos

20 | Estoy convencido (a) de que para ser un buen
profesional tendré que hacer algun tipo de sacrificio

21 | Laformacion en ética me puede ser necesaria para
enfrentar conflictos en el trabajo profesional

22 | No debo tomar decisiones profesionales importantes sin
antes valorar sus consecuencias

23 | Disfruto cuando tengo que aprender algo nuevo

24 | A los profesionales no les corresponde la solucion de
los problemas sociales

25 | Es bueno tener aspiraciones, pero no una ambicion
desmedida

26 | Para ser un buen profesional no puedo ignorar los
problemas de la sociedad en la que vivo

27 | No estoy dispuesto (a) a ejercer mi profesion solo por

dinero

94



Las competencias afectivo-emocionales

28 | Es preciso que conozca y practique los valores de mi
profesion para poder ejercerla

29 | El éxito profesional no significa nada si no me permite
ser una mejor persona

30 | De nada sirve un trabajo bien hecho si no contribuye a
ayudar a los demas

31 | Un buen profesional debe darse tiempo para evaluar las
consecuencias de sus acciones

Dimension Curricular

32 | El Plan curricular ayuda a mi superacion profesional y
personal

33 | Los docentes son los adecuados y aprovecho en
aprender sus ensefianzas

34 | Los contenidos de cada curso me ayudan en mi
formacion ética profesional

35 | En la universidad impulsan la realizacion de la
investigacion siempre

36 | El perfil profesional del egresado establecido por la
universidad satisface mis expectativas

37 | Es un gran reto en mi vida lograr ser un buen
profesional

38 | El plan curricular de mi especialidad contempla cursos
de ciudadania

39 | Esta de acuerdo a la realidad empresarial la curricula de
mi especialidad

Dimension Institucional

40 | En la universidad nos ensefan su historia, mision, vision
y valores

41 | Siempre se tiene presente los valores institucionales en
el desarrollo de las actividades

42 | Han compartido con usted los docentes principios
morales para su desarrollo personal

43 | Siempre son impartidos por los docentes los pilares de
la formacion universitaria

44 | Los responsables de la universidad son promotores de
la ética y la moral

45 | Los docentes han compartido aspectos éticos para el
ejercicio de su profesion

46 | Existe un compromiso en su especialidad por servir a la
sociedad en su desarrollo

47 | En la profesion, ayudar a los demas es mas importante

gue alcanzar el éxito
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ANEXO 06

INDICADORES PARA DETERMINAR LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES

Valor
-1
-0.9a-0.99
-0.7a-0.89
-0.4 a-0.69
-0.2a - 0.39
-0.01a- 0.19
0
0.01a0.19
0.2a0.39
0.4 a0.69
0.7a0.89
0.9a0.99
1

Significado
Correlacion negativa grande y perfecta
Correlacion negativa muy alta
Correlacién negativa alta
Correlacion negativa moderada
Correlacion negativa baja
Correlacién negativa muy baja
Correlacion nula
Correlacién positiva muy baja
Correlacion positiva baja
Correlacion positiva moderada
Correlacion positiva alta
Correlacién positiva muy alta

Correlacion positiva grande y perfecta
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ANEXO 7
VALIDACION DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
FACULTAD DE COMUNICACION, EMPRESA Y NEGOCIOS
FICHA TECNICA/OPINION DE EXPERTOS
I.- DATOS GENERALES:

1.3 institucién © Centro Laboral: . JGEL . ,
1.4 Nombre del Instrumento: :-Y\QQV‘O(Q‘M'\O& ..............
15 Tiulo de la Investigacion LA ETICA PROFESIONAL Y LA FORMACION

UNIVERSITARIA DEL CONTADOR EN LA ESCUELA DE CONTABILIDAD Y
TRIBUTACION DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO - FILIAL

JAEN, 2018
1.6 Autor(a)’ Flomena Meléndez Salazar

Il ASPECTOS A VALIDAR

| | &

| INDICADORES | CRITERIOS S <. g g
SR
“y O3 227

| B8 Exi 2% §s -

' CLARIDAD ;Esta madocmunlengunje Y

OBJETIVIDAD | Esta expresado en conductas : 1

ACTUALIDAD | Adecuado con fa innovacion yla _
L continua del A
ORGANIZACIO Se denota organizacion légca

SUHCIENCIA ICompnndo aspectos en calidad y
| cantidad | P
INTENCIONALI | Adecuado o para valorar miitiples

DAD aspectosdela b |
FONSISTENCI Sustentacos en aspectos tednco-

A § centificos
COHERENCIA ] Entre las vanables_ dimensiones & N
Indicadores | . s

’
o
| |
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TS R T —— —
{%Eoomoel‘};umq.ummma ’ F

[ a0l

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

()L)Elimaopumwammcomwmwo
( )Elmmmmwmammwm.
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UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYOD
FACULTAD DE COMUNICACION, EMPRESA Y NEGOCIOS
FICHA TECNICA/OPINION DE EXPERTOS
I.- DATOS GENERALES:
St (on, Hon. Mot
1.1 Apellidos y Nombres del Expertor, UMV (NG, TN, Aol one

15 Titulo de la Investigacién: LA ETICA PROFESIONAL Y LA FORMACION
UNIVERSITARIA DEL CONTADOR EN LA ESCUELA DE CONTABILIDAD Y
TRIBUTACION DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO - FILIAL

JAEN, 2018
1.6 Autor(a): Filomena Meléndez Salazar
I ASPECTOS A VALIDAR
& g E
INDICADORES CRITERIOS 3§ §§ §§ §§§§
& O o
| - 68|z~ |3%| 25| 8=
e BPIODISO
OBJETIVIDAD  Esta expresado en conductas \’,\
observables 3
ACTUALIDAD | Adecuado con la innovacion y la ¥
— mm_@ .
‘ORGANIZACIO Se denota organizacion iogica <
N | !
'SUFICIENCIA | Comprende aspectos en calidad y X
cantidad /
INTENCIONAL! | Adecuado para valorar multiples .
DAD aspectos de la L [ X
CONSISTENC! | Sustentados en aspectos tedrico- b
A centificos = = ¥ :
COHERENCIA | Entre las vanables, dimensiones e )
e indicadores %




b ¢ [ |

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

( » ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado
( )Ellnwummdebewmejomdoamsdomnpﬂuoo.
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UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
FACULTAD DE COMUNICACION, EMPRESA Y NEGOCIOS
FICHA TECNICA/OPINION DE EXPERTOS

I.- DATOS GENERALES:

12 c.m..!‘.?}?.’f.'.'r.'."’— ST T,

15 Titvo de la Investigacon: LA ETICA PROFESIONAL Y LA FORMACION
UNIVERSITARIA DEL CONTADOR EN LA ESCUELA DE CONTABILIDAD Y
TRIBUTACION DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO - FILIAL
JAEN, 2018

1.8 Autor(a). Fiomena Meléndez Salazar

Il ASPECTOS A VALIDAR
1 TrR
2 |
& =
INDICADORES CRITERIOS gt §§ o¢ §§ g
z :8
- %
- Sgr gz l23 §;§:
'CLARIDAD | Esta expresado con un lenguaje (( i
OBJETIVIDAD | Esta expresado en conductas <
. |Observables S
ACTUALIDAD | Adecuado con Ia innovacion y ia X | ‘
| mejora continua del |
ORGANIZACIO Se denota organzacion logica X
SUFICIENCIA | Comprende aspecios en calidad y \
_ cantidad i ‘
INTENCIONALI ' Adgecuado para valorar maltiples v
DAD __,ospectosdeld .
CONSISTENC! = Sustentados en aspectos tedrico- :
COHERENCIA  Entre las varables, dimensiones & -
; indicadores . it A
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l;nﬁ‘o‘éov.oeu ’maumpomueu T | o

- PERTINENCIA |amnmcopmu | ' X

' Dmdmm!mg'_

. PROMEDIO 1 i

lil. PROMEDIO DE VALORACION
& %

-

IV. OPINION DE APLICABILIDAD
(nammwm.umeum
( )Elhwumdebewmmmawwo.

% i TC

/
/
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UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
FACULTAD DE COMUNICACION, EMPRESA Y NEGOCIOS
FICHA TECNICA/OPINION DE EXPERTOS
.- DATOS GENERALES: ;
1.1 Apellidos y Nombres del m?“’"‘zﬂf@/“w Micarele—

1.3 Institucién o Centro Laboral | ()5‘*"‘. /T

1.4 Nombre del Instrumento: .. ,fv"‘"('(f‘f’) L,J‘W(‘AJ ﬁl(zg

15 Tiulo de la Investigacdn: LA ETICA PROFESIONAL Y LA FORMACION
UNIVERSITARIA DEL CONTADOR EN LA ESCUELA DE CONTABILIDAD Y
TRIBUTACION DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO - FILIAL

JAEN, 2018
1.6 Autor(a): Filomena Meléndez Salazar
Il ASPECTOS A VALIDAR
INDICADORES CRITERIOS 5 % § 55
§§ § §§ §§ §7

68|#x|d7| 35| 8=

CLARIDAD | Esta expresado con un lenguage | "
_ propiado : |

OBJETIVIDAD  Esta expresado en conductas | <
‘m__~w“ 2 RS !

ACTUALIDAD | Adecuado con Ia innovacién y la :
_mejora continua del : i

'ORGANIZACIO | Se denota organizacion iogica | |

N | ‘ | X

SUFICIENCIA | Comprende aspectos en calidady | | | .
_cantidad IR I N (. LA

INTENCIONNJ - Adecuado para valorar mistiples

DAD aspectosdela § s

CONSISTENCI ’Swwmenwm = ‘

A centificos 2 X

COHERENCIA  Entre las variables, dimensiones
indicadores X |
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| METODOLOGI | Responde a los propéstos defa | | [ [ | |
A nvestigacén | | =
PERTINENCIA | El instrumento es adecuado para el | [ |K-
propasito de la investigacion | .
= ' PROMEDIO 1 l lel *{
lll. PROMEDIO DE VALORACION
¥ %

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

(nstmmmwm.ummw
{ )Elhmnwdaoewmjumamawaﬂada

o
/
4

"'
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UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
FACULTAD DE COMUNICACION, EMPRESA Y NEGOCIOS
FICHA TECNICA/OPINION DE EXPERTOS
I.- DATOS GENERALES:

1.1 Apeldos y Nombres del Expcm.grlk{wxa..é:d'rm?‘( AR .c:f. a('.?/“(?
1.2 Cango:, Dt tradn..... Doarrtra F;",O:’/A/."‘/G"Q vl 74, C_ﬂe .

1.3 Insttucién o Centro Laborak: Zéssxtascetasd Aixeq b s A8 ool 237,

1.4 Nombre dei Instrumento: [ﬁ'f« Hnibatonal..........

15 Tito de la Investigacion: LA ETICA PROFESIONAL Y LA FORMACION

UNIVERSITARIA DEL CONTADOR EN LA ESCUELA DE CONTABILIDAD Y
TRIBUTACION DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO - FILIAL

JAEN, 2018
1.8 Autor(a): Flomena Meléndez Salazar

I ASPECTOS A VALIDAR

INDICADORES CRITERIOS g g g
5136 80 53 g0
g ¥x|as 85|03

CLARIDAD Esta expresado con un lenguaje

. apropiaco | x

OBJETIVIDAD | Esta expresado en conductas

cbservables i I | X

ACTUALIDAD | Adecuado con la innovacion y la ‘

B mejora continua del || x | |

ORGANIZACIO | Se denota organizacion iogca | ‘ X

N i & |

| SUFICIENCIA | Comprende aspectos en calidad y

{ | cantdad &

{INTENCIONNJ | Adecuado para vaiorar miltiples

_DAD |aspectosdeta | . | |4

CONSISTENC! @ Sustentados en aspectos 1e0rico-

A - cientificos s Ca

' COHERENCIA  Entre las vanables, dimensiones e

1 _incicadores A
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METODOLOGI | Responde a los propositos de ia P
P ;

PERTINENCIA | El instrumento es adecuado para & x
propdsito de [a investigacion 22
PROMEDIO . Y28

Ill. PROMEDIO DE VALORACION
X0 %

IV. OPINION DE APLICABILIDAD
() El mstrumento puede ser aplicado. tal como esta elaborado
() El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
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UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
FACULTAD DE COMUNICACION, EMPRESA Y NEGOCIOS
FICHA TECNICA/OPINION DE EXPERTOS
I.- DATOS GENERALES:

1.1 Apeliidos y Nombres del Expenol}&ﬁﬂfz /‘x"t\....ﬁsﬁff.’.‘.".'..‘J/QQ"WT

1.2Cargo....... )1.":(\/ FEEOTP NS4 503 SN S04 b ik

1.3 Institucién o Centro Laboral. ZZ’W’@-‘NMA/cwu«(a’;’ _(ﬂfw

1.4 Nombre del Instrumento: 'ﬁﬁ T r-dw .7-;’(?“.9:!%?".&.94/-.5:‘;1_ p e

15 Titulo de la Investigacion: LA ETICA PROFESIONAL Y LA FORMACION
UNIVERSITARIA DEL CONTADOR EN LA ESCUELA DE CONTABILIDAD Y
TRIBUTACION DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO - FILIAL
JAEN, 2018

1.6 Autor(a): Fllomena Meléndez Salazar

Il ASPECTOS A VALIDAR

INDICADORES CRITERIOS {E g 5 § ‘sg
§§ °§ z§ Sﬂg't
|88|83|83|33|8:
CLARIDAD Esta expresado con un lenguaje | X '
OBJETIVIDAD | Esta expresado en conductas X
,Observables . \ |
ACTUALIDAD  Adecuado con la innovacion y |a A
. ___, mejora continua del |
ORGANIZACIO | Se denota organizacion ibgica b |
N | {
SUFICIENCIA | Comgrende aspectos en calidad y | A 4
_ jcentoad . | O -
' INTENCIONAL! | Agecuado para valorar miltiples | '
DAD  |aspectosdela o .
CONS|STENCI Sustentados en aspectos 180rico-
| Cientificos | X
COHERENCIA Entre las variables, dmensiones e \
indicadores A
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METODOLOG! | Responde a los propasitos de ia B [ T 1
|A investigacion Cdll
 PERTINENCIA | El instrumento es adecuado para ef poll
propdsito de \a investigacién =
PROMEDIO ¥e |
il. PROMEDIO DE VALORACION
% %

IV. OPINION DE APLICABILIDAD
{ ) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado
{ ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
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ANEXO 8

REALIZANDO LAS ENCUESTAS A LOS ALUMNOS DE CONTABILIDAD Y
TRIIBUTACION

) QUE HACER EN CASO DE:
%0l
B et

i
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