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INTRODUCCION

La deontologia como parte de la ética es un principio basico y rector que todo
educador lo pone en préactica en la actuacion personal, profesional y social, y por
ende es un factor indispensable en formacion profesional de los estudiantes para
el buen cumplimiento de sus deberes para consigo mismo y el rol que asuma en el
ejercicio de su funcion en la campo laboral u académico cultural. La formacion
profesional es la configuracién y desarrollo de sus potencialidades metales,
habilidades, destrezas, actitudes, valores, que hacer ser competente como
profesional y ejercer su profesion en cualquier campo de su profesion y escenario

laboral que se designe.

La presente investigacion denominada: La deontologia del educador y su
relacion con la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacién de la Universidad Pedro Ruiz Gallo. El problema planteado fue: ¢Qué
grado de relacion existe entre la deontologia del educador y la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro
Ruiz Gallo? Tuvo como finalidad: Determinar la relacion existe entre la deontologia
del educador y la formaciéon profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo. El presente trabajo de investigacion
consta de 5 capitulos, cuyas subdivisiones se caracterizan de manera general de

la siguiente forma:

En el primer capitulo, denominado Problema de Investigacion, contiene la
realidad problematica, la formulacion del problema, la delimitacién, planteamiento
del problema, justificacion e importancia, limitaciones y objetivos de la

investigacion.

En el segundo capitulo denominado Marco Teodrico Cientifico, se presentan los
antecedentes de estudio, el marco tedrico referencial, el planteamiento de la

hipétesis, las variables con su respectiva operacionalizacion.



En el tercer capitulo, denominado, Marco Metodoldgico, se consignan el tipo y el
disefio de investigacion, poblacion, materiales, técnicas e instrumentos de recojo
de datos, la validacion y confiabilidad de los instrumentos, analisis estadistico y

representacion d ellos resultados.

En el cuarto capitulo, denominado Resultados de la Investigacion, describe la
presentacion, analisis de la informacion y el debate de los resultados en base a los

objetivos especificos de la investigacion.

En el quinto capitulo, se presentan las conclusiones, recomendaciones,

sugerencias, las referencias bibliograficas y los respectivos anexos.



RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo: Determinar la relacion que existe entre la
deontologia del educador y la formacion profesional de los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo. Cuyo problema fue:
¢, Qué grado de relacién existe entre la deontologia del educador y la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro
Ruiz Gallo? Corresponde a una investigacion descriptiva, cuyo disefio corresponde
al descriptivo correlacional, la muestra de estudios lo conformaron estudiantes de
la Facultad de Educacion, el instrumento utlizado fue el cuestionario. La
informacion recogida fue procesada a través del programa informatico SPSS, la
fiabilidad de los datos fue sometida al coeficiente de Alfa de Cronbach. Para
establecer la relacion entre las variables fue analizada a través del coeficiente de
correlacion del Spearman en cada una de las dimensiones planteadas en el trabajo.
Los resultados conllevaron a determinar: Que existe relacidn positiva y significativa
entre la deontologia del educador y la formacion profesional de los estudiantes de
la Facultad de Educacién de la Universidad Pedro Ruiz Gallo, el indice del
coeficiente de correlacién de Spearman fue = ,850 con un valor p = 0,000< a 0,05.
La relacién entre la deontologia del educador y la formacion profesional de los

estudiantes, es de magnitud muy buena.

Palabras claves: Deontologia, educador, formacion, profesional.



ABSTRACT

The present study aimed to: Determine the relationship that exists between the
educator's deontology and the professional training of the students of the Pedro
Ruiz Gallo University Faculty of Education.. Whose problem was: ¢ What degree of
relationship exists between the deontology of the educator and the professional
training of the students of the Faculty of Education of the Pedro Ruiz Gallo
University? It corresponds to a descriptive research, whose design corresponds to
the correlational descriptive, the hypothetical deductive method was used, the
sample of studies was made up of students from the Faculty of Education, the
instrument used was the questionnaire. The information collected was processed
through the SPSS computer program, the reliability of the data was subjected to the
Cronbach's Alpha coefficient. To establish the relationship between the variables, it
was analyzed through the Spearman correlation coefficient in each of the
dimensions proposed in the work. The results led to determine: That there is a
positive and significant relationship between the deontology of the educator and the
professional training of the students of the Faculty of Education of the Pedro Ruiz
Gallo University, with a correlation coefficient of Rho de Spearman = .850 and with
a value of p = 0.000 <a 0.05. The relationship between the deontology of the

educator and the professional training of the students is of a very good magnitude.

Keywords: Deontology, educator, training, professional.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Realidad problematica.
1.1.1. A nivel internacional.

En este mundo globalizado cada dia las sociedades emergen cambios
e innovaciones cientificas, tecnoldgicas y sociales, repercuten en el desarrollo de
la economia, salud, educacién, comercio, comunicaciones, medio ambiente,
calidad de vida, gracias al aportes de las universidades. Las universidades en el
mundo son el pilar de desarrollo de cada pais, por sus aportes e innovaciones
cientifico, tecnoldgico y humanista en sus multiples disciplinas formativas, generan
cambios y desarrollo en términos de competitividad y sostenibilidad frente a los

retos que asume cada sociedad en patrticular.

Las universidades juegan un rol protagénico en el desarrollo y transformacion de
cada pais. Como institucion generadora de la ciencia, desarrollo de la humanidad
y el cambio social, con sus investigaciones y las innovaciones desde el campo
cientifico, tecnolégico, humanista, artistico, econémico, agricola, salud, ecoldgico,
aportan al desarrollo sostenible de cada pais y la mejora de la calidad de vida.
Como ente encargado de la formacion académica cientifica de la persona, tiene
como fin formar sus competencias, capacidades y valores, para su involucramiento
desde su rol, a ser parte de la transformacién y la solucion de problemas del

contexto social.

La Asociacion Internacional para la Educacion ética. International (IAEE, 2021)
afirma que: “Comprender la ética en el mundo es cada vez mas complejo”, la
educacioén ética tiene un significado especial a nivel mundial, aborda una variedad
de situaciones del quehacer humano vy diferentes saberes disciplinarios,
generadora de nuevos conocimientos, regula comportamiento y el cumplimiento del
deber desde la deontologia. EI cumplimiento del deber, desde esta perspectiva
deontologia del educador es un factor clave en la formacion profesional del
educador, donde los principios y los deberes inculcados en su formacion profesional

universitaria son revertidos en la practica educativa, lo cual implica, ejercer de
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manera eficiente los roles o funciones que se asuma, a efectos de cumplir con el

encargo social.

Ramos y Lopez (2019, p. 186) sostienen, que la ética es un factor clave del
buen vivir en la sociedad y el cumplimiento de los deberes a cabalidad desde la
deontologia; la formacion profesional universitaria desde la practica del deber es
indispensable en la formacion de cualquier profesional segun la naturaleza
académica u cientifica. Requiere de tres elementos: claridad conceptual,
responsabilidad y compromiso. La formacion profesional desde la ética del
profesional de la educacion, es la suma constante y la practica de valores que
intervienen en el quehacer social y en el mundo académico. Orienta el desarrollo
de las capacidades a actuar dentro del orden de la justicia, la libertad, honestidad,
solidaridad, el buen vivir, procesos interactivos que conllevan a la persona obrar
dentro del bien dejando de lado los aspectos negativos. La deontologia dentro del
rol docente implica poner en préactica una serie de capacidades y valores en la
formacion de los estudiantes, en suma, implica, formar profesionales competitivos.
La ética es parte de la integridad y la calidad de ser un experto en el manejo y

resolucion de problemas.

En Estados Unidos, Caplan (2018) en su libro “El caso en contra de la educacion:
Por qué es una pérdida de tiempo y dinero”, citado por Llorente (2018), sostiene:
Que los estudiantes no obtienen mucho de la educacion superior cuando egresan,
asimismo, enfatiza que gran parte de las universidades pagadas no imparten
habilidades utiles para enfrentar el mundo laboral, y que ademas son una pérdida
de dinero y tiempo. Las certificaciones son como etiquetas que se puede acumular,
no indican un chance de encontrar un buen trabajo. Los alumnos pasan muchas
horas aprendiendo materias que no les son Utiles para obtener una ocupacion en
el mercado laboral. Es decir, existe una desconexion de lo que aprenden los
estudiantes y el mercado laboral. La formacion universitaria de los estudiantes debe
ajustarse a formar habilidades acordes a las demandas sociales actuales, para que

contribuyan a la transformacion y a la solucion de problemas del entorno social.

Las universidades desde su rol formativo cientifico académico y social, desde su
compromiso de formar altamente competente al profesional, se encuentra

articulada a la sociedad, como agente generadora de cambios en el desarrollo de

14



las familias, comunidades e instituciones del medio social para su sostenibilidad en

el tiempo.

Las universidades como ente formador de profesionales en diversas carreras
profesionales, por la naturaleza de su rol asumida, estan llamadas y obligadas a
brindar su servicio educativo de calidad, para ello es indispensable y necesario
contar con profesionales altamente competentes para la formacion de los
estudiantes, ya que ellos en la practica social o el ejercicio ciudadano son el reflejo

de sus maestros que los formaron segun el perfil de cada carrera profesional.

Teniendo en cuenta la naturaleza y el nivel de competitividad de las
universidades, Quacqurelli (2017) determina, que la sociedad actual exige
profesionales altamente competitivos que puedan aportar, generar cambios en el
contexto y la solucion de los problemas renueven la situacion de vida de la
sociedad. Para ello se requiere, contar con profesionales en la docencia altamente
competitivos y bien preparados para asegurar la formacion de los estudiantes en
términos de excelencia. Como muestra de cambios e innovaciones en la formacion
universitaria, podemos citar como ejemplo, el Programa Yale Psig 157 (2015) de la
Universidad de Yale, plantean en su programa: felicidad para aprender, el programa
desde postura cognitiva esta articulada al aspecto socioemocional, lo que implica
gue los docentes no solo deben centrarse a la parte cognitiva o académico sino

también al aspecto emocional (felicidad para aprender).

1.1.2. A Nivel Nacional.

Los informes de la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdémico (OCDE, 2001) sobre el Programa Internacional de Evaluacion de
Estudiantes (PISA, 2001), los resultados arrojaron que el Peru se ubicaba en el
ultimo lugar en términos de calidad educativa. Entonces a partir del afio 2001, se
declar6 en emergencia el sistema educativo peruano. Dichos resultados
conllevaron cambios en las politicas y normativas educativas, planes de estudio,
evaluaciones a docentes y directivos. En aras de perfeccionar la calidad educativa
dentro del sistema educativo, con la dacion de la nueva Ley General de Educacion
(28044) publicado en el afio 2003, se implementd el Sistema Nacional de

Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACES), el
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Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacién Superior (CONEACES) para medir la calidad educativa en los institutos
de educacion superior publicos y privados, para el caso de la medicion de la calidad
educativa del sistema universitario tanto para privadas como publicas con la Ley N°
28740 en el afio 2006 se crea la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEU), este Organismo en el afio 2008 inicia sus operaciones, a
efectos de garantizar la calidad educativa de la formacion universitaria en respuesta

a las demandas socioeducativas del pais.

Las politicas de la sociedad Peruana en busca de la mejor condicion educativa
universitaria en el afio 2014 publicaron la Ley Universitaria N° 30220, en amparo
de esta norma asimismo en el afio 2014 se crea la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior (SUNEDU) con la finalidad de llevar a cabo el proceso de
licenciamiento, supervision, fiscalizacion del servicio educativo superior
universitario, a través de este Organismo puedan evaluar y garantizar las
condiciones de la calidad de la educacioén universitaria, para poder continuar
ofertando los servicios educativos, es decir, a mayor se servicio educativo, buen
desempefio laboral académico de la catedra universitaria, eficiente formacion
profesional de los estudiantes, como resultado, competencias profesionales que se
ajustan a las demandas sociales, en materia de calidad profesional y calidad del

servicio educativo.

PUCP (2019) sostiene, que las universidades publicas son instituciones de
formacion cientifica académica que contribuyen al desarrollo del pais, por lo tanto,
necesitan cambios en sus estructuras de organizacién y formacion profesional en
respuesta a los menesteres de la nacién peruana. El logro de las politicas
educativas y la vision del pais que se desea, estan determinadas por la articulacion
entre las demandas sociales - el perfil profesional universitario y el rol del docente
formados. Las universidades como generadores del conocimiento cientifico e
innovaciones educativas y sociales, dentro el campo educativo tiene como encargo
de formar profesionales altamente competitivos para contribuyan al desarrollo de

las competencias segun el perfil requerido para el ejercicio de la docencia.

Las universidades como rector del conocimiento, la formacién académica y

generadores del cambio social deben estar alineadas a los cambios sociales, para
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ello necesita formar profesionales competentes que se ajusten a la produccion del
mercado laborar, a la transformacion y a la solucion de los problemas del entorno
social; sin embargo, desde el analisis de los informes del Programa Internacional
de Evaluacion de Estudiantes (PISA, 2018, 2019) y la Evaluacion Censal de
Estudiantes (ECE, 2018, 2019) los resultados de dichas evaluacion no son
satisfactorios en términos de calidad educativa. Al respecto, el Ministerio de
Educacion sostiene, que el desarrollo y la formacion de las competencias
profesionales de los estudiantes de educacion no estan respondiendo a los perfiles
formativos, asimismo, no estdn cumpliendo con su deber de educador con
profesionalismo. Para ello, establece que se debe asumir ciertos desafios en la
formacion profesional, tales como: ofrecer una combinacion de programas
adecuadas, ofrecer métodos de ensefianza novedosa y Utiles, las estrategias
formativas deben estar articuladas a las necesidades del contexto para su

transformacion y la solucion de problemas.

La formacion cientifica académica de los estudiantes de universitarios esta
constituida por un conjunto de competencias que responden a multiples disciplinas
formativas segun el perfil requerido, ello les permite adquirir competencias y
capacidades para perfilar el desarrollo de su pensamiento critico para que en la
practica educativa social lo transfiera a la produccion de nuevos saberes y a la
resolucién de situaciones de diverso indole, ya sea personal, académico, laboral y
social, en ese sentido, su formacion debera estar orientada a su capacitacion y
preparacién permanente para que su insercion al mundo social y laboral que le
espera sea altamente calificada, logrando de esa manera un 6ptimo desempefio de

su profesién educadora.

La deontologia del educador, no es mas que el saber: estar, actuar, decidir,
orientar, formar, desde una identidad propia es cumplir con el rol asumido y el
encargo social de formar a los estudiantes, para que, con su sabiduria, sus
conocimientos y la practica de valores, se involucren, aporten y resuelvan los
problemas y sean parte de la transformacion social, en el buen desempefio de su
labor y el ejercicio ciudadano. Desde esta perspectiva, ser docente o educador es

poner en practica los codigos deontologicos para normar, regular el
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comportamiento de los modos de actuacion en el ejercicio de la profesion, es decir,
actuar dentro de la practica de la ética profesional y social.

1.1.3. A Nivel Local.

La deontologia como la capacidad de actuar y hacer las cosas de
manera correcta u apropiada es un elemento inherente a las acciones que ejerce
cada ser humano en el desempefio de sus obligaciones en el desempefio de su
profesion, el cual implica, la practica de valores en la vida profesional como ejes
para la transcendencia y la realizacion profesional. Para ordenar y disciplinar la vida
profesional del educador se establecen ciertos codigos, principios, valores y
acciones que establecen qué es lo que se debe y no se debe hacer. Estos cédigos
son siempre validos y constituyen el marco normativo de las buenas relaciones
humanas en el proceso de formacion de los educadores, estos principios y deberes
como proceso de interaccion y actuacion regulan el cumplimiento de los deberes y
responsabilidades entre los docentes y estudiantes de la Facultad de Educacién de

la Universidad nacional pedro Ruiz Gallo.

La deontologia del educador en la Facultad de Educacion de la Universidad
nacional pedro Ruiz Gallo, no esta firmemente orientada a la formacion profesional
de los estudiantes de esta casa de estudios, en ese sentido resulta necesario
conocer la relacién entre la deontologia del educador y la formacion profesional de
los estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad nacional pedro Ruiz
Gallo.

Los educadores no aplican la deontologia o, en todo caso, esta mal aplicada, lo
cual se debe a la carencia de medios y recursos (aulas, capacitaciones o materiales
de apoyo), lo cual indica una dificultad para el desarrollo de la Institucién, toda vez
gue resulta imprescindible y necesario que los educadores fomenten la deontologia

entre los estudiantes universitarios para que puedan ser mejores profesionales.

Rivera (2018) enfocandose en el caracter socioeconomico y politico de la
educacion universitaria, ésta se encuentra conectada a las necesidades del medio
social, con sus aportes e innovaciones contribuyen al desarrollo sostenible de la
comunidad regional y el pais; al respecto afirma: Que en la practica la universidad
ha sido reducida a lo meramente académico o simplemente formacién profesional,

relegando la investigacion y la proyeccion social. Los frutos de una buena formacion
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profesional se contrastan con el accionar y la puesta en marcha de sus capacidades
en la produccion de conocimientos y el saber reaccionar de forma oportuna en las
diversas situaciones que se le presenten, con el fin de brindar soluciones, ello esta
articulado al cumplimiento del deber, desde la ética la aplicacion de normas de

conducta en el ejercicio de la funcién docente.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, alberga una poblacion de 12 mil
estudiantes, distribuidos en 151 programas de formacion profesional en diferentes
carreras. Para verificar las condiciones de calidad y buen servicio educativo al
formar a los estudiantes, en el proceso de evaluacién para el proceso de
licenciamiento, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU,
2020) no admitié el proceso de licenciamiento por no reunir las condiciones de

calidad requerida

Teniendo en cuenta el parrafo anterior, se puede deducir desde la identidad
profesional del docente la deontologia como educador presenta algunas
deficiencias en la céatedra universitaria y, por ende, tiene un gran impacto en la
formacion profesional de los estudiantes en la facultad de educacion. Desde esta
perspectiva, el presente estudio busco determinar la relacién entre la deontologia
del educador y la formaciéon profesional de los estudiantes de la Facultad de

Educacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

1.2. Formulacién del problema.
1.2.1. Problema General.
¢, Qué grado de relacion existe entre la deontologia del educador y la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion

de la Universidad Pedro Ruiz Gallo?

1.2.2. Problemas especificos.

- ¢Como se presentan el nivel de la deontologia del educador en los
estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad Pedro Ruiz

Gallo?
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- ¢Como se presentan el nivel de formacion profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz

Gallo?

- ¢Existe relacion entre la deontologia del educador y la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo

- ¢ Existe relacion entre la dimension identidad docente de la deontologia
del educador y el desarrollo personal de la formacién profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz

Gallo?

- ¢Existe relacién entre la dimensién desarrollo de la profesionalidad de
la deontologia del educador y la planificacion educativa de la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacién de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo?

- ¢ Existe relacion entre la dimension ética investigativa de la deontologia
del educador y la gestion pedagdgica de la formacién profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz

Gallo?

- ¢Existe relacion entre la dimension compromiso social de la
deontologia del educador y la proyeccion social de la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo

1.3.Delimitacién de la investigacion.

El presente estudio investigativo, fue realizado en de la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo

La ciudad universitaria se encuentra ubicado en la Provincia de

Lambayeque.

En el estudio participaron los estudiantes de IX ciclo académico de la

Facultad de Ciencias Historico Sociales y Educacion.
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El tiempo destinado para la ejecucion del trabajo de investigacion es 8

meses.

1.4. Planteamiento del problema.

Teniendo en cuenta los requisitos y los criterios establecidos para el proceso
de Licenciamiento Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, ante la denegacion de este proceso se deduce que la deontologia del
educador no se esta asumiendo de manera adecuada en el cumplimiento de sus
deberes y funciones. En el plano de la formacion profesional se desconoce si los
perfiles de egreso responden a las exigencias del contexto social. El estudio
conlleva a conocer la relacion entre deontologia del educador y la formacién
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro

Ruiz Gallo.

1.5. Justificacion e importancia de la investigacion.
1.5.1. Justificacion.
1.5.1.1. Cientifica.

Los fundamentos que aportan a la construccion tedrica aportan
al conocimiento tedrico y practico de la deontologia del educador y al perfil de
formacion profesional del educador, como fundamentos éticos practicos en el
cumplimiento de los deberes y las responsabilidades que constituyen los pilares del
buen desempefio de la profesion docente. El estudio conllevé a instaurar la relacion
entre la variable deontologia del educador y la formacién profesional, el resultado
obtenido de la presente investigacion, de igual forma conllevé a establecer que la
deontologia del educador tiene relacion con la formacién profesional del estudiante

de la Facultad de Educacion de la Universidad nacional Pedro Ruiz gallo.

1.5.1.2. Social.

En este aspecto, aporta desde la practica educativa del
educador y los estudiantes, como la puesta en practica de la deontologia y los

valores direccionan el comportamiento apropiado en el modo de actuar del
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profesional de la educacion en el campo donde se desenvuelve, cumpliendo sus
funciones y deberes, ello implica, asumir una identidad docente propia, desarrollo
de la profesionalidad, ética investigativa, compromiso social, los cuales en la
formacion profesional estan relacionados con el desarrollo personal, planificacion
educativa, gestion pedagogica y proyeccion social, es decir, un profesional de la
educacion altamente competitivo que contribuye a la solucion de los problemas del

contexto social.

1.5.1.3. Econdmica.

Dependiendo de la calidad del servicio académico que la
Universidad brinde a la comunidad, se lograra una mejor participacion de los
estudiantes por obtener una adecuada formacion profesional en beneficio de la
comunidad y el mercado laboral, lo cual traerd consecuentemente beneficios

econdmicos al pais.

1.5.2. Importancia.

La deontologia del educador es un factor esencial en el ejercicio de la
docencia, direcciona desde la axiologia y la teleologia al cumplimiento del deber en
la formacién universitaria, el cual repercute de manera decisiva en la formacion
académico, cientifico y practico de los estudiantes universitarios; en ambos casos
es el cumplimiento de deberes, desde la postura del educador es formar e instruir
y desarrollar las facultades mentales en conocimientos, habilidades, destrezas,
valores. Desde el plano del estudiante el saber aprender, a ser, hacer, convivir y
aportar en la transformaciéon sostenible del contexto. La relevancia del presente
trabajo de investigacion esta, en que la deontologia y la formacion profesional son
dos campos que confluyen en la formacion de la persona, un saber actuar de

manera correcta los deberes como profesionales y educadores.

1.6. Limitaciones de la investigacion.

Coordinacion y aceptacion de los estudiantes sobre el tema en cuestion.
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El aislamiento social por la pandemia del Covid-19 no permitié la aplicacion

de la encuesta de manera directa.
El desarrollo de la encuesta de manera virtual.
Limitada informacion sobre las variables de estudio.

La disponibilidad del tiempo de los encuestados para llenar la encuesta.

. Objetivos de la investigacion.
1.7.1. Objetivo General.

Determinar la relacion que existe entre la deontologia del educador y la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion

de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

1.7.2. Objetivos especificos.

- ldentificar el nivel de deontologia del educador de los estudiantes de la

Facultad de Educacioén de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

- ldentificar el nivel de formacion profesional de los estudiantes de la

Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

- Determinar la relacién existe entre la deontologia del educador y la
formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacién

de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

- Determinar la relacion entre la dimension identidad docente de la
deontologia del educador y el desarrollo personal de la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Pedro Ruiz Gallo

- Determinar la relacion entre la dimension desarrollo de la
profesionalidad de la deontologia del educador y la planificacion
educativa de la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad

de Educacién de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.
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Determinar la relacion entre la dimension ética investigativa de la
deontologia del educador y la gestion pedagdgica de la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo.

Determinar la relacion entre la dimension compromiso social de la
deontologia del educador y la proyeccién social de la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO - CIENTIFICO

2. 1. Antecedentes de investigacion.
Al indagar si hay indagaciones semejantes en las distintas universidades a
nivel internacional y nacional, se encontraron algunos trabajos de averiguacion, que

albergan alguna relacion con la presente indagacion.
Ambito internacional.

Palacios (2017) realizé su tesis titulada “La practica de ética y valores de los
docentes, su incidencia en la formacion profesional de los estudiantes de la
Facultad de Filosofia, Universidad Central del Ecuador”, tuvo como objetivo:
Analizar la préactica de ética y valores de los profesores de la facultad de educacion
y su incidencia en la formacién profesional de los alumnos, realizado en Ecuador.
Corresponde a una investigacién descriptiva exploratorio, su poblacion de estudio
la conformaron 50 educadores y 466 estudiantes, el instrumento fue el cuestionario

y la entrevista; concluye:

Que la ética y los valores son dos factores muy importantes en la formacién
profesional de los educadores de la educacion, ya que ello, forma y orienta la
manera de cémo actuar y conducirse correctamente en el desempefio y

cumplimiento de las funciones como tal.

Mateos (2017) en su tesis titulada “La formacion en Etica y Deontologia en el
Grado en Informacién y Documentacion en las universidades espafiolas”,
Universidad de Extremadura, Badajoz, Espafa; tuvo como objetivo: Conocer si se
imparten y cdmo se imparten los contenidos éticos y deontolégicos de forma
especifica en una signatura en el nivel de informacién y documentaciéon en las
universidades espafiolas en las que se esta vigente en el proyecto de estudios

presente, concluye:

Son distintas las causas que secundan la existencia de valores éticos en la

formacién universitaria. Los expertos de la informacion ejercen una actividad
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que estd inmersa en un mundo cambiante. Para eso, han de tomar elecciones
que consideren el bien comun para la sociedad a la que presten servicios. Se
necesita, por consiguiente, que los alumnos, desarrollen un aprendizaje ético,
unas competencias y unos valores en la universidad, puesto que hablamos de
la primordial organizacion que se ocupa de una formacion profesional,

ciudadana y cientifica.

Quintana (2016) hizo su tesis titulada “Deontologia del maestro, formador de
formadores, en el subsistema de ensefianza universitaria, realizada en Venezuela.
Tuvo como fin: Crear una aproximacion tedrica deontoldgica dirigida a robustecer
la praxis del maestro universitario, formador de formadores, en su papel

investigador; concluye:

Que los codigos deontolégicos permanecen orientados a regular o normar el
comportamiento moral de los individuos en un definido campo o profesion, en
la situacién especifica del maestro. Bajo este entorno, la deontologia del
profesor debe estar estrechamente asociada con las realidades sociales,
donde se expongan la responsabilidad moral, las actuaciones y deberes que
asumen los profesores ante los educandos, universidad, familia, sociedad y
territorio. Para respaldar los fundamentos de la deontoldgicos en la en la
practica del formador, se tomo el aporte de Car y Kemmis (1986), la Teoria
critica de la educacion y de Habermas (1988), teoria de la accion

comunicativa.

Murillo (2015) en su estudio: Los principios deontoldgicos en la ensefianza del
derecho y su aplicacién en el ejercicio profesional, realizado en Costa Rica. Tuvo
como objetivo: Evaluar la aplicabilidad de los principios deontologicos para el
mejoramiento de la educacion del derecho y el ejercicio profesional. Corresponde

a una investigacion propositiva, utilizo método analitico; concluye:

Que existe una preocupacion del deterioro de la calidad en el ejercicio de la
profesion a nivel social, la deontologia en la formacion profesional de los
estudiantes es un elemento clave para configurar el desarrollo de la
personalidad para el ejercicio de la profesion, la misma que abre el camino

hacia la realizacion y éxito profesional.
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Lindao (2015) en su estudio titulado “La Deontologia como aprendizaje de los
estudiantes de cuarto afio de la Carrera de Disefio Grafico de la Facultad de
Comunicacion Social de la Universidad Guayaquil y su aplicacion en el ambito
profesional”’, Ecuador; tuvo como objetivo: Impulsar y promocionar en los alumnos
de cuarto afio de la Carrera de Disefio Grafico, la practica de la Deontologia para
el ejercicio en el campo gremial por medio de la elaboracion de recurso audiovisual
gue los motive a la meditacion y aplicacion de los cédigos deontoldgicos. El disefio
corresponde al método deductivo, la poblacion de estudios lo conforman los
estudiantes de la carrera de disefio grafico, utilizaron la técnica la observacion, la

entrevista y la encuesta; concluye:

Que el razonamiento de la deontologia ayuda a los futuros egresados de las
universidades a ejercer su profesion de forma correcta y los compromete a
ser responsables y a contribuir en el desarrollo de la sociedad. La deontologia
como factor inherente en la profesion obliga a actuar con altura, equilibrio, es
saber actuar, conducirse bien y mantener las buenas relaciones

interpersonales en las diversas circunstancias de la vida.

Sanchez (2015) en su estudio: La ética y deontologia profesional en el proceso
de formacién académica de la Facultad de Psicologia, realizado en la Argentina, se
planteé como objetivos: Determinar si la ética y la deontologia profesional tenian

incidencia en el proceso de la formacion educacional de los estudiantes; concluye:

Que la dindmica en la que se encuentran los sujetos en formacién, nos lleva
a pensar en laimportancia de la reflexion y apropiacién por parte del alumnado
de los conceptos transversales que ofrecen la Etica y la Deontologia
Profesional, recursos fundamentales para que pueda hacerse efectiva la
transposicion didactica en la perspectiva mencionada. Categorias tales como
autonomia, libertad, responsabilidad, compromiso, entre otras, no pueden ser
s6lo aprendidas como parte de un corpus conceptual de referencia, sino
también estar presentes en una practica reflexiva de los estudiantes; practica
necesaria, metédica y regular, que pueda ser integrada en la toma de
conciencia y evaluacion de la futura profesion y de sus situaciones complejas

no siempre previsibles.
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Ambito nacional

Pajuelo (2019) en su estudio: “Desempefio Docente y Formacion Profesional de
los estudiantes de la Escuela de Ciencias Sociales y Turismo de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion”, Peru; tuvo
como fin: Examinar el desempefio docente en la formacidén profesional de los
alumnos de la Escuela de Ciencias Sociales y Turismo. El tipo de indagacion ha
sido descriptiva correlacional, la muestra de estudio lo conformaron 296

estudiantes; concluye:

Que el desempefio docente y la formacion profesional dos factores que
interactian en todo proceso formativo, en términos de ensefianza y de
aprendizaje, ElI desempefio docente si se relaciona con la formacién

profesional de manera significativa en todas dimensiones formativas.

Perales (2019) en su estudio: Formacion ética como soporte del desarrollo
moral del estudiante de las carreras de ciencias de la salud: hacia una educacion
centrada en las necesidades del alumno como persona, llevado a cabo en Lima;

concluye:

Que hay 2 maneras de comprender las necesidades de educacion de la ética:
1) Como tactica curricular, con informacién teérica por medio de cursos
especificos; y, 2) Como soporte al desarrollo moral de la personalidad con
distintas metddicas innovadoras. Evidencian prevalencias de vida de intento
suicida y conductas disociales mas grandes que en poblacion general, se dice
qgue tal educacion deberia planificarse para 2 equipos de estudiantes con
diferentes necesidades: 1) Esos que sin enfermedad de salud psicoldgica
tienen la posibilidad de beneficiarse con la tactica curricular regular; y, 2) Esos
que, presentando inconvenientes de salud psicologica e indicadores de
problemas en su conducta social, tienen que, ademas, ser ayudados con
técnicas orientadas a ofrecerles apoyo en su desarrollo moral. Y que este
desafio educativo deberia ser responsabilidad de la universidad en los

tiempos recientes.
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Tanillama (2017), en su analisis nombrado “La formacion en las facultades de
derecho y su interaccion con el cumplimiento de los deberes deontoldgicos en la

practica de la abogacia”, llevado a cabo en el Perd. Se propuso como fin: Mostrar

Que la instruccion que se brinda en las facultades de leyes acerca del desempefio
de los deberes deontoldgicos tiene relacion directa con el desenvolvimiento en la

practica de abogacia; concluye:

En la formacion de los estudiantes de derecho la ensefianza de la deontologia,
como la ética y la préactica de los valores constituyen los ejes formativos del
desarrollo de la personalidad y el buen ejercicio de la profesion, por la
naturaleza de su trabajo se enfrenta en su labor con personas que presentan
una diversidad de casos muy complejos, donde la ética y los deberes
deontoldgicos pueden ser quebrantados y el desarrollo de la profesionalidad

sea afectado.

Luna (2017) en la investigacion: ética profesional y funcionamiento docente en
las instituciones educativas de Ensefianza primaria de la Red N° 09, UGEL 06,

Ate Vitarte, elaborada en Lima; concluye:

Que una adecuada formacion en valores para la sociedad es una demanda
gue se acrecienta al pasar los afios, ya que en todos los ambitos se pretende
fortalecer la naturaleza intrinsecamente moral de la Educacion, de manera
especial la que esta relacionada con la formacién docente, de tal forma que la
educacién en valores forme parte de la curricula universitaria que conlleve a

evitar situaciones en las que esta pueda tomarse como optativa y marginal.

Ames (2016) en su articulo: El ejercicio periodistico y la deontologia profesional
de los periodistas comisionados al Congreso de la Republica del Peru, en el afo
2014, llevado a cabo en Lima; tuvo como fin: Decidir la interaccidn entre el ejercicio

periodistico y la practica deontolégica profesional de los periodistas.
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Corresponde a un tipo de investigacion basica en el nivel correlacional, la
muestra lo conformaron 30 periodistas, el instrumento utilizado fue el cuestionario;

concluye:

La préactica deontologica profesional de los periodistas designados al
congreso de la republica del Perq, tiene relacion directa con el ejercicio

periodistico.

, La practica de la ética y la deontologia son los principios rectores del ejercicio
del cargo asumido en cualquier institucién ya sea publica o privada, enaltece
la dignidad de la persona en todo campo de accién y lo conlleva al éxito

profesional.

Moscoso (2016) en su indagacion: Predominacion de la deontologia profesional
en el funcionamiento maestro en las instituciones educativas de Coracora, llevado
a cabo en Ayacucho. Se propuso como fin: Decidir la predominacion de la
deontologia profesional en el funcionamiento profesor de instituciones educativas

de Coracora, corresponde a una averiguacion descriptivo correlacional, concluye:

Que Deontologia profesional tiene una correlacibn positiva con el
desenvolvimiento del educador de manera moderada. La deontologia es un
factor adherente en el desempefio docente, porque el rol del educador es una
tarea centrada en el cumplimiento del deber y la ensefianza de la ética en el

proceso formativo de los educandos.

Gambini (2015) en su investigacion: Gestion de la educacion en valores y el
desarrollo de las habilidades actitudinales en los estudiantes de la IEP. Sagrado
Corazon de Jesus de la Molina, realizada en Lima. Se planteé como objetivo:
encontrar la relacién que existe entre gestion de la formacién ética y el crecimiento
de las habilidades valorativas de los alumnos. Corresponde a una investigacion

descriptiva correlacional; concluye:

Que la Gestion Educativa de los valores tiene un papel muy importante, en el
desarrollo de las habilidades actitudinales de los estudiantes; en el estudio se
afirma que la sociedad se caracteriza por una debilidad en sus creencias y

convicciones, vacilante hacia la vida, con escasa fe hacia las instituciones,
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poco decidida a definirse y comprometerse haciendo del relativismo y del
individualismo su manera de vivir, es decir, con muy pocos valores o estos
son nulos, entonces el maestro, dentro de la escuela, debe hacer un esfuerzo
superior para inculcar los valores. Explica que los docentes tienen un papel
fundamental en la instruccion de los profesionales, ya que el presente y futuro

de la sociedad es su responsabilidad.
Ambito local.

Vera (2015) En su analisis titulado “Impacto del desarrollo de la asignatura de
ética y deontologia policial en la formacién de la conciencia profesional en los
alumnos del colegio Técnica Superior de la Policia Nacional”, llevado a cabo en
Chiclayo. Tuvo como fin: Establecer el efecto del desarrollo de la asignatura de
ética y deontologia policial en la formacién de la conciencia profesional en los
alumnos de la ETS de la PNP. La averiguacion es descriptivo correlacional, la
muestra lo conformaron 190 alumnos, el instrumento usado el cuestionario en la

escala de Likert, concluyen:

Que la formacién de la conciencia en el ejercicio de su profesion de los
estudiantes de la ETS de la PNP, tiene relacion directa y significativa con el
hecho de que se imparta la asignatura de ética y deontologia policial.

Velasquez (2012) en el Programa Presupuestal de Formacion Universitaria de
Pregrado, establece que la formacion universitaria de los estudiantes se detecto
una inadecuada formacion profesional, lo cual dificulta su insercion al campo

laboral, al respecto:

Propone la implementacién y ejecucion programas de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologias, investigacion y uso de
tecnologias para la ensefianzay un sistema de evaluacion para la acreditacion
de las carreras, que respondan al perfil profesional que la sociedad requiere
para su transformacion y sostenibilidad; es politica de la formacién académica
universitaria mejorar la calidad y desarrollar las competencias para el buen

desemperio de los docentes egresados de la facultad de educacion (p. 8).
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2. 2. Marco de referencia.
2.2.1. Marco Tedrico.
2.2.1.1. Deontologia del Educador.
2.2.1.1.1. Definicion de la deontologia.

Bentham (1934) precisa la Deontologia afirmando que: “la
ciencia de los deberes o teoria de los valores morales”, regula el ejercicio de la
libertad, a actuar de manera responsable haciendo el bien y no el mal (...), el
cumplimiento de los deberes es un factor de bienestar personal y social para el
buen desempefio de la profesion o la funcion laboral, lo cual conduce a la felicidad

y el éxito profesional.

Palacios (2000) define la deontologia como: “la ciencia de los deberes o teoria
de los valores morales que se ocupara esencialmente de los deberes profesionales,
a partir del desarrollo de codigos de comportamiento que tratan de regular la

actividad de las distintas profesiones” (p. 29).

La deontologia regular el comportamiento de cada persona, el saber actuar
dentro de orden del bien, la honestidad, la verdad, factor muy importante en el
desarrollo de las competencias profesionales de un formador en el campo de la
educaciéon. Al respecto, Hortal (2002) determina que el incumplimiento de los
deberes puede provocar graves perjuicios que pueden afectar a otras, como: el
quebrantamiento de la buena imagen, la identidad profesional y la imagen

institucional.

Wierna (2003) determina, que la deontologia entendida como ética: Es el modelo
para proceder o codigos éticos que se debe seguir o poner en practica en la vida
personal, profesional y laboral. Asimismo, Molina (2011) enfatiza, que la
deontologia, cddigos de orientacion y de actuacién en las conexiones con las
personas y en el terreno de la interaccion social, “no trata de establecer cuan es la
mejor técnica o como funciona un determinado material, sino que tratara de definir

aquel comportamiento que es el mas correcto en la actividad profesional”, (p. 9).

En la practica docente tanto en el educador como en los estudiantes, el codigo
deontoldgico proporciona las normas basicas de comportamiento, dichos son

acciones inherentes en el desenvolvimiento y en la realizacion de actividades en el
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plano personal, profesional y en el desempefio docente, es decir, la practica de los
cadigos deontoldgicos tanto en los estudiantes como en los profesionales enaltecen

Su espiritu de vocacion, prestigio, identidad y realizacion profesional.

2.2.1.1.2. Etica deontoldgica en el campo profesional

Cada persona por naturaleza posee potencialidades que le son
innatas, como la libertar para actuar y realizar un conjunto de acciones para
satisfacer multiples objetivos, lo social para relacionarse con los demés y la ética
para direccionarse dentro de la practica de los valores y la moral, su modo de actuar
y el modo de conducirse configurara lo positivo o lo negativo de él; pero, en el
campo del ejercicio de la profesion hay ciertas reglas que impone la sociedad y las
instituciones que deben cumplirlas. El deber, son reglas para conducirse y cumplir
de manera responsable con el cargo o el rol asumido, como es el caso del ejercicio
de la docencia. Estos principios bien establecidos e inculcados en el adiestramiento
de los estudiantes repercutiran en el ejercicio de la profesion, factor importante para

el desarrollo de la profesionalidad y la realizacion laboral.

La ética profesional entendida, como la reunién de principios que guian la vida
del educador en el ejercicio de su profesion. Al respecto, se afirma:

Que la ética es importante en la vida de cada persona, porque trata acerca
del fin dltimo, donde el hombre encuentra la felicidad, sabe de algin modo
gue ha de hacer para ser feliz y tiene cierta idea del bien y del mal.
(Rodriguez, 1987, p. 73).

La ética profesional desde la practica educativa y social, desde el ejercicio de la
profesion, determina las pautas para que cada profesional en el cualquier campo
de accion y contexto social donde se desenvuelva, se guia y ejemplo de vigor moral
en todos los aspectos sociales de su vida para su trascendencia y realizacion

profesional.

Bonete (1985) sostiene, que la profesion implica un conjunto de competencias
adquiridas y desarrolladas puestas en accién y cada quién tiene una especial

manera de ser, actuar, comunicarse, trascender, realizarse, una manera moral de
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ser profesional. Afirma: que “la dignidad de toda profesion radica en la mayor

conciencia que se posee de servicio a la sociedad”.

2.2.1.1.3. Diferencia entre deontologia y ética profesional

Hay una sinergia entre las dos. La deontologia desde el plano
de la conciencia obedece a la capacidad racional (reflexionar, pensar, razonar), la
ética profesional establece los mecanismos de actuacion ante los demas; es decir,
los codigos deontoldgicos regulan en como hay que guiarse en el ejercicio de la
profesién, en suma, la eleccién del camino correcto y la toma de decisiones
asertivas. No es solamente cumplir con los deberes asumidos por encargo
institucional o social, sino conducirse y actuar responsablemente de manera
asertiva poniendo en practica los valores que distinguen a la persona como modelo

de actuacion para otros.

2.2.1.1.4. Relacion entre deontologia y ética profesional
Cada objetivo que se plantea cada profesional implica la
realizacion de un conjunto de acciones, el realizar algo conduce a logros, el no
hacer nada nos conduce a la nada, la realizaciébn de un conjunto de acciones
conlleva a que cada profesional trascienda en la vida en diferentes cargos y
contexto sociales. Cumplir con los deberes y actuar correctamente es la esencia

del desarrollo y el éxito profesional. Al respecto, Barrios (2014) sostiene:

Que un buen profesional es alguien que, posee una destreza técnica para
realizar bien su tarea en un nivel de competencia y calidad. Las reglas del
buen hacer perfectum officium (accién llevada a cabo), constituyen deberes
y obligaciones profesionales asumidos. El profesional asume reglas y

compromisos de conduccion para lograr los objetivos institucionales.

El profesional de la educacion desde la practica de la deontologia y la ética
profesional en su devenir en los diferentes escenarios y ambitos sociales, al
asumir su rol protagoénico en su labor profesional en la formacion de los
estudiantes, a través de sus mdultiples vivencias y experiencias académicas va
configurando y desarrollando sus competencias, lo cual es un punto de partida

para su trascendencia y el éxito profesional.
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2.2.1.1.5. Cddigos deontoldgicos.

En practica pedagodgica y social, no es comun el uso del
término cédigo ético o deontoldgico, para muchos establecen que son términos de
uso en el campo del derecho juridico y en los docentes de la carrera de filosofia. La
gran preocupacion para la mayoria de los profesionales en el ejercicio de su funcion
es cumplir con sus deberes, obligaciones y hacer cosas bien, es decir,
desempefiarse de manera eficiente y positivamente en su profesion y evitar los
problemas que puedan afectar su imagen y su identidad profesional. Los codigos
deontolégicos segun Barroso (2006) son:

a. Conjunto de principios de conducta, derechos, deberes, normas
profesionales, que surgen o son establecidos por los mismos conocedores 0
por la corporacion para el logro de resultados exitosos.

b. El cumplimiento de las funciones se asume de manera voluntaria.

c. Conjunto de creencias y valores que la organizacién lo considera como
validos.

d. Es una forma de entender la profesion. Es un simbolo de identificacion del
trabajo con la profesion.

e. Es asumir una responsabilidad y un compromiso con la profesién. Es un
reconocimiento social por el servicio que se presta tanto a las personas como

a la entidad o la organizacién donde se labora.

Blazquez (1994) establece, que en el ejercicio de la profesién es indispensable
contar con un coédigo deontoldgico, ello permite identificar y distinguir las buenas
acciones de los profesionales o la contrariedad de sus acciones que puedan

denigrar la actuacion de su profesion.

2.2.1.1.6. Dimensiones de la deontologia del educador.

En el presente trabajo de investigacién, con respecto a la
variable deontologia del educador se ha considerado cuatro dimensiones: Identidad
docente, desarrollo de la profesionalidad, ética investigativa y compromiso social;

gue en los siguientes parrafos se detallan:

a) lIdentidad docente.
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Vaillant (2007) define la identidad, como: Son los rasgos peculiares que nos
distinguen a unos de los otros, cada persona tenemos una propia identidad, como
seres libres somos conscientes de como esta configurado nuestra personalidad
(fortalezas, debilidades), las competencias cognitivas - formativas y la valoracion
de unos mismo y de los demas. Dichos rasgos caracteristicos de cada docente
puestas en marcha orientan el cumplimiento de sus deberes y el rol asumido en el

desarrollo del trabajo docente. (p. 3).

En el campo de la instruccion y el ejercicio de la docencia la identidad se define

como:

Proceso de construccion dinamico y continuo, que responde a como la
persona se desenvuelve dentro de su despliegue mismo como docente, es
decir que no depende Unicamente de contar con un titulo profesional, sino
que relaciona el actuar individual con su actuar colectivo dependiendo del
entorno laboral que se le presente. (Matus, 2013, p. 78).

b) Desarrollo de la profesionalidad.

El desarrollo de la profesionalidad es un proceso continuo sistematico de
preparacioén, actualizacién, estudios, producciones e innovaciones en el ejercicio
de la docencia, es decir, es el desarrollo y las competencias profesionales para
asumir un cargo o desempefar la docencia enmarcada en la practica de principios

axiolégicos y deontoldgicos; es definida como:

El proceso necesario tanto a nivel individual como institucional. Es un
proceso gradual y lento que trasciende a la persona y requiere del trabajo
colaborativo. Implica un fuerte compromiso personal e intelectual y ha de
tener en cuenta las condiciones laborales y estructurales de las que parte.
Finalmente destacar que debe regirse por valores éticos y ser coherente con
un modelo didactico y el modelo de formacion profesional vigente en el
centro educativo. (Miranda y Hernandez, 2015, p. 11).

Garcia (1999, p. 181) concibe el desarrollo profesional como:

El proceso que protagonizan los docentes en el ejercicio de su profesion en

el contexto del aula y la institucion, su actuacién e imagen determinan un
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ético:

modelo de escuela. En el ejercicio de su funcion imprime: valores, justicia,
respecto, libertad, tolerancia, honestidad, comunicacién, liderazgo,
empoderamiento y felicidad. Para mejorar el desempefio docente es
indispensable desarrollar el pensamiento (saber, hacer, ser), para que pueda
enfrentar la diversidad de problemas y plantear soluciones de manera

oportuna.
Etica investigativa.

Buendia y Berrocal (2006, p. 2) sostienen que la investigacion como un acto

Es un proceso de ampliacibn de conocimientos para generar nuevos
conocimientos y resolver problemas de indole académico y social. La
investigacion no debe ser s6lo un acto técnico sino un acto responsable.
Desde la perspectiva de la ética, la investigacion debe formularse desde la
necesidad real, objetiva enmarcado desde la practica de la moral, cuyos
aportes, innovaciones productos deben solucionar problemas, hacer las

cosas bien y que beneficien a los demas.

Actuar éticamente es evitar perjudicar o causar dafio a las personas, aunque
este a veces sea inherente a los métodos que el investigador emplea para

lograr sus fines.

Safudo (2006) sostiene, que la ética es la “practica cotidiana del investigador

donde se presentan la mayor parte de los dilemas éticos que resolver, y es en ese

momento donde mas informacion y mas apoyo debe tener el investigador de parte

de la institucion a la que pertenece”. (p. 86).

d)

Compromiso social.

Barffuson y Figueroa (2010, p. 7) determinan que el compromiso social:

Es un atributo moral cuando es realizado con pasion y esmero, a diferencia
de las actividades que se llevan a cabo solo por cumplimiento o por

obligacion.

Bustamante (2006) define el compromiso social como:
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Para este autor el compromiso social implica una decision por parte del
individuo, de tal forma que brinde aportes posibles para cumplir la funcién
gue les compete en el entramado social, cultural y personal, ademas que
cada sujeto se encarga de configurar su propio campo de posibilidades

influenciados por diversos tipos de capital.

2.2.1.2. Formacion profesional.
2.2.1.3.1. Definicién de formacién profesional

Es el proceso de entrenamiento, formacién y desarrollo
académico, cientifico, cultural, ambiental, que implica el desarrollo del pensamiento
cientifico y el manejo de las herramientas tecnoldgicas que el estudiante adquiere
durante su formacién profesional dependiendo de la naturaleza formativa de su
carrera profesional. En el campo de la educacion el dominio de los fundamentos y
la aplicacién de la pedagogia y la didactica para el ejercicio de la docencia en
términos de competitividad profesional. Es la educacion transmitida en las escuelas

de educacion superior pedagdégica, en las universidades o institutos.

2.2.1.3.2. Precisiones del término profesion.

La profesion es la obtencién de una carrera profesional luego
de haber pasado por un proceso de formacion en un ente superior o técnica, que
conlleva a ejercer un trabajo. Una profesion depende de la naturaleza de su
formacion de cada persona que implica una diversidad de profesiones, desde un
nivel profesional, técnico o laboral o el ejercer un oficio, por eso se dice que una

profesién es ejercer un trabajo,

Inicialmente el concepto original de profesion se entendia de “aquella persona
que se hacia religioso “un llamamiento interior por parte de Dios, asumia una nueva

vida dentro de una orden monacal”. (Wanjiru, 1999, p. 162).

Con la revolucion cientifica y tecnologica, desde un enfoque racionalista la

profesion en la practica educativa y social consiste:
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Capacidad de resolver los problemas humanos (...), Es la actividad que se
encamina a solucionar problemas del hombre con rigor cientifico, es decir,
bajo los paradigmas de la razén (...), la profesion tiene como fin el progreso
en la ciencia y por ende el progreso tecnolégico (Wanjiru G, 1999, p. 174 -
178).

La profesion en el plano educativo implica ejercer la docencia, es decir, impartir
conocimientos para adquisicion, construccion, generacion de nuevos
conocimientos e ideas, productos para la resolucion de determinadas situaciones y
el acrecentar el pensamiento de los educandos para que puedan desenvolverse y
aportar a la transformacion de su medio social. La profesion en la docencia implica

trabajar en la docencia, formando mentes humanas.

2.2.1.3.3. Principios y caracteristicas

Los principios son pautas o reglas que direccionan y
caracterizan y definen la identidad del docente para el buen desempefio laboral y
los distingue de otros, cada quien segun su profesion tiene una forma peculiar de
actuacion. Los principios como lineas rectoras de actuacién o la realizacién para el

logro de objetivos conllevan a la realizacion profesional.

Espafia (2017) plantea como principios: la pertinencia, respecto, compromiso,
responsabilidad, asimismo, establece tres caracteristicas fundamentales:
dinamismo (actualizacion permanente), participacion (intervencion de todos) y

adaptacion (afrontar y solucionar problemas).

2.2.1.3.4. Formacion profesional universitaria.

Constituye un proceso de desarrollo de las competencias y
capacidades (conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores) es un
nivel mas alto de preparacion académico, tedrico practico de los estudiantes para
el ejercicio de una actividad profesional y les capacita para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones.

Horruitiner (2006) precisa que el término formacion en la educacion superior:
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Es un proceso de formacion, preparacion y desarrollo de las competencias
cognitivas y formativas para el ejercicio de su carrera profesional, que implica
un proceso de formacion a nivel y de pregrado y de posgrado; comprende
tres dimensiones: instructiva (conocimientos), desarrolladora (habilidades,

destrezas) y educativa (valores y actitudes). (p. 18).

2.2.1.3.5. Formacién de las competencias profesionales.

Las competencias es el conjunto de saberes que configuran el
desarrollo de la profesionalidad y las herramientas, recursos académicos teérico
practicos y socio-culturales adquiridas y puestas en marcha para el buen
desempefio en un empleo, teniendo como pilar en el campo de accion la
deontologia y la practica valores éticos; como parte de la cultura profesional sirve
para entender y actuar con responsabilidad con las personas del entorno

solucionando problemas sin afectar la vida de otros. (L6pez Zavala, 2009).

Las competencias profesionales implican un conjunto de saberes, conocimiento,
dominio y aplicacién de la profesién (formacion profesional, especializacion,
estudios de post grado, formulacion de investigacion e innovaciones, gestion de la
administracion en la educacion, practica de valores éticos — morales, dominio de la
pedagogia y la didactica en el ejercicio de la docencia, dominio teérico — practico

de la profesion para ayudar a alcanzar la meta. (Cortina, 2000, p. 24).

2.2.1.3.6. Factores de la formacién profesional.

Los factores de la formacién profesional son el perfil
profesional, ética profesional y vocacién profesional, que a continuacion se detalla:
a) Perfil profesional. Para Zaldivar (2010) sostiene, que este aspecto es

fundamental para el desarrollo profesional, comprende todo el plan o programa
de estudios que perfilan y configuran la formacion integral de los estudiantes de
la facultad de educacion. En ella estan establecidos, los objetivos/ competencias,
contenidos formativos, estrategias metodoldgicas, sistema de evaluacion y el

creditaje de la carrera, la practica e investigacién de campo.

b) Etica profesional. Yuren (2016) precisa, que es parte de la formacion profesional

para el buen ejercicio de la funcion docente, el cual implica, el desarrollo de las
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competencias y las capacidades (conocimientos, habilidades, destrezas,
valores, actitudes, conocimiento de la realidad social, manejo de las
herramientas TIC. La ética disciplinar, direcciona a actuar correctamente el
ejercicio de la profesion docente a actuar de manera adecuada, orienta y

conduce a toda de forma de superacion.

¢) Vocacion profesional. Es la determinacion de la libre eleccion propia de optar por
una profesion, desempefio de una habilidad que es agrado de la persona sin
coaccion, la vocacion define la eleccion de la profesion para la realizacion

profesional.

2.2.1.3.7. Dimensiones de la formacion profesional.
En el presente estudio se ha planteado las siguientes
dimensiones: Desarrollo personal, planificacion educativa, gestion pedagdgica y

proyeccién social; que a continuacion se detallan:
a) Desarrollo personal.

Si bien el profesional de la educacién cuenta con un titulo profesional, no quiere
decir que se haya desarrollado profesionalmente, ello responde a un nivel de
valoracién y compromiso consigo mismo, determina hasta donde ha llegado, que le
falta para seguir conquistando nuevos horizontes, y qué debe hacer para asumir
sus propios retos. Entonces, implica el logro de los objetivos personales,

académicos, sociales, en el ejercicio de la docencia.
Dongil y Cano (2014, p. 2) precisa el desarrollo personal como:

Una sucesion de pasos por el cual las personas buscamos lograr nuestras metas
y objetivos, lo que constituye que tenemos que desarrollar nuestras fortalezas y
potencialidades, buscando encontrarle un sentido a la vida y motivados por fines

de superacion.

Chapazz (2015) afirma sobre el desarrollo personal y profesional: “Es el proceso
gue, mediante el conocimiento de si mismo, conduce a una optimizacion de las
potencialidades y a un aumento de las capacidades, orientado a un objetivo
deseado”. (p. 42)
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b) Planificacion educativa.

La formacion profesional no solamente se circunscribe en la practica pedagdgica
en el aula (ensefianza — aprendizaje), es decir, dominio de la pedagogia y la
didactica, va mas alla del trabajo en el aula, tal como: la formulacién de los
documentos de gestion institucional ( Proyecto educativo institucional, proyecto
curricular, plan anual de trabajo, reglamento interno, plan de acompafiamiento y
monitoreo, planificacion curricular, proyectos de innovacion), manejo de normas

educativas, planes de desarrollo del personal, gestion institucional, otros.

El Ministerio de Educacion (2013, p.22) sostiene que “es un proceso que se
disefia y organiza de manera reflexiva y cuidadosa en basqueda de resultados, en
la que se articulan los elementos, procesos, funciones para direccionar la gestion

educativa a nivel de institucion”.

Carriazo; Pérez., y Gaviria (2020, p. 88) sostienen que el planeamiento educativo

es:

Una herramienta necesaria en el accionar docente, dado que permite
establecer los objetivos que se desean alcanzar en cada una de las
actividades propuestas en el aula de clase, el resultado final lo constituye el
desarrollo integral y una eficiente difusiobn del aprendizaje por parte de
nuestros discentes, lo que le permitird enfrentarse a los retos que el mundo

actual requiere.
c) Gestion pedagdgica.

La gestion pedagogica en punto central de la profesion docente, aqui se
concentra el dominio y manejo de los fundamentos tedrico practico de la
planificacion curricular y el proceso de ensefiar y aprender, es decir, el dominio de
la pedagdgica y la didactica, cuyo trabajo parte del manejo de los enfoques
curriculares, la planificacion curricular, elaboracién de las unidades didacticas,
disefio y ejecucion de las sesiones de aprendizaje, manejo de las estrategias
metodoldgicas, criterios de utilizacion de los recursos didacticos, manejo del
sistema de evaluacion de los aprendizajes, la practica y la investigacion en la

institucion educativa.

Lépez (2017, p. 213) nos dice que la gestion educativa es:
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La totalidad de acciones direccionadas a adquirir manejo de bienes o
recursos, involucrando a todos los agentes educativos y abarcando todos
sus niveles, que implica el dominio y aplicacion de la pedagogia, la didactica,
los enfoques educativos y paradigmas curriculares en el desarrollo de la

practica pedagdgica en el aula.

De igual modo, Frias (2015, p. 24) sostiene que la gestion pedagodgica: “Es el
quehacer coordinado de acciones y de recursos para potenciar el proceso
pedagogico y didactico que realizan los profesores en colectivo para direccionar su

practica al cumplimiento de los propésitos educativos”.
d) Proyeccion social.

La formacién del profesorado también implica la participacion e involucramiento
con el entorno social, dado que la profesiéon docente se realiza en diferentes
ambitos y escenarios del contexto social. La formacion profesional esta articulada
al entorno social porque en ella se encuentra las instituciones educativas, las
competencias profesionales del docente estan comprometidos estan articuladas al
contexto social, como parte de sus competencias profesionales cumple un rol
protagonico en la generacion de planes y programas de acciéon que contribuyan a

solucionar algunos problemas del entorno escolar.
Lépez (2009, p. 5) sostiene que la proyeccion social:

Como acciones de solidaridad en el medio social, ya sea a nivel de institucion
educativa y el ambito universitario: Es un compromiso de reencuentro e
interaccion entre estudiantes y la comunidad social, en la que se proyectan
y realizan un conjunto de acciones en bien de la comunidad y el
reconocimiento social de universidad por la comunidad en respuesta a sus

demandas.
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2.2.2.Marco Conceptual.
Deontologia.

Tarrag6 (2001), lo define como “la ética de los deberes y comportamientos que los
sujetos pertenecientes a una determinada actividad social deben respetar en una

relacion profesional” (p. 21).

Palacios (2000) define a la deontologia como “la ciencia de los deberes o teoria de
los valores morales que se ocupara esencialmente de los deberes profesionales, a
partir del desarrollo de codigos de comportamiento que tratan de regular la actividad

de las distintas profesiones” (p. 29)
Vocacion

Cueli (1973) precisa, que la vocacion, es un llamado a cumplir una actividad, rol,
trabajo o la realizacion de una accion de manera satisfactoria que conlleve al logro
de un objetivo. (Zaldivar, 2010, p. 42)

Cdodigo Deontologico Docente

Es la interiorizacion consciente y la puesta en practica de una serie de principios, y
reglas que orientan el proceder en el ejercicio de la profesién desde el plano ético
y moral.

Etica

La ética responde a los principios axiologicos, teleoldgicos y deontoldgicos, que
disciplina la vida del hombre a actuar y obrar correctamente, esta compuesta por

una serie de preceptos, tabues y prohibiciones que orientan la forma de

desenvolverse de las personas. (Marlasca Lépez, 1997).
Etica Profesional

Esta conformada por un conglomerado de reglas morales que estan direccionadas
a hacer el bien en tanto la persona desarrolla sus actividades en el ejercicio de su

profesion. (Olmeda Garcia, 2007)

Acto moral
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Las normas morales existen independientemente de la persona que las realiza, si
alguien las pone en préactica es porque persigue un fin especifico, esto significa que
una persona es libre de acatar o infringir las normas morales. (Chavez Calderon,
2014)

Formacién Profesional

La formacion profesional instruye a los estudiantes para lograr las capacidades que
ha de requerir para desempefiarse en el campo del laboral, en el ejercicio de las

diferentes profesiones. (Formacién profesional de la Comunidad de Madrid, s.f.)

2.2.3. Marco Historico.
La deontologia deriva del griego “deontos” cuyo significado es deber y
“logia”, esta referido al conocimiento o al tratado del saber. Tarrago (2001) lo define
como “la ética de los deberes y comportamientos que los sujetos pertenecientes a
una determinada actividad social deben respetar en una relacién profesional”. (p.
21).

Para la actuacion y el direccionamiento del hombre en el ejercicio de sus funciones
dentro del grupo familiar o social, la sociedad impone desde la deontologia los
deberes y derechos. El cual regula el comportamiento de cada una de las personas
en el ejercicio de la profesion, muy independientemente de las leyes naturales y las

normas morales.

Los antecedentes del término deontologia data desde el afio 1823, con Bentham
(1839) se consolidada el término, dando apertura su uso en los idearios politicos —
pedagogicos. Las normas deontoldgicas se emplearon inicialmente en Estados
Unidos en el ambito del trabajo. El termino deontologia surgio por los afios 1980 y
da inicio a la creacion de los Codigos éticos en el ejercicio laboral y en el
cumplimiento del rol que se asuma un cargo en cualquier ambito social o

institucional.

La deontologia como un conjunto de normas de caracter pragmatico, regula la
conducta humana para cumplir sus deberes de manera adecuada en el campo

laboral y la convivencia social.
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Marco Tulio Ciceron (100 a 43 A.C) determiné que las virtudes que configuran la
vida del hombre son: la prudencia, justicia, fortaleza, templanza, asimismo,
Confucio (551-475 a.c) plante6 el codigo moral, fueron aceptadas y muy acertadas,
cuyos aportes contribuyeron en el campo de la ensefianza de la filosofia ética,
moral y la politica, al respecto plante6 cinco virtudes: Bondad, honradez, decoro,
sabiduria y fidelidad. La aplicacion de la deontologia se constituye en una disciplina

en el &mbito profesional como un mecanismo para lograr metas.

Derieux (1983), nos dice que la ética profesional alcanza distincion publica por
medio de la deontologia y que la moral de cada individuo alcanza relevancia en el
desarrollo del ejercicio profesional, en adelante, la deontologia incursioné en todas
las esferas laborales de la vida de cada organizacion y en el campo de la educacion.

Es indispensable que la formacion profesional de los estudiantes de la facultad
de educacion de las universidades y de los institutos pedagdgicos en el tratamiento
curricular se incluya como aspecto vital y formativo para configurar la ética
profesional del educador, la formacion deontolégica como principio rector de la

profesion docente y factor de realizacion profesional del educador.

2.2.4. Marco Normativo.
- Ley general de educacion N° 28044
- Ley Universitaria N° 30220.
- Las disposiciones para la titulacion establecidos Reglamento de grados

y titulos de la Universidad de Chiclayo.

2. 3. Hipotesis
2.3.1. Hipotesis General

Ho No existe relacion significativa entre la deontologia del educador y la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo
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Ha Existe relacion significativa entre la deontologia del educador y la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo.

2.3.2. Hipodtesis Especificas.

He1 Existe relacidon entre la dimension identidad docente de la deontologia
del educador y el desarrollo personal de la formacion profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz
Gallo.

He:2 Existe relacion entre la dimension desarrollo de la profesionalidad de la
deontologia del educador y la planificacion educativa de la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Pedro Ruiz Gallo.

Hes Existe relacion entre la dimension ética investigativa de la deontologia
del educador y la gestion pedagdgica de la formacién profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz
Gallo.

Hes Existe relacion entre la dimension compromiso social de la deontologia
del educador y la proyeccion social de la formacién profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz
Gallo.

2.4. Variables.
2.4.1. Variable 1. Deontologia del educador.
Comprende cuatro dimensiones:
- ldentidad docente.
- Desarrollo de la profesionalidad.

- Etica investigativa.
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2.4.2.

- Compromiso social.

Variable 2. Formacion profesional.
Comprende cuatro dimensiones

- Desarrollo personal.

- Planificacion educativa.

- Gestion pedagdgica.

- Proyeccion social.

2.5. Definicién de las variables.

2.5.1.

2.5.2.

Definicién Conceptual.

Variable 1: Deontologia del educador.

Es la ética de los deberes y comportamientos adecuados que se ponen
en practica en la realizacién de un conjunto de acciones inherentes en
el plano profesional y en el desenvolvimiento de la vida cotidiana y las
buenas relaciones con los demas, cumplimiento de deberes

profesionales y sociales. (Tarrago, 2001, p. 21).
Variable 2: Formacion profesional.

Es un proceso de formacion, construccion y desarrollo del pensamiento
cientifico desde una postura reflexiva, creativa, critica, que cimientan y
configuran el desarrollo de las competencias y capacidades para el

buen ejercicio de una determinada profesion. (Zaldivar (2010).

Definicién Operacional.

Variable 1. Deontologia

Desde la ética profesional en el ejercicio de las funciones asumidas en
la labor de la docencia o en la profesion que realizamos un conjunto de
actividades, es la forma adecuada de actuar de manera responsable el
cumplimiento de los deberes, sin afectar la dignidad personal o el de

los demas con el mal proceder.
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Variable 2: Formacién Profesional

Desde las aulas universitarios en el proceso de construccion y
desarrollo del pensamiento en el conocimiento cientifico, tecnolégico,
humanista y sociocultural, que consolidan el desarrollo de las
competencias profesionales para el desempefio de su profesion en el

campo de trabajo que le corresponde.
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2.6. Operacionalizacion de las variables.

Indicad Escala de Niveles v
Variables DIMENSION ndicadores Medicic IWeleSY | Instrumentos
edicion ran
05
Identidad docente Valoracion y compromiso profesional con la Totalmente de
' - ; . acuerdo
actuacion docente e imagen positiva (5) Muy bueno
Desarrollo de la Conocimiento y dominio de las competencias De 3{‘;‘;‘“"” {?g— 100)
. . uenod
i profesionalidad profesionales en la funcion docente. Indiferente (51-75)
Deontologia del (3) Regular
educador . ) L Formulacion y ejecucion de investigaciones e En desacuerdo (26 — 50) Cuestionario
Etica investigativa | . . . .
innovaciones educativas. 2 Deficiente
Totalmente en (0-25
desacuerdo
Compromiso social Ejecucion planes y programas de desarrollo 1)
comunal.
Practica de principios axiologicos,
Desarrollo personal - Totalmente de
deontoldgicos y gestion de emociones. acuerdo
—— — — —— (3) Muy bueno
Planificacion Conocimiento, dominio de la aplicacion de los De acuerdo (76— 100)
Formacién educativa. documentos en la gestion escolar. | d'f{d} . ;”E"?%
— —— nditerente (51-75) Cuestionario
tesional Conocimiento y aplicacian enfoques (3 Regular
protesion i aqi . e . En desacuerdo 26 — 50
Gestion pedagogica | pedagogicos y didacticos en la practica 2) éeﬁciené
docente. Totalmente en (0-25

Proyeccion social

Participacion activa en la ejecucion de

actividades y solucion de problemas comunales

desacuerdo

(1
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2.7. Matriz de consistencia.

TITULD

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

La deontologia del
educador v su
relacicn con la
formacian
profesional de los
estudiantzs de la
Facultad de
Educacidn de la
Universidad Pedro

Fuiz Gallo.

Problema general:

i Qué grado de relacion exists entre |3 deontologia del educador y
la formaoion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de |z Universidad Pedro Ruiz Gallo?

Problemas especificos:|

- i Como se presentan &l nivel de deontologia del educador en
los estudiantes de |a Facultad de Educacidn de la Universidad
Pedro Fuiz Gallo?

- i Coémo se presentan 2l nivel de formacidn profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Pedro Ruz Gallo?

- i Exste relacidn existe entre |a deontologia del educador v la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Galla?

- i Baxizte relacién entre la dimensicn identidad decente de la
deontologia del educador y el dezarollo personal de la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Galla?

- i Baxizte relacién entre la dimensicn dezarollo de la
profesionalidad de la deontologia del educador v la
planificacion educativa de la formacion profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Pedro Fuiz Gallo?

- i Exizte relacidn entre |a dimensicn &tica investigativa de la
deontologia del educadar y la geston pedagogica de la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo?

- i Exste relacidn entre |a dimensidn compromise social de la
deontologia del educadar y la proveccion social de la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo?

Objetivo general.

Determinar la relacion exste entre |3 deontologia del educador v la
formacion profesional dz los estudiantes de la Facultad de Educacidn
de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

Objetivos especificos.

- |dentificar el nivel de deontologia del educador en los estudiantes
de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

- ldentificar 2l mivel de formacion profesional de los estudiantes de
|a Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

- Determinar |a relacion exste enfre |la deontologia del educador v
la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

- Determinar la relacion entre la dimansion identidad docente de la
deontologia del educador y el desarrollo personal de la formacidn
prafesional de los estudianies de la Facultad de Educacion dz |a
IUnrversidad Pedro Ruiz Gallo.

- Determinar la relacion entre la dimension desarollo de la
profesionalidad de la deontologia del educader vy |a planificacicn
educativa de la formacion profesional de los estudiantes de la
Facultad de Educacidn de la Unrversidad Pedro Ruiz Gallo.

- Determinar la relacion entre la dimension &tica invesfigativa de la
deontologia del educador v |a gestion pedagogica de la formacion
profesional de log eztudiantes de la Facultad de Educacidn dz |a
Universidad Pedro Ruiz Gallo.

- Determinar la relacion entre [a dimension compromiso social dela
deontolegia del educador v la proyeccion social de la formacicn
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacidn dz |a
Universidad Pedro Ruiz Gallo

Hipotesis general.

H1 Existe relacion significativa entre la deontologia del
educador v |z formacion profesional de oz estudiantes
de la Facultad de Educacion de |a Universidad Pedro
Fuiz Gallo.

Ho Mo exnste relacion significativa enfre la deontologia
del educador y la formacion profesional de los
estudiantzs de la Facultad de Educacion de la
Universidad Pedre Ruiz Gallo.

Hipotesiz especifica.

Het Ewiste relacion enfre la dimension identidad
docente de la deontologia del educador v el desarrollo
perzonal de la formacion profesional de los estudiantes
de la Facultad de Educacion de la Universidad Padro
Fuiz Gallo.

Hez Exoste relacion entre la dimension desarrollo de la
profesionglidad de |3 deontologia del educador v 13
planificacion educativa de la formacion profesional de
loz estudiantes de |3 Facultad de Educacion d= la
IUniversidad Pedro Ruiz Gallo.

Hes Ewmste relacion entre la dimension  Etica
investigativa de la deontologia del educador v la gestidn
pedagogica de la formacion profesional de los
estudiantzs de la Facultad de Educacion de la
IUniversidad Pedro Ruiz Gallo.

He: Existe la relacion entre la dimansicn compromiso
zocial de |a deontologia del educador v |3 proyeccion
social de |a formacion profesional de los estudiantes de
la Facultad de Educacidn de la Universidad Pedro Ruiz
Gallo.
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CAPITULO 1lI

MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de investigacion.

La investigacion corresponde al paradigma cuantitativo en el nivel descriptivo
correlacional, de corte transversal, es decir, busca describir la realidad tan y
cual como se presentan las variables a efectos de establecer la relacion
respectiva. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 67).

3.2. Disefio de investigacion.

El disefio corresponde a la investigacion descriptiva correlacional, que buscé
observar, describir la realidad de estudio (Hernandez, et, al, 2010, p. 269), se

utilizé el siguiente disefio, cuyo grafico es la que a continuacién se presenta:

OV:
;
M
Donde: oV,
M = Muestra de estudio a docentes y directivos.

OV1 = Observacion a la variable deontologia del educador.
r = Larelacion entre la variable V1y Vo.
OV:2 = La observacion a la variable formacion profesional.
3.3. Poblacién y muestra.
3.3.1. Poblacién.

La poblacion en la presente investigacion estara conformada por todos los
estudiantes del IX ciclo académico de la Facultad de Educacién de la UNPRG,
en donde las unidades conformantes de la poblacién son los estudiantes y
poseen una caracteristica comuan, la que estudia y da origen a los datos de

investigacion. (Tamayo y Tamayo, 2003, p.16).
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Tabla 1
Poblacién de estudiantes de la FACHSE - UNPRG

Sexo
Carrera profesional Total
Varones Muyjeres
Inicial 0 27 27
FPrimaria 9 14 23
Ciencias naturales 8 10 18
Ciencias historico sociales 15 7 22
Lenguaie v literatura 13 6 19
Idiomas extranjeras 3 14 17
Matematica y computacion 14 6 20
Educacion Fisica 14 8 22
Total 76 92 168

Fuente: Estudiantes matriculados, abril 2021.

3.3.2. Muestra.

Aplicando la técnica del muestreo estratificado se determiné la muestra de
estudio, de cada carrera de la facultad de educacién se extrajo el 30% de
estudiantes a los cuales se aplico la encuesta, es decir, de la poblacién (N)
se extrajo el 30% de estudiantes, el cual es una muestra representativa, la

misma que quedd confirmado por 50 estudiantes.
3.4. Materiales, Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
3.4.1. Materiales.

Corresponden a todos los recursos logisticos utilizados en la
planificacion, construccion del marco tedrico, disefio y ejecucion de los
instrumentos, utilizacion de las herramientas tecnolégicas en el

procesamiento de datos y la redaccion del informe final.

3.4.2. Técnicas.

53



3.4.3.

Técnica. La técnica empleada en el presente estudio, fue la encuesta,
la cual se aplicé a todos los estudiantes de la muestra de estudio
(Sanchez y Reyes, 2015), tanto para la variable deontologia del
educador como para variable formacion profesional.

Para la variable 1: Deontologia del educador se utiliz6 la técnica de la
encuesta para recoger informacién de la muestra de estudio.

Para la variable 2: Formacién profesional se utilizé la técnica de la

encuesta para recoger informacion de la muestra de estudio

Instrumentos.

El instrumento utilizado en el presente estudio fue el cuestionario, el
cual contiene preguntas estructuradas y cerradas segun el objetivo del
estudio. (Segun Sanchez y Reyes, 2015 p.56), permiti6 recoger
informacion a las variables de estudio con sus respectivas
dimensiones. Variable Deontologia del educador: Identidad docente,
desarrollo de la profesionalidad, ética investigativa y compromiso
social. Variable Formacion profesional: Desarrollo personal,
planificacion educativa, gestion pedagdgica y proyeccion social.

Tabla 2.

Escala valoracion de medicién del cuestionario

1= Totalmente en 2=En 1 = Indiferente 4=De 5 = Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

3.5. Validacion y Confiabilidad de los Instrumentos.

Confiabilidad. Los datos recogidos de la muestra de estudios aplicando los

instrumentos de la variable: deontologia del educador y la variable:

Formacion profesional, una vez tabulado y procesados a través del programa

informatico SPSS, la confiabilidad del instrumento del cuestionario alcanzé

un Coeficiente de: ,929 puntos (deontologia del educador) y ,909 puntos

(formacion profesional), ubicandose ambos instrumentos en el nivel muy

alto,

los conllevaron a determinar que los datos recogidos son fiables. A

continuacion, se presenta tabla de valores en el Alfa de Cronbach
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(Herndndez, 2006), que permiti6 obtener la validez y confiabilidad de los
datos recogidos de la muestra de estudios. Cuyos valores se presentan en

la siguiente tabla:

Tabla 3.

Tabla referencial de valores del coeficiente de Alfa de Cronbach.

Muy alto Alto Moderado Bajo Muy bajo Megativo
0.80 0.60 0.40 020 0.00 Reactivos
hasta 1 hasta hasta hasta hasta independientes
0.79 0.59 0.39 019

Nota. Cronbach (1951)

3.6. Métodos y Procedimientos para la Recoleccion de datos.

El método y procedimiento de recoleccion de datos seguira los siguientes

pasos:

El método hipotético deductivo en la construccion del marco teorico,
planteamiento de la hipoétesis, la aplicacion de instrumentos para arribar a

conclusiones.

Coordinacion con las autoridades y estudiantes de la UNPRG.

Elaboracion de encuestas en base a las variables de estudio.

Eleccion de la plataforma virtual para el disefio y aplicacion de la encuesta.

Coordinacion con los estudiantes sobre la fecha del desarrollo de la

encuesta.

Recojo de informacion y tabulacién de datos.

3.7. Analisis Estadisticos y Representacion de los Resultados.
La recoleccién de datos se fue tabulados en el Programa Informatico Excel, la

informacion obtenida se proceso a través del Programa Informatico SPSS,
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utilizando la estadistica descriptiva permitio identificar las frecuencias en torno
a las variables de estudio. La establecer la relacion entre las variables se
utilizé el Coeficiente de Correlacion de Spearman. Los resultados fueron

presentados en tablas y figuras estadisticas.
Medidas de correlacion de Spearman.

Para probar la hipdtesis (andlisis inferencia) se utilizé la prueba de coeficiente
de correlacion de Spearman para determinar si existe relacion entre la

deontologia del educador y la formacién profesional.

indice de coeficiente de correlacion de Spearman:

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0
T T T T T 1
Correlacion Correlacion Correlacion Correlacién buena Correlacién
minima baja moderada o significativa muy buena
Sin
Correlacion Alta

Correlacion

Fuente: indice de correlacion de Spearman (1927)
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Presentacion y Andlisis de la Informacion.

4.1.1. Resultados de la variable: Deontologia del educador y formacion

profesional.
Tabla 4.
Resultados estadisticos de la Deontologia del Educador y Formacién Profesional.
Variables Deontologia del educador Formacién Profesional
Validos 50 a0
Ferdidos 1] 0
Media 72,6000 83,2200
Error tip. de la media 1,47953 1,08145
Mediana 74,0000 54,0000
Moda 68,002 75,00
Desv. tjp. 10,46471 771770
Varianza 109,510 59,563
Rango 41,00 29,00
Minimo 48,00 66,00
Maximo 89,00 95,00
Suma 3630,00 4161,00

Fuente: Informacion recogida de la encuesta a los estudiantes.
Fecha: 14 mayo de 2021,

Andlisis.
En la tabla 4, se muestran los resultados estadisticos del cuestionario aplicado a

muestra de 50 estudiantes sobre la Deontologia del Educador y Formacion

Profesional.

La variable deontologia del educador, los resultados muestran que alcanzaron un
promedio de 72,6 puntos ubicandose en la escala de bueno, con una mediana de
74 puntos, la desviacion tipica fue de 10,46 puntos, se obtuvo una varianza de 109,5
puntos, con un rango de 41 puntos, entre el minimo de 48 puntos y el maximo de

89 puntos. Segun el promedio obtenidos se ubican en el nivel bueno.

La variable formacion profesional, los resultados muestran que alcanzaron un

promedio de 83,2 puntos ubicandose en la escala de muy bueno, con una mediana
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de 84 puntos, la desviacion tipica fue de 7,7 puntos, una varianza de 59,5 puntos,
con un rango de 29 puntos, el minimo fue de 66 puntos y el maximo de 95 puntos.

Segun el promedio obtenido en los resultados lo ubicaron en el nivel muy bueno.

4.1.2. Resultados de la frecuencia estadistica sobre Deontologia del Educador.

Tabla 5.
Resultados de las frecuencias del nivel de Deontologia del Educador.
Frecwencia | Forcentaje Forcentage Forcentaje MIWVEL
walido acumulado

43,00 z 4,0 4.0 4,0 Regular
49,00 2 4,0 4,0 2.0 4 =5%
55,00 1 2,0 2.0 10,0
5,00 1 Z0 2.0 12,0
53,00 1 20 2.0 14,0
86,00 2 4,0 4,0 18,0
87,00 1 2,0 2.0 20,0
as,00 4 2.0 2.0 28.0 Buana
89,00 1 2.0 2.0 30,0 25 = 50%
70,00 z 4,0 4.0 34,0
72,00 4 &0 g0 4z.0
73,00 2 4,0 4,0 48,0

Wilides | 7400 3 &.0 8.0 §2.0
75,00 3 &,0 8,0 52,0
76,00 3 &0 a.0 84,0
77.00 3 &,0 &,0 70,0
72,00 3 &,0 8,0 78,0
79,00 prl 4,0 4,0 80,0
&1,00 1 Z0 2.0 20| Muy Bueno
§3.00 1 20 2.0 84.0 21 =42%
84,00 2 4,0 4,0 82,0
85,00 2 4,0 4,0 gz.0
82,00 3 &,0 8,0 ge.0
89,00 1 2.0 2.0 100.0
Taotal 30 1000 100.0 100%

Fuenie: Encusests aplicada a los estudiantes.
Fecha: 14 mayo d= 2021.

En la tabla 5 de frecuencias, los resultados de los datos recogidos sobre la
Deontologia del Educador, se muestran del 100% de encuestados, el 50% se
ubican en el nivel de bueno, el 42% se ubican en el nivel muy bueno y el 8% se
ubican en el nivel regular, segun la escala establecida. Los resultados nos indican

gue la variable Deontologia del Educador se encuentra en el nivel Bueno.
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4.1.3. Resultados de la frecuencia estadistica sobre Formacion Profesional.

Tabla 5.
Re=zultados de la=s frecuenciazs del nivel de Formacion Profesional.
Frecuencia Poreentaje Porcentaje Porcentaje MINVEL
valido acumulado
85,00 1 2,0 2.0 2,0
88,00 1 2.0 2.0 4.0
70,00 1 2,0 2.0 8.0 Bueno
73,00 2 4.0 4.0 10,0 14 = 28%
74,00 2 4,0 4.0 14,0
75,00 T 14,0 14,0 28,0
78,00 1 2.0 2.0 30,0
80,00 2 4,0 4.0 34,0
81,00 1 2.0 2.0 35,0
82,00 3 G0 8.0 42,0
83,00 1 20 2.0 44 10
84,00 4 2,0 2.0 520
valides o og z 40 40 56.0
88,00 4 8,0 g.0 84,0
87.00 4 8.0 8.0 72.0 Mg,"é}f;ge;:
98,00 1 20 2.0 74,0
85,00 1 20 2.0 75,0
80,00 1 2.0 2.0 78,0
81,00 1 20 2.0 20,0
g2 00 2 4,0 4.0 24,0
83,00 4 B0 2.0 o200
&4, 00 2 4,0 4.0 25,0
85,00 2 4.0 4.0 10,0
Total 80 100,0 100.0

Fuenie: Encuesta apliceda a los estudiantes.
Fecha: 14 mayo de 2021.

En la tabla 6 de frecuencias, los resultados de los datos recogidos sobre la
Formacion Profesional, se muestran del 100% de encuestados, el 72% se
posicionan en el nivel muy bueno y el 28% se posicionan en el nivel bueno, segun

la escala establecida. Los resultados nos indican que la variable Formacion

Profesional se encuentra en el nivel de Muy Bueno.
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Tabia 7.

Comparacidn entre nivel de deonfologia del educador y la Formacion profesional.

) Deontologia del educador Formacidn Frofesional
Niveles
F F %
Deficients o 0%
Regular 4 0 0%
Busno 25 14 2B%%
Muy Bueno 21 36 T2%
Fuente: Tabla 5y 6.
80% 72%
W Deficiente
70%
60% Regular
50%
@ 50% 2% Bueno
8
g 40%
5 28% ® Muy Bueno
[a

30%

20%
8%
0%

0%

0%

Figura 1. Comparacion entre los niveles de deontologia y la formacion profesional.

Fuente: Tabla 7.

Descripcion: Del 100% de docentes encuestados, en deontologia del educador

el 50% se ubican en el nivel Bueno, el 42% en el nivel Muy Bueno y el 8% en el

nivel Regular. En formacién profesional el 72% se ubican en el nivel Muy Bueno,

el 28% en el nivel de bueno. Las variables deontologia del educador y la formacién

profesional ubican en el nivel de Bueno y Muy Bueno.
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4.1.4. Distribucion de frecuencias de deontologia del educador por dimension.

Tabla 8.
Resumen comparativo de la deontologia del educador por dimension.
Niveles ldentidad Dasarrollo de Ia Etica investigativa, Compromiso social
docente profesionalidad g p
Nuy Bueno 11=22% 12=24% 9=18% 10=20%
Bueno 36 =64% 32=64% 33 =66% 31=62%
Regular 7=14% 6=12% 8=16% 9=18%
Deficiente 0=0% 0=0% 0=0% 0=0%
Encuestados a0 a0 a0 a0
Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a los estudiantes.
70% 64% 64% 66% .
62% M Deficiente
60%
Regular
50%
Bueno
()
T 40%
S B Muy Bueno
é 30% % % y
% 18% .
% o 16% ok
20% 14-4, 1294 i
A
10%
O‘V | <A A A
Identidad Desarrollo de la Etica Compromiso

docente profesionalidad investigativa social

Figura 2: Comparacion de las frecuencias deontologia del educador por dimension.

Fuente: Tabla 8.

Descripcion. En la tabla 8 y figura 2, se presenta la comparacion de los
resultados de las dimensiones de la deontologia del educador. En ella se puede
analizar que la dimensiones: identidad docente, desarrollo de la profesionalidad,

ética investigativa y compromiso social se ubican en el nivel de Bueno.
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4.1.5. Distribucion de frecuencias de formacion profesional por dimensién.

Tabla 9.
Resumen comparativo de la formacion profesional por dimensién

. Desarrollo Planificacion Gestion . .
Niveles . - Proyeccion social.
personal educativa pedagdgica
Muy Bueno | 36=72% 26=52% 31=62% 27 =54%
Bueno 14 = 28% 24=48% 19 =38% 23=46%
Regular 0=0% 0=0% 0=0% 0=0%
Deficiente 0=0% 0=0% 0=0% 0=0%
Encuestados 50 a0 50 a0

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Porcentaje

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% 0%
0%

Desarrollo

72%

personal

0% 0%

52%
48%

Planificacion

educativa

0% 0%

Gestion

62%

pedagodgica

54%

0% 0%

Proyeccién
social.

Figura 3: Comparacion de las frecuencias de formacion profesional por dimensién.

Fuente: Tabla 8.

H Deficiente
H Regular
B Bueno

B Muy Bueno

Descripcién. En la Tabla 9 y la figura 3, se muestra la comparaciéon de los

resultados de las dimensiones de formacion profesional. En ella se puede

analizar que la dimension: Desarrollo personal, planificacion educativa, gestion

pedagdgica y proyeccion social, se ubican en el nivel de Muy Bueno.
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4.1.6. Prueba de hipoétesis.

4.1.6.1. Hipotesis general.

Ho No existe relacion significativa entre la deontologia del educador y la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo.

Ha Existe relacion significativa entre la deontologia del educador y la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Pedro Ruiz Gallo.

Regla de decision:

Nivel de confianza = 95%.

a=5% =0,05.

Si p valor > 0,05 se acepta la hipétesis nula (Ho).

Si p valor < 0,05 se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis

alternativa (Ha).

Tabla 10.
Coeficiente de correlacion entre la deontologia del educador y la formacién profesional

Variables Deontologia del Forchién
educador profesional
Coeficiente de 1,000 813”
Deontologia | correlacion
del educador | Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente de 813" 1,000
Formacion correlacion
profesional Sig. (bifateral) ,000 _
N 50 50

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos encuesta aplicada a los docentes.

En la tabla 10, se muestran los resultados del analisis estadistico del coeficiente
de correlacion se Spearman, en la cual se observa, que existe relacion entre la
deontologia del educador y la formacién profesional, porgue rho =,850, es positiva
y el nivel de correlacion es muy buena o alta. Si p = ,000 muestra que es menor a
0.05 se indica que la relacion es significativa. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis

nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir, existe una relacion positiva
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significativa entre la deontologia del educador y la formacién profesional de los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

4.1.6.2. Hipotesis especifica 1.

Ho: La dimension identidad docente de la deontologia del educador no se

relaciona significativamente con el desarrollo personal de la formacion

profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Pedro Ruiz Gallo.

Ha: La dimension identidad docente de la deontologia del educador se relaciona

significativamente con el desarrollo personal de la formacién profesional de

los estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad Pedro Ruiz

Gallo.
Regla de decision:
Nivel de confianza = 95%.
A =5% =0,05.
Si p valor > 0,05 se acepta la hipétesis nula (Ho).

Si p valor < 0,05 se rechaza la Hipétesis nula (Ho) y se acepta la Hipétesis

alternativa (Ha).

Tabla 11.

Coeficiente de correlacion entre la identidad docente y el desarrollo personal.

|dentidad docente

Desarrollo personal

Dimension
denfidad Coeficiente de correlacion
entida e
docente Sig. (bilateral)
Rho de
Spearman Coeficiente de correlacion
Desarrollo e
Sig. (bilateral)
personal v

1,000

50
739"
,000
50

739"
,000
90
1,000

50

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 11, se muestran los resultados del analisis estadistico del coeficiente

de correlaciéon se Spearman, en la cual se observa, que existe relacion entre la

identidad docente y el desarrollo personal, porque rho =,739, es positiva y el nivel

de correlaciéon es buena. Si p = ,000 muestra que es menor a 0.05 se indica que la

relacion es significativa. Por lo tanto, se rechaza la hipodtesis nula y se acepta la
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hipotesis alterna, es decir, existe una relacion positiva significativa entre la
dimension de la identidad docente de la deontologia del educador y el desarrollo
personal de la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion

de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

4.1.6.3. Hipotesis especifica 2.

Ho La dimension desarrollo de la profesionalidad de la deontologia del educador
no se relaciona significativamente con la planificacion educativa de la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacién de la
Universidad Pedro Ruiz Gallo.

Ha La dimension desarrollo de la profesionalidad de la deontologia del educador
se relaciona significativamente con la planificacion educativa de la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Pedro Ruiz Gallo.

Regla de decision:

Nivel de confianza = 95%.

a=5% =0,05.

Si p valor > 0,05 se acepta la hipétesis nula (Ho).

Si p valor < 0,05 se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis

alternativa (Ha).
Tabla 12.
Coeficiente de correlacion entre el desarrollo de la profesionalidad y la planificacién educativa

Desarrollo de la Planificacién educativa

Dimension i ]
profesionalidad
Coeficiente de correlacion 1,000 683~
Desarrollo de la | gig pjiateral) . 000
profesionalidad
Rho de >0 >0
Spearman Coeficiente de correlacion 683~ 1,000
Planiﬂc_aci('m Sig. (bilateral) ,000
educativa
N 50 50

** [ a correlacion es significativa al mivel 0.01 (bilateral).

La tabla 12, muestra los resultados del andlisis estadistico del coeficiente de
correlacion se Spearman, en la cual se observa, que existe relacion entre el
desarrollo de la profesionalidad y la planificacion educativa, porque rho = ,683, es
positiva y el nivel de correlacién es buena. Si p =,000 muestra que es menor a 0.05

se indica que la relacién es significativa. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula 'y
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se acepta la hipotesis alterna, es decir, existe una relacién positiva significativa
entre la dimension desarrollo de la profesionalidad de la deontologia del educador
y la planificacion educativa de la formaciéon profesional de los estudiantes de la

Facultad de Educacioén de la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

4.1.6.4. Hipotesis especifica 3.
Ho No existe relacion significativa entre la deontologia del educador y la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo

Ha Existe relacion significativa entre la deontologia del educador y la formacién
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo.

Regla de decision:

Nivel de confianza = 95%.

a=5% =0,05.

Si p valor > 0,05 se acepta la hipétesis nula (Ho).

Si p valor < 0,05 se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis

alternativa (Ha).

Tabla 13.
Coeficiente de correlacion entre ética investigativa y la gestién pedagogica.

Dimension Etica Gestion pedagogica
investigativa
Coeficiente de correlacion 1,000 733
Etica Sig. (bilateral) | 000
investigativa .
Rho de 50 50
Spearman Coeficiente de correlacién 733" 1,000
Gestion Sig. (bilateral) 000
pedagdgica
50 50

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
En la tabla 13, se muestran los resultados del analisis estadistico del coeficiente
de correlacién se Spearman, en la cual se observa, que existe relacion entre ética
investigativa y la gestion pedagogica, porque rho = ,733, es positiva y el nivel de

correlacion es buena. Si p = ,000 muestra que es menor a 0.05 se indica que la
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relacion es significativa. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipotesis alterna, es decir, existe relacion positiva significativa entre la dimensiéon

ética investigativa de la deontologia del educador y la gestiébn pedagdgica de la

formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo.

4.1.6.5. Hipotesis especifica 4.

Ho La dimension compromiso social de la deontologia del educador no se

relaciona significativamente con la proyeccion social de la formacién

profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Pedro Ruiz Gallo.

Ha La dimension compromiso social de la deontologia del educador se relaciona

significativamente con la proyeccion social de la formacion profesional de los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo

Regla de decision:

Nivel de confianza = 95%.
a=5% =0,05.

Si p valor > 0,05 se acepta la hipétesis nula (Ho).

Si p valor < 0,05 se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis

alternativa (Ha).

Tabla 14.

Coeficiente de correlacion entre el compromiso social y la proyeccién social

Compromiso social

Proyeccion social

Rho de
Spearman

Dimension
c . Coeficiente de correlacion
OMPTOMISO ™ “gjq (bilateral)
social
N
» Coeficiente de correlacion
Proyeccién

Sig. (bilateral)
N

social

1,000

50
877"
,000
50

877"
,000
50
1,000

50

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 14, se muestran los resultados del analisis estadistico del coeficiente

de correlacion se Spearman, en la cual se observa, que existe relacion entre el

compromiso social y la proyeccién social, porque rho = ,677, es positiva y el nivel

de correlacién es buena. Si p =,000 muestra que es menor a 0.05 se indica que la
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relacion es significativa. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna, es decir, existe relacion positiva significativa entre la dimensiéon
compromiso social de la deontologia del educador y la proyeccién social de la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo.

4.2. Discusion de resultados.
La discusion de la presente investigacion se ha construido en funcion a los

objetivos especificos consignados, que a continuacion se detalla:

Partiendo del concepto de la complejidad del pensamiento humano donde cada
persona configura su personalidad acorde a las circunstancias del medio ambiente,
los factores genéticos, patrones culturales de la familia, forman parte de la
formacion y desarrollo de sus capacidades. Estos componentes son vitales e
influyentes en la construccién y desarrollo de su pensamiento, las emociones,
afectos, social, las habilidades sociales - culturales, en su conjunto activadas y
puestas en marcha a través de los procesos de interacciobn con los demas,
relaciones con los grupos sociales y el ejercicio de la ciudadania; entendiendo el
caracter complejo de cada persona en su modo de actuacion positiva o negativa en
el cumplimiento de los compromisos, roles o funciones asumidas para la obtencion
de resultados satisfactorios dependera de la practica de los principios deontoldgicos

en cada una de las acciones que realice en la vida cotidiana y en el mundo laboral.

En el primer objetivo especifico, el nivel de deontologia del educador de la Facultad
de Educacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, los resultados muestran
una media aritmética de 72,6 puntos, ubicandose en el nivel de bueno, asimismo,
los promedios de la frecuencia porcentual muestran que el 50% se ubican en el

nivel bueno, el 42% en el nivel muy bueno y el 8% en el nivel regular.

En lo que respecta, las dimensiones de la variable deontologia del educador, los
resultados de los promedios de la frecuencia porcentual fueron: La dimension
identidad docente, el 64% se ubicé en el nivel bueno, el 22% en el nivel muy bueno
y el 14% en el nivel regular. La dimension desarrollo de la profesionalidad, el 64%

se ubico en el nivel bueno, el 24% en el nivel muy bueno y el 12% en el nivel regular.
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La dimension ética investigativa, el 66% alcanzo el nivel bueno, 18% el nivel muy
bueno y 16% el nivel regular. La dimensién compromiso social, el 62% alcanzo el
nivel bueno, el 20% el nivel muy bueno y el 18% el nivel regular. Segun palacios
(2017) afirma, que la practica de la ética y los valores de los profesionales en
educacion, inciden en la instruccion profesional de los educandos, estan sujetas a
una actitud positiva, para lograr los objetivos de su formacion profesional el
estudiante de manera exitosa configura y pone en practica los principios
deontoldgicos y éticos, esta es revertida en su vida practica y al buen ejercicio de
sus funciones en el campo laboral, asimismo, Quintaba (2016) afirma, que los
codigos deontoldgicos regulan y Encaminan el comportamiento actitudinal de las
personas en un determinado campo de accién o profesion; por ello, la deontologia
del educador y el estudiante en proceso de formacion universitaria debe estar
vinculada con las realidades sociales: cumplimiento del deber, responsabilidad,

compromiso y practica de los valores éticos y morales.

La deontologia y practica de los valores éticos caracterizan a la persona tal como
es, que cumple con sus deberes de manera muy en particular que los distingue de
los deméas como persona de bien social y exitosa que lo realiza o ejerce. En la
educacion universitaria a nivel de pregrado, en el desarrollo y formacién cientifica,
académica, tecnoldgica, humanista, ecoldgica, socio-comunitaria, la deontologia y
los valores éticos son factores inherentes y adyacentes en la ensefianza profesional
de los estudiantes para el buen desempeiio en el desarrollo de sus competencias
profesionales y su contribucion en la transformacion y solucién de problemas en el
contexto donde ejerza su profesion. Desde el rol del educador teniendo en cuenta
los principios deontolégicos que lo caracterizan a cada persona actuar ética en el

campo profesional.

En el segundo objetivo especifico, el nivel de formacion profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo, los
resultados muestran una media aritmética de 83,2 puntos, ubicandose en el nivel
muy bueno, asimismo, los promedios de la frecuencia porcentual muestran que el
72% se ubican en el nivel muy bueno y 28% en el nivel muy bueno. En lo que
respecta, las dimensiones de la variable formacion profesional de los estudiantes,

los resultados de los promedios de la frecuencia porcentual mostraron: La
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dimension desarrollo personal, el 72% alcanzé el nivel de muy bueno, el 28% el
nivel de bueno. La dimension planificacion educativa, el 52% alcanzo6 el nivel de
muy bueno y el 48% se ubico en el nivel bueno. La dimension gestion pedagdgica,
el 62% alcanzo el nivel de muy bueno y el 38% el nivel de bueno. La dimensién
proyeccién social, el 54% alcanzo el nivel de muy bueno y el 46% se ubicé en el
nivel bueno. Al respecto, Lindao (2015) Constata que los futuros egresados al tener
conocimiento de la deontologia al egresar, conocen como desarrollar y
desenvolverse en su profesion partiendo de reglas de conducta que les permita ser

socialmente responsables.

En el tercer objetivo especifico, la deontologia del educador se relaciona
significativamente con la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo. Siendo la correlacion muy alta (rho
= ,850) y el nivel de significancia p = ,000. Al respecto, Tanillama (2017) enfatiza,
que en el proceso de aprendizaje de los estudiantes es indispensable priorizar la
ensefianza de la ética por la naturaleza de su trabajo, dado que su labor se centra
en la formacion de las personas con pensamientos complejos y divergentes, donde
los principios deontolégicos pueden ser quebrantados y afectar el desarrollo del
profesional de la persona. Perales (2019) establece, que la formacion ética es un
soporte en el desarrollo moral de los estudiantes, dado a la complejidad de
pensamiento y de la manera actuar del profesional en la labor que ejerza. La mala
actuacion puede ser de mucho provecho para él, al aprovecharse de la confianza
depositada por los demds y convertirse en una persona denigrante ante el grupo
social y la sociedad, es decir, la pérdida de todo juicio valorativo como profesional
y ser un perseguido de la justicia por sus actos negativos, es algo comun observar
este tipo de casos en nuestra sociedad he ahi la importancia ética y los principios

deontologicos en el desarrollo de competencias profesionales de los estudiantes.

El cuarto objetivo especifico, la dimension identidad docente de la deontologia del
educador guarda una relacién significativa con la dimensién desarrollo personal de
la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacién de la
Universidad Pedro Ruiz Gallo; siendo la correlacion buena (rho =,739) y el nivel de
significancia p = ,000. La identidad docente esta referido a la configuracion de la

propia personalidad que lo caracteriza en si, Unico y distinto a los demas, con sus
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propias potencialidad e imagen personal, cumple sus deberes como persona y los
roles ciudadanos y en la profesion asumida a cabalidad; es decir, la revaloracion y
desafios hacia un bien y el éxito profesional; el desarrollo personal esta
determinado por las perspectivas que visiona cada persona o profesional para el
futuro y ello implica plantearse una mision, objetivos, acciones y la toma de
decisiones asertivas, es decir, asumir retos y pensar que nada es imposible, es
tener una mente abierta y positiva a ser mejores y velando por el bienestar de los
suyo y los otros. Al respecto, Armes (2016) establece, que la practica de la ética y
la deontologia son los principios rectores del ejercicio del cargo asumido y el
ejercicio ciudadano, contribuye a la mejora de la competitividad profesional y
configura el desarrollo de la persona como un ser integral actuando dentro la verdad

y de manera obijetiva.

En el quinto objetivo especifico, la dimension desarrollo de la profesionalidad de la
deontologia del educador se relaciona significativamente con la dimensién de
planificacion educativa de la formacién profesional de los estudiantes de la Facultad
de Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo, siendo la correlacién buena (rho
=,683) y el nivel de significancia p =,000. El desarrollo de la profesionalidad es un
compromiso de preparacion y entrenamiento constante y sistematico que conlleva
a ser mas competitivos en el ejercicio de la funcibn como profesionales, implica la
aplicacion de la competencias en el campo laboral: construccion y desarrollo del
pensamiento, evocar los conocimientos en la transformacion de la realidad y la
solucién de problemas en el campo social, de manera especifica mayor desarrollo
de la profesionalidad la funcién o el rol del educador brindar una educaciéon de
calidad en respuesta a las demandas sociales. Desde la planificacion educativa el
ejercicio de la docencia al manejo de una serie de instrumentos de gestién que
direccionan el desarrollo de cada institucion educativa, ello implica. capacidad de
gerenciamiento lo cual obedece a los procesos o funciones de planificacion,
organizacién, coordinacién, implementacién, control, monitoreo y evaluacién; es
decir, la viabilidad y el logro de la mision, la vision en una institucién u organizacion
es un reto que todo profesional desea alcanzar; al respecto, Moscoso (2016) afirma,
que la deontologia profesional influye en el comportamiento del buen desempeiio
del docente y el rol del educador es una tarea centrada en el cumplimiento del
deber, formar en valores éticos y en principios deontolégicos a los futuros
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educadores para que se conviertan lideres y gestores de instituciones en calidad

educativa.

En el sexto objetivo especifico, dimension ética investigativa de la deontologia del
educador se relaciona significativamente con la dimension gestién pedagodgica de
la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, siendo la correlacion buena (rho =,733) y
el nivel de significancia p = ,000. La investigacion en un factor clave para el
desarrollo de la profesionalidad tanto en educador como en las estudiantes que se
encuentra en proceso de formacion, las acciones investigativas surgen de las
experiencias pedagodgicas como resultado de la practica pedagogica en el aula, son
experiencia producto de las mejoras educativas ante las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y ello conlleva formular, ejecutar y evaluar proyectos
de investigaciébn e innovaciones educativas y ha publicaciones intelectuales,
aportes que contribuyen a la mejora de la condicién formativa y a su vez repercute
el desarrollo de la profesionalidad; toda experiencia pedagdgica, investigacion e
innovacion su elaboracion o construccion también responden a un cédigo de ética
y la practica deontoldgica, asimismo, se convierten en elementos claves en la
gestibn pedagdgica, contribuye de manera decisiva en la formacién de los
estudiantes y en la mejora de la calidad educativa. Al respecto, Monge (2016)
afirma, que el cdédigo de ética y los principios deontologicos de los procesos de
investigacion, deben ajustarse a la realidad o las necesidades del contexto y la
gestién pedagdgica desde la deontologia es compromiso en el rol del educador

para cumplir de manera eficiente la formacion profesional de los estudiantes.

En el séptimo objetivo especifico, la dimension compromiso social de la deontologia
del educador se relaciona significativamente con la dimension proyeccién social de
la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Pedro Ruiz Gallo, siendo la correlacion buena (rho = ,677) y el nivel de
significancia p = ,000. La tarea del educador no esta circunscrita la realizacién de
las actividades académicos culturales en el aula o en la institucién, los hallazgos
del campo cientifico, académico y culturales deben ser llevados y proyectados
hacia otros horizontes para el desarrollo y transformacion de la sociedad. El

proyectarse a la comunidad es parte de la instruccion y el desarrollo profesional de
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cada educador. El hacer algo en la comunidad desde el plano de los objetivos de
la universidad y la formacion de los estudiantes es una tarea y un compromiso para
con la comunidad; no tendra la razoén de existir un ente universitario ni la formacion
que brinda cualquiera que sea la carrera profesional si esta no se ajusta a la
realidad natural y social, por eso las universidades son las llamadas a ser los
agentes que promueven y contribuyen al cambio y al desarrollo social. Al respecto,
Gambini (2015) determina, que la gestidon educativa en valores es relevante en el
progreso de las habilidades actitudinales de los educandos. El compromiso y la
interaccion entre las instituciones formadores de profesionales y la comunidad es
dotar y velar en el momento oportuno de un conjunto de estrategias y resolucion a
las dificultades presentes para sembrar un futuro mejor para el mafiana. Formar
hombres de bien social que protegen y amen a los suyos y al medio que nos da la
subsistencia de vida. La universidad — educadores — estudiantes — comunidad,
juntos por el desarrollo y la paz social. Vera (2015) corrobora, que la formacion en
valores genera un efecto positivo en la formacion profesional, lo conlleva al
profesional en las diversas actividades que realiza a actuar de manera consciente
y razonable, evita situaciones que afecte a su dignidad e identidad como persona
o como profesional. La investigacion nos conlleva a concluir que la deontologia del
educador es un factor decisivo en la formacién de los estudiantes y guardan

relacion entre si.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES.

Se identificé que la deontologia del educador de la Facultad de Educacion de la
Universidad Pedro Ruiz Gallo, alcanzé una media aritmética 72,6 puntos,
ubicandolo en el nivel bueno, el promedio de la frecuencia porcentual alcanzado
fue de 50% que lo ubicé en el nivel bueno. Las dimensiones: identidad docente,
desarrollo de la profesionalidad, ética investigativa y compromiso social, se ubico

en el nivel bueno.

Se identifico que la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo, alcanzé una media aritmética 83,2
puntos, ubicandolo en el nivel muy buen, el promedio de la frecuencia porcentual
alcanzado fue de 72% que lo ubicé en el nivel muy bueno. Las dimensiones:
Desarrollo personal, planificacion educativa, gestion pedagdgica y proyeccion

social, alcanzo el nivel de muy bueno.

Se determiné que existe relacidén positiva y significativa entre la deontologia del
educador y la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion
de la Universidad Pedro Ruiz Gallo; con un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = ,850 y con un valor de p =,000 < a 0,05. La relaciéon es de magnitud
muy alta. Lo qgue muestra que a mayor practica de la deontologia del educador sera
mejor formacién profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Pedro Ruiz Gallo.

Se determiné que existe relacion positiva y significativa entre la dimension
identidad docente de la deontologia del educador y el desarrollo personal de la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Pedro Ruiz Gallo; con un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = ,739 y con un valor de p =,000 < a 0,05. La relacién es de magnitud

buena. Lo que indica, a mayor identidad docente sera mayor el desarrollo personal.

Se determind que existe relacién positiva y significativa entre la dimension
desarrollo de la profesionalidad de la deontologia del educador y la planificacién
educativa de la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo; con un coeficiente de correlacion de

Rho de Spearman = ,683 y con un valor de p = ,000 < a 0,05. La relacion es de
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magnitud buena. Lo cual conllevd a deducir, que a mayor desarrollo de la

profesionalidad mayor sera la planificacion educativa.

Se determiné que existe relacion positiva y significativa entre la dimension ética
investigativa de la deontologia del educador y la gestion pedagdgica de la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Pedro
Ruiz Gallo; con un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman =,733 y con un
valor de p =,000 < a 0,05. La relacion fue de magnitud buena. Lo cual indica, que
a mayor practica de la ética investigativa mayor sera el aporte a la gestion

pedagdgica.

Se determiné que existe relacion positiva y significativa entre la dimension
compromiso social de la deontologia del educador y la proyeccién social de la
formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacién de la
Universidad Pedro Ruiz Gallo; con un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = ,677 y con un valor de p =,000 < a 0,05. La relacion fue de magnitud
buena. Lo cual indica, que, a mayor compromiso social, mayor seréa las actividades

de proyeccion social hacia la comunidad.
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RECOMENDACIONES.

Se recomienda a los directivos considerar la deontologia y ética como principios

rectores dentro las politicas de gestion universitaria.

En el desarrollo de las diversas materias de estudio enfatizar que la practica los

principios deontoldgicos orientan al buen desempefio de la docencia.

Programar charlas, talleres o conferencias sobre temas como: identidad docente,
desarrollo de la profesionalidad, la ética investigativa y compromiso social, como

factores adyacentes en el ejercicio labor docente.
Programar charlas, talleres o conferencias sobre temas como: desarrollo personal.
Panificacion educativa, gestion pedagdgica y proyeccién social para fortalecer las

competencias profesionales de los estudiantes.

La préactica de los principios deontoldgico — éticos como factor clave de la formacion
profesional debe articularse a las exigencias del contexto social.
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Pregentacion. Estimado profesor raciba mi cordial saludo, me presento 3 raves de |3 presente pars
solicitarie su valiosa colaboracian para gue responda |3 siguiente encuesia, marcando con un &spa (X) en

ENCUESTA DEONTOLOGIA DEL EDUCADOR

&l casiliera en blanco |8 respuesta que estime conveniania de sousrdo & 5U orilenio profiesional

Objative: Recoger informacion sobre decniologia oel educador.
valoracion: Pars cada lem 52 ha considens una escals 1 3 5 punios

1= Tohmlmimnke an - 4= m 3 = Tols renis d=

demacimrds

2= Endammpymeds | 3 = indfmemeie

Hperdo Apymrdo

CINEMN-
IRES

IMDICADORES

ESCALE

5]

(Y]

£

ENTE

DENTIDAD O0C

Le= confrovermins y lae discrepanciss desde un =eshido élico syuden a reflexioner sobre rustim
schiecion docemis, feniendo como buen principic B comusicecion, e s=ber expuchar; e
corparir |=s digersas mpperiencies tenqulizs lss dessversnciza pam fomer decisiones
mmerfies,

ki

Construir ls mejor imsgen docenls v proponer lms imégenes mis sits ¢ vidooses de le docencia,
comiznze on |n bisqueds y o kgmo de neeves srpreciores en contexica dversos y
dessfizmies, o consinuir une excsl=sle iderfidsd e= o 3sber achisr d= menens pefegine, crestiie

y cribica de |ae sxperisncins posifves y negabue de s lnbor docesbe.

(]

Le idenfidsd doceste == |s emocios hebitusl que meeeve, dinge |=2= iml=ncGones y l=s =scciones
de un docente v que senge de | imegen més shs y wfuoes & ls cusl como docenls debemos
smpirar desde & sjarcicio sfechivo de nussis prichics pedegigics

Desde = plan d= |3 reflaxion perzonal gl lsbor docende, & promover aciividsd=s o scciones
pare mberynr o] raslastar antre docente v oo fodsiecimiemls de1n iderddsd as us purs de pardids
de |3 vide scadémics produche; |s desbided == convierie en el molor de pu=sts socicn, de

rueslm emocon y de nussro compromiso de lo que hacemos en bisn del dessmollo projesionsl
= inarflucional.

(1]

Le puioestims y & suicconcepln que f=ngemos d= Aozoloe mizmoa, o= hece conocer y
redegicnar de numsine peopis reslided 4= scuseds con ruesime mapes personales b conleis
une acihud criica, d= cambin esumiendo redcs que conlleyen = |a rescendencia, |s busna
magen v &l Exfio prodesione]

a0

DESARFOLLG OE LA PROFESICKALL

El desempenc de |a docencis exige un consiant= snafizi ¢ schusizecion d= == politices
sducafives & nivel mundial y nacional, los svences de la descie v k= Eecnologie, dominic del
e =pistemologios de bs educaciin

. L= prof=sionafidsd es & re=ullsde de s puesis en menche d= compefencizs profezicnales en

px bsrems y o polew msymidos de menerm comprometide y responsshle, padicipendo d=
mansrs vAmice de capscincionsy parmansmies, sispdindose & loa nusuvcs snfogues y
modsdca educafivos pans responder y stender l2s demandas sncisles,

L competifided profesionsl =3 wn ssher cheener, sxsminer, s, sctusr o eslner 2n
sccicn en & momenfoindicedo pars s=ber ordenar, infeqrar, procezer, 2islemsfizer modiesr y
temnsfmnir un conjunfo de repurscs (conocdmisntns, heblidades, sptifudes, reponamisnins =i )
= un contexdn d=do = fin de r=slizar una fsres o de hacer frenle & diferemies problemes que
=z presemien 2n ks formecion de los eshudiontes,

Buzgar el mafto profesionsl & parr del busn desampenc de s docancia, == un compromss y
un redo mzumidc pans con uno mamo §los demas, pam alio, &5 un fSzchor visl e
capeciisciones, o estudios d= posigredo v especisliz=ciones, =1 w0 mecenismo qus eyuds
nncvsciones proiuctiones y resufados dpbimoa en s funcidn doeenl=
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10.

De=de |3 persoectiva de 1a idenlidad y 1a culturs evalistiva como paniz del desarolio de 18
ansasionalidad docentz es indispensabie conocer v hacer suya e mision, los objetivas, s
wisian, ponisndo en practica: liderazgo, empatia, tolerancia, comunicacion, la escucha, el
ampoderamienta, |s gestian, lzs buenas relaciones imlerpersansles, elo, para guisr & Is
retibucion hacia el exio.

INVESTIGATIVA

ETICA

11.

Desde gl plana oe sU gesarollo profesional, he oreado o &5 membra inkegrante de un Cinculo
de Investigacian Universitaria (CIU] y su adliacion @ una Red de Invesfigadores de Entidades
Dlbliczs o Privadas [RIEPF) sus aportes ha contribuide en 1a calidad educstive universiiana

12.

Dieside la funcion docenis, |85 eXpenenclas pedagogicas, 1as necesidades de los estudiantes y
al entomo social, desse |3 observacion v &l analisis de siusciones proalemaics ha sammulado
¥ ejecutado proyechos o imwestigacion, ouyas aportes ha confribuido an la formacion de s
astudiantes vy la fransfarmacian &2 13 comunidad.

13.

Deste la prachca de ka5 principios axokagcos, «2lealogicas y etcos 13 formulscian de proyecios
de investigacian & innovaciin educativa son & soparte del desamalio, la competiidad ¥ I
sosienibiidad de ks universidad.

. L3 muesira de competrnidad prafesianal en & ejercicie d2 |3 0002ncia URVErsRana, 25 un

compramiso desde |3 experiencia laboral sportar con ks invastigacian al incremento gisl
congcimianto cientifico, f2cnologice, humanisia, afitico, el cusl 25 un frabsjo permenante de
escrinir y publicar rabajos o2 indole imelectual libns, obras likerarias, cuadernos de rabajo,
eyislas, maleraies) en mejora de i3 education

15.

Coma agente de cambio 5ocial desde 1a docencia universilania, una de los grandes olgethios
metas clavas oa B fUncion universitsria es contribuir con |8 mvestigacion al tesarolo da las
comunigades locales, regicnakes v el pais, 1as invasligaciones realizadas aportan al desarmolo
¥ EMsSIMmacian del entorne social.

COMPROMISO SOCIAL

14.

Las aliarzas estrategicas v los conwenias paciados con oiras instifuciones del entomo s00&),
a5 un madio ¥ R 2spacia pars somular y eecstar planes o programas de carachar acadamico,
culural, departivo, social pars oear ¥ maniener las buenas relaciones sociales con @
comunitad.

7. Su paricipacion e inwolbcramienta con otros profesionales universiterios en actividades de

exiansion cukural, ke permite sfanzar ¥ contrastsr sus competencias profesionales con las
necesidades de |3 reslidad, como gestar plantea estrategias v atemativas da soluciin.

15

Sjercer |a docencia uriversitaris, formulss planes de desarmolo social ¥ le proyeccion 3 ls
comunidad, 25 un 25pacio que permite conoger 135 potencialidades, las debilidades de &
noblacidn v aprowechar |85 oporiunidadas para perlar polificas estratégicas de desarmdo en
ien de las fEamiliEs y & comunidad en genseal,

14.

£n s compromiso 5ocial dasde el @jancicio de la docencia universitania en su trayecionia labaral
na creado o forma 62 parte de cinulos de estudios, investigacian, asesoria juridics, defensons
de Ia familia, proteccian ded nifo ¥ & edolescante, profecdon de |3 vida animal o dal medio
ambienizs; en su comunidad local o regional.

20,

Snnda S5ESOME DEChCE SN emEs acedemicos, cullursles, socisles, Junidicas 8 emfdsdes
gubemamentakes del Eslada, municipalidagas, empresas privadas, culbes, oras.

ﬂ-ﬁdﬂgm
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ENCUESTA FORMACION PROFESIONAL

Prasentacion. Esfimado eztudiants reciba mi cordial saludo, me presents a traves de la prezerte como
estudiantzs de la Universidad de Chiclayo, para solicitarle su valiosa colabaracion para que responda s
siquisnte erncwesia, marcands con wn aspa (K] en los casilleros en blanco la respussta que estime
comvenente de acuerdo 3 su crleno profesionsal.

Objstivo: Recoger mformacion sobre formacion profesional de los estudiantes.

Valoracion: Para cads item 2 ha considera wna escals 1 8 5 puntos.

1=TotEimene en _ __ il 4=De 5 = Tolaimente de
desaouardn 2 = En desafuerdo 3 = Indhfzreniz : rda Arusrda

DIMEM- ESCAaLA

SICMES WOICADORES 11213 |4

i

1. L& swiogesticn o2 k25 EMOCKNES, |3 COMURCECION efeciva, 185 buenas relaciones

inferpersanales, crean espacias de oesarolio personal v 13 sclucion o2 problemas.

2. Los principios amiclogicos v teleclogicos, direccionan bus acciones y te olorgan el

santido de I3 vida, para lograr la irescendencis profesional v 21 reconacimiento ol

3. L& implemantacion B2l Plan os Vida [PV como hesramienta da desarmalo personal pars
planificar, ceganizar, ejecutsr, evaluar tu mision, ctiefvos, sctividades, estrategias, te

ayutia @ mejorar tu farmacion profesional.

I=

Demuesas compromise efico y suwionomo en & desamolio de tu vida profesional, al

DESARROLLD PERSCMAL

reflsxionar de las fortalezas, detiidades v aprovechar las coorunidades para sobeesalin

y desarrolar 135 competencias &l masma.

5. Apeptas, respetss, toleras, infegras ¢ promaocionas la diversidad cultural, identificando

¥ conociendo las diversas practicas cullurales de fu comunidad.

6. Demuestras conocimients sctualizado y wna posiura critica fenfe a |5 paolticas

educalivaEs N3cionales y ragionales.

Conoces, dominas ks enfoques y modelos de gestion educativa, asimisme, |3 puests
8n marcha ge las funciones garanciales 2n |z gastion te la instiucion ecucativa de
practica.

5. Conoces y domings oe los procedimientos fecnicas pars elaborer los retrumentos de
qestion: PEI, PCI, RIl, PAS, PCA POAT

IOM ECUCATIVA

-
L]

9. Ariculas has poliicas educativas ol PEN, 0el PERLAK Con los objetivos estrabegicos

del PE] con ko5 abjetivos del FOAT, en la construccion del proyects curnculsr de Is

PLAMIFICA

institucion.

10. Doeninas hos fundamantos v 18 picacion de s compromisas de gastion ascolar y el

marco del buen desempano que orienta la gestion mefhucional v pedagogica.
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GESTION FEDAGOGICA

. Conoces y domings &= teonas y los enfoeques cumiculares que orientan 2l trabajo

pedagogico ¥ los parles que orentsn 2l 1ipo de hombre que necesits 18 sociedad pars

que 23 formado.

12

El eericin de la docencia implica desarrolar = pensamients ogico somial de os
sstudiamtas, psrs que en el pressente ¥ el futuro s inssrsn 8 ke socieded y S=8n

nomisnes de bien social

13.

Conoces ¥ dominas ks fundamemas y 2l objeto de |a pedagogia, ka didactiza en al
desarralo g oS procESes pedagigicos ge manara edicienta para la constneccian oe los
aprendizajes de ks estudianias.

14.

Desde |3 practica pedagogica =n 185 instituciones educativas, domings y ulilizas has
esiralegias, Procesis cogRlvDs, MECIrs0s MNacticos an 2| gesamalio ol pensamisntn:
Kgico formal de los estudizrias, para gque an el prasante v el fuburo Se inserten @ Is

sockedad ¥ Sean hombraes de Dien social

15.

Dominas los fundamenias ¥ Ia aplicacon &2 105 paradigmas educatvos: SoCiccuBural,
cognitivo, comunicativo, emengente contexbual v formative en la planficacian § el

desarnolo de |35 capacidades de os estudianies

PROYECCION SOCIAL

16.

Parlicipa aclivamenle v promusve proyecios en colaboracion con dierentes aclores e
instancias locales y regionakes:  Insbluciones educaives, dubes, pamoguias,

350CIacONes, oryaniZeciones de basa.

. Planifica, gestions, orgamizs y coonding (Gobierno Regianal, Direccion Regional de

Educacion, Unidad de Gestion Educstiva Local ¥ Gobiernos Municipakes), para recogsr

& inbercambiar infoemacion, consultar 1as visbiidades de farmulaciin de proyecios.

18.

Integra y participa de Redes Educativas, firma conwenios y slianzas esirsbegicas
imermEsiucionales pars desarrollar planes, programas U proyechos que beneficien a |a

comunidad local o reguonal.

18,

Como migmben miegrante ded Circulo de Estudios EstudianSies Universitarias (CEELU)
52 proyectsn @ la comunidaa iocal, regional, llevanto embajadss cullurales, campanas

de apoyo socisl, eventas culurales de recraacian y de as=sorias 3 |as famiias.

20

Capacidad ohsarvadora, snalfica refiexiva, creadars, cntica del entorno social pars
deseciar problsmas ¥ proponsr alemativas oe solucion gesde |s gestion d2 1& pracics
sducativa.

Gracias por su colabomacién
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BASE DE DATOS DEONTOLOGIA DEL EDUCADOR

x

TABULACION DE LA ENCUESTA DEONTOLOGIA DEL EDUCADOR

RESPUESTA DE LA ENCUESTA POR DIMENSION

wmrmcis

Di. Compram

Fit |FiT

DZ. Etica invartigativs

Fiii

D1 ldantidad ducants DZ. Dararrulle proaferin_

AR

Fila |Fzd

Fils

Fil5

Fild

Fic |Fi

Filn

Fia

Fi&

RT

F5 |RE

Fz |R* |FRd

armd EmcuartaFil

18
11
12
13
14
1>
1%
17T
1%
1%
F1)

1

F1

3

Zd

13

13

2T

13

F4)

In

31

Iz

33

34

35

3%

3T

3%

39

42

413

4§

AT

Distribucion_d

Correlacion_General

Tabulacion esncuesta V1 V2
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BASE DE DATOS FORMACION PROFESIONAL

TABULACION DE LA ENCUESTA FORMACION PROFESIONAL

RESPUESTA DE LA ENCUESTA POR DIMENSION

Dill_Preaysccidin rmcial

F15 | F1&] R1T | Fi¥ | K19] Feo

adugligica

Fild

Fio | F11 | F12| Rz

fm rdumalin 3. GEer

[ ]
FT | ¥ | R4

Fe| Rz | Fd | R5] FE

Fil

Emcuark

1%
11
1z
13
14
15
1%
17T
1%
1%
20
21

2
F;
24
25
2%
2T
¥
F4)
£l
31

I
3F
34
3%
3%
3T
¥
3%
bl
41

i1z
1F
44
1%
L3
4T
1¥
iy
S

Distr

Genera

arrelacion_

C

Tabulacion esncuesta V1 V2
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VALIDEZ Y FIABILIDAD DE LOS DATOS DEONTOLOGIA DEL EDUCADOR

Resultados programa informatico SPSS

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 50 100,0
Casos | Excluidos® 0 0
Total 50 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las

varables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de M de elementos

Cronbach

629 20

VALIDEZ Y FIABILIDAD DATOS FORMACION PROFESIONAL

Resultados en base al Programa informatico SPSS

Resumen del procesamiento de los casos

M %
Casos Validos 50 100.0
Exgluidos? 0 0.0
Taotal 50 100.0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del
procedimiento.

Ectadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach M de elementos
804 20
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