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de investigacion sugerido por la universidad.
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I, se registra la base tedrica. En el capitulo 111, se presenta el marco metodoldgico. En
el capitulo IV, se muestran los resultados a partir del procesamiento de la informacion
recogida. En el capitulo V se considera la discusion de los resultados. En el capitulo
VI se recogen las conclusiones. En el capitulo VI se presentan las recomendaciones.
En el capitulo VIII se consideran las referencias bibliogréficas; y por ultimo en el

capitulo IX se presentan los anexos de la investigacion.
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Resumen

La presente investigacion denominada “Evaluacion de indicadores del plan de seguridad y
salud en el trabajo: Empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa EIRL - Chiclayo, 2019” se
desarrollo con el objetivo de determinar si la evaluacion de los indicadores del Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo influye en la mejora el entorno de trabajo en la empresa. El
método empleado fue deductivo hipotético, cuantitativo, de tipo exploratorio descriptivo,
disefio no experimental y de corte transversal. La muestra estuvo conformada por toda la
poblacién de los empleados de la empresa (diez trabajadores). La técnica empleada fue la
encuesta y los instrumentos fueron el cuestionario de encuesta y la Ley 29783 como linea base,

y el método de andlisis de datos fue la estadistica descriptiva en forma de cuadros y gréficos
elaborados en Excel.

El cuestionario comprendidé dos partes con un total de 40 preguntas. La primera parte
dedicada a la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo (13 preguntas) y la
segunda parte dedicada a los diversos riesgos que se pueden encontrar en una empresa (27
preguntas). El grado de cumplimiento de los indicadores del Plan de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa E.I.R.L. fue del 55% (Bueno: entre
50% y 75%). En lineas generales se concluye que los trabajadores encuentran un interés por
la salud ocupacional muy bajo, porque en general, la motivacion se fija en el fin econémico.
Se recomienda capacitar a los trabajadores e informarles de la importancia de la seguridad y
salud en la gestion laboral y ambiental, dando a conocer las areas con mayores riesgos

potenciales y las medidas a tomar, para reducirlas.

Palabras claves: Seguridad, Salud, Riesgo, Prevencion.
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Abstract

This research called "Evaluation of indicators of the occupational health and safety plan:
Empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa EIRL - Chiclayo, 2019" was developed with
the objective of determining whether the evaluation of the indicators of the Health and Safety
Plan in work influences the improvement of the working environment in the company. The
method used was hypothetical deductive, quantitative, descriptive exploratory, non-
experimental design and cross-sectional. The sample consisted of the entire population of
company employees (ten workers). The technique used was the survey and the instruments
were the survey questionnaire and Law 29783 as the baseline, and the data analysis method
was descriptive statistics in the form of tables and graphs prepared in Excel.

The questionnaire comprised two parts with a total of 40 questions. The first part dedicated
to the legislation on safety and health at work (13 questions) and the second part dedicated
to the various risks that can be found in a company (27 questions). The degree of compliance
with the indicators of the Occupational Health and Safety Plan of the company Inversiones
y Servicios Santa Luisa E.l.R.L. was 55% (Good: between 50% and 75%). In general, it is
concluded that workers find a very low interest in occupational health, because in general,
the motivation is fixed on the economic end. It is recommended to train workers and inform
them of the importance of health and safety in labor and environmental management, making

known the areas with the greatest potential risks and the measures to be taken to reduce them.

Keywords: Safety, Health, Risk, Prevention.
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l. INTRODUCCION
1.1. Realidad Problematica
A Nivel Internacional

En México, segun una investigacion realizada por el Laboratorio de Salud Ocupacional
de la Organizacién Mexicana, es evidente que en los Gltimos 20 afios las malas condiciones
laborales han vuelto a la normalidad y los efectos en la salud son irreversibles en muchos casos.
El 85% de las empresas son toxicas, es decir, su ambiente laboral promueve la ocurrencia de
diversos factores de riesgo ocupacional: distribucion desigual de la carga de trabajo, estilos de
liderazgo negativos, violencia laboral entre colegas o lideres de equipo de trabajo, dias

insalubres, mala ergonomia y presion de trabajo.

La formula de trabajo no es la mas adecuada, dara lugar a condiciones de trabajo tdxicas,
no solo generara presion laboral, sino que también producira violencia en el lugar de trabajo,
adiccion al trabajo y otros efectos. Esto conduce a barreras organicas, fisicas, mentales e
interpersonales. Tendra un impacto a nivel social y familiar, porque si estan enfermos, habra
absentismo, accidentes, trastornos del suefio y de la alimentacién. No tienen desarrollo
organizacional ni métodos de trabajo que beneficien a los trabajadores (Infobae, 2020).

En Espafia, un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) del afio 2019
advirti6 que 374 millones de trabajadores sufren accidentes laborales anualmente, 1.000
personas mueren por accidentes laborales y 6.500 personas mueren por enfermedades

profesionales diariamente.

El exceso de trabajo es la principal causa de bajas por enfermedad y tipos de lesiones
laborales. Entre enero y mayo se produjeron 75.613 accidentes laborales por efectos fisicos en
el sistema musculoesquelético, y el segundo motivo fue una colisién con un objeto fijo (52.749).
Ademas, aunque en muchos casos este tipo de patologia no se considera accidente laboral y se
considera una enfermedad comun en la seguridad social, la cifra sigue aumentando en los

altimos anos.
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Se torna necesario seguir trabajando duro para detener la injusta tragedia de muertes en
el trabajo, y continuar despertando el interés y la participacion politica y social de la gente para

combatir y erradicar el flagelo de los accidentes laborales (Kaosenlared, 2019).

En Uruguay, desde mayo 2019, todas las empresas con méas de cuatro trabajadores deben
brindar servicios de prevencion y salud en el trabajo. Los costos asociados a este nuevo requisito
recaen sobre la empresa que debera contratar, en determinados casos, médicos y al menos un

técnico preventivo.

La normativa establece los requisitos minimos obligatorios para la implantacion de los
servicios de prevencion y salud en el trabajo en cualquier actividad, independientemente de la

naturaleza de su negocio, industria, rural o servicio (ElI Observador, 2018).
A Nivel Nacional

En Perd, la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional y su reglamento estipulan los
lineamientos que deben seguir las empresas para proteger a los trabajadores, e indican las
obligaciones que deben cumplir en funcion del numero de trabajadores. Ademas, en caso de
accidente en el que los trabajadores puedan sufrir dafios corporales, el empleador puede ser
considerado penalmente responsable. Se debe considerar que si el accidente es fatal, se cobrara
una multa adicional del 50%. En términos de seguridad y salud en el trabajo, las infracciones
contintan acumulandose, por lo que si se infringen determinadas obligaciones legales, las

multas pueden ser mayores (Gestion, 2019).

Actualmente, en Per0, se consideran 180 veces actividades econémicas de alto riesgo
para adquirir un Seguro de Trabajo Complementario de Riesgo (SCTR). Si bien el seguro cubre
las consecuencias de los accidentes laborales y las enfermedades profesionales, no puede evitar
que se produzcan estos accidentes, por lo que la empresa debe realizar una serie de actividades
de acuerdo con la ley para reducir sus riesgos operacionales. En tales circunstancias, cada vez
mas empresas buscan no solo cumplir con los estandares minimos vigentes, sino también
implementar proyectos complementarios que ayuden a la gestion de la seguridad y salud

ocupacional, porgue estos proyectos no solo afectan la productividad de la empresa, sino
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también la productividad de la empresa. También se manifiesta en trabajadores (Flores C. ,
2019).

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 aprobado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) tiene como objetivo la prevencion de accidentes
laborales y enfermedades profesionales. Por ello, las autoridades laborales enfatizan la
necesidad de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores jovenes, no solo para promover el
empleo juvenil decente, sino también para combatir estos esfuerzos contra el trabajo infantil
peligroso y forzado. El mero hecho de tener reglas no es suficiente, sino que se necesita una
solida organizacion supervisora para asegurar el cumplimiento, al mismo tiempo que se
necesitan inspectores especiales que les permitan asignar capacidades funcionales para entender

el asunto, terminando asi con la accién pasiva (Diario El Peruano, 2018).
A Nivel Local

A nivel local, SUNAFIL revisoé los estandares de seguridad y salud ocupacional en una
clinica privada con méas de 100 personas trabajando. En Lambayeque, durante un operativo de
inspeccion de Seguridad y Salud Ocupacional (SST), la Inspeccion Estatal de Trabajo
(SUNAFIL) lleg6 a una clinica privada en Chiclayo y comenz6 a marcar intervenciones en la
clinica. El objetivo principal de esta medida es asegurar y mantener la integridad fisica de los

trabajadores de esta clinica.

Los principales problemas son, por ejemplo, cables pelados, falta de orden y limpieza,
ausencia de carteles, personal sin equipo de proteccidn personal, pasajes bloqueados, pasajes
cercanos a cuadros de distribucion y equipos de emergencia, etc. Los inspectores verificaron los
registros de inspeccion de enfermedades profesionales, el seguro de trabajo complementario de
alto riesgo, el estado de seguridad, la matriz de identificacion de riesgos y otros similares (Diaz,
2018).

Juan Diaz Aragon, experto de la region de Lambayeque, dijo que en materia de seguridad
e higiene en el trabajo no se ha cumplido plenamente la Ley N ° 29783, y la mayoria de las
grandes y pequefias empresas siguen incumpliendo. Profesionales sefialaron que la mayoria de

los empresarios consideran la implementacion de la "Ley 29783" como un gasto, Yy, por el
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contrario, debe ser considerada como una inversion, ya que, a la larga, la implementacion de la
ley en la empresa evitara accidentes e incidencias, que a su vez provocaran gastos de
hospitalizacién (RPP Noticias, 2018).

1.2. Formulacién del Problema

¢De qué manera se evaluaran los indicadores del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

en la empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa EIRL — Chiclayo, 2019?
1.3.  Hipotesis

No se consignan hipotesis al ser una Investigacion Exploratoria.
1.4.  Objetivos
1.4.1. Objetivo General

Evaluar los indicadores del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para determinar si
influye en la mejora el entorno de trabajo en la empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa
EIRL — Chiclayo, 2019.

1.4.2. Objetivos Especificos
= Realizar encuestas.
= Realizar matrices de evaluacion del riesgo.

= Analizar la estructura del Plan de trabajo de la empresa Inversiones y Servicios Santa
Luisa EIRL

= Describir el nivel de conocimiento y compromiso de los responsables de la empresa

Inversiones y Servicios Santa Luisa EIRL.
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1. BASES TEORICAS
2.1. Antecedentes
A Nivel Internacional

Segun (Flores J. , 2018) en su investigacion titulada “Disefio de un sistema de gestion
de la seguridad y salud ocupacional para la administracion de la empresa “Prefabricados de
concreto Flores” basado en la norma ISO 45001, para obtener el titulo de ingeniero civil en
la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, sefiala que el propoésito de la investigacion fue
disefiar el sistema administrativo para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la

empresa "Prefabricados de Concreto Flores" de acuerdo con la norma ISO/DIS 45001. 2: 2017.

Teniendo en cuenta que la empresa se dedica a la produccion de redes eléctricas y de
telecomunicaciones y postes de hormigdn prefabricado, el sistema de gestion se ha integrado en
el "Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional™, que especifica todos los
requisitos de este capitulo sobre organizacién, liderazgo de los empleados y participacion,
planificacion, apoyo, operacion, evaluacion del desempefio, mejora y otros capitulos estandar
requeridos. EI manual se desarroll6 con el apoyo de los empleados de la empresa y se
implemento inicialmente, se recomendd que se utilice en toda la gestion administrativa de la
empresa. La conclusién que se extrae de la matriz de riesgos es que, en las actividades de
fabricacion de postes de hormigon, el mayor peligro es el ergondémico, que implica posturas a

largo plazo, esfuerzos, movimientos repetitivos y actividades de carga.

De acuerdo a (Roa, 2017) en su investigacion titulada “Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)”, para obtener el titulo de magister en ingenieria
industrial en la Universidad Nacional de Colombia, indicé que el objetivo fue determinar el
grado de cumplimiento de las empresas de la industria de la construccién de Manizales
(Colombia) en la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
(SG-SST) en el sector de seguridad industrial. EI método fue analitico y su disefio no

experimental.

Se verifico el cumplimiento de los objetivos de la investigacién y se consideraron el

alcance de la investigacion, los resultados y el correspondiente andlisis descriptivo y de
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correlacion. Estos resultados también fueron discutidos con el fin de determinar en qué medida
las empresas de la industria estudiada han implementado SG-SST en sus secciones de seguridad
industrial. Los resultados muestran que existen correlaciones positivas y estadisticamente
significativas entre algunas variables en la fase de planificacion y otras variables en la fase de
ejecucion, fase de inspeccion y fase de ejecucion. También se ha observado que el SG-SST en
la mayoria de las empresas ain no estd maduro, y la etapa de planificacion es critica para el
funcionamiento del SG-SST. La conclusidn es que las empresas de esta industria deben articular
mejor las distintas etapas del ciclo PDCA para poder implementar con éxito SG-SST.

Conforme a lo indicado por (Diaz de Ledn, 2017), en su investigacion titulada
“Seguridad en el trabajo y desempefio laboral”, para obtener el titulo de licenciada en
psicologia industrial en la Universidad Rafael Landivar, Guatemala, demostr6 que existe una
relacion correlacional entre la seguridad laboral y desempefio laboral, y elaboré un estudio
descriptivo de la misma, que se realiz6 en la empresa Corporacion La Rotonda SA, especializada
en la venta de materiales de construccion. Esta investigacion se realizé con 50 empleados entre
23 y 45 afos, quienes recibieron una evaluacion de desempefio y una escala Likert para conocer
su seguridad en el trabajo, y comprender su desempefio laboral. Por Gltimo, recomienda que, de
acuerdo con la capacitacion en prevencion de accidentes, se elabore un plan de seguridad, para
evitar accidentes o enfermedades, porque a veces los empleados basicamente desconocen

situaciones peligrosas
A Nivel Nacional

Segln (Alzamora, 2018) en su investigacion titulada “Disefio de un plan de seguridad
y salud en el trabajo para la empresa Automotores & Diversos S.A.C. — AUTODISA, Cusco
2018, para obtener el titulo de Ingeniero Industrial en la Universidad Andina del Cusco,
exploré consideraciones relacionadas para mejorar las condiciones de trabajo y brindar un
ambiente seguro y saludable, proponiendo el disefio de un plan de salud y seguridad en el trabajo
para prevenir, identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos que enfrentan los
trabajadores de la empresa AUTODISA, con el fin de preservar los recursos humanos de la

misma.
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Su principal objetivo fue disefiar un plan de seguridad y salud laboral, considerando el
numero total de trabajadores, condicion necesaria para el diagnostico de situacion de la empresa.
La investigacion aplicada se llevd a cabo utilizando un disefio no experimental y métodos
cuantitativos. EI método INSHT se emple6 como método de identificacion y evaluacion de
riesgos porque es el mas adecuado para la situacion real y sus necesidades. Se concluyo que se
establecieron cinco medidas de control requeridas por la Ley N © 29783, a saber, eliminacion,
sustitucion, fuente, medio y receptor, y se logro resultados importantes, reduciendo 27 riesgos
del nivel I (intolerancia) a O riesgos del nivel I. Se recomend6 que la alta gerencia debe tomar
las acciones necesarias para cumplir con los documentos requeridos por la Ley 29783. Si no
existe un documento de seguridad, la agencia reguladora impondra sanciones y multas en caso

de accidente.

De acuerdo con (Arce & Collao, 2017) en su investigacion titulada “Implementacion de
un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo segun la Ley 29783 para la empresa
Chimua Pan S.A.C.”, para obtener el titulo de Ingeniero Industrial en la Universidad Nacional
de Trujillo, sefiala que la empresa no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en su proceso, por lo que puede proteger la integridad de los trabajadores de todos
los riesgos que atenten contra su salud, por lo que se recomienda implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud para trabajar de acuerdo con la Ley N° 29783 para Reducir riesgos

y evitar pérdidas econdmicas por accidentes o sanciones de Sunafil.

El resultado de la evaluacion de riesgos arrojé que se han identificado 19 riesgos
mayores, cuya severidad y severidad son intolerables, y que representan el 70,37% del total de

riesgos, sin embargo, después de la implementacidn del plan, el porcentaje se redujo al 22,22%.

Mediante el diagnostico de la situacion, se determiné que el cumplimiento de la Ley N°
29783 fue insuficiente, el cual solo alcanz6 el 1,25%, lo que indicé que la empresa no estaria
preparada para aceptar las siguientes auditorias. El departamento competente encargado de
vigilar el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo considera que es necesario

establecer un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Segun (Abanto & Buiza, 2017) en su investigacion titulada “Propuesta de

implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley
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N° 29783 para reducir el riesgo de accidentes laborales, en la empresa SAS Import, Lima,
20177, para obtener el titulo de Ingeniero Industrial en la Universidad Privada del Norte, cuyo
propdsito fue minimizar los riesgos que enfrenta la empresa de acuerdo con sus actividades en
la comercializacion de productos importados. Se realiz6 un estudio de linea de base de RM-050-
2013 TR, y los resultados estuvieron en linea con el 2% de la Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional (No. 29783). Debido a este diagnostico, se entregd un certificado veraz al gerente

general de SAS IMPORT SAC para asegurar la cooperacion.

Por lo observado y probado a través del diagndstico de linea de base, se recomendo
establecer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional lo antes posible. En el proceso
de implementacion, se sugiere no desperdiciar recursos financieros para la implementacién. La

direccion debe seguir el compromiso general de los estandares de seguridad de la empresa.
A Nivel Local

De acuerdo con (Sandoval, 2017) en su investigacion titulada “Propuesta e
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y gestion
ambiental en la Estacion de Servicios “La Esperanza” enfocado en las normas peruanas”,
para obtener el titulo de Magister en Ingenieria Industrial en la Universidad Catolica Santo
Toribio de Mogrovejo, sefiald que la investigacion de campo se llevé a cabo en la estacion de
servicio "La Esperanza" del Departamento de La Libertad ubicada en el Km 690, Carretera

Panamericana Norte, Distrito Guadalupe, Provincia de Pacamayo.

Se aplicaron técnicas de evaluacion como linea base, matriz de riesgos, tabla SCAT, que
pudieron detectar defectos en la seguridad, salud laboral y gestion ambiental de las estaciones
de servicio. En este marco se propusieron sugerencias de mejora. Al iniciar el estudio se
encontrd que la estacion de servicios cumplia con un 10,21% (deficiente) de lo requerido por la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783) y también incumplia con 18 infracciones
tipificadas por el OEFA. Una vez que se complementaron las recomendaciones del sistema, se
lograron que las actividades preventivas esperadas redujeran la violacién de la seguridad y salud

en el trabajo y la gestion ambiental.
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2.2.  Marco Tedrico

2.2.1. Variable Dependiente
Riesgo Laboral
Concepto:

Riesgos para la salud y seguridad de los empleados en el contexto de su actividad
profesional, por ejemplo: riesgos quimicos, riesgos asociados al entorno hiperbarico, riesgos
asociados al uso de determinadas maquinas o equipos de trabajo, riesgos psicosociales, etc. (Gil-
Monte, 2012)

Tipos de riesgos laborales:
Trastornos musculoesqueléticos (TME)

Las enfermedades musculoesqueléticas (TME) son la principal causa de enfermedades
profesionales en la industria de la construccion. Ademas del dolor inicial, estas patologias

también pueden provocar mas o menos discapacidad.

Situaciones de riesgo

En general, los trabajadores del sector de la construccién son particularmente
vulnerables a los TME durante el ejercicio fisico. En estas enfermedades encontramos dolor de
espalda, pero también hay dolores que afectan a la zona del hombro, mufieca o rodilla.

El hecho de que la repeticion de movimientos inapropiados en determinados gestos y la
adopcion de determinadas posturas laborales pueden derivar en muchas enfermedades. Entre los
TME més comunes se encuentran la tendinitis, el sindrome del tinel carpiano, la bursitis y la

lesion de menisco.

La vibracion de las maquinas herramienta como los martillos neumaticos también puede
provocar enfermedades cronicas que afecten a la columna 'y la pelvis (artrosis, hernia o ciatica,
etc.). Finalmente, llevar objetos pesados puede debilitar la columnay provocar las enfermedades
antes mencionadas. En situaciones de riesgo, podemos mencionar especificamente: llevar

manualmente objetos pesados, dificiles de agarrar o manipular; obstruir o restringir el acceso a
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equipos de manipulacién o elevacion convencionales; entorno desfavorable (concurrido, trafico

insuficiente, terreno irregular); recorridos de larga distancia.

Estas situaciones se ven agravadas por factores de distinta indole, ambos por: personal
(edad, historial médico, equipo, método de operacion, frecuencia, etc.); la carga en si (tamafio,
peso, carga y descarga, etc.); medio ambiente (organizacién del sitio, exposicion a vibraciones,

condiciones climaticas, etc.).
Caidas desde alturas en construccion

El trabajo en altura, ya sea frecuente o esporadico, siempre presenta un gran riesgo de
caida. Los profesionales de la construccion estan particularmente expuestos a esto todos los
dias: la industria de la construccion tiene la mayor proporcion de caidas de altura, pero las
consecuencias son las méas graves. El sector posee el mayor nimero de muertes relacionadas

con caidas desde una altura.

Situaciones de riesgo

El riesgo de caida también puede estar relacionado con la instalacion de determinados
medios de acceso, andamios, pasarelas. El riesgo de caida de altura esta relacionado con el
entorno de trabajo: techo, terraza, pértico, plataforma, columnas, escalera y otros.

Caidas en el mismo nivel

La caida al mismo nivel en el lugar de trabajo se considera generalmente inevitable, pero
no grave, pero es una de las principales causas de accidentes laborales en todos los campos de
actividad. Especialmente para los profesionales de la construccion, pueden tener consecuencias

graves o incluso fatales.

Situaciones de riesgo

A diferencia de los riesgos facilmente identificables (trabajo en altura, maquinaria
peligrosa, etc.), los riesgos de caer al mismo nivel suelen ser menos obvios. Por lo tanto, es muy
importante estar atento, especialmente en situaciones que los profesionales de la construccion

suelen enfrentar: suelo hdmedo, desnivelado, sucio o abarrotado; malas condiciones
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meteoroldgicas; transportar objetos pesados; espacios estrechos, escaleras, peatones y vehiculos

conviven y otros.
Riesgos fisicos

Son factores ambientales con propiedades fisicas que, en contacto con personas, su

intensidad, exposicion y concentracion pueden tener efectos nocivos para la salud.
Ruido:

Cualquier sonido molesto y desagradable. Del mismo modo, suele ser una combinacion
de multiples frecuencias. El ruido incluye las fluctuaciones generadas por la vibracion en un
medio elastico. EI complejo desplazamiento de las moléculas de aire da como resultado una
serie de cambios de presion muy pequefios. Estos cambios de presion pueden ser detectados por

el oido y se denominan presion sonora.
[luminacion:

Se considera un factor de riesgo que afecta la calidad de vida y determina las condiciones
laborales para el desarrollo de las actividades laborales. Teniendo en cuenta que la vision es un
proceso mediante el cual la energia luminosa convierte la energia luminosa en impulsos
nerviosos que pueden producir sensaciones, la calidad o grado de vision depende de:
sensibilidad ocular, agudeza visual y campo visual. Puede causar fatiga ocular y nistagmo.

Vibracion:

Se consideran efectos fisicos que actlan sobre las personas transmitiendo energia
mecénica desde una fuente de oscilacion. La fuente de vibracion puede ser golpes o friccion en
la maquinaria, mala calidad de centrado o equilibrio, pulso de presion de aire comprimido, la
vibracion se puede dividir segun la parte del cuerpo que afecta, por ejemplo, la vibracion global
afectara a todo el cuerpo, vibracion local o segmentaria. Afectan principalmente las manos y los

brazos.

Radiacion ionizante vy radiacidn no ionizante:

Cuando la radiacion interactta con la materia y produce particulas cargadas, la radiacion

se ioniza y puede causar dafios graves e irreversibles a la salud. Segun la frecuencia, los efectos
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de la radiacion no ionizante en el cuerpo humano tienen diferentes propiedades. Las microondas
son particularmente peligrosas debido a sus efectos sobre la salud debido a sus poderosas

capacidades de calentamiento.
Riesgos quimicos

En el lugar de trabajo de los profesionales de la construccion, los peligros de los
productos quimicos a menudo se subestiman. Los riesgos para los seres humanos y el medio
ambiente asociados con determinadas mezclas y reacciones quimicas deben entenderse a fin de

implementar métodos preventivos adecuados.

Las sustancias quimicas tienen riesgos para la salud a corto o largo plazo, pero en caso
de incendio, explosion o contaminacion, también pueden representar una amenaza directa para

el personal, las instalaciones y el medio ambiente.
Sélidos:

Incluyen polvos y fibras. El polvo son particulas sélidas suspendidas en el aire con un
diametro que varia de 0,1 a 25 micrones. Pueden producirse mediante el proceso u operacion de
descomposicion de materia solida, y pueden ser organicos, como polvo de plantas, polen, harina
animal, plasticos y resinas, medicamentos y pesticidas, o inorganicos, y pueden ser
neumoconiosis 0 no neumoconiosis entre ellos. Las fibras también son particulas sélidas, su

tamanio es diferente al del polvo y ellas mismas pueden ser fibrosas o no fibrosas.
Humos:

Segun sus propiedades, se clasifica como metalico o no metélico. Son particulas solidas
suspendidas en el aire, originadas por un proceso de combustion incompleto. Su tamafo suele
ser inferior a 0,1 micrones. EI humo de metal es el producto de la condensacién gaseosa, que
comienza con la sublimacion, condensacion o volatilizacion de los metales y la oxidacion de los

metales.

Liquidos:
Se incluyen en la clasificacién de niebla y rocio. La niebla se forma por aglomeracion

de materia en un ndcleo adecuado, y el tamafio esta entre 0,01 y 10 micrones. Los aerosoles son
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particulas liquidas suspendidas en el aire que se forman por condensacion de gaseoso a liquido

0 por dispersion mecanica de liquidos.
Gases:

Son aquellas sustancias que mantienen su estado fisico a temperatura y presion normales

(25 ° Cy 760 mm Hg). Su tamario es la molécula.

Vapores:

Son sustancias gaseosas solidas o liquidas a temperatura y presion normales. Su tamafio

es la molécula.

Situaciones de riesgo

En el lugar de trabajo, los profesionales de la construccion pueden encontrarse con los
siguientes peligros quimicos: en el caso de uso intencional de reactivos quimicos o0 mezcla con
otros productos para un propdésito determinado; durante actividades o procesos que puedan

liberar vapores quimicos.

Cualquier sustancia quimica sélida, liquida o gaseosa que entre en contacto con el cuerpo
humano (a través del tracto respiratorio, la piel o el tracto digestivo) puede interferir con su
funcion. Sus efectos sobre la salud pueden causar: envenenamiento agudo, su gravedad puede
variar; el envenenamiento a largo plazo es causado por el contacto frecuente con ciertos

quimicos, incluso en dosis muy bajas.
Riesgos biologicos

Ya sea que exista en determinados entornos de trabajo y esté representado y originado
por microorganismos, toxinas, secreciones biolégicas, tejidos y 6rganos del cuerpo humano y
animal, su contacto con organismos vivos puede desencadenar enfermedades infecciosas,

reacciones alérgicas, intoxicaciones o afectar negativamente a la salud del personal.
Riesgos psicosociales

La definicion de riesgo psicosocial es la situacion laboral que esta directamente
relacionada con la organizacion del trabajo y su entorno social, el contenido del trabajo y la

ejecucion de tareas, y tiene la capacidad de afectar el desarrollo del trabajo y salud del trabajador
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(fisica, psicoldgica o social). Por tanto, las condiciones socio-psicoldgicas desfavorables no solo
son la fuente de algunas conductas y actitudes inadecuadas en el desarrollo laboral, sino también

de algunas consecuencias nocivas para la salud y el bienestar de los trabajadores.
Peligro

De acuerdo con OHSAS 18001, se define como una fuente, situacién o comportamiento

que puede causar dafio a las personas o la salud, o una combinacion de estos factores.

Peligros fisicos

Los peligros fisicos son formas de energia potencialmente dafiinas en el entorno de
trabajo, y cuando se transfieren grandes cantidades a las personas expuestas, pueden tener
peligros inmediatos o graduales. Los peligros fisicos pueden provenir de formas de energia

naturales o artificiales.
e Energia eléctrica.
e Energia luminosa.
e Energia mecénica.
e Energia térmica.
e Laradiacion.
e Las ondas sonoras.

Peligros gquimicos

Casi no existen actividades humanas que no utilicen productos quimicos, pero por
supuesto que han traido muchos beneficios a la sociedad. Todas las sustancias quimicas son
toxicas hasta cierto punto, por lo que los riesgos para la salud dependen de la gravedad, la
toxicidad y la exposicion; es importante distinguir los peligros y los riesgos del término
toxicidad: la capacidad inherente de causar dafio.

Por lo tanto, para determinar los peligros de las sustancias quimicas y clasificarlos, es

necesario utilizar sustancias quimicas y comprender los siguientes conocimientos:

e CoOmo identificar peligros quimicos en lugares reales.
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Su distribucién esta relacionada con el metabolismo.

Su impacto en el sistema humano.

Sus propiedades fisicas y quimicas.

Su método de entrada.

Peligros bioldgicos

Esto incluye todas las formas de vida que pueden tener un efecto adverso sobre la salud

(incluidos los productos no vivos que producen).
e Bacterias.
e \Virus.
e Hongos.
e Varias toxinas y alérgenos.
e Roedores.

Las bacterias y los parasitos también pueden propagarse desde el suelo contaminado
(tétanos) a la piel, o a través del polvo en el aire, y eventualmente infectar a las personas

(enfermedad de los tejidos).

Peligros mecénicos

El peligro mecanico se refiere al peligro causado por la transmisidn de energia mecanica
0 energia cinética (energia cinética). La transferencia de energia mecanica puede provocar

lesiones inmediatas o graduales en las personas expuestas.

Peligros psicosociales

Los sentimientos de inseguridad, ansiedad e incapacidad para controlar la propia vida o

el entorno se denominan a menudo estrés.

Los peligros psicosociales se derivan de deficiencias en el disefio, la organizacion y la
gestion del trabajo, asi como de entornos laborales deficientes, y pueden tener consecuencias
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psicoldgicas, fisicas y sociales negativas, como la presion laboral, el agotamiento o la fatiga.

Las condiciones laborales que pueden causar riesgos psicosociales incluyen:
e Acoso psicologico y sexual, violencia de terceros.
e Carga de trabajo excesiva.

e Falta de participacion en la toma de decisiones que afecten a los trabajadores y falta

de influencia en la forma en que se realiza el trabajo.
e Mala comunicacion, falta de apoyo de la direccion o compafieros.
e Mala gestion del cambio organizativo y falta de seguridad en el trabajo.
e Requisitos contradictorios y funciones laborales poco claras.
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la identificacidon de peligros
esta relacionada con las actividades realizadas, teniendo en cuenta factores como trabajadores,

instalaciones, ambiente de trabajo, materiales, etc.

Estas actividades deben considerar actividades, actividades, comportamientos y factores

humanos rutinarios y no rutinarios de cualquier persona que ingrese al lugar de trabajo.

La evaluacion de riesgos siempre se realizara teniendo en cuenta las obligaciones legales.
Luego de registrar las medidas de control integral en la matriz IPER y establecer los estandares
de posibilidad y severidad o consecuencias de la realizacion del riesgo, se estableceran las

medidas de control integral.
Matriz IPER

Incluye la identificacion de los peligros asociados con cada etapa o etapa del trabajo y
la posterior estimacion del riesgo, junto con la consideracién de la posibilidad y las
consecuencias del peligro. De acuerdo con lo anterior, la estimacion del riesgo o nivel de riesgo
(NR) seré el producto de la frecuencia (F) o probabilidad (P) de que un determinado peligro
provoque un determinado dafio, que viene determinada por la gravedad de la consecuencia (C)

puede causar tal peligro.
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ER=FxC
ER=PxC

Aunque los términos probabilidad y frecuencia se usan como sinGnimos en prevencion,
de hecho, se refiere al niUmero de eventos que ocurren dentro de un cierto intervalo de tiempo
(frecuencia) y causan una cierta cantidad de dafio. Para estimar facilmente el riesgo, uno de los
métodos cualitativos mas utilizados es el RMPP (Plan de Prevencion y Gestion de Riesgos), que
incluye la determinacion de una matriz de andlisis de riesgos en funcion de los valores asignados

a probabilidad y consecuencia.

Grdfica 1: Matriz de andlisis de riesgos
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Fuente: (Cortés, 2012)
La matriz IPER es una herramienta indispensable para la empresa, es un elemento para

descubrir los principales peligros de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Permite a las organizaciones identificar, evaluar y controlar permanentemente los

riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.
Evaluacion de Riesgos

Para la evaluacion de riesgos existen diferentes métodos, entre ellos se utilizara para la
investigacion el método INSHT (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo), que se
basa en el principio del método de probabilidad método WILLIAM FINE, que permite la
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probabilidad de Las consecuencias y férmulas matematicas vinculadas a la exposicién a dichos

riesgos calculan el grado de peligro para cada riesgo identificado.

La probabilidad de que ciertos factores de riesgo se materialicen en dafios (NP).

El nivel de probabilidad (NP) sera el producto del nivel de defecto (ND) y el nivel de
explosion (NE).

El grado de dafio seré el nivel de consecuencia (NC).

El nivel de riesgo (NR) sera el producto del nivel de probabilidad (NP) y el nivel de

consecuencia (NC)

NR = NP x NC donde NP = ND x NE

Mapa de Riesgos

De acuerdo con OHSAS 18001, el mapa de riesgos proporciona las herramientas

necesarias para realizar actividades de posicionamiento, control, seguimiento y representacion

gréfica que pueden provocar accidentes o enfermedades profesionales en el trabajo. Asimismo,

se ha sistematizado lo suficiente como para brindar una forma segura de crear y mantener

ambientes y condiciones laborales, contribuyendo asi a mantener la salud de los trabajadores y

su 6ptimo desarrollo en el trabajo correspondiente. Los principios basicos de los graficos de

riesgo se basan en cuatro principios basicos:

Los peligros del trabajo no se han compensado, pero se han eliminado.
Los trabajadores no delegaran el control de su propia salud a nadie.

Los trabajadores mas "interesados" son los méas capaces de determinar las condiciones

ambientales en las que trabajan.

El conocimiento de los trabajadores sobre el entorno laboral en el que trabajan deberia

motivarlos a progresar.

Como definicion de un mapa de riesgo, se puede decir que estd compuesto por una

representacion grafica simbdlica general o adoptada, que indica el nivel de exposicion, plan de

prevencion bajo, medio o alto en base a la informacion y resultados recogidos en el documento.
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2.2.2. Variable Independiente:
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo
Concepto:

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo permite identificar peligros, prevenir riesgos
y poner las medidas de control necesarias en el lugar de trabajo para evitar accidentes. Es un
claro compromiso con la seguridad del personal y contribuye a que estén mas motivados y sean

mas eficientes y productivos (Terén, 2012)

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios
para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y

promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

La seguridad es un estado en el que los peligros y condiciones que pueden causar dafos
fisicos, psicoldgicos o materiales se controlan de manera que se proteja la salud y el bienestar
de las personas y la comunidad. Es un recurso esencial para la vida diaria que permite al
individuo y a la comunidad alcanzar sus aspiraciones (OMS, 2019).

Prevencion: Definiciones y comparaciones

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en 1948: "La prevencion es un
conjunto de medidas encaminadas a evitar o reducir el nimero y la gravedad de enfermedades,

accidentes y discapacidades”

Prevencion primaria

Una serie de conductas encaminadas a reducir la incidencia de enfermedades en la
poblacion y asi reducir al maximo el riesgo de nuevos casos. Por lo tanto, en esta etapa de

prevencion, considere las acciones personales en riesgo, como los ambientales o sociales.


https://ma.com.pe/conoce-los-principales-factores-de-riesgos-ocupacionales-que-comprometen-la-salud-de-tus
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Prevencion secundaria

Consiste en la reduccion de la prevalencia de determinadas enfermedades en la
poblacion. Esta etapa incluye conductas que tienen como objetivo actuar desde el inicio de una

enfermedad o fenémeno patoldgico para oponerse a su evolucion o eliminar factores de riesgo.

Prevencion terciaria

Consiste en reducir la incidencia de discapacidad cronica o recurrencia en la poblacion,
y reducir las complicaciones, discapacidad o recurrencia provocadas por la enfermedad, lo cual

es muy importante.
Ley de SST en Peru: Ley N° 29783

En el Pery, lasalud y seguridad en el trabajo se rige por la Ley N ° 29783 y su reglamento
y modificaciones, cuyo propoésito es promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais. Establecié los principios rectores de la prevencion de riesgos laborales, y su &mbito
de aplicacién abarca todos los sectores econdmicos y de servicios, empresas privadas y sectores

publicos, fuerzas armadas y policia nacional y autbnomos.
Importancia de la SST para los trabajadores

Para los trabajadores, la importancia de la seguridad y la salud en el trabajo implica

muchos factores, entre ellos:

e Proteger la salud de los trabajadores previniendo lesiones o enfermedades

relacionadas con el trabajo.

e Puede evitar que la familia incurra en gastos relacionados con el hospital debido a

accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo.
e Produce continuidad laboral para los trabajadores.
e Evite la jubilacion anticipada por discapacidad o enfermedad laboral.

e Proteger la unidad familiar evitando muertes por accidentes o enfermedades

profesionales.
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e Mejorar el conocimiento de los trabajadores proporcionando formacion en

prevencion de riesgos laborales.
e Mejorar las capacidades de los trabajadores.
Salud Ocupacional

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud ocupacional como una
actividad multidisciplinar que promueve y protege la salud de los trabajadores. Esta disciplina
tiene como objetivo el control de accidentes y enfermedades reduciendo las condiciones de

riesgo.

La salud ocupacional no se limita a cuidar las condiciones fisicas de los trabajadores,
sino que también involucra problemas psicoldgicos. Para los empleadores, la salud ocupacional

requiere apoyo para mejorar a los trabajadores y mantener su capacidad laboral.

Los problemas mas comunes que debe abordar la salud ocupacional son los accidentes
laborales, los trastornos por movimientos repetitivos, los problemas de vision o audicién, y las
fracturas, cortes y distensiones causadas por enfermedades causadas por la exposicion a
materiales insalubres o radiactivos. También puede lidiar con el estrés causado por el trabajo o
las relaciones laborales.

Cabe sefialar que la salud ocupacional es un tema importante para el gobierno, y el
gobierno debe garantizar la salud de los trabajadores y cumplir con las regulaciones laborales.
Con este fin, suele realizar inspecciones periddicas con el fin de determinar las condiciones para

realizar diferentes tipos de trabajo.
Segun los objetivos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS):
e Prevenir enfermedades profesionales.
e Proteger a los trabajadores de los riesgos para la salud en el entorno laboral.

e Establecer condiciones ambientales adecuadas a las condiciones y capacidades fisicas
y psicoldgicas de los trabajadores.

En este sentido, se definen tres objetivos especificos:
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e Mantener y promover la salud y la capacidad laboral de los empleados.
e Mejorar las condiciones laborales y promover la salud y seguridad de los trabajadores.

e Desarrollar una cultura organizacional y sistemas que favorezcan la salud y seguridad
en el trabajo, promover un clima organizacional positivo, mayor eficiencia y

optimizacion de la productividad de la empresa.
Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

BSI (British Standards Institute) se establecio a través de un comité para desarrollar
estandares reconocidos de gestion de seguridad y salud ocupacional. Como resultado, OHSAS
18001 "Especificacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional” se publicé en
abril de 1999.

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo establece requisitos que

permiten a las empresas controlar sus riesgos laborales y mejorar su desempefio.

Basicamente, el sistema de gestion consta de 4 etapas, lo que hace que el sistema sea un
ciclo perfecto, denominado "mejora continua”. Esto se debe a que, aunque el ciclo es recursivo,

se pueden lograr mejoras sustanciales.

A largo plazo, el sistema de gestion se convertira en mas eficiente, porque, en principio,
esta diseflado como una estructura efectiva que puede realizar la gestién y mejora continua de

las politicas implementadas y los procedimientos y procesos adoptados por la organizacion.

De esta forma, se puede decir que el sistema de gestion ha contribuido a la realizacién
de los objetivos de la organizacién a través de una serie de estrategias adoptadas para tal fin,
que incluyen la optimizacion de procesos, la gestién centrada en procesos y el pensamiento
disciplinario de todos los integrantes.
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Grdfica 2: Modelo de sistema de gestion de la SST

continua

Revision Politica
por la direccion ambiental

Verificacion y

acciones Planificacion
correctoras
\ 4
Implementacién g
y operacion

Fuente: Sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales segiin modelo OHSAS 18001

De forma esquematica, indicamos las diferentes etapas que permiten el establecimiento
del sistema de gestion OHSAS 18001:

Politica ambiental: La politica de salud y seguridad ocupacional es un conjunto de
principios e intenciones formales y escritos relacionados con la seguridad y la salud de los
trabajadores. La politica es el punto de partida y el punto clave de la implementacion del sistema
de gestion. Contiene un sentido general de direccién y establece principios de accion para la
organizacion. Determinar las responsabilidades de salud y seguridad ocupacional y las metas de
desempefio requeridas por toda la organizacion, y demostrar los compromisos formales de la
organizacion a través de una buena gestion sistematica, especialmente los compromisos

formales de su alta direccion.
Planificacion:

Este aspecto esta relacionado con la estrategia de desarrollo del sistema, que incluye la
identificacion de peligros y la evaluacién y control de riesgos de actividades, productos y
servicios. También incluye determinar los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la
organizacion en términos de seguridad y salud ocupacional, y establecer metas medibles para

cumplir con el contenido especificado en la politica.
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Implementacion y operacion:

Considera la estructura de gestion que permite la implementacion del sistema y le
proporciona los recursos necesarios. Incluye capacitacion, concientizacion y capacidad de
empleados y contratistas, requisitos de participacion, consulta y comunicacion con diferentes
partes; sistemas de apoyo y su control, control de operaciones y documentos de preparacion y

respuesta ante emergencias.
Verificacion y acciones correctivas:

Permite monitorear el desempefio del sistema de gestion de OHS para determinar su
cumplimiento; establecer procedimientos para informar y evaluar o investigar accidentes y no
conformidades para prevenir incidentes similares y descubrir causas potenciales de no
conformidades; mantener registros para demostrar el funcionamiento eficaz del sistema de
gestion, y el proceso se ha llevado a cabo en condiciones seguras, de manera similar, la auditoria
es vista como una herramienta para la revision y evaluacion continua de la efectividad del

sistema de gestion.
Revision por la Direccién:

La auditoria del sistema es un proceso mediante el cual la direccion de la empresa analiza
si el sistema cumple con los requisitos controlando la informacion recibida de acuerdo con los
resultados de la auditoria y la realizacion de las metas y resultados. La politica de seguridad y

salud determina las modificaciones y mejoras necesarias para asegurar la mejora continua.

Finalmente, la gestion de la seguridad y salud debe ser analizada en la cuenta de
resultados como cualquier otra actividad empresarial. Debe demostrarse que los beneficios de
invertir en prevencion no solo son éticos, sino que también mejoran los resultados de la empresa.
Se puede decir que si la eficiencia no es alta no habrad una gestion eficaz, es decir, si no se

consideran los resultados, ademas del costo de lograr los resultados.
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2.3. Definicion de términos
Accidente

Un suceso imprevisto y repentino, atribuible a cualquier causa, que le ocurra a una
persona como resultado de su trabajo o en el transcurso de este y que le ocasione una lesion

laboral.

Analisis de riesgo

El andlisis de riesgos es un método utilizado para clasificar los diferentes riesgos
encontrados en el lugar de trabajo. Puede determinar la prioridad del trabajo preventivo para
evitar que los trabajadores sean victimas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales

0 problemas de salud.

Auditorias de OHS

Procedimiento utilizado para evaluar las practicas de SSO existentes dentro de la
empresa con el fin de orientar los esfuerzos de prevencion y permitir la mejora continua. Este
procedimiento es similar a un examen, realizado utilizando una cuadricula de analisis

previamente establecida.

Comité de relaciones laborales

Comité que retine a representantes del empleador y del sindicato, con el objetivo de

resolver cuestiones o conflictos relacionados con las condiciones de trabajo.

Declaracién de infraccién

Procedimiento penal donde se exigird multa al infractor si éste es declarado culpable.

Enfermedades profesionales

Enfermedad contraida durante o durante el trabajo y que sea caracteristica de este trabajo

o directamente relacionada con los riesgos particulares de este trabajo.
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Equipo de proteccién colectivo

Un medio de proteccion destinado a proteger a todos los trabajadores y limitar las
consecuencias de un riesgo para ellos. Puede ser una barandilla, una barrera, un sistema de

anclaje, succion en la fuente, etc.

Equipo de proteccién personal

Medios de proteccion utilizados por un trabajador expuesto a un riesgo. Puede ser un

casco, zapatos, guantes, mascara, gafas, orejeras, arnés, etc.

Ficha de datos de sequridad de materiales

Documento que contiene informacién relativa a un producto peligroso, como toxicidad,

limites de exposicion y medidas preventivas a tomar al utilizar este producto.

Indicador de rendimiento

Un indicador de desempefio es una estadistica que se utiliza para proporcionar un retrato
de la situacion existente en un lugar de trabajo (por ejemplo, el nimero de accidentes, el costo

de las reclamaciones, el seguimiento del programa de capacitacion, etc).

Investigacién y analisis de accidentes

Técnica de identificacion de riesgos post-accidente que forma parte del programa de
prevencion en el lugar de trabajo y que permite determinar las causas y recomendar medidas

correctoras.

Lesién ocupacional

Una lesion o enfermedad que se produce como resultado o en el curso de un accidente

industrial o enfermedad ocupacional, incluida la recurrencia, recaida o empeoramiento.

Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

La OMS es la autoridad rectora y coordinadora en el campo de la salud para trabajos de

caracter internacional dentro del sistema de las Naciones Unidas.

Peligros bioldgicos

Son causadas por organismos como virus, bacterias, hongos y paréasitos.
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Peligros quimicos

Son causadas por sélidos, liquidos, vapores, gases, polvo o nieblas.

Peligros ergonémicos

Son causadas por limitaciones anatomicas, fisiologicas y psicolégicas como
movimientos repetitivos 0 movimientos que requieren un gran esfuerzo fisico, vibraciones,
temperaturas extremas, posturas incomodas (debido a métodos inadecuados, estaciones de

trabajo, herramientas y equipos mal disefiados).

Peligros fisicos

Son causadas por ruido, vibraciones, energia, condiciones atmosféricas, calor, frio,

electricidad, radiacion y presion.
Plan de accion

Un plan de accién es una herramienta de planificacion y organizacion del trabajo que
permite desglosar en diferentes etapas u operaciones lo que se necesita hacer para lograr uno o
mas objetivos, para asegurar la consecucion de las actividades planificadas y asi obtener

resultados tangibles.

Plan de medidas de emergencia

El Plan de Medidas de Emergencia (PGA) establece las actividades, programas y
sistemas relacionados con la respuesta a emergencias, la mitigacion de pérdidas anticipadas y la

recuperacion de la situacion.
Prevencion

La prevencion tiene como objetivo, ante todo, identificar y eliminar los riesgos en el

lugar de trabajo para prevenir enfermedades y accidentes laborales antes de que se produzcan.

Programa de prevencion

Plan de accion de prevencion especifico para cada establecimiento y que permita a los
empresarios velar por la salud y seguridad de sus empleados. Sirve para formalizar los esfuerzos

realizados en materia de prevencion.
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Programa de salud

Programa cuyo objetivo es, en particular, determinar y evaluar los riesgos para la salud

presentes en el entorno de trabajo para establecer las medidas preventivas necesarias.

Riesgos

Los riesgos son elementos o situaciones que pueden resultar peligrosas para la salud y

seguridad de los trabajadores en su entorno laboral.



3.1.

MARCO METODOLOGICO
Variables

Variable Dependiente

Riesgo Laboral.

Variable Independiente

Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.
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3.2.

Operacionalizacion de Variables

Tabla 1: Operacionalizacion de variables
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VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
indice de frecuencia
La §egur|dad en el frabajo e§ ur] Elaboracion qe la Line Base | indice de Gravedad
conjunto de normas y procedimientos  del Plan de sistema de Seguridad

Independiente:
Seguridad y Salud
en el trabajo

establecidos para la proteccion de la
integridad fisica y mental de los
colaboradores y asi resguardarlos de
los riesgos que puedan existir al
momento de realizar su trabajo” (Diaz M.
, 2017)

gestion de seguridad y salud
en el trabajo para analizar la

indice de Incidencia

indice de Accidentabilidad

situacion actual de la
empresa con respectos a la
seguridad y salud en el
trabajo.

Salud Ocupacional

Tasa de Prevalencia o
Incidencia de Enfermedades

Tasa de frecuencia de
Estados Pre Patoldgicos

Dependiente:
Riesgo

“Un factor de riesgo es cualquier rasgo,
caracteristica o exposicion de un
individuo que aumente su probabilidad
de sufrir una enfermedad o lesién. Entre
los factores de riesgo més importantes
cabe citar la insuficiencia ponderal, las
practicas sexuales de riesgo, la
hipertensidn, el consumo de tabaco y
alcohol, el agua insalubre, las
deficiencias del saneamiento y la falta
de higiene” (OMS, 2019)

Identificar los peligros y
riesgos para su evaluacion y
control de los mismos que
se encuentran en las
diferentes areas de la
empresa.

Riesgo laboral

Requisitos legales

Circulacion

Maquinaria y herramientas

Caidas

Electricidad

Sustancias peligrosas

Higiene

Ambiente de trabajo

Riesgos especificos

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. Metodologia

Tamayo y Tamayo (2003) definié el marco metodologico como “El proceso de
buscar obtener informacion relevante a través de métodos cientificos con el fin de
comprender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento, la adquisicion de este
conocimiento consiste en relacionarlo con la hipdtesis propuesta antes de formular la
pregunta”. ElI método utilizado en este estudio es un método deductivo hipotético, segln
Bisquerra (2004): El problema es que depende de la situacion especifica. A través del
proceso de induccion, esta pregunta se refiere a la teoria. Bajo el nuevo marco tedrico, se
propuso una hipotesis a través del razonamiento deductivo, y luego se probd la prueba

empirica.
3.4. Tipo de Estudio

Cuantitativa: Porque utiliza la recopilacion de datos para probar hipétesis basadas en
mediciones numéricas y andlisis estadistico para establecer patrones de comportamiento y
probar teorias. La investigacion cuantitativa brinda la posibilidad de generalizar los
resultados de manera més amplia, controlando el fenémeno y la mirada en funcion del conteo
y el tamafo. Ademas de facilitar las comparaciones entre estudios similares, también brinda
una gran posibilidad de repeticion y se enfoca en puntos especificos de tales fenémenos.
(Baptista, Fernandez, & Hernandez, 2018).

Exploratorio: Se utilizan para preparar la base y suelen ser descriptivos, relevantes o
explicativos antes de la investigacion. La investigacion descriptiva suele ser la base de la
investigacion de correlacién, y la investigacion de correlacion a su vez proporciona
informacidn para la investigacion interpretativa, que produce un sentido de comprension y
estd altamente estructurada. La investigacion realizada en un campo particular del
conocimiento puede incluir diferentes alcances en diferentes etapas de su desarrollo. Nos
ayuda a familiarizarnos con fendmenos relativamente desconocidos, obtener informacion
sobre la posibilidad de una investigacién mas completa de situaciones especificas, investigar
nuevos temas, identificar conceptos o variables prometedores, determinar el foco de
investigaciones futuras o formular afirmaciones e hipotesis. (Baptista, Fernandez, &
Hernandez, 2018).
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3.5. Disefno

No Experimental: Se puede hacer sin manipulacion deliberada de variables. En otras
palabras, en estos estudios, no se cambia deliberadamente la variable independiente para ver
su impacto en otras variables. Lo que se hace en la investigacion no experimental es observar
fendmenos que ocurren en el medio natural y analizarlos porque se enfoca en la recoleccion

de datos en un momento determinado. (Baptista, Fernandez, & Hernandez, 2018).

Corte Transversal: Recopila datos en una sola vez. Su proposito es describir variables
y analizar la incidencia e interrelaciones en un momento dado. (Baptista, Fernadndez, &
Hernandez, 2018).

3.6.  Poblacién, Muestra y Muestreo

Poblacion

(Baptista, Fernandez, & Hernandez, 2018) Se define "poblacion™ o "universo" como
el conjunto de todas las situaciones que cumplen con una especificacion. La poblacion
estuvo compuesta por todos los departamentos o gerencia de Inversiones y Servicios Santa
Luisa E.LLR.L., incluyendo su infraestructura, instalaciones, funcionarios, empleados y
trabajadores, maquinaria y equipo, y materiales.

Muestra

En muestras no probabilisticas, la eleccion de elementos no depende de la
probabilidad, sino de razones relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o el
proposito del investigador. (Baptista, Fernandez, & Hernandez, 2018).

Esta investigacion se llevd a cabo en la gerencia de la empresa Inversiones y
Servicios Santa Luisa E.I.R.L. Se considerd personal y trabajadores del area, maquinaria y

equipo de planta, y areas fisicas con todas las instalaciones.
Muestreo

El muestreo no probabilistico es una técnica de muestreo donde el proceso de
recoleccion de muestras no brinda las mismas oportunidades de seleccion para todos los
individuos de la poblacion. Las técnicas de muestreo fueron no probabilisticas ya que

dependieron del interés de la investigacion (Otzen & Manterola, 2017).



45

3.7. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

La técnica de recoleccidn serd la observacion directa, con la que se percibira la
realidad en las diferentes etapas de la construccion.

La observacion es una técnica antiquisima, cuyos primeros aportes seria imposible
rastrear. A través de sus sentidos, el hombre capta la realidad que lo rodea, que luego
organiza intelectualmente. La observacion puede definirse, como el uso sistemético de
nuestros sentidos en la basqueda de los datos que necesitamos para resolver un problema de
investigacion. La observacion es directa cuando el investigador forma parte activa del grupo
observado y asume sus comportamientos; recibe el nombre de observacion participante
(Baptista, Fernandez, & Hernandez, 2018).

Los instrumentos son los medios materiales que se emplean para recoger y almacenar
la informacion tales como fichas, formatos de cuestionario, guias de entrevista, lista de
cotejo, escala de actitudes u opinién, entre otras (Mufioz Razo, 2011).

La Observacion

Con esta técnica se identificard directamente a los operadores, procesos, areas,
instalaciones, materiales, maquinas, etc., que servirdn como fuentes de datos para los datos
de seguridad y los aspectos que afectan la salud ocupacional, los cuales seran analizados y
procesados.

La Entrevista

Esta técnica nos permitira recopilar informacion directa con los involucrados en los
procesos del problema en analisis.

La Encuesta

Esta técnica nos permitira recopilar informacion directa del personal de planta,

involucrados en los procesos del problema en analisis.

Instrumentos

Ficha de Observacién

El instrumento a utilizar en la recopilacién de datos para la técnica de Observacién,

sera la ficha de observacion que orientara la accion de observar.
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Cuestionario de Entrevista

El instrumento que guiara la accion de la técnica de la entrevista, serd un cuestionario
de entrevista, donde estardn descritas en forma ordenada las preguntas, de acuerdo al
entrevistado.

Cuestionario de Encuesta

El instrumento que facilitard la accion de la técnica de la encuesta, sera un
cuestionario de encuesta, donde estaran las preguntas descritas en forma ordenada, de

acuerdo al encuestado.
3.8. Método de Analisis de Datos

Para los fines de esta investigacion se considerara el uso de estadistica descriptiva,
ya que no importa como se utilicen gréficos, tablas, resimenes, etc., los datos se pueden
interpretar fielmente. Aqui, los datos solo se utilizan sin admitir modificar ningun dato, es
decir, se utilizan en la forma realmente obtenida (Mufioz Razo, 2011). Para procesar la
informacidn que se obtendra en la aplicacion del instrumento en investigacion se utilizara

software como Word y Excel; tablas estadisticas y sus graficos.
3.9.  Aspectos Eticos
Consentimiento informado

El sujeto de la investigacion serd informado de las condiciones, derechos y

responsabilidades involucradas, y dénde asumir las condiciones para convertirse en insider.
Confidencialidad

Se les informard sobre la seguridad y proteccién de sus identidades como
investigadores de informantes valiosos.

Observacion participante

El investigador procedera con cautela durante el proceso de recoleccion de datos,
asumiendo que es moralmente responsable de todos los efectos y consecuencias de las

interacciones que se establezcan con los sujetos participantes.
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IV. RESULTADOS

De acuerdo a la variable dependiente Riesgo Laboral, el cuestionario aplicado consta
de dos partes con un total de 40 preguntas. La primera parte estd dedicada a la legislacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo (13 preguntas) y la segunda parte esta dedicada a
los diversos riesgos que se pueden encontrar en una empresa (27 preguntas). Las respuestas
afirmativas deben ser del 100% para la parte legislativa y al menos del 75% para la parte

dedicada a los distintos riesgos encontrados en la empresa.
Significado de la evaluacion:

Deficiente: 0% - 25%
Regular: > 25% - 50%
Bueno: > 50% - 75%
Muy bueno: > 75% - 100%



Parte I: Legislacion

Grdfica 3: Cumplimiento de Requisitos legales

Porcentaje de cumplimiento

0

*

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¢Estan actualizados los registros médicos de todos...
¢Ha elaborado, en colaboracion con medicina del...
¢Ha tomado medidas para controlar los vapores...

éTiene un trabajador designado capacitado?

¢Ha tomado alguna medida contra incendios?

é¢Ueva un registro de sus accidentes laborales?
¢Tiene una politica de informacion y concienciacion...
éHa establecido un analisis de riesgos y ha hecho...
¢Realiza periodicamente visitas especificas de SST...
é¢Todos los empleados han seguido una formacién...
éProporciona a sus empleados el equipo de...

éTiene una politica de proteccidn de mujeres...

i

¢Su empresa respeta la ley de establecimientos...

HSI ENO

Fuente: Elaboracion propia

Grdfica 4: Total general Requisitos legales

Total General

= S|CUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracion propia

Cumplimiento de Requisitos legales: Regular



Parte I1: Riesgos

Circulacién

Grdfica 5: Cumplimiento de riesgo por circulacion

Porcentaje de cumplimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¢Ha organizado el acceso de vehiculos a su sitio
(sefiales de trafico, limites de velocidad)?

¢Ha organizado el flujo del trafico de vehiculos
dentro de las instalaciones de su empresa y ha
creado vias de trafico especificas reservadas para los
peatones?

m S| mNO

Fuente: Elaboracion propia

Grdfica 6: Total general Riesgo de circulacién

Total General

= SICUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracion propia

Cumplimiento de Riesgo por circulacion: Bueno
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Magquinaria y herramientas

Grdfica 7: Cumplimiento de riesgo por maquinaria y herramientas

Porcentaje de cumplimiento
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

éSus maquinas, herramientas y equipos de trabajo
cumplen las normativas, se mantienen y controlan
periédicamente?

¢Es seguro el acceso a las maquinas cuando estan en
funcionamiento?

conducir emitida por el director de la empresa?

éLos equipos utilizados estdn adaptados a las
necesidades de la actividad de su empresa?

¢Tienen los operadores de maquinas una licencia de —

m S| mNO

Fuente: Elaboracién propia

Grdfica 8: Total general Riesgo por maquinaria y herramientas

Total General

= S| CUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracién propia

Cumplimiento de Riesgo por maquinaria y herramientas: Muy Bueno



Caidas

Grdfica 9: Cumplimiento de riesgo por caidas

Porcentaje de cumplimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¢El disefio de sus instalaciones y carriles de trafico es
de tal manera que se minimiza el riesgo de
resbalones, caidas o tropiezos?

¢Estan sus empleados protegidos contra los riesgos
derivados de la caida de objetos (durante el
transporte y almacenamiento de mercancias,
durante el trabajo en altura)?

éEstan sus empleados protegidos contra los riesgos
derivados del trabajo en zanjas y excavaciones?

Il

é¢Toma medidas para proteger a sus empleados que
tienen que realizar trabajos en altura?

mS| mNO

Fuente: Elaboracién propia

Grdfica 10: Total general Riesgo por caidas

Total General

= SICUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracion propia

Cumplimiento de Riesgo por caidas: Muy Bueno
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Electricidad

Grdfica 11: Cumplimiento de Riesgo por electricidad

Porcentaje de cumplimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

éSe asegura de que el mantenimiento y las
reparaciones de equipos e instalaciones eléctricas
sean realizadas unicamente por personal
competente?

mS| mNO

Fuente: Elaboraciéon propia

Grdfica 12: Total general Riesgo por electricidad

Total General

= S|CUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracién propia

Cumplimiento de Riesgo por electricidad: Muy Bueno

70%

80% 90% 100%
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Sustancias peligrosas

Grdfica 13: Cumplimiento de Riesgo por sustancias peligrosas

Porcentaje de cumplimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

éTiene las fichas de datos de seguridad de todos los
productos peligrosos que utiliza?

éAlmacena sustancias peligrosas en una habitacién
que cumple con la normativa?

é¢Ha tomado medidas para garantizar el

almacenamiento, recogida y eliminacion de residuos ‘

por parte de una empresa autorizada?

¢éLos pictogramas se colocan visiblemente en
recipientes que contienen sustancias peligrosas?

éToma medidas para garantizar que, durante las
obras, se excluya una posible exposicion de sus
empleados al asbesto?

H Sl mNO

Fuente: Elaboracién propia

Grdfica 14: Total general Riesgo por sustancias peligrosas

Total General

= S|CUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracion propia

Cumplimiento de Riesgo por sustancias peligrosas: Bueno
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Higiene
Grdfica 15: Cumplimiento de Riesgo por higiene

Porcentaje de cumplimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¢Respetas las normas de higiene sanitaria? (limpieza
periodica de vestuarios, duchas y aseos,
posiblemente limpieza de ropa de trabajo)

HSlI ENO

Fuente: Elaboracion propia

Grdfica 16: Total general Riesgo por higiene

Total General

= SICUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracion propia

Cumplimiento de Riesgo por higiene: Muy Bueno
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Ambiente de trabajo

Grdfica 17: Cumplimiento de Riesgo por sustancias peligrosas

Porcentaje de cumplimiento
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¢Ha tomado alguna medida para combatir los
problemas relacionados con la ergonomia?

¢Se cumplen los estandares de exposicion al ruido?

éSerespetan las normas para el uso de maquinas
vibratorias?
éSe respetan las normas para la iluminacion de sus
locales?
¢Se respetan las normas para la renovacion del aire
ambiente en sus instalaciones?
¢Ha tomado medidas para proteger a sus empleados
contra la exposicion a la radiacion?

é¢Se cumplen los estandares de peligro de explosion?

H Sl mNO

Fuente: Elaboracion propia

Grdfica 18: Total general Riesgo por sustancias peligrosas

Total General

5 SICUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracion propia

Cumplimiento de Riesgo por ambiente de trabajo: Regular
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Riesgos especificos

Grdfica 19: Cumplimiento de Riesgos especificos

Porcentaje de cumplimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¢ Tiene una politica de prevencién en cuanto a
sustancias legales e ilegales (alcohol, drogas) y ha
tomado medidas para luchar contra el abuso del

consumo?

¢Ha tomado medidas para prevenir trastornos
psicosociales (discriminacion, acoso, estrés,
violencia, acoso moral y sexual) y, en caso necesario,
para intervenir en una situacion determinada?

¢Toma medidas para proteger a sus empleados
contra enfermedades transmisibles (infecciones),
alergias o intoxicaciones?

mS| ENO

Fuente: Elaboracion propia

Grdfica 20: Total general Riesgos especificos

Total General

= SICUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracion propia

Cumplimiento de Riesgo especifico: Bueno



Resumen

Grdfica 21: Cumplimiento Requisitos legales y Riesgos en general

Porcentaje de cumplimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Requisitos legales

Riesgos en general F

HSlI ENO

Fuente: Elaboracién propia

Grdfica 22: Total general Requisitos legales y Riesgos

Total General

5 SICUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracion propia

Cumplimiento de los indicadores del Plan de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa E.I.R.L.: Bueno
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V. DISCUSION

El Pert es uno de los paises con mayor tasa de informalidad en la industria de la
construccion, la razén es que mas del 70% de las construcciones se realizan de manera
inadecuada, con el objetivo de ahorrar costos de ingenieria (capacitacion, provision de
equipos de proteccion personal, reduccién de personal, etc.), sin embargo, este método de
trabajo puede incurrir en mayores gastos en caso de accidentes graves, hospitalizacion de

empleados o enfermedades laborales.

Basado en la investigacion a la empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa EIRL,
para evaluar el estado de ésta y comprender sus problemas existentes, asi como el camino
de desarrollo que pretenden alcanzar, se puede decir que el diagnostico efectuado busco
mejorar la eficiencia de la organizacion a través de cambios en el area de seguridad y salud
en el trabajo.

Requisitos legales

1) ¢Estan actualizados los registros médicos de todos sus empleados? (examen de

contratacion y revision periddica)

El 20% manifiesta que cualquier persona que solicite un trabajo esta sujeta a un
examen médico por parte del médico ocupacional para su contratacion, el cual tiene por

objeto determinar si el candidato es apto o no para la ocupacion prevista.

2) ¢Ha elaborado, en colaboracion con medicina del trabajo, un inventario de

puestos de trabajo de alto riesgo con una actualizacion cada 3 afios?

El 10% indica que un puesto de riesgo es cualquiera que exponga al empleado a un
riesgo de enfermedad profesional, de accidente laboral, a agentes fisicos o bioldgicos

susceptibles de dafar su salud.

3) ¢Ha tomado medidas para controlar los vapores resultantes del consumo de

tabaco por parte de terceros?
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El 10% manifiesta que la empresa ha tomado las medidas necesarias para que los
empleados estén efectivamente protegidos contra los vapores resultantes del consumo de

tabaco.
4) ¢Tiene un trabajador designado capacitado?

El 100% de los empleados entrevistados indican que reciben capacitacion adecuada
y actualizada peridédicamente de acuerdo a su profesion y en temas de seguridad y salud en

el trabajo.
5) ¢Hatomado alguna medida contra incendios?

El 80% manifiesta que la empresa si toma medidas en cuanto a primeros auxilios,

extincién de incendios y evacuacion de empleados, organizando simulacros peridédicamente.
6) ¢Lleva un registro de sus accidentes laborales?

El 40% afirma que la empresa mantiene una lista de los accidentes de trabajo que

resultan en que el empleado esté incapacitado por mas de tres dias habiles.
7) ¢Tiene una politica de informacion y concienciacion sobre SST para su personal?

Solo el 20% manifiesta que la empresa toma las medidas oportunas para que los
empleados reciban informacion necesaria sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

8) ¢Ha establecido un analisis de riesgos y ha hecho responsables a sus empleados
de su deber de participar en la identificacion, evaluacion y analisis de los riesgos

laborales?

El 10% manifiesta que cada empleado es responsable de proteger su propia seguridad
y salud, asi como al resto del personal afectado por sus acciones u omisiones, de acuerdo

con su capacitacion e instrucciones.

9) ¢Realiza periédicamente visitas especificas de SST en sus instalaciones en
compafiia del trabajador designado (y el representante de seguridad o el médico
del trabajo)?
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Ningun empleado manifiesta que se les permite participar en todos los asuntos

relacionados con la seguridad y salud laboral.

10) ¢Todos los empleados han seguido una formacion profesional en SST y tienen
la experiencia correspondiente a las actividades de las que son responsables

dentro de su empresa?

Asimismo, ningun empleados afirma que reciben capacitacion adecuada sobre

seguridad y salud ocupacional.

11) ¢Proporciona a sus empleados el equipo de proteccidn personal adecuado, que

se mantiene y se reemplaza periédicamente?

El 80% indica que la empresa si pone EPP a disposicidn de los empleados cuando se
han implementado todas las posibles medidas de proteccion colectiva u organizacion del

trabajo y persiste el riesgo.
12) ¢Tiene una politica de proteccion de mujeres embarazadas y empleados jovenes?

El 30% comunica que si se desarrollan politicas para proteger a mujeres embarazadas

y empleados jovenes.
13) ¢Su empresa respeta la ley de establecimientos clasificados?

El 80% manifiesta que suelen emplear campamentos en lugar de contratar
establecimientos clasificados hoteleros, por lo que si estan de acuerdo con su

implementacion.
Circulacion

14) ¢Ha organizado el acceso de vehiculos a su sitio (sefiales de tréfico, limites de

velocidad)?

El 60% manifiesta que si se tienen aparcamientos organizados para ingresar a su

centro de trabajo.
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15) ¢Ha organizado el flujo del tréfico de vehiculos dentro de las instalaciones de su

empresa Yy ha creado vias de trafico especificas reservadas para los peatones?

El 70% informa que dentro de las instalaciones existe sefialética apropiada para el

transito peatonal y vehicular.
Maquinaria y herramientas

16) ¢Sus maquinas, herramientas y equipos de trabajo cumplen las normativas, se

mantienen y controlan periédicamente?

El 70% indica que la maquinaria y el equipo de trabajo se mantienen y controlan
periddicamente. Algunos respetan la periodicidad definida por las especificaciones técnicas.
Las verificaciones y controles los realiza una persona competente de la empresa designada

por el gerente, o en su defecto una persona o empresa externa.
17) ¢Es seguro el acceso a las maquinas cuando estan en funcionamiento?

El 90% manifiesta que si es seguro el acceso a la maquinaria, previo control y

autorizacion del encargado de la obra.

18) ¢Tienen los operadores de méquinas una licencia de conducir emitida por el

director de la empresa?

El 80% indican que los operadores de maquinaria poseen un permiso oficial y otros

solamente estudios culminados en algln centro de capacitacion.

19) ¢Los equipos utilizados estan adaptados a las necesidades de la actividad de su

empresa?

El 90% comunica que los equipos si son los adecuados a cada necesidad o actividad

que deba realizar el empleado dentro de la empresa.
Caidas

20) ¢El disefio de sus instalaciones y carriles de trafico es de tal manera que se

minimiza el riesgo de resbalones, caidas o tropiezos?
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El 80% contesta que el empleador garantiza los revestimientos de los pisos, asi como

el uso de zapatos de seguridad y limpieza de los lugares de trabajo.

21) ¢Estan sus empleados protegidos contra los riesgos derivados de la caida de
objetos (durante el transporte y almacenamiento de mercancias, durante el

trabajo en altura)?

El 90% manifiesta que se evita la mala sujecion de objetos, las cargas mal
posicionadas en estanterias o la manipulacion de cargas en altura, asi como la descarga de

camiones.

22) ¢Estan sus empleados protegidos contra los riesgos derivados del trabajo en

zanjas y excavaciones?

El 100% afirma que estan protegidos porque usan casco de proteccién contra el riesgo
de caida de objetos o colisiones, zapatos o botas de seguridad, contra el riesgo de
aplastamiento, guantes de proteccidn contra el riesgo de cortes o contusiones, ropa de trabajo
contra el riesgo de ensuciamiento y chaleco de sefalizacion de alta visibilidad para

intervenciones en via publica.

23) ¢Toma medidas para proteger a sus empleados que tienen que realizar trabajos

en altura?

El 100% manifiesta que usan dispositivos de proteccion personal (arnés anticaidas,

con eslinga y punto de anclaje).
Electricidad

24) ;Se asegura de que el mantenimiento y las reparaciones de equipos e

instalaciones eléctricas sean realizadas Gnicamente por personal competente?

ElI 80% afirma que solamente personal competente realiza actividades de

instalaciones eléctricas.
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Sustancias peligrosas

25) ¢Tiene las fichas de datos de seguridad de todos los productos peligrosos que

utiliza?

El 30% afirma que los productos peligrosos presentan etiquetado pero con ausencia
de las fichas de datos de seguridad, es decir, la informacidn sobre las sustancias peligrosas

estd incompleta.

26) ¢Almacena sustancias peligrosas en una habitacion que cumple con la

normativa?

El 60% manifiesta que ante la ausencia de locales adecuados, se suelen adaptar

ambientes para el almacenamientos de sustancias peligrosas.

27) ¢Hatomado medidas para garantizar el almacenamiento, recogida y eliminacién
de residuos por parte de una empresa autorizada?

El 40% indica que a veces se suele contratar a una empresa externa autorizada para

la manipulacion de residuos toxicos, de acuerdo al tipo de obra que se desarrolla o ejecuta.

28) ¢Los pictogramas se colocan visiblemente en recipientes que contienen
sustancias peligrosas?

El 80% manifiesta que si se colocan los pictogramas en lugares visibles.

29) ¢Toma medidas para garantizar que, durante las obras, se excluya una posible

exposicion de sus empleados al asbesto?

El 90% informa que si se evita el uso de asbesto, y que la exposicion es casi
imperceptible debido a que no se usa mucho en las obras.

Higiene

30) ¢Respetas las normas de higiene sanitaria? (limpieza perioddica de vestuarios,

duchas y aseos, posiblemente limpieza de ropa de trabajo)
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El 90% indica que actualmente se ha incrementado la higiene sanitaria debido a la

presencia del virus Covid-19, por lo que los ambientes estdn mas limpios y aseados.
Ambiente de trabajo

31) ¢Ha tomado alguna medida para combatir los problemas relacionados con la

ergonomia?

El 30% contesta que la ergonomia de los ambientes de trabajo, métodos, herramientas

y equipos si estan adaptados a su medida para evitar problemas musculoesqueléticos.
32) ¢Se cumplen los estandares de exposicion al ruido?
El 40% indica que si se respetan los valores normales de ruido en las obras.
33) ¢Se respetan las normas para el uso de maquinas vibratorias?

El 30% manifiesta que si se respetan los valores méximos de vibracién, pues siguen

las especificaciones técnicas de los equipos.
34) ¢Se respetan las normas para la iluminacién de sus locales?

El 40% informa que la zona de trabajo se encuentra bien iluminado y supone que si

se respetan las normas indicadas.

35) ¢Se respetan las normas para la renovacién del aire ambiente en sus

instalaciones?

El 40% afirma que si se respetan las normas, pues los ambientes donde laboran son

ventilados natural o artificialmente.

36) ¢Ha tomado medidas para proteger a sus empleados contra la exposicion a la

radiacion?

El 60% manifiesta que si se protegen contra la radiacion solar, desconociendo otro

tipo de radiacion.

37) ¢Se cumplen los estandares de peligro de explosion?
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El 100% manifiesta que ante la manipulacion de combustibles, gases, vapores o
voladura de rocas, éstos cumplen estrictamente los protocolos recomendados por la empresa

supervisora al respecto.
Riesgos especificos

38) ¢Tiene una politica de prevencién en cuanto a sustancias legales e ilegales

(alcohol, drogas) y ha tomado medidas para luchar contra el abuso del consumo?

El 60% indica la empresa cuenta con normas internas para prevenir y combatir el

consumo de drogas legales e ilegales en el lugar de trabajo.

39) ¢Ha tomado medidas para prevenir trastornos psicosociales (discriminacion,
acoso, estrés, violencia, acoso moral y sexual) y, en caso necesario, para

intervenir en una situacion determinada?

El 50% afirma que la empresa suele estar alerta ante fendmenos de estrés, violencia,

acoso moral, agotamiento profesional y otros similares que afecten el rendimiento laboral.

40) ;Toma medidas para proteger a sus empleados contra enfermedades

transmisibles (infecciones), alergias o intoxicaciones?

El 80% indica que la empresa toma medidas preventivas como vacunacion del
personal, andlisis de sangre, productos antialérgicos y otros, mas aun con la presencia del

nuevo virus Covid-19, y ademas cuenta con un botiquin y un enfermero en obra.

De acuerdo a los resultados, se observa en el lugar de trabajo que el empleador tiene
un conocimiento completo de la salud ocupacional, esto Gltimo rara vez ocurre porque las
funciones generalmente se delegan al ingeniero responsable del trabajo. Segun el
responsable de la empresa investigada, se hace muy poco al respecto, pues no hay suficiente
presupuesto para comprar equipos y maquinaria que ayuden a los trabajadores a la
prevencion de riesgos. El objetivo empresarial es cumplir con los estandares minimos para

evitar sanciones.

Sin embargo, la ley exige que se promueva una cultura de prevencion. Las

organizaciones buscan optimizar las ganancias sin tener en cuenta un tema muy importante:
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la salud de los trabajadores, pues muchas veces es causada por la naturaleza de las tareas que

realizan, y estan bajo una gran presion y emociones negativas.

Los encuestados dijeron que el problema no esté en la planificacion de la seguridad
y salud ocupacional, sino en el proceso de ejecucion, porque éste implica realizar inversiones
que algunas empresas no pueden afrontar. Asimismo, los trabajadores muestran una actitud
esquiva hacia los cambios y las nuevas formas de trabajo, es por eso que los empleadores

suelen sancionar a los trabajadores para obligarlos a cumplir con las politicas impuestas.
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VI. CONCLUSIONES

= Lasalud y seguridad ocupacional implementada bajo la Ley N ° 29783 tiene un
impacto positivo en el conjunto porque obliga a todas las empresas (independientemente de
su region) a cumplir con los estandares minimos de salud ocupacional. En la empresa
encuestada, este es un tema relativamente nuevo y ha evolucionado gradualmente en

comparacion con lo propuesto originalmente.

= En el estudio de los estandares de gestion de seguridad y salud en el trabajo
aplicables a la empresa, se encontrd que alcanzaban solo el 55% (nivel Bueno), con un total
de 2 presuntas infracciones, entre las cuales se citan el incumplimiento de Requisitos legales

y el Riesgo por ambiente de trabajo.

» En lineas generales, las personas encuentran que el conocimiento e interés por la
salud ocupacional es muy bajo, porque en general, la motivacion se fija en el fin econdmico
de los trabajadores y empleadores. Otro aspecto clave es el desconocimiento de los
empleadores sobre la salud ocupacional, porque las funciones se delegan a otros

trabajadores.

» La raiz de las deficiencias en el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional radica en cuestiones culturales, porque somos un pais donde la tecnologia
reactiva es mejor que la tecnologia preventiva. En este sentido, en los paises europeos, existe
una clara diferencia en salud y seguridad en el trabajo, porque la cultura de la prevencion se

ha incorporado desde su formacion (educacion).
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VIil. RECOMENDACIONES

= Antes de implementar cualquier ley, se recomienda considerar que Somos un pais
multicultural y debemos enfocarnos en estudiar la realidad y caracteristicas de cada sector

social y empresarial con el fin de aplicar la normativa de la manera més efectiva posible.

= Los programas de educacion deben implementarse en las escuelas desde una edad
temprana para promover una cultura de prevencion de riesgos y enfermedades

ocupacionales.

= Se sugiere asignar presupuestos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
en el plan anual de cada organizacion, para facilitar la implementacion de las medidas de
emergencia por enfermedades y accidentes laborales, o implementar un sistema de
recompensas para los empleados que denuncien accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales que hayan presenciado para promover y optimizar las tareas de inspeccion del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

= Capacitar a los trabajadores e informarles de la importancia de la seguridad y salud
en la gestion laboral y ambiental, e informar de las areas y zonas con mayores riesgos

potenciales y las medidas a tomar, para reducirlas.
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TITULO

REALIDAD PROBLEMATICA

OBJETIVOS

POBLACION Y MUESTRA

“EVALUACION
DE
INDICADORES
DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO:
EMPRESA
INVERSIONES
Y SERVICIOS
SANTA LUISA
E.LR.L.-

CHICLAYO,

2019”7

En la region Lambayeque no se cumple a
cabalidad la Ley 29783 sobre seguridad y
salud en el trabajo, y la mayoria de las
empresas grandes y chicas aln estan en
pleno proceso de cumplimiento indico el
experto en el tema Juan Diez Aragon. El
profesional, puntualiza que la mayoria de
empresarios ve la implementacion de la ley
29783 como un gasto cuando al contrario
deberia ver como una inversion, pues a la
larga su implementacién y aplicacién en las
empresas prevendra accidentes e incidentes,
que después mas bien originan gastos de
hospitalizacion, entre otros. Hoy en dia, en
el Perd, la ocurrencia de un accidente en
empresas constructoras, repercute muchoen
la estabilidad misma y en el logro de
proyectos de trabajos futuros. Las grandes
empresas constructoras exigen estandares
altos de seguridad para sus contratistas.
Parte de la estrategia para el logro de un
proyecto es la tenencia de estadisticas
limpias en seguridad y medio ambiente. Los
accidentes y enfermedades ocupacionales
estan fuertemente influenciado por el
desconocimiento, malas practicas laborales,
haciéndose indispensable que el empleador
y el trabajador posea conocimiento generaly
especifico sobre salud ocupacional que
permita realizar un trabajo seguro, enel

Determinar si la evaluacién de los
indicadores del Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo influye en la mejora el entorno
de trabajo en la empresa Inversiones y
Servicios Santa Luisa EIRL — Chiclayo,
2019

a) Realizar un diagndstico en el sector de
construccidn en la ciudad de Chiclayo.

b) Describir el nivel de conocimiento y
compromiso de los responsables de la

empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa
EIRL.

c) Proponer la implementacion de la
normativa de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la empresa Inversiones
y Servicios Santa Luisa EIRL.

La poblacién estard compuesta por todos los
departamentos o gerencias que comprende la
empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa
E.l.R.L., que incluye su infraestructura, las
instalaciones, el personal funcionario, empleado y
obrero, las maquinas y equipos, los materiales. El
estudio se realizara en la Sub Gerencia de
Proyectos de la Empresa Inversiones y Servicios
Santa Luisa E.l.R.L. Se tendra en cuenta los
empleados y obreros del area, las maquinas y
equipos de planta, y el area fisica con todas sus
instalaciones.

DISENO DE INVESTIGACION

TECNICAS,E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS, VALIDEZY
CONFIABILIDAD

Cuantitativa: Porque usa la recoleccion de
datos para probar hipétesis, con base en la
medicién numérica y el analisis estadistico,
paraestablecer patrones de comportamiento

La técnica de recoleccion serd la observacion
directa, con la que se percibira la realidad en las
diferentes etapas de la construccion (Baptista,
Fernandez, & Hernandez, 2018). Los instrumentos
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marco de la salud tanto fisica como
emocional, basado principalmente en la
practica adecuada de las normas de
prevencion, a fin de resguardar su integridad
fisica y protegerse ante cualquier accidente o
enfermedad.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera se ha implementado el Plan
de Seguridad y Salud en el trabajo en la
empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa
EIRL — Chiclayo, 2019?

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Teorica: Se utilizara la teoria basada en las
Normas OSHAS 18001, las Leyes 29783y
30222; ya que dicho modelo permitird a
través de una gestion sistematica y
estructurada, asegurar el mejoramiento
continuo de los factores que afectan
negativamente la salud y seguridad en el
lugar de trabajo.

y probar teorias. La investigacion
cuantitativa ofrece la posibilidad de
generalizar los resultados mas ampliamente,
otorga control sobre los fenémenos, asi
como un punto de vista basado en conteos y
magnitudes. Exploratorio: Sirve para
preparar el terreno y, por lo comdn,
anteceden a investigaciones con alcances
descriptivos, correlacionales o explicativos.
Por lo general, los estudios descriptivos son
la base de las investigaciones
correlacionales, las cuales a su vez
proporcionan informacion para llevar a cabo
estudios explicativos que generan un sentido
de entendimiento y estan muy estructurados.
Las investigaciones que se realizan en un
campo de conocimiento especifico pueden
incluir diferentes alcances en las distintas
etapas de su desarrollo. No Experimental: Se
realiza sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, se trata de estudios en
los que no hacemos variar en forma
intencional las variables independientes para
ver su efecto sobre otras variables. Corte
Transversal: Recolecta datos en un solo
momento, en un tiempo Unico. Su propdsito
es describir variables y analizar su
incidencia e interrelacion en un momento
dado (Baptista, Fernandez, & Hernandez,
2018).

son los medios materiales que se emplean para
recoger y almacenar la informacion tales como
fichas, formatos de cuestionario, guias de
entrevista, lista de cotejo, escala de actitudes u
opinién, entre otras (Mufioz Razo, 2015). Técnicas
La Observacion Con esta técnica se identificara de
manera directa los operarios, procesos, areas,
instalaciones, materiales, maquinas, etc., que seran
las fuentes de datos sobre la seguridad, asi como
aspectos que impacten en la salud ocupacional, las
que se analizardn y procesaran. La Entrevista Esta
técnica nos permitird recopilar informacion directa
con los involucrados en los procesos del problema
en andlisis. La Encuesta Esta técnica nos
permitira recopilar informacion directa del
personal de planta, involucrados en los procesos
del problema en analisis. Intrumentos Ficha de
Observacion El instrumento a utilizar en la
recopilacion de datos para la técnica de
Observacion, seré la ficha de observacion que
orientard la accion de observar. Cuestionario de
Entrevista El instrumento que guiara la accion de la
técnica de la entrevista, serd un cuestionario de
entrevista, donde estaran descritas en forma
ordenada las preguntas, de acuerdo al entrevistado.
Cuestionario de Encuesta EIl instrumento que
facilitara la accion de la técnica de la encuesta, serd
un cuestionario de encuesta, donde estaran las
preguntas descritas en forma ordenada, de acuerdo
al encuestado.

Metodolégica: La presente investigacion
permitird mejorar la eficacia de cada
trabajador al brindarles herramientas
tecnoldgicas y metodolégicas tales como:
capacitaciones, equipamientos de proteccion
personal, equipos contra incendios, etc., para

VARIABLES

ASPECTOS ETICOS

Dependiente: Riesgo laboral

Consentimiento informado: A los participantes de
la presente investigacion se les manifestara las
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que puedan mejorar su calidad de vida y
ofrecer seguridad en su area de trabajo.

Independiente: Seguridad y Salud en el
trabajo

Préactica: Todo centro de labores publico o
privado es una comunidad; la seguridad y
por ende la buena salud agregan valor, no
solamente al lugar de trabajo sino tambiéna
la vida, aumentando la autoestima, la
productividad y optimizando el recurso
humano; creando prestigio y calidad del
producto, servicio y excelente ambiente de
trabajo con mayor rendimiento.

HIPOTESIS

No se consignan hipotesis al ser una
Investigacion Exploratoria.

condiciones, derechos y responsabilidadesque el
estudio involucra, y donde asumiran la condicion
de ser informantes.

Confidencialidad: Se les informara sobre la

seguridad y proteccion de su identidad como

informantes valiosos de la investigacién.
Observacion participante: El investigador actuara
con prudencia durante el proceso de acopiode los
datos asumiendo su responsabilidad ética para
todos los efectos y consecuencias que se derivaran
de la interaccién establecida con los sujetos
participantes del estudio.
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ANEXO 02: Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Inversiones y

Servicios Santa Luisa E.I.R.L

1) Introduccién

El actual plan anual del Comité de Seguridad y Salud Laboral tiene como objetivo la

realizacion de actividades para promover una cultura de prevencion en el ambito de la

seguridad y salud laboral. EI plan permitira identificar los peligros y riesgos laborales

para proteger la salud e integridad de los empleados de acuerdo con la normativa

vigente.

2) Objetivo General

e Promover y fortalecer una cultura de prevencion de riesgos laborales para garantizar

condiciones seguras y saludables en el trabajo.

3) Objetivos Especificos

Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

e Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en la

empresa.

e Promover la mejora continua de las condiciones de seguridad, salud y medio

ambiente en el trabajo.

e Desarrollar capacitaciones, induccion, entrenamiento y simulacros relacionados

con la seguridad y salud en el trabajo.

Matriz de Evaluacioén

OBIJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES

Plany respuestas
aemergenciasy
urgencias

Elaboracion del sistema de
respuesta preventivo para
emergencias

Verificacidn de informe elaborado

Verificacion de listado y publicaciéon

Realizar las medidas
preventivas

# inspecciones realizadas

; - x 100
# inspecciones programadas

Participacién en simulacros
de emergencias y desastres

# simulacros realizados

100
# simulacros programados x
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES

Implementacién de la
documentacién del sistema
de gestion de seguridad y

# eventos de difusioénrealizados

x 100
# eventos de difusion programados

# documentos entregados

Cumplimiento de
lalegislacién en
seguridad y salud
en el trabajo

; 100
salud en el trabajo # total de trabajadores
# capacitaciones realizadas 100
Capacitacién en forma # capacitaciones programadas
continua al Comité SST # trabajadores inducidos 100

- - x
# trabajadores ingresantes

Cumplimiento de normas
legales y mejora continua
de los documentos

# revisiones mensuales del IPER 100

x
# revisiones programadas del IPER

# control del sistema de gestiénrealizado
x 100

# control del sistema de gestion programado

Cumplimiento de las
actividades del Comité SST

# reportes entregados
P g 100

# reportes programados

# actividades realizadas

100
# actividades programadas X

OBIJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES

Prevenir
enfermedades
ocupacionalesy
estados pre

Realizacion de higiene
ocupacional

Verificacién del cumplimiento de la evaluacién

Verificacién del cumplimiento del monitoreo

Realizar examen médico
ocupacional (EMO)

# EMO realizados

1
# EMO programados x 100

# EMO entregados

# EMO realizados x 100

Elaboracidn de diagnédstico

patoldgicos . . L Verificacién de estadisticas de vigilancia médica elaborada

de vigilancia médica

# capacitaciones realizadas 100
i i . . X
Real'zar‘las medidas ) # capacitaciones programadas
preventivas en seguridad y - - -
# afiches difundidos
salud x 100
# difusiones programadas

OBIJETIVO GENERAL OBIJETIVO ESPECIFICO INDICADORES

Prevencién de
incidentesy
accidentes en el
trabajo

Realizar las medidas
preventivas en seguridad y
salud

# charlas realizadas

100
# charlas programadas x

# inspecciones realizadas

- - 100
# inspecciones programadas

Cumplir con la mejora
continuay medidas

# investigaciones realizadas

x 100
# casos incidentes y accidentes reportados
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Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgo

La investigacion utilizada para el analisis y la evaluacion de riesgos es una investigacion
de método general, que proporciona un plan de razonamiento para el analisis general y
utiliza el Método 2 como referencia para R.M. 050-2013-TR.

Mapa de riesgo

El cuadro de riesgo esta basado en R.M.050-2013-TR y norma técnica peruana NTP
399.010-1. Es una herramienta participativa y necesaria para la localizacion, control,
seguimiento y representacion gréfica de las actividades de los agentes que representan
actividades, y estos agentes generaran riesgos que provoquen accidentes, accidentes

peligrosos y enfermedades profesionales en el trabajo.
&,
A A

OFICINAS

A A A A A
A Caida distinto nivel llumingacian

A Rlesgo eléctico Extintor
E Riesgo ergondmice

)

LAl G




6) Organizacion y Responsabilidades

7)
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e La empresa es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral

seguro y saludable.

e EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el

cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

e Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitaciones

El objetivo principal es concienciar a los trabajadores de los riesgos a los que se

enfrentan en la realizacion de las actividades y proporcionar las herramientas y los

medios necesarios para hacer frente a estos riesgos.

ITEM ACTIVIDADES OBIJETIVO DIRIGIDO FECHA,
EJECUCION
., . Sensibilizar al trabajador ingresante
Induccién en Seguridad y ., J . & A todo el personal
1 . sobre la prevencidn de riesgos . Mensual
Salud en el Trabajo ingresante
laborales
Capacitacion general:
2 |Prevencidn de Seguridad y Anual
Salud Laboral Brindar a los colaboradores las medidas
— preventivas en Seguridad y Salud en el |A todo el personal
Capacitacion general: . .
3 . i Trabajo en riesgos comunes Anual
Primeros Auxilios
Capacitacion general:
4 . Anual
Incendios
L Brindar capacitacion a los
Capacitacion por etapas: .
. colaboradores para adoptar medidas
5 |[Sismos (antes, durante y A todo el personal Anual
j que nos ayuden a afrontar de manera
después) L
adecuada este incidente natural.
Brindar los conceptos basicos als
Capacitacion general: trabajadores sobre el cuidado de la
6 , L . . A todo el personal Anual
Ergonomia audicidn, sistema respiratorio y
ergondémico.
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Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las inspecciones a realizar son planificadas e inopinadas, y estan disefiadas para detectar
condiciones o comportamientos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura,
etc. La inspeccion planificada seré realizada por CSST de acuerdo con el plan anual de

SST con la participacion de los miembros de CSST.
Salud Ocupacional

La empresa esta comprometida con los examenes médicos ocupacionales de los
trabajadores. CSST compila indicadores estadisticos de eventos y accidentes laborales,

condiciones pre-patologicas y enfermedades profesionales.
Higiene Ocupacional

Con el fin de mantener un ambiente de trabajo confortable y saludable, se controlaran
los factores fisicos (iluminacion-ruido) y se evaluardn los riesgos ergonémicos. El

Departamento de Recursos Humanos es responsable de estos monitoreos.
Servicios por Terceros

Los servicios prestados a la empresa a traveés de contratistas, subcontratistas y

proveedores deben asegurar:

e  Cumplir con nuestro "Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo".
e Verificar el contrato de seguro complementario por obra de riesgo de acuerdo con
la normativa.

e Cumpla con las normas de seguridad y salud en el lugar de trabajo.
Plan de Contingencia

La compafiia ha planeado formular el "plan de contingencia™ descrito en el plan de
seguridad y salud en el trabajo de 2019 para tomar medidas de manera efectiva en
urgencias, emergencias y desastres naturales, incluida la adopcién de medidas
preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir comportamientos

inseguros y prevenir incendios y explosiones. vigilancia de la salud ocupacional
Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

La empresa informa, registra e investiga los accidentes e incidentes que ocurren durante

el trabajo, y emite las recomendaciones correspondientes para evitar duplicaciones.
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14) Estadisticas

Se prepararan registros de estadisticas de seguridad y salud ocupacional, tales como
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. Los indicadores de gestion de
seguridad y salud ocupacional tomaréan decisiones en base a los resultados obtenidos y
los compararan con los objetivos marcados en el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

2019, y seran responsables de la seguridad y salud en el trabajo.
Seguridad Ocupacional

indice de Frecuencia

_ Accidentes de trabajo

Total hh x 100

Indice de Gravedad

G = Numero de dias perdidos 100
B Total hh ¥

Indice de Incidencia

Numero total anual de accidentes

11 = 100

Numero total de trabajadores

Indice de Accidentabilidad

_IFxIG
100

Salud Ocupacional

Tasa de Prevalencia o Incidencia de Enfermedades

Numero de diagnosticos relacionados al trabajo
TPIE = - _ x 100
Numero total de trabajadores

Tasa de frecuencia de Estados Pre Patoldgicos

Numero total de estados pre patolégicos
TFEP = - , x 100
Numero total de trabajadores




15) Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos (IPER)

Probabilidad
INDICE DESCRIPCION
La lesién, dafio o enfermedad se puede presentar
Remota (1) [nunca o casi nunca durante la jornada laboral;
dependiendo de los controles existentes
La lesidn, dafo o enfermedad se puede presentar
Baja(2) |algunasveces durante lajornada laboral;
dependiendo de los controles existentes
La lesién, daiio o enfermedad se puede presentar
Media (3) [varias veces durante la jornada laboral;
dependiendo de los controles existentes
La lesion, daifo o enfermedad se puede presentar
Alta (4) |siempre o casi siempre durante lajornada laboral;
dependiendo de los controles existentes
Severidad
INDICE DANO
Lesién sin incapacidad o enfermedad cuyo
resultado de la evaluacién médica, generaen el
Leve (1) |accidentado o paciente un descanso breve con

retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales

Moderado (2)

Lesion con incapacidad temporal o enfermedad
cuyo resultado de la evaluacidn médica, da lugar a
descanso o ausencia justificada al trabajoy
tratamiento

Grave (3)

Cuando la lesién o enfermedad cuyo resultado de
la evaluacién médica ocasiona incapacidad laboral
permanente e incluso la muerte del trabajador,
tales como amputaciones, enfermedades
profesionales irreversibles, cancer, etc

82
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NIVEL DE RIESGO

PROBABILIDAD

REMOTA (1) BAJA(2) | MEDIA(3) | ALTA(4)

SEVERIDAD

Leve (1) AC1 AC1 MO 2
Moderado (2) AC1 MO 2
Grave (3) MO 2

AC 1: Aceptable

MO 2: Moderado

IM 3: Importante

INT 4: Intolerable

Valoracion del Riesgo

NO SIGNIFICATIVO

SIGNIFICATIVO

No requiere tomar una accion de control del riesgo, pero se debe

AC1 realizar un seguimiento sobre los controles ya establecidos, si los
hubiese.
Se deben implementar medidas de control para reducir el riesgo, en
MO 2 periodos definidos de tiempo. Se debe hacer esfuerzos para reducir el

riesgo.

No debe comenzar la actividad hasta que se hayan implementado
controles (Controles sugeridos: supervision, controles de ingenieria,
permisos de trabajo, charlas de sensibilizacién, instructivos, otros
controles administrativos, EPP, etc.) Puede que se necesiten recursos
considerables para controlar el riesgo.

En este caso no se debe realizar el trabajo hasta tanto se haya

reducido el riesgo a valores inferiores a este nivel. Si no es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos limitados, debe prohibirse el
trabajo.
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16) Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de la empresa

Inversiones y Servicios Santa Luisa E.l.R.L.

EVALUACION DE
RIESGOS DE SST
=) o
ACTIVIDADES RIESGO 3 e g~
S|lojlw|8@ =<0
alg|lRr|ln Q2
<< | W | a W >
g2 =3
x|v 9
-9 wv
OFICINAS
Subiry bajar escalera Caida en diferente nivel 111]1 NO
Caminar, correr Caida en igual nivel 1111 NO
Caminar, correr Golpes contra objetos 1(1)1 NO
Traslado de archivadores, cajas Dolores musculoesqueléticos 2112 NO
Traslado de muebles, equipos Dolores musculoesqueléticos 2124 N
Limpieza de ambientes con productos . . L,
L Riesgo de intoxicacion 1(1)1 NO
quimicos
Trabajar sentado en un escritorio Postura frente al ordenador 2124 N
Lectura y redaccion de documentos Fatiga visual 2124 Sl
Sonar el teléfono, equipos Confort acustico (nivel de ruido) 1111 NO
Sistema de temperatura y humedad Confort térmico 1111 NO
Sistema de aire acondicionado Calidad del aire interior 1111 NO
Trabajo asignado Riesgo psicosocial (estrés, acoso) 2112 NO
OBRAS
Trabajo en tejados, andamios Caida en diferente nivel 1133 NO
Suelos inestables, tropiezos Caida enigual nivel 1111 NO
Maquinaria, equipos fijos o estables Golpes, cortes punzantes o abrasivos 2124 Sl
Magquinaria, equipos en movimiento Atrapamientos, atropellos 1({3](3 NO
Sobre esfuerzos de carga Dolores musculoesqueléticos 2124 Sl
Instalaciones eléctricas Riesgo eléctrico 1(3(3 NO
Orden, limpieza, acumulacion de objetos Riesgo de incendio 1122 NO
Alcohol, drogas, sustancias toxicas Sustancias peligrosas 1122 NO
Instalaciones térmicas, gases Explosidn 1133 NO




ANEXO 03: Cuestionario al personal y gerentes de la empresa

NO

o b

10

11

12

13

14

15

Pregunta
Requisitos legales
¢Estdn actualizados los registros médicos de todos sus
empleados? (examen de contratacion y revision periddica)
éHa elaborado, en colaboracidon con medicina del trabajo, un inventario
de puestos de trabajo de alto riesgo con una actualizacién cada 3 afios?
é¢Ha tomado medidas para controlar los vapores resultantes del consumo
de tabaco por parte de terceros?
éTiene un trabajador designado capacitado?
¢Ha tomado alguna medida contra incendios?
éLleva un registro de sus accidentes laborales?
éTiene una politica de informacion y concienciacion sobre SST para su
personal?
é¢Ha establecido un andlisis de riesgos y ha hecho responsables a sus
empleados de su deber de participar en la identificacion, evaluacidony
analisis de los riesgos laborales?
éRealiza periddicamente visitas especificas de SST en sus instalaciones en
compaiiia del trabajador designado (y el representante de seguridad o el
médico del trabajo)?
éTodos los empleados han seguido una formacidn profesional en SSTy
tienen la experiencia correspondiente a las actividades de las que son
responsables dentro de su empresa?
éProporciona a sus empleados el equipo de proteccidn personal
adecuado, que se mantiene y se reemplaza periédicamente?
éTiene una politica de protecciéon de mujeres embarazadas y empleados
jovenes?
éSu empresa respeta la ley de establecimientos clasificados?
Circulacidon
¢Ha organizado el acceso de vehiculos a su sitio (sefiales de trafico,
limites de velocidad)?
¢Ha organizado el flujo del tréfico de vehiculos dentro de las instalaciones
de su empresay ha creado vias de trafico especificas reservadas para los
peatones?

Si

No
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NO

16
17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Pregunta
Maquinaria y herramientas
éSus maquinas, herramientas y equipos de trabajo cumplen las
normativas, se mantienen y controlan peridédicamente?
éEs seguro el acceso a las maquinas cuando estan en funcionamiento?
éTienen los operadores de maquinas una licencia de conducir emitida por
el director de la empresa?
éLos equipos utilizados estan adaptados a las necesidades de la actividad
de su empresa?
Caidas
¢El diseio de sus instalaciones y carriles de trafico es de tal manera que
se minimiza el riesgo de resbalones, caidas o tropiezos?
éEstan sus empleados protegidos contra los riesgos derivados de la caida
de objetos (durante el transporte y almacenamiento de mercancias,
durante el trabajo en altura)?
¢Estdn sus empleados protegidos contra los riesgos derivados del trabajo
en zanjas y excavaciones?
¢ Toma medidas para proteger a sus empleados que tienen que realizar
trabajos en altura?
Electricidad
éSe asegura de que el mantenimiento y las reparaciones de equipos e
instalaciones eléctricas sean realizadas Unicamente por personal
competente?
Sustancias peligrosas
éTiene las fichas de datos de seguridad de todos los productos peligrosos
que utiliza?
¢Almacena sustancias peligrosas en una habitacion que cumple con la
normativa?
¢Hatomado medidas para garantizar el almacenamiento, recogiday
eliminacién de residuos por parte de una empresa autorizada?
éLos pictogramas se colocan visiblemente en recipientes que contienen
sustancias peligrosas?
¢Toma medidas para garantizar que, durante las obras, se excluya una
posible exposicion de sus empleados al asbesto?

Si
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NO

30

31

32
33
34

35

36

37

38

39

40

Pregunta
Higiene
éiRespetas las normas de higiene sanitaria? (limpieza periédica de
vestuarios, duchas y aseos, posiblemente limpieza de ropa de trabajo)
Ambiente de trabajo
¢Ha tomado alguna medida para combatir los problemas relacionados con
la ergonomia?
éSe cumplen los estdndares de exposicién al ruido?
éSe respetan las normas para el uso de maquinas vibratorias?
éSe respetan las normas para lailuminacién de sus locales?
éSe respetan las normas para la renovacién del aire ambiente en sus
instalaciones?
¢Ha tomado medidas para proteger a sus empleados contra la exposicion
alaradiacion?
éSe cumplen los estdndares de peligro de explosion?
Riesgos especificos
éTiene una politica de prevencidon en cuanto a sustancias legales e
ilegales (alcohol, drogas) y ha tomado medidas para luchar contra el
abuso del consumo?
¢Ha tomado medidas para prevenir trastornos psicosociales
(discriminacién, acoso, estrés, violencia, acoso moral y sexual) y, en caso
necesario, para intervenir en una situacién determinada?
¢Toma medidas para proteger a sus empleados contra enfermedades
transmisibles (infecciones), alergias o intoxicaciones?




ANEXO 04:

Ubicacioén

Evidencias
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La empresa Inversiones y Servicios Santa Luisa E.I.R.L., con RUC 20480652011, se ubica

en la Manzana B Lote 14 de la Urb. Monterrico 111 Etapa POLIFAP, ciudad de Chiclayo.
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Local de la empresa

Inversiones y Servicios Santa Luisa E.I.R.L.

Manzana B Lote 14 Urb. Monterrico 11l Etapa POLIFAP

Fotos de algunos servicios

Empleo de EPP en obra vial.



Charlas de SST en el campamento de obra, respetando distanciamiento social.
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Control de mecénica de suelos, siguiendo protocolos establecidos.

Actividad realizada con EPP.
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ANEXO 05: Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo
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UNIVERSIDADES

Res. N° 04166-R-11.- Autorizan viaje del Rector de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos a Uruguay
para participar en el “Encuentro Latinoamericano de
Universidades por el Emprendedurismo Social” 448761
Res. N° 04176-R-11.- Autorizan viaje de personal docente
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos a EE.UU.
para participar en el curso “Lean Six Sigma” 448762

GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Ordenanza N° 008-2011-GRL-CR.- Aprueban Plan de

Reestructuracion de Deudas e Incentivos de Loreto -
PREDIL 448763

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DE EL AGUSTINO

Ordenanza N° 492-MDEA.- Aprueban el Plan de Salud
en el distrito 448764
g

Ordenanza N° 493-MDEA.- Aprueban Proceso de
Elaboracion del Plan Concertado de Lucha contra la
Tuberculosis en el distrito 448765

MUNICIPALIDAD DE LURIN

Ordenanza N° 231/ML.- Aprueban procedimiento de
regularizacion de edificaciones y habilitaciones urbanas
ejecutadas sin licencia municipal 448765

PROVINCIAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

Acuerdo N° 061-2011-MPC.- Autorizan viaje de
trabajadores de la Municipalidad a Brasil para participar
en el seminario “Operacion y mantenimiento en plantas de
asfalto ciber 2011” 448768

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GROCIO PRADO

R.A. N° 018-2011-MDGP/A.- Amplian plazo para
presentacion de proyectos individuales de obras 448769

PODER LEGISLATIVO

LEY N 29783
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS

1. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biologicos, diferenciados en funcion
del sexo, incorporando la dimension de género
en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la
salud laboral.

Il. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
Elempleador asume las implicancias econémicas,
legales y de cualquier otra indole a consecuencia
de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones
0 a consecuencia de el, conforme a las normas
vigentes.

lil. PRINCIPIO DE COOPERACION
El Estado, los empleadores y los trabajadores,
y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente
colaboracion y coordinacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

IV. PRINCIPIO = DE INFORMACION Y
CAPACITACION
Las organizaciones sindicales y los trabajadores
reciben del empleador una oportuna y adecuada
informacion y capacitacion preventiva en la tarea
a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
riesgoso para la vida y salud de los trabajadores
y su familia.

V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo empleador promueve e integra la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion
general de la empresa.

VL. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA
SALUD
Los trabajadores que sufran algin accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional
tienen derecho a las prestaciones de salud
necesarias y suficientes hasta su recuperacion
y rehabilitaciéon, procurando su reinsercion
laboral.

VII. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION
El Estado promueve mecanismos de consulta
y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos
y de los actores sociales para la adopcion de
mejoras en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

VIIl. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
Los empleadores, los trabajadores y los
representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento
de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo
brindan informaciéon completa y veraz sobre la
materia. De existir discrepancia entre el soporte
documental y la realidad, las autoridades optan
por lo constatado en la realidad.
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IX. PRINCIPIO DE PROTECCION
Los trabajadores tienen derecho a que el Estado
y los empleadores aseguren condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y socialmente,
en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente
seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean
compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y ofrezcan posibilidades
reales para el logro de los objetivos personales
de los trabajadores.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a ftravés
del dialogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente Ley es aplicable a todos los sectores
econémicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores vy los trabajadores bajo el régimen laboral
de la actividad privada en todo el temitorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru,
y trabajadores por cuenta propia.

Articulo 3. Normas minimas

La presente Ley establece las normas minimas para
la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los
empleadores y los trabajadores establecer libremente
niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la
presente norma.

TiTULO I

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Estado, en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, tiene
la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar
periodicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes
y los dafios para la salud que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en
la medida en que sea razonable y factible, las causas de
los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Articulo 5. Esferas de accion de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe tener en cuenta las grandes esferas de accion
siguientes, en la medida en que afecten la seguridad y la
salud de los trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales
en el origen, disefio, ensayo, eleccion, reemplazo,
instalacion dlsposmlon utlhzacmnymantenlmlento
de los componentes materiales del trabajo (como
los lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo,
herramientas, maquinaria y equipo, sustancias y
agentes quimicos, bioldgicos y fisicos, operaciones
Y procesos).

b) Medidas para controlar y evaluar los riesgos y
peligros de trabajo en las relaciones existentes
entre los componentes materiales del trabajo y
las personas que lo ejecutan o supervisan, y en
la adaptaciéon de la maquinaria, del equipo, del
tiempo de trabajo, de la organizacion del trabajo y
de las operaciones y procesos a las capacidades
fisicas y mentales de los trabajadores.

Medidas para la formacion, incluida la formacion
complementaria necesaria, calificaciones y
motivacion de las personas que intervienen para
que se alcancen niveles adecuados de seguridad
e higiene.

Medidas de comunicacion y cooperacion a niveles
de grupo de trabajo y de empresa y en todos
los niveles apropiados, hasta el nivel nacional
inclusive.

Medidas para garantizar la compensacion o
reparacion de los dafios sufridos por el trabajador
en casos de accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales, y establecer los procedimientos
para la rehabilitacion integral, readaptacion,
reinsercion y reubicacion laboral por discapacidad
temporal o permanente.

C,

d

e

Articulo 6. Responsabilidades con la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La formulacion de la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo a que se refiere el articulo 5 debe
precisar las funciones y responsabilidades respectivas,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
las autoridades publicas, de los empleadores, de los
trabajadores y de oftros organismos intervinientes,
teniendo en cuenta el caracter complementario de tales
responsabilidades.

Articulo 7. Examen de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Para los efectos del examen de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la situacion en materia
de seguridad y salud de los trabajadores debe ser objeto,
a intervalos adecuados, de examenes globales o relativos
a determinados sectores, a fin de identificar los problemas
principales, elaborar medios eficaces para resolverlos,
definir el orden de prelacion de las medidas que haya que
tomar y evaluar los resultados.

TiTULO I

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 8. Objeto del Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Sistema Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con participacién de las organizaciones
de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la
proteccion de todos los trabajadores en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 9. Instancias del Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta conformado por las siguientes instancias:

a) El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Los consejos regionales de seguridad y salud en el
trabajo.

CAPITULO |

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
SALUD EN EL TRAI

Articulo 10. y 1 del Consejo
Nacional de Seguridad y Salud enel Trabajo

Créase el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, como instancia maxima de concertacion de
materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza

93



448696 & NORMAS LEGALES

El Peruano
Lima, sébado 20 de agosto de 2011

tripartita y adscrita al sector trabajo y promocion del
empleo.

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta conformado por los siguientes representantes:

a

-

Un representante del Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, quien lo preside.

b) Un representante del Ministerio de Salud.

c) Un representante del Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion del Medio Ambiente
para la Salud (Censopas).

d) Un representante de ESSALUD.

e) Cuatro representantes de los gremios de
empleadores a propuesta de la Confederacion
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(Confiep).

f) Cuatro representantes de las centrales sindicales

a propuesta de la Confederacion General de

Trabajadores del Perti (CGTP), la Central Unitaria

de Trabajadores (CUT), la Confederacion de

Trabajadores del Perti (CTP)y la Central Autonoma

de Trabajadores del Peru (CATP).

La acreditacion de la designacion de los representantes
de los gremios de la Confiep y de las centrales sindicales
es efectuada por resolucion ministerial del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, a propuesta de las
referidas organizaciones. El plazo de la designacion es
por dos afios, pudiendo ser renovable.

Articulo 11. Funciones del Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones del Consejo Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicacion.

b) Articular la responsabilidad y las funciones
respectivas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los representantes de los trabajadores,
de las autoridades publicas, de los empleadores,
de los trabajadores y de otros organismos
intervinientes para la ejecucion de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta el caracter complementario de
tales responsabilidades.

c) Plantear modificaciones o propuestas de
normativa en seguridad y salud en el trabajo, asi
como de aplicacion o ratificacion de instrumentos
intemacionales sobre la materia.
Implementar una cultura de prevencion de riesgos
laborales, aumentando el grado de sensibilizacion,
conocimiento y compromiso de la poblacion en
general en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especialmente de parte de las autoridades
gubernamentales, empleadores, organizaciones
de empleadores y trabajadores.

Articular y coordinar acciones de cooperacion

técnica con los sectores en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

f) Coordinar acciones de capacitacion, formacion
de recursos humanos e investigacion cientifica en
seguridad y salud en el trabajo.

g) Fortalecer el Sistema Nacional de Registro y

Notificacion de Informacion de Accidentes y

Enfermedades  Profesionales, garantizar su

mantenimiento y reporte, y facilitar el intercambio

de estadisticas y datos sobre seguridad y salud en
el trabajo entre las autoridades competentes, los
empleadores, los trabajadores y sus representantes.

Garantizar el desarrollo de servicios de salud en

el trabajo, de conformidad con la legislacion y las

posibilidades de los actores del sistema.

i) Fomentar la ampliacion y universalizacion del
seguro de trabajo de riesgos para todos los
trabajadores.

J) Coordinar el desarrollo de acciones de difusion e
informacién en seguridad y salud en el trabajo.

d
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k) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, articulando las
actuaciones de fiscalizacion y control de parte de
los actores del sistema.

1) Fiscalizar el cumplimiento de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 12. Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a
través dela Direccion General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo, actiia como Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

CAPITULO Il

CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13. Objetoy p delos C
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créanse los Consejos Regionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo como instancias de concertacion
regional en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de naturaleza fripartita y de apoyo a las direcciones
regionales de trabajo y promocion del empleo de los
gobiemos regionales.

El Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta conformado por los siguientes representantes:

a) Un representante de la Direccion Regional
de Trabajo y Promociéon del Empleo, quien lo
preside.

b) Un representante de la Direccion Regional Salud.

c) Un representante de la Red Asistencial de
ESSALUD de la region.

d) Tresrepresentantesde losgremiosde empleadores
de la region, a propuesta de la Confederacion
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(Confiep).

e) Cuatro representantes de las organizaciones
de trabajadores de la region, a propuesta de
la Confederacion General de Trabajadores del
Peru (CGTP), la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT), la Confederacion de Trabajadores del Pera
(CTP) y la Central Auténoma de Trabajadores del
Peru (CATP).

La acreditacion de la designacion de los
representantes de los gremios de empleadores y de
trabajadores es efectuada por resolucion directoral de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, a
propuesta de las organizaciones sefialadas. El plazo de la
designacion es por dos afios, pudiendo ser renovable.

. Funciones de los Consejos Regionales
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son funciones de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar los programas regionales
de seguridad y salud en el frabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicacion.

Articular las funciones y responsabilidades
respectivas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los representantes de los trabajadores,
de las autoridades publicas, de los empleadores,
de los trabajadores y de otros organismos para la
ejecucion del programa regional de seguridad y
salud en el trabajo.

Garantizar, en la region, una cultura de prevencion
de riesgos laborales, aumentando el grado de
sensibilizacion, conocimiento y compromiso
de la poblacion local en materia de seguridad
y salud en el trabajo, especialmente de parte
de las autoridades regionales, empleadores,
organizaciones de empleadores y organizaciones
de los trabajadores.

b)

C
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d) Garantizar, en la region y en los lugares de trabajo, f) Crear oportunidades para alentar una empatia del

la adopcion de politicas de seguridad y salud y la
constitucion de comités mixtos de seguridad y salud,
asi como el nombramiento de representantes de
los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con la legislacion
vigente.

Coordinar acciones de capacitacion regional,

formacion de recursos humanos e investigacion

cientifica en seguridad y salud en el trabajo.

f) Implementar el Sistema Regional de Registro de

Notificaciones de Accidentes y Enfermedades

Profesionales en la region, facilitando el intercambio

de estadisticas regionales y datos sobre seguridad

y salud en el trabajo entre las autoridades

competentes, los empleadores, los trabajadores y

sus representantes.

Promover el desarrollo de servicios de salud en el

trabajo en la region, de conformidad con la legislacion

y las posibilidades de los actores de la region.

h) Fomentar la ampliacion y universalizacion del
seguro de trabajo de riesgos para todos los
trabajadores de la region.

i) Coordinar el desarrollo de acciones de difusion
regional e informacion en seguridad y salud en el
trabajo.

j) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, articulando las
actuaciones de fiscalizacion y control de parte de
las instituciones regionales.

e

¢}

Articulo 15. Secretaria Técnica de los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, a través de su area competente, actua como
Secretaria Técnica del Consejo Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo respectivo.

Articulo 16. Rol suprarrector de los sectores
trabajo y salud

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
asi como el Ministerio de Salud, son organismos
suprasectoriales en la prevencion de riesgos en materia
de seguridad y salud en el trabajo, que coordinan con el
ministerio respectivo las acciones a adoptar con este fin.

TiTULO IV

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO |
PRINCIPIOS

Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema
de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo,
de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente.

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se rige por los siguientes principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador
con la salud y seguridad de los trabajadores.
Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que
se realiza.

Propender al mejoramiento continuo, a través de

una metodologia que lo garantice.

Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en

equipo a fin de incentivar la cooperacion de los

trabajadores.

e) Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos
laborales para que toda la organizacion interiorice
los conceptos de prevencion y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

b)

C

d

empleador hacia los trabajadores y viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de

retroalimentacion desde los trabajadores al

empleador en seguridad y salud en el trabajo.

Disponer de mecanismos de reconocimiento al

personal proactivo interesado en el mejoramiento

continuo de la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan
ocasionar los mayores perjuicios a la salud y
seguridad de los trabajadores, al empleador y
otros.

j) Fomentar y respetar la participacion de las
organizaciones sindicales —o, en defecto de estas,
la de los representantes de los trabajadores— en
las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

h

Articulo 19. Participacion de los trabajadores en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

La participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales es indispensable en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto
de lo siguiente:

a

La consulta, informacién y capacitacion en todos
los aspectos de la seguridad y salud en el trabajo.
La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el
funcionamiento del comité de seguridad y salud en
el trabajo.

El reconocimiento de los representantes de los
trabajadores a fin de que ellos estén sensibilizados
y comprometidos con el sistema.

La identificacion de los peligros y la evaluacion de
los riesgos al interior de cada unidad empresarial y
en la elaboracion del mapa de riesgos.

b

C,

d

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo considera
lo siguiente:

La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.
b) El establecimiento de estandares de seguridad.

c¢) Lamedicion periodica del desempeiio con respecto
a los estandares.

La evaluacion periodica del desempefio con
respecto a los estandares.

e) La correccion y reconocimiento del desempefio.

a

d

Articulo 21. Las medidas de prevencion y
proteccion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe
combatir y controlar los riesgos en su origen,
en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual.
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros
y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de ftrabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.
Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo
para el trabajador.

En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

b)

C,

d

e
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CAPITULO Il El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone por escrito la politica en materia
de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a
su tamafo y a la naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar
fechada y hacerse efectiva mediante la firma
o endoso del empleador o del representante
de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion.

c) Ser difundida y faciimente accesible a todas las

personas en el lugar de frabajo.

Ser actualizada periédicamente y ponerse a

disposicion de las partes interesadas externas,

segun corresponda.

d

Articulo 23. Principios de la Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los siguientes
principios y objetivos fundamentales respecto de los
cuales la organizacion expresa su compromiso:

a

La protecciéon de la seguridad y salud de todos
los miembros de la organizacion mediante
la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

El cumplimiento de los requisitos legales
pertinentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacion colectiva en seguridad y salud en el
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

b

d) La mejora continua del desempeiio del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo es compatible con los otros sistemas de
gestion de la organizacion, o debe estar integrado
en los mismos.

Articulo 24. La participacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La participacion de los trabajadores es un elemento
esencial del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la organizacion. El empleador
asegura que los trabajadores y sus representantes son
consultados, informados y capacitados en todos los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados
con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
situaciones de emergencia.

Articulo 25. Facilidades para la participacion

Elempleador adopta medidas para que los trabajadores
y sus representantes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para
participar activamente en los procesos de organizacion,
de planificacion y de aplicacion, evaluacion y accion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume
el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion. El empleador delega las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de
sus acciones al empleador o autoridad competente; ello
no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso,
de resarcimiento.

Disp del trabajador en la
organizacion del trabajo
El empleador define los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones para que todo trabajador de la organizacion
esté capacitado para asumir deberes y obligaciones
relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer
programas de capacitacion y entrenamiento como parte
de la jomada laboral, para que se logren y mantengan las
competencias establecidas.

Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Elempleadorimplementalos registros y documentacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios
fisicos o electronicos. Estos registros y documentos deben
estar actualizados y a disposicion de los trabajadores y
de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros
obligatorios a cargo del empleador. Los registros relativos
a enfermedades ocupacionales se conservan por un
periodo de veinte afios.

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el
trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su
cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el
cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero
de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
sindicato en calidad de observador.

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el
trabajo

En los centros de trabajo con menos de veinte
trabajadores son los mismos trabajadores quienes
nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 31. Eleccion de los representantes y
supervisores

Sonlostrabajadoresquieneseligenasusrepresentantes
ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus
supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los
centros de trabajo en donde existen organizaciones
sindicales, la organizacion mas representativa convoca a
las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.

Articulo 32. Facilidades de los representantes y
supervisores

Los miembros del comité paritario y supervisores de
seguridad y salud en el frabajo gozan de licencia con
goce de haber para la realizacion de sus funciones, de
proteccion contra el despido incausado y de facilidades
para el desempefio de sus funciones en sus respectivas
areas de trabajo, seis meses antes y hasta seis meses
después del término de su funcion.

Articulo 33. Autoridad del comité y del supervisor
El comité de seguridad y salud, el supervisor y
todos los que participen en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad
que requieran para llevar a cabo adecuadamente sus
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funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que permitan
a los trabajadores identificarlos.

Articulo 34. Reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo

Las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran
su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo,
de conformidad con las disposiciones que establezca el
reglamento.

Articulo 35. Responsabilidades del empleador
dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y
salud en el trabajo, el empleador debe:

a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de
las recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo.

d) Brindarfacilidades econémicasy licencias congoce
de haber para la participacion de los trabajadores
en cursos de formacion en la materia.

e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion
de la organizacion sindical, representantes de los
trabajadores, delegados y el comité de seguridad
y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un
lugar visible.

Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en el
trabajo

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y
salud en el trabajo propio o comun a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador
respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores
a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de
que los trabajadores participen en materia de salud y
seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo
aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y
apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud
en el trabajo:

a

Identificacion y evaluacion de los riesgos que
puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.
Vigilancia de los factores del medio ambiente de
trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos,
cuando estas facilidades sean proporcionadas por
el empleador.
Asesoramiento sobre la planificacion y la
organizacion del trabajo, incluido el disefio de
los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el
mantenimiento y el estado de la maquinaria y de
los equipos y sobre las substancias utilizadas en el
trabajo.

Participacion en el desarrollo de programas para el

mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como

en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos,
en relacion con la salud.

Asesoramiento en materia de salud, de seguridad

e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como

en materia de equipos de proteccion individual y

colectiva.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en
relacion con el trabajo.

g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los
trabajadores.

h) Asistencia en pro de la adopcion de medidas de
rehabilitacion profesional.

i) Colaboracion en la difusion de informaciones, en
la formacion y educacion en materia de salud e
higiene en el trabajo y de ergonomia.

J) Organizacion de los primeros auxilios y de la

atencion de urgencia.

b)

[

d
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k) Participacion en el analisis de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesionales.

CAPITULO IV

PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 37. Elaboracion de linea de base del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacion inicial o
estudio de linea de base como diagnostico del estado
de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados
obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley
y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para
medir su mejora continua. La evaluacion es accesible a
todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales.

Articulo 38. Planificacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite a
la empresa:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las
leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva.

b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c) Mantener los procesos productivos o de servicios
de manera que sean seguros y saludables.

Articulo 39. Objetivos de la Planificacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo se centran en el logro
de resultados especificos, realistas y posibles de aplicar por
la empresa. La gestion de los riesgos comprende:

a) Medidas de identificacion, prevencion y control.

b) La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones
de emergencia.

c) Las adquisiciones y contrataciones.

d) El nivel de participacion de los trabajadores y su
capacitacion.

CAPITULO V

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 40. Procedimientos de la evaluacion

La evaluacién, vigilancia y control de la seguridad y
salud en el trabajo comprende procedimientos internos y
extemnos a laempresa, que permiten evaluar con regularidad
los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Articulo 41. Objeto de la supervision
La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Adoptar las medidas preventivas y correctivas
necesarias para eliminar o controlar los peligros
asociados al trabajo.

Prever el intercambio de informacion sobre los
resultados de la seguridad y salud en el trabajo.
Aportar informacion para determinar si las medidas
ordinarias de prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.
Servir de base para la adopcion de decisiones que
tengan por objeto mejorar la identificacion de los
peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

a

b
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Articulo 42. | tigacion de los identes, a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de

enfermedades e incidentes

La investigacion de los accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en
la seguridad y salud permite identificar los factores de
riesgo en la organizacion, las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares), las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Articulo 43. Auditorias del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de
comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado
y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la
seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria se
realiza por auditores independientes. En la consulta
sobre la seleccion del auditor y en todas las fases de
la auditoria, incluido el analisis de los resultados de la
misma, se requiere la participacion de los trabajadores y
de sus representantes.

Articulo 44 Efectos de las auditorias e
investigaciones

Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la
direccion de laempresa que la estrategia global del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema. Sus resultados deben ser
comunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo,
a los trabajadores y a sus organizaciones sindicales.

CAPITULO VI
ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Articulo 45. Vigilancia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

La vigilancia de la ejecucion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las auditorias y los
examenes realizados por la empresa deben permitir que
se identifiquen las causas de su disconformidad con las
normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema,
con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos
los cambios en el propio sistema.

Articulo 46 Disposiciones del ] iento
continuo

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo tienen en cuenta:

a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

b) Los resultados de las actividades de identificacion

de los peligros y evaluacion de los riesgos.

Los resultados de la supervision y medicion de la

eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades e

incidentes relacionados con el trabajo.

Losresultados y recomendaciones de las auditorias

y evaluaciones realizadas por la direccion de la

empresa.

f) Las recomendaciones del comité de seguridad y
salud en el trabajo, o del supervisor de seguridad
y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la
empresa en pro de mejoras.

g) Los cambios en las normas legales.

h) Los resultados de las inspecciones de trabajo
y sus respectivas medidas de recomendacion,
advertencia y requerimiento.

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

C
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Articulo 47. Revision de los procedimientos del
empleador

Los procedimientos del empleador en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo se revisan periddicamente

los riesgos asociados al trabajo.
TiTULOV
DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO |

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS EMPLEADORES

Articulo 48. Rol del empleador

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta
su respaldo a las actividades de su empresa en materia
de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe estar
comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente
de trabajo seguro y saludable en concordancia con las
mejores practicas y con el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 49. Obligaciones del empleador
El empleador, entre oftras, tiene las siguientes
obligaciones:

a

Garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro
de trabajo o con ocasion del mismo.

Desarrollar acciones permanentes con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccion existentes.
Identificar las modificaciones que puedan darse en
las condiciones de trabajo y disponer lo necesario
para la adopcion de medidas de prevencion de los
riesgos laborales.

Practicar examenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores,
acordes con los riesgos a los que estan expuestos
en sus labores, a cargo del empleador.

Garantizar que las elecciones de los representantes
de los trabajadores se realicen a través de las
organizaciones sindicales; y en su defecto, a través
de elecciones democraticas de los trabajadores.
f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo,
asignando los recursos necesarios.

Garantizar, oportuna y apropiadamente,
capacitacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el centro y puesto de trabajo o funcion
especifica, tal como se sefiala a continuacion:

b
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1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracion.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcion o
puesto de trabajo o en la tecnologia.

de pr ion al

empleador
El empleador aplica las siguientes medidas de
prevencion de los riesgos laborales:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos
en su origen y aplicando sistemas de control a
aquellos que no se puedan eliminar.

El disefio de los puestos de trabajo, ambientes
de trabajo, la seleccion de equipos y métodos
de trabajo, la atenuacion del trabajo monétono y
repetitivo, todos estos deben estar orientados a
garantizar la salud y seguridad del trabajador.
Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el
centro de trabajo o con ocasiéon del mismo y, si no
fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien
menor peligro.

Integrar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales a los nuevos conocimientos
de las ciencias, tecnologias, medio ambiente,
organizacion del trabajo y evaluacion de
desempefio en base a condiciones de trabajo.

b)

C

d
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e) Mantener politicas de proteccion colectiva e
individual.

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a
los trabajadores.

Articulo  51. Asignacion de labores y
competencias

El empleador considera las competencias personales,
profesionales y de género de los trabajadores, en materia
de seguridad y salud en el trabajo, al momento de
asignarles las labores.

Articulo 52. Informacion sobre el puesto de
trabajo

El empleador transmite a los trabajadores, de manera
adecuada y efectiva, la informacion y los conocimientos
necesarios en relacion con los riesgos en el centro de
trabajo y en el puesto o funcioén especifica, asi como las
medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales
riesgos.

Articulo 53. Indemnizacion por daiios a la salud en
el trabajo

Elincumplimientodelempleadordeldeberdeprevencion
genera la obligacion de pagar las indemnizaciones a las
victimas, o a sus derechohabientes, de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso
en que producto de la via inspectiva se haya comprobado
fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo determina el pago de la
indemnizacion respectiva.

Articulo 54. Sobre el deber de prevencion

El deber de prevencion abarca también toda actividad
que se desarrolle durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuera
del lugar y horas de trabajo.

Articulo 55. Control de zonas de riesgo

El empleador controla y registra que solo los
trabajadores, adecuada y suficientemente capacitados y
protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo
grave y especifico.

Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicion a los agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales
concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en
la salud de los trabajadores.

Articulo 57. Evaluacion de riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos
una vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la
salud y seguridad en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen
necesarios, se realizan:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores
y de las condiciones de trabajo para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas
con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores.

b)

Articulo 58. Investigacion de dafios en la salud de
los trabajadores

El empleador realiza una investigacion cuando se
hayan producido dafios en la salud de los trabajadores
o cuando aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las
causas y tomar las medidas correctivas al respecto; sin
perjuicio de que el trabajador pueda recurrir a la autoridad
administrativa de trabajo para dicha investigacion.

Articulo 59. Adopcion de medidas de prevencion
El empleador modifica las medidas de prevencion

de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 60. Equipos para la proteccion

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos
de proteccion personal adecuados, segun el tipo de trabajo
y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus
funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los
riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud
este verifica el uso efectivo de los mismos.

Articulo 61. Revision de indumentaria y equipos de
trabajo

El empleador adopta las medidas necesarias, de
manera oportuna, cuando se detecte que la utilizacion de
indumentaria y equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

Articulo 62. Costo de las acciones de seguridad y
salud en el trabajo

El costo de las acciones, decisiones y medidas de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo no es asumido de modo alguno por los
trabajadores.

Articulo 63. Interrupcion de actividades en caso
inminente de peligro

El empleador establece las medidas y da instrucciones
necesarias para que, en caso de un peligro inminente
que constituya un riesgo importante o intolerable para
la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan
interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde
se desarrollan las labores. No se pueden reanudar
las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado.

Articulo 64. Prot de trabajadores en
2 ion de discapacidad

El empleador garantiza la proteccion de los
trabajadores que, por su situacion de discapacidad,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. Estos aspectos son considerados en las
evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccion necesarias.

Articulo 65. Evaluacion de factores de riesgo para
la procreacion

En las evaluaciones del plan integral de prevencion
de riesgos, se tiene en cuenta los factores de riesgo que
puedan incidir en las funciones de procreacion de los
trabajadores; en particular, por la exposicion a los agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales,
con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 66. Enfoque de género y proteccion de las
trabajadoras

El empleador adopta el enfoque de género para la
determinacion de la evaluacién inicial y el proceso de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos anual.
Asimismo, implementa las medidas necesarias para evitar
la exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo
o lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley
de la materia.

Las trabajadoras en estado de gestacion tienen
derecho a ser transferidas a otro puesto que no implique
riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de categoria.

Articulo 67. Proteccion de los adol ites

El empleador no emplea adolescentes para la
realizacion de actividades insalubres o peligrosas que
puedan afectar su normal desarollo fisico y mental,
teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre la
materia. El empleador debe realizar una evaluacion
de los puestos de trabajo que van a desempeiiar los
adolescentes previamente a su incorporacién laboral, a
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fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

El empleador practica examenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los
adolescentes trabajadores.

Articulo 68. Seguridad en las contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores
desarrollen actividades conjuntamente con trabajadores
de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, o quien asuma
el contrato principal de la misma, es quien garantiza:

a) El disefio, la implementacion y evaluacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo para todos los trabajadores, personas
que prestan servicios, personal bajo modalidades
formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.

El deber de prevencion en seguridad y salud de los
trabajadores de todo el personal que se encuentra
en sus instalaciones.

c) La verificacion de la contratacion de los seguros
de acuerdo a la normativa vigente efectuada por
cada empleador durante la ejecucion del trabajo.
En caso de incumplimiento, la empresa principal
es la responsable solidaria frente a los dafos e
indemnizaciones que pudieran generarse.

La vigilancia del cumplimiento de la normativa
legal vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios
o cooperativas de trabajadores que desarrollen
obras o servicios en el centro de trabajo o con
ocasion del trabajo correspondiente del principal.
En caso de incumplimiento, la empresa principal
es la responsable solidaria frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

b)

d

Articulo 69. Prevencion de riesgos en su origen

Los empleadores que disefien, fabriquen, importen,
suministren o cedan maquinas, equipos, sustancias, productos
o utiles de trabajo disponen lo necesario para que:

a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos
o utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de
los trabajadores.

b) Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion adecuada, utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
Se proporcione informacién y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos a fin
de prevenir los peligros inherentes a los mismos y
monitorear los riesgos.
Las instrucciones, manuales, avisos de peligro
u ofras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y magquinarias, asi como cualquier otra
informacién vinculada a sus productos, estén o sean
traducidos al idioma castellano y estén redactados
en un lenguaje sencillo y preciso con la finalidad que
permitan reducir los riesgos laborales.

Las informaciones relativas a las maquinas,

equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo

sean facilitadas a los trabajadores en términos que
resulten comprensibles para los mismos.

C

d
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El empleador adopta disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de que los trabajadores
utilicen las maquinarias, equipos, sustancias, productos o
utiles de trabajo.

Articulo 70. Cambios en las operaciones y
procesos

El empleador garantiza que los trabajadores hayan
sido consultados antes de que se ejecuten los cambios

en las operaciones, los procesos y en la organizacion del
trabajo que puedan tener repercusiones en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Articulo 71. Informacion a los trabajadores
El empleador informa a los trabajadores:

a) Atitulo grupal, de las razones para los examenes
de salud ocupacional e investigaciones en relacion
con los riesgos para la seguridad y salud en los
puestos de trabajo.

b) A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos previos a la asignacion de un
puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion
de su salud. Los resultados de los examenes
médicos, al ser confidenciales, no pueden ser
utilizados para ejercer discriminacion alguna
contra los trabajadores en ninguna circunstancia o
momento.

El incumplimiento del deber de confidencialidad
por parte de los empleadores es pasible de acciones
administrativas y judiciales a que dé lugar.

CAPITULOII

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 72. Comunicacion con los inspectores de
trabajo

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse
libremente con los inspectores de trabajo, aun sin la
presencia del empleador.

i Proteccion contra los actos de
hostilidad
Los trabajadores, sus representantes o miembros de
los comités o comisiones de seguridad y salud ocupacional
estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y ofras
medidas coercitivas por parte del empleador que se originen
como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 74. Participacion en los programas de
capacitacion

Los trabajadores o sus representantes tienen la
obligacion de revisar los programas de capacitacion
y entrenamiento, y formular las recomendaciones al
empleador con el fin de mejorar la efectividad de los
mismos.

Articulo 75. Participacion en la identificacion de
riesgos y peligros

Los representantes de los trabajadores en seguridad
y salud en el trabajo participan en la identificacion de los
peligros y en la evaluacion de los riesgos en el trabajo,
solicitan al empleador los resultados de las evaluaciones,
sugieren las medidas de control y hacen seguimiento de
estas. En caso de no tener respuesta satisfactoria, pueden
recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.

Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto
de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en
caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad
y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y
de categoria.

Articulo 77. Proteccion de los trabajadores de
contrati; , subcontrati: y otros

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de
contratacion, que mantengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores o
bajo modalidades formativas o de prestacion de servicios,
tienen derecho al mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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Articulo 78. Derecho de examen de los factores de
riesgo

Los trabajadores, sus representantes y sus
organizaciones sindicales tienen derecho a examinar
los factores que afectan su seguridad y salud y proponer
medidas en estas materias.

Articulo 79. Obligaciones del trabajad

En materia de prevencion de riesgos laborales, los
trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Usaradecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal
y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre su uso.
No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados.
Cooperar y participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando, a su parecer, los datos que
conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.

Someterse a los examenes médicos a que estén

obligados por norma expresa, siempre y cuando

se garantice la confidencialidad del acto médico.

f) Participar en los organismos paritarios, en los

programas de capacitacion y otras actividades

destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice suempleador o la autoridad administrativa
de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

Comunicar al empleador todo evento o situacion

que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y

salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar

inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso sin que genere sancion de
ningun tipo.

Reportar a los representantes o delegados de

seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia

de cualquier incidente, accidente de trabajo o

enfermedad profesional.

i) Responder e informar con veracidad a las
instancias publicas que se lo requieran, caso
contrario es considerado falta grave sin perjuicio
de la denuncia penal correspondiente.

C
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TiTULO VI

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

CAPITULO 1
POLITICAS EN EL PLANO NACIONAL

Articulo 80. Efectos de la informacion en la politica
nacional

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el
encargado de aplicar, examinar y evaluar periédicamente
la politica nacional en seguridad y salud en el trabajo en
base a la informacion en materia de:

a) Registro, notificacion e investigacion de los
accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales en coordinacion con el Ministerio
de Salud.

Registro, notificacion e investigacion de los
incidentes peligrosos.

Recopilacion, analisis y publicacion de estadisticas
sobre accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

b)

C,

- Efectividad de la informacion
La informacion en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e incidentes peligrosos debe
permitir:

a) Prevenir los accidentes y los dafios a la salud
originados por el desarrollo de la actividad laboral
0 con ocasion de esta.

b) Reforzar las distintas actividades nacionales
de recoleccion de datos e integrarlas dentro de
un sistema coherente y fidedigno en materia
de accidentes de ftrabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

c) Establecerlosprincipiosgeneralesyprocedimientos
uniformes para el registro y la notificacion
de accidentes de trabajo, las enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos en todas las
ramas de la actividad econdmica.

d) Facilitar la preparacion de estadisticas anuales en
materia de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

e) Facilitar analisis comparativos para fines
preventivos promocionales.

CAPITULO I

POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS Y
CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES

Articulo 82. Deber de informacion ante el sector
trabajo

Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo lo siguiente:

a) Todo accidente de trabajo mortal.

b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la
salud y la integridad fisica de los trabajadores o a
la poblacion.

c) Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga
en riesgo la vida, integridad fisica y psicologica del
trabajador suscitado en el ambito laboral.

Asimismo, los centros médicos asistenciales que
atiendan al trabajador por primera vez sobre accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales registradas
o las que se ajusten a la definicion legal de estas estan
obligados a informar al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Articulo 83. Reporte de informacion con labores
bajo tercerizacion

La entidad empleadora que contrate obras, servicios o
manode obraproveniente de cooperativas de trabajadores,
de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas,
asi como de toda institucion de intermediacion con
provision de mano de obra, es responsable de notificar
al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y las
enfermedades profesionales, bajo responsabilidad.

Articulo 84 Reporte de enfermedades
ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales incluidas en la
tabla nacional o que se ajustan a la definicion legal de
estas enfermedades que afecten a cualquier trabajador,
independientemente de su situacion de empleo, son
notificadas por el centro médico asistencial publico
o privado, dentro de un plazo de cinco dias habiles
de conocido el diagnéstico al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y al Ministerio de Salud.

La omision al cumplimiento de este deber de
notificacion es sancionable de conformidad con los
procedimientos administrativos de la materia.

Articulo 85. Caracteristicas del reporte

Considerando las caracteristicas propias de las
enfermedades ocupacionales, |a notificacion es obligatoria
aun cuando el caso sea diagnosticado como:

a) Sospechoso — Probable.
b) Definitivo — Confirmado.

La comunicacion notificacion debe respetar el secreto
del acto médico conforme a la Ley 26842, Ley General
de Salud.
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Articulo 86. Reporte en casos de trabajadores
independientes

En el caso de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos que afecten
a trabajadores independientes, la nofificacion esta a
cargo del mismo trabajador o de sus familiares en el
centro asistencial que le brinda la primera atencion, el
cual procede a la debida comunicacion al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, asi como al Ministerio
de Salud.

Articulo 87. Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos

Las entidades empleadoras deben contar con
un registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en
el centro de labores, debiendo ser exhibido en los
procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad
administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener
archivado el mismo por espacio de diez afos posteriores
al suceso.

Articulo 88. Exhibicion y archivo de registros

En los procedimientos de inspeccion ordenados por
la autoridad administrativa de trabajo, la empresa debe
exhibir el registro que se menciona en el articulo 87,
debiendo consignarse los eventos ocurridos en los doce
ultimos meses y mantenerlo archivado por espacio de
cinco afios posteriores al suceso. Adjunto a los registros
de la empresa, deben mantenerse las copias de las
notificaciones de accidentes de trabajo.

Articulo 89. Registro en caso de pluralidad de
afectados

Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas de un
trabajador, debe consignarse un registro de accidente de
trabajo por cada trabajador.

CAPITULO Il
RECOPILACION Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS

Articulo 90. Publicacion de estadisti

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
publica mensualmente las estadisticas en materia de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos sobre la base de los datos que se le
notifiquen. Anualmente se publican estadisticas completas
en su pagina web. Esta informacion es de dominio publico,
conforme a la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Articulo 91. Informacion contenida en las
estadisticas

Las estadisticas en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
facilitan informacion sobre:

a) La naturaleza de las fuentes empleadas:
declaraciones directas con los empleadores o por
distintos organismos tales como las instituciones
aseguradoras o las inspecciones de trabajo.

b) El alcance de las estadisticas: categorias,
ocupaciones, sexo y edad de los trabajadores,
ramas de la actividad econoémica y tamafo de las
empresas.

c) Las definiciones utilizadas.

d) Los métodos utilizados para registrar y notificar
los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes.

CAPITULO IV

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
E INCIDENTES PELIGROSOS
Articulo 92. Ir tigacion de los identes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos

El empleador, conjuntamente con los representantes
de las organizaciones sindicales o trabajadores, realizan
las investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos,
los cuales deben ser comunicados a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas de
prevencion adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la autoridad
administrativa de trabajo, realizan las investigaciones de
los accidentes de trabajo mortales, con la participacion
de los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores.

Articulo 93. Finalidad de las ir igaci

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, de acuerdo con la
gravedad del dafio ocasionado o riesgo potencial, con el
fin de:

a

Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad
y salud vigentes al momento del hecho.

b) Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas.

Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional
como empresarial de las disposiciones en materia
de registro y notificacion de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos.

C

Articulo 94. Publicacion de la informacion

La autoridad administrativa de trabajo realiza y publica
informes de las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos que
entrafien situaciones de grave riesgo efectivo o potencial
para los trabajadores o la poblacion.

TiTULO VI

INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 95. Funciones de la inspeccion de trabajo

El Sistema de Inspeccion del Trabajo, a cargo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, tiene
a su cargo el adecuado cumplimiento de las leyes y
reglamentos relativos a la seguridad y salud en el trabajo,
y de prevencion de riesgos laborales.

La inspeccion del trabajo esta encargada de vigilar el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas
que procedan, de orientar y asesorar técnicamente en
dichas materias, y de aplicar las sanciones establecidas
en la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 96. Facultades de los inspectores de
trabajo
Los inspectores de trabajo estan facultados para:

a) Incluirenlas visitas de inspeccion alos trabajadores,
sus representantes, los peritos y los técnicos, y los
representantes de los comités paritarios o aquellos
designados oficialmente que estime necesario
para el mejor desarrollo de la funcion inspectora en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Proceder a practicar cualquier diligencia de
investigacion, examen o prueba que considere
necesario para comprobar que las disposiciones
legales sobre seguridad y salud en el trabajo se
observan correctamente.

¢) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales
utilizados o manipulados en el establecimiento,
realizar mediciones, obtener fotografias, videos
y grabacion de imagenes y levantar croquis y
planos.

d) Recabar y obtener informacién, datos o
antecedentes con relevancia para la funcion
inspectora en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e) Aconsejar y recomendar la adopcion de medidas
para promover el mejor y mas adecuado
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cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

f) Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo
determinado, lleve a efecto las modificaciones que
sean precisas en las instalaciones, en los equipos de
trabajo o en los métodos de trabajo que garanticen
el cumplimiento de las disposiciones relativas a
la salud o a la seguridad de los trabajadores, de
conformidad con las normas de la inspeccion de
trabajo.

g) Iniciar el procedimiento sancionador mediante la
extension de actas de infraccion o de infraccion por
incumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

h) Ordenar la paralizacion o prohibicion inmediata de
trabajos o tareas por inobservancia de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir
riesgo grave e inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores, con el apoyo de la fuerza
publica.
Proponer a los entes que gestionan el seguro
complementario de trabajo de riesgo la exigencia
de las responsabilidades que procedan en materia
de seguridad social en los casos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales causados
por falta de medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

Entrevistar a los miembros del comité paritario y

representantes de organizaciones sindicales, con

independencia de la actuacion inspectora.

=

Articulo 97. Participacion de peritos y técnicos en
actuaciones inspectivas

EI Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los
gobiernos regionales y gobiernos locales, el Ministerio
de Salud y los o6rganos de la administracion publica
proporcionan peritos y técnicos, debidamente calificados,
a la inspeccion de trabajo, para el adecuado ejercicio de
las funciones de inspeccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

En el caso del sector de energia y minas, las
direcciones nacionales, regionales y locales organizan,
contratan y proporcionan personal técnico especializado
para el desarrollo de las actuaciones inspectivas que
realice el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 98. ision de infor ion al Ci
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La inspeccion del trabajo facilita al Consejo Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los consejos
regionales de seguridad y salud en el trabajo, de oficio
0 a peticion de los mismos, la informacion que disponga
y resulte necesaria para el ejercicio de sus respectivas
funciones y competencias en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 99. Intervencion del Ministerio Publico

Si, con ocasion del ejercicio de la funcion de
inspeccion en las empresas, se apreciase indicios de la
presunta comision de delito vinculado a la inobservancia
de las normas de seguridad y salud en el trabajo, la
inspeccion del trabajo remite al Ministerio Publico los
hechos que haya conocido y los sujetos que pudieran
resultar afectados.

Articulo 100. Origen de las actuaciones
inspectivas

Las actuaciones inspectivas en materia de seguridad
y salud en el trabajo tienen su origen en alguna de las
siguientes causas:

a) Por orden de las autoridades competentes del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

b) Asolicitud fundamentada de otro 6rgano del sector
publico o de cualquier 6rgano jurisdiccional, en
cuyo caso deben determinarse las actuaciones
que le interesan y su finalidad.

c) Por denuncia del trabajador.

d) Por decision intema del Sistema de Inspeccion del
Trabajo.

e) Por iniciativa de los inspectores de trabajo cuando,
en las actuaciones que se sigan en cumplimiento
de una orden de inspeccion, conozcan hechos que
puedan ser contrarios al ordenamiento juridico en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

f) A peticion de los empleadores y los trabajadores,
asi como de las organizaciones sindicales y
empresariales.

Articulo 101. Requerimiento en caso de infraccion
En las actuaciones de inspeccion que deriven
en la aplicacion de medidas de recomendacion y
asesoramiento técnico, de comprobarse la existencia
de una infraccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo, se requiere al sujeto responsable de su
comision la adopcion, en un plazo determinado, de las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de
las disposiciones vulneradas, y de las modificaciones
necesarias en las instalaciones, en los equipos o en
los métodos de trabajo para garantizar el derecho a la
seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 102. Paralizacion o prohibicién de tr
por riesgo grave e inminente

En las actuaciones de inspeccion, cuando los
inspectores comprueben que la inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica,
a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad
y salud de los trabajadores pueden ordenar la inmediata
paralizacion o la prohibicion de los trabajos o tareas,
conforme a los requisitos y procedimientos establecidos
en la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Lasoérdenesde paralizaciono prohibiciondetrabajos por
riesgo grave e inminente son inmediatamente ejecutadas.
La paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave
e inminente se entienden en cualquier caso sin perjuicio
del pago de las remuneraciones o de las indemnizaciones
que procedan a los trabajadores afectados, asi como de
las medidas que puedan garantizarlo.

Articulo 103. Responsabilidad por incumplimiento
a la obligacion de garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores

En materia de seguridad y salud en el trabajo, la
entidad empleadora principal responde directamente
por las infracciones que, en su caso, se cometan por el
incumplimiento de la obligacion de garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores, personas que prestan
servicios, personal bajo modalidades formativas laborales,
visitantes y usuarios, los trabajadores de las empresas y
entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones.

Asimismo, las empresas usuarias de empresas de
servicios temporales y complementarios responden
directamente por las infracciones por el incumplimiento
de su deber de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores destacados en sus instalaciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Los ministerios, instituciones publicas
y organismos publicos descentralizados adecuan sus
reglamentos sectoriales de seguridad y salud en el trabajo
a la presente Ley en un plazo no mayor de ciento ochenta
dias a partir de su entrada en vigencia.

SEGUNDA. Transfiérense las competencias de
fiscalizacion minera, establecidas en la Ley 28964, Ley
que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion
de las actividades mineras al Osinerg, al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

TERCERA. El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo financia las funciones de supervision y fiscalizacion
de las actividades mineras mediante sus recursos
propios, los montos pagados por concepto de arancel de
fiscalizacion minera y el setenta por ciento de las multas
que se impongan por las infracciones detectadas en los
procesos de fiscalizacion minera.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificase el articulo 34 de la Ley 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo, con el texto
siguiente:

“Articulo 34. Infracciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo

34.1 Son infracciones administrativas en materia
de seguridad y salud en el trabajo los
incumplimientos de las disposiciones legales de
caracter general aplicables a todos los centros
de trabajo, asi como las aplicables al sector
industria, construccion, y energia y minas
mediante accion u omision de los distintos
sujetos responsables.

342 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
es el encargado de velar por el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en las leyes de
la materia y convenios colectivos, determinar
la comision de infracciones de caracter general
en materia de seguridad y salud en el trabajo
aplicables a todos los centros de trabajo, asi
como las infracciones de seguridad y salud en el
trabajo para la industria, la construccion, y energia
y minas a que se refiere el presente titulo.”

SEGUNDA. Modificanse los parrafos tercero y sétimo
del articulo 13 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, con los textos siguientes:

“Articulo 13. Tramites de las actuaciones
inspectivas
()

Las actuaciones de investigacion o comprobatorias
se llevan a cabo hasta su conclusion por los mismos
inspectores o equipos designados que las hubieren
iniciado, sin que puedan encomendarse a ofros
actuantes.

(..)

Las actuaciones de investigacion o comprobatorias
deben realizarse en el plazo que se sefiale en cada caso
concreto, sin que, con caracter general, puedan dilatarse
mas de treinta dias habiles, salvo que la dilacion sea
por causa imputable al sujeto inspeccionado. Cuando
sea necesario o las circunstancias asi lo aconsejen,
puede autorizarse la prolongacion de las actuaciones
comprobatorias por el tiempo necesario hasta, su
finalizacion, excepto en los casos cuya materia sea
seguridad y salud en el trabajo.”

TERCERA. Adicionase el literal f) al articulo 45 de la
Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, con el
texto siguiente:

“Articulo  45. Tramite del procedimiento
sancionador
El procedimiento se ajusta al siguiente tramite:

-.)

f) La resolucion correspondiente debe ser notificada
al denunciante, al representante de la organizacion
sindical, asi como a toda persona con legitimo
interés en el procedimiento.”

CUARTA. Incorporase el articulo 168-A al Codigo
Penal, con el texto siguiente:

“Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones
de seguridad e higiene industriales

El que, infringiendo las normas de seguridad y salud
en el trabajo y estando legalmente obligado, no adopte
las medidas preventivas necesarias para que los
trabajadores desempefien su actividad, poniendo en
riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera reprimido
con pena privativa de libertad no menor de dos afios
ni mayor de cinco afios.

Si, como consecuencia de una inobservancia de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, ocurre un
accidente de trabajo con consecuencias de muerte o
lesiones graves, para los trabajadores o terceros, la
pena privativa de libertad sera no menor de cinco afios
ni mayor de diez afios.”

QUINTA. Adicionase un ultimo parrafo al articulo 5
del Decreto Legislativo 892, Ley que regula el derecho
de los trabajadores a participar en las utilidades de las
empresas que desarrollan actividades generadoras de
rentas de tercera categoria, con el texto siguiente:

“Articulo 5. ()

Participaran en el reparto de las utilidades en igualdad
de condiciones del articulo 2 y 3 de la presente norma,
los trabajadores que hayan sufrido accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional y que haya dado lugar a
descanso médico, debidamente acreditado, al amparo
y bajo los parametros de la norma de seguridad y
salud en el trabajo.”

SEXTA. Derogase el numeral 3 del articulo 168 del
Codigo Penal.

SEPTIMA. Derogase la Ley 28964, Ley que transfiere
competencias de supervision y fiscalizacion de las
actividades mineras al Osinerg, del 24 de enero de 2007.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los veintiséis dias del mes de julio de dos
mil once.

CESAR ZUMAETA FLORES
Presidente del Congreso de la Republica

ALEJANDRO AGUINAGA RECUENCO
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecinueve
dias del mes de agosto del afio dos mil once.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

SALOMON LERNER GHITIS
Presidente del Consejo de Ministros

680588-1

PODER EJ VO

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

Autorizan viaje del Ministro de
Relaciones Exteriores a Argentina y
encargan su Despacho al Presidente
del Consejo de Ministros

RESOLUCION SUPREMA
N° 244-2011-PCM

Lima, 19 de agosto de 2011
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NORMA TECNICA DE EDIFICACION G.050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION

1. GENERALIDADES

Actualmente la construccién es uno de los principales motores de la economia.

Es una industria a partir de la cual se desarrollan diferentes actividades (directas o
indirectas) que coadyuvan a la generacion de muchos puestos de trabajo.

Sin embargo, la diversidad de labores que se realizan en la construccion de una
edificacion ocasiona muchas veces accidentes y enfermedades en los trabajadores y
hasta en los visitantes a la obra.

2. OBJETO.

Establecer los lineamientos técnicos necesarios para garantizar que las actividades
de construccién se desarrollen sin accidentes de trabajo ni causen enfermedades
ocupacionales.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS.

Las siguientes normas contienen disposiciones que al ser citadas en este texto
constituyen requisitos de este Proyecto de Norma Técnica de Edificacién.

Como toda norma esta sujeta a revision, se recomienda a aquellos que realicen
acuerdos en base a ellas, que analicen la conveniencia de usar las ediciones
vigentes de las normas citadas seguidamente.

Reglamento para la gestion de residuos sélidos de la construcciéon y demolicion.
Reglamento Nacional de Vehiculos.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley General de Inspeccion del Trabajo

Ley General de Residuos Solidos

NTP 350.026 “Extintores portatiles manuales de polvo quimico seco”

NTP 350.037 “Extintores portétiles sobre ruedas de polvo quimico seco dentro del
area de trabajo”

NTP 350.043-1 “Extintores portatiles: Seleccion, distribucion, inspeccion,
mantenimiento, recarga, y prueba hidrostatica”.

NTP 833.026-1 “Extintores portatiles. Servicio de mantenimiento y recarga”.

NTP 833.034 “Extintores portatiles. Verificacion”.

NTP 833.032 “Extintores portatiles para vehiculos automotores”.

NTP 400.033 “Andamios. Definiciones y clasificacién y sus modificaciones”.

NTP 400.034 “Andamios. Requisitos y sus modificaciones”.

NTP 399.010 “Sefiales de seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de
sefiales de seguridad. Parte 1: reglas para el disefio de las sefiales de seguridad”.
NTP 400.050 “Manejo de Residuos de la Actividad de la Construccién”

4. CAMPO DE APLICACION.
La presente Norma se aplica a todas las actividades de construccién comprendidas
en los cédigos: 451100, 451103, 452100, 452103, 452200, 452201, 452202, 452105,
453006, 453008, 453003, 452002, 453001 de la tercera revision Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (ver Anexo A).
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

La construccion de obras de ingenieria civil que no estén comprendidas dentro del
alcance de la presente norma técnica, se regirda por lo establecido en los
reglamentos de seguridad y salud de los sectores en los que se lleven a cabo.

La presente Norma es de aplicacion en todo el territorio nacional y de obligado
cumplimiento para los empleadores y trabajadores de la actividad publica y privada.

CUMPLIMIENTO DE LA NORMA.

La verificacion del cumplimiento de la presente Norma, queda sujeta a lo dispuesto
en la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccién del Trabajo y su reglamento asi como
sus normas modificatorias.

El empleador o quien asuma el contrato principal de la obra debe aplicar lo
estipulado en el articulo 61 del Decreto Supremo N° 009-2005-TR y sus normas
modificatorias.

GLOSARIO.

Para efectos de la presente norma técnica deben tomarse en cuenta las siguientes
definiciones:

AST (Analisis de Seguridad en el Trabajo): Es un método para identificar los riesgos
de accidentes potenciales relacionados con cada etapa de un trabajo y el desarrollo
de soluciones que en alguna forma eliminen o controlen estos riesgos.

Accesorio de izado: Mecanismo o aparejo por medio del cual se puede sujetar una
carga o un aparato elevador pero que no es parte integrante de éstos.

Alambre: es el componente basico del cable, el cual es fabricado en diferentes
calidades, segun el uso al que se destine el cable.

Alma: es el eje central del cable donde se enrollan los torones. Esta alma puede ser
de acero, fibras naturales o de polipropileno.

Almacén: Lugar donde se guardan los materiales y equipos a utilizarse.

Anclaje: Estructura que soporta en forma segura las fuerzas generadas al momento
de la caida de una persona. Esta estructura puede ser una viga, columna o piso con
una resistencia minima de 2 265 kg/F (5 000 Ibs).

Andamio: Estructura fija, suspendida o mévil que sirve de soporte en el espacio a
trabajadores, equipos, herramientas y materiales instalada a mas de 1.50 m. de
altura con exclusién de los aparatos elevadores.

Aparato elevador: Todo aparato o montacarga, fijo o moévil, utilizado para izar o
descender personas o cargas.

Apilamiento: Amontonamiento.

Arnés de seguridad.- Dispositivo usado alrededor de algunas partes del cuerpo
(hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una serie de correas, cinturones y
conexiones, que cuenta ademas con uno o dos anillos "D” (puede ubicarse en la
espalda y/o en el pecho) donde se conecta la linea de enganche con absorbedor de
impacto y dos anillos “D” a la altura de la cintura.

Caballete: Armazoén simple que se dispone junto a otra para recibir a los listones de
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6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

madera sobre los que se apoyan los trabajadores. Los caballetes son elementos que
forman el andamio.

Cable: es el producto final que esta formado por varios torones, que son enrollados
helicoidalmente alrededor de una alma.

Carga: queda definida como la suma de los pesos de hombres, materiales y equipos
que soportara la superficie de trabajo.

Chaleco: Prenda de vestir de colores especifico y cédigos alfa-numéricos.

Conector de anclaje .- es el medio por el cual los equipos de prevencién de caidas se
fijan al punto de anclaje. El conector debe estar disefiado para asegurar que no se
desconecte involuntariamente (debe tener un seguro contra abertura) y ser capaz
ademas de soportar las tensiones generadas al momento de la caida de una
persona.

Demolicion: Actividad destructiva de elementos construidos, la cual, dependiendo del
elemento a destruir, origina riesgos criticos segun su naturaleza.

Desbroce: Remocion de troncos de arboles, arbustos, tierra vegetal y raices del area
antes de excavaciones y zanjas.

Empleador: Abarca las siguientes acepciones: Persona natural o juridica que emplea
uno o varios trabajadores en una obra, y segun el caso: el propietario, el contratista
general, subcontratista y trabajadores independientes.

Entibar (entibado): Apuntalar con madera las excavaciones que ofrecen riesgo de
hundimiento.

Eslinga: Elemento de estrobamiento que puede estar compuesto de acero, nylon y
forro de lona. Cuerda trenzada prevista de ganchos para levantar grandes pesos.

Espacio Confinado: Para la presente norma, es un ambiente que tiene entrada y
salida limitada y que no ha sido construido para ser ocupado por tiempo prolongado
por seres humanos (tanques, cisternas, camaras, recipientes, excavaciones
profundas, etc.).

Estrobo: Cabo unido por sus chicotes que sirve para suspender cosas pesadas.
Excavacion: Es el resultado extraccion de tierra y otros materiales del terreno.

Grillete: arco metalico con dos agujeros por donde pasa un pin, usado para asegurar
un elemento de maniobra.

Ignicién: Estado de un cuerpo que arde. Incandescencia.

Linea de vida.- Cable o cuerda horizontal o vertical estirada entre dos puntos de
anclaje, permitiendo una via de transito entre estos dos puntos y manteniendo una
proteccién contra caida entre aquellos puntos. Cuando se usa en forma vertical,
requiere de un freno de soga que permita la conexion de la linea de enganche asi
como su desplazamiento en sentido ascendente con traba descendente.

Lugar de trabajo: Sitio en el que los trabajadores laboran y que se halla bajo el
control de un empleador.

Plataforma de trabajo: cualquier superficie temporal para trabajo instalada a 1.50 m.
de altura o menos.

Permiso de excavacion: Autorizacion por escrito que permite llevar a cabo trabajos
de excavaciones y zanjas.
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6.30

6.31

6.32

6.33

6.34

6.35
6.36

6.37

6.38

6.39

71

Persona competente (en seguridad y salud en el trabajo): Persona en posesién de
calificaciones adecuadas, tales como una formaciéon apropiada, conocimientos,
habilidades y experiencia que ha sido designada expresamente por el empresario
para ejecutar funciones especificas en condiciones de seguridad.

Plataforma: Area restringida para uso de aeronaves y servicios aéreos.

Prevencionista: Persona con conocimientos y experiencia en prevencion de riesgos
laborales.

6.32.1 Jefe de prevencién de riesgos: Prevencionista con estudios de diplomado o
maestria en prevencion de riesgos laborales certificados a nivel universitario
y experiencia acreditada no menor a cinco afios en obras de construccion,
quién tendra a su cargo la implementaciéon y administracién del Plan de
Seguridad y Salud en la obra.

6.32.2 Supervisor de prevencion de riesgos: Prevencionista con experiencia
acreditada no menor a dos afios en obras de construccion, quién asistira al
personal de la obra en la correcta implementacion de las medidas
preventivas propuestas en el plan de seguridad y salud de la obra.

Representante de los trabajadores (o del empleador): Persona elegida por las partes
y con conocimiento de la autoridad oficial de trabajo, autorizada para ejecutar
acciones y adquirir compromisos establecidos por los dispositivos legales vigentes,
en nombre de sus representados. Como condicion indispensable debe ser un
trabajador de construccién que labore en la obra.

Rigger o sefialero: Persona preparada para emitir sefiales, que permitan guiar el
traslado de objetos. Debe contar con conocimientos técnicos y experiencia para el
trabajo que va a realizar. Durante su labor, los riggers deben utilizar el Coédigo
Internacional de Sefiales para manejo de gruas (ver Anexo H).

Roldana: Rodaje por donde corre la cuerda en una garrucha.
Ruma: Conjunto de materiales puestos uno sobre otros.

Torén: Esta formado por un numero de alambres de acuerdo a su construccion, que
son enrollados helicoidalmente alrededor de un centro, en varias capas.

Trabajador: Persona empleada en la construccion.

Viento: Cabo de nylon de 5/8” o %" usado para direccionar las cargas.

REQUISITOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El lugar de trabajo debe reunir las condiciones necesarias para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores y de terceras personas, para tal efecto, se
debe considerar:

Organizacion de las areas de trabajo

El empleador debe delimitar las areas de trabajo y asignar el espacio suficiente a
cada una de ellas con el fin de proveer ambientes seguros y saludables a sus
trabajadores. Para tal efecto se deben considerar como minimo las siguientes areas:

. Area direccion y administracion (oficinas).
. Area de servicios (SSHH, comedor y vestuario).
. Area de parqueo de maquinarias de construccion (en caso aplique).
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. Area de aimacenamiento de herramientas y equipos manuales.
. Area de aimacenamiento de combustibles y lubricantes.
. Area de almacenamiento de cilindros de gas comprimido (en caso aplique).

. Area de almacenamiento de materiales comunes.
. Area de aimacenamiento de materiales peligrosos.

. Area de operaciones de obra.

. Area de prefabricacion y/o habilitacion de materiales (en caso aplique).

. Area de acopio temporal de residuos.

. Area de guardiania.

. Vias de circulacion peatonal.

. Vias de circulaciéon de maquinarias de transporte y acarreo de materiales (en

caso aplique).

Asimismo, se debe contar en cada una de las areas, con los medios de seguridad
necesarios, convenientemente distribuidos y sefializados.

Instalacion de suministro de energia

La instalacién del suministro de energia para la obra debe ajustarse a lo dispuesto
en la nomativa especifica vigente, debe disefiarse, realizarse y utilizarse de manera
que no entrafie peligro de explosién e incendio ni riesgo de electrocucién por
contacto directo o indirecto para el personal de obra y terceros.

El disefio, la realizacién y la eleccion de los materiales y dispositivos de proteccion,
deben tener en cuenta el tipo y la potencia de la energia suministrada, las
condiciones de los factores externos y la competencia de las personas que tengan
acceso a partes de la instalacion.

Instalaciones eléctricas provisionales
Las instalaciones eléctricas provisionales para la obra deben ser realizadas y
mantenidas por una persona de competencia acreditada.

Los tableros eléctricos deben contar con interruptores termomagnéticos e
interruptores diferenciales de alta (30 mA) y baja (300 mA) sensibilidad.

Los tableros eléctricos deben estar fabricados integramente con plancha de acero
laminado en frio (LAF) y aplicacion de pintura electrostatica. Deben contar con
puerta frontal, chapa, llave de seguridad y puesta a tierra.

Interiormente deben estar equipados con:

. Interruptor General 3 x 150 A de 25 kA, 220V

. Interruptor Termomagnético 3 x 60 A 10 kA, 220V

. Interruptor diferencial 2 x 40 A 6 kA, 220V de alta sensibilidad (30 mA)

. Juegos de Tomacorrientes + enchufe blindado 3 x 63 A 3 polos +T/380V

. Tomacorrientes doble hermético 16 A + T/220V
. Prensaestopas 1-1/2” p/ ingreso de cables de alimentacion
. Bornera de linea tierra

. Lampara Piloto 220V.

La obra debe contar con linea de tierra en todos los circuitos eléctricos provisionales.
La linea de tierra debe descargar en un pozo de tierra de caracteristicas acordes con
el tamafio de la obra y segun lo establecido en el Cédigo Nacional de Electricidad.
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Las extensiones eléctricas temporales, no deben cruzar por zonas de transito
peatonal y/o vehicular; ni en zonas expuestas a bordes afilados, impactos,
aprisionamientos, rozamientos o fuentes de calor y proyeccioén de chispas. Si hubiera
exposicion a estos agentes, se debe proteger el cable conductor con materiales
resistentes a la accién mecanica y mantas ignifugas.

Los conductores eléctricos no deben estar expuestos al contacto con el agua o la
humedad. Si no fuera posible, se deben utilizar cables y conexiones con aislamiento
a prueba de agua. En zonas lluviosas, se deben proteger las instalaciones eléctricas
provisionales, tableros de distribucién eléctrica, cajas de fusibles, tomacorrientes y
equipos eléctricos en general, de su exposicion a la intemperie. En su defecto, se
deben usar instalaciones a prueba de agua.

Se deben usar instalaciones eléctricas a prueba de explosién en ambientes que
contengan liquidos y/o gases inflamables, polvos o fibras combustibles que puedan
causar fuego o explosiones en presencia de una fuente de ignicion. En estos casos
los interruptores se instalaran fuera del ambiente de riesgo.

Toda extensiéon eléctrica temporal, sin excepcion, debe cumplir las siguientes
especificaciones: Conductor tripolar vulcanizado flexible de calibre adecuado
(minimo: NMT 3x10) en toda su longitud. Los conductores empalmados deben ser
del mismo calibre y utilizar conectores adecuados revestidos con cinta vulcanizante y
aislante. Se acepta como maximo un empalme cada 50m.

Los enchufes y tomacorrientes deben ser del tipo industrial, blindado, con tapa
rebatible y sellado en el empalme con el cable.

Accesos y vias de circulacion

Toda obra de edificacion debe contar con un cerco perimetral que limite y aisle el
area de trabajo de su entorno. Este cerco debe incluir puertas peatonales y portones
para el acceso de maquinarias debidamente sefializados y contar con vigilancia
para el control de acceso.

El acceso a las oficinas de la obra, debe preverse en la forma mas directa posible,
desde la puerta de ingreso, en tal sentido estas deben ubicarse de preferencia en
zonas perimetrales.

Si para llegar a las oficinas de la obra, fuera necesario cruzar areas de trabajo, el
acceso debe estar sefializado y en el caso que exista riesgo de caida de objetos
debera estar cubierto.

Las vias de circulacion, incluido: escaleras portatiles, escaleras fijas y rampas,
deben estar delimitadas, disefiadas, fabricadas e instaladas de manera que puedan
ser utilizadas con facilidad y seguridad.

Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacién de personas o acarreo
manual de materiales se calcularan de acuerdo al nimero de personas que puedan
utilizarlas y el tipo de actividad, considerando que el ancho minimo es de 0.60 m.

Cuando se utilicen maquinarias de carga y transporte en las vias de circulacion,
incluidas aquellas en las que se realicen operaciones manuales de carga y descarga,
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se debe prever una distancia de seguridad suficiente o medios de proteccion
adecuados para el personal que pueda estar presente en el lugar.

Si en la obra hubiera zonas de acceso limitado, dichas zonas deben estar equipadas
con dispositivos que eviten que los trabajadores no autorizados puedan ingresar en
ellas. Se deben tomar todas las medidas adecuadas para proteger a los trabajadores
que estén autorizados a ingresar en las zonas de peligro. Estas zonas deben estar
sefializadas de acuerdo a lo establecido en las normas técnicas peruanas vigentes.

Transito peatonal dentro del lugar de trabajo y zonas colindantes

Se tomaran todas las acciones necesarias para proteger a las personas que
transiten por las distintas areas y sus inmediaciones, de todos los peligros que
puedan derivarse de las actividades desarrolladas.

El ingreso y transito de personas ajenas a los trabajos de construccion, debe ser
guiado por un representante designado por el jefe de obra, haciendo uso de casco,
gafas de seguridad y botines con punteras de acero, adicionalmente el
prevencionista evaluara de acuerdo a las condiciones del ambiente de trabajo la
necesidad de usar equipos de proteccion complementarios.

Sera responsabilidad del contratista principal tomar las precauciones necesarias
para evitar accidentes durante la visita de terceros.

Vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras
En casos de emergencia, la obra debe poder evacuarse rapidamente y en
condiciones de maxima seguridad para los ocupantes.

La cantidad, distribucién y dimensiones de las vias de evacuacion y salidas de
emergencia se estableceran en funcion del tamafio de la obra, tipo y cantidad de
magquinarias y asi como del nimero de personas que puedan estar presentes.

Las vias de evacuacion y salidas de emergencia deben permanecer libres de
obstaculos y desembocar lo mas directamente posible a una zona segura.

La obra debe contar con zonas seguras donde mantener al personal de obra hasta
que pase la situaciéon de emergencia. La cantidad de zonas seguras estara en
funcion al nimero de trabajadores.

Las vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras deben sefalizarse
conforme a lo establecido en las normas técnicas peruanas vigentes.

En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias de evacuacion y salidas de
emergencia y zonas seguras que requieran iluminacién deben contar con luces de
emergencia de suficiente intensidad.

Senalizacion
Siempre que resulte necesario se deben adoptar las medidas necesarias y precisas

para que la obra cuente con la suficiente sefializacién.

Se considera sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, a la que referida a un
objeto, actividad o situacion determinadas, proporcione una indicacion relativa a la
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seguridad y salud del trabajador o a una situacién de emergencia, mediante una
sefial en forma de panel, una sefial luminosa o acustica, una comunicacion verbal o
una sefial gestual, seguin proceda.

Sin perjuicio de lo dispuesto especificamente en las normativas particulares, la
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo debe utilizarse siempre que el
andlisis de los riesgos existentes, las situaciones de emergencia previsibles y las
medidas preventivas adoptadas, ponga de manifiesto la necesidad de:

. Llamar la atencién de los trabajadores sobre la existencia de determinados
riesgos, prohibiciones u obligaciones.

. Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccién o evacuacion.

. Facilitar a los trabajadores la localizaciéon e identificacién de determinados
medios o instalaciones de proteccién, evacuacién, emergencia o primeros
auxilios.

. Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras
peligrosas.

La sefializacion no debe considerarse una medida sustitutoria de las medidas
técnicas y organizativas de proteccion colectiva y debe utilizarse cuando mediante
estas Ultimas no haya sido posible eliminar o reducir los riesgos suficientemente.
Tampoco debe considerarse una medida sustitutoria de la formacién e informacion
de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se deben sefializar los sitios de riesgo indicados por el prevencionista, de
conformidad a las caracteristicas de sefializacion de cada caso en particular. Estos
sistemas de sefializacion (carteles, vallas, balizas, cadenas, sirenas, etc.) se
mantendran, modificaran y adecuaran segun la evolucién de los trabajos y sus
riegos emergentes.

Las sefiales deben cumplir lo indicado en la NTP 399.010 SENALES DE
SEGURIDAD. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad.

Parte 1: reglas para el disefio de las sefiales de seguridad.

Para las obras en la via publica debera cumplirse lo indicado en la normativa
vigente establecida por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Los tipos de sefiales con que debe contar la obra se indican a continuacién:

Sefial de prohibicién, a aquella que prohibe un comportamiento susceptible de
generar una situacion de peligro.

Sefial de advertencia, la que advierte de una situacién de peligro.
Sefial de obligacién, la que obliga a un comportamiento determinado.

Sefial de salvamento o de socorro la que proporciona indicaciones relativas a las
salidas de socorro, a los primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento.

Sefial indicativa, la que proporciona otras informaciones distintas de las previstas en
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los puntos anteriores.
Estas pueden presentarse de diversas formas:

Sefial en forma de panel, la que por la combinacion de una forma geométrica, de
colores y de un simbolo o pictograma, proporciona una determinada informacioén,
cuya visibilidad esta asegurada por una iluminacién de suficiente intensidad.

Sefial luminosa, la emitida por medio de un dispositivo formado por materiales
transparentes o translucidos, iluminados desde atras o desde el interior, de tal
manera que aparezca por si misma como una superficie luminosa.

Sefial acustica: una sefial sonora codificada, emitida y difundida por medio de un
dispositivo apropiado, sin intervenciéon de voz humana o sintética.

Comunicacion verbal: un mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza voz
humana o sintética.

Sefial gestual: un movimiento o disposicién de los brazos o de las manos en forma
codificada para guiar a las personas que estén realizando maniobras que
constituyan peligro para los trabajadores.

En horas nocturnas se utilizaran, complementariamente balizas de luz roja, en lo
posible intermitentes.

lluminacion

Las distintas areas de la obra y las vias de circulacion deben contar con suficiente
iluminacion sea esta natural o artificial. La luz artificial se utilizara para complementar
la luz natural cuando esta sea insuficiente.

En caso sea necesario el uso de luz artificial, se utilizaran puntos de iluminacién
portatiles con proteccién antichoques, colocadas de manera que no produzca
sombras en el punto de trabajo ni deslumbre al trabajador, exponiéndolo al riesgo de
accidente. El color de luz utilizado no debe alterar o influir en la percepcién de las
sefiales o paneles de sefializacion

Las areas de la obra y las vias de circulacion en las que los trabajadores estén
particularmente expuestos a riesgos en caso de averia de la iluminacién artificial
deben poseer luces de emergencia de intensidad suficiente.

Ventilacion

Teniendo en cuenta los métodos de trabajo y las cargas fisicas impuestas a los
trabajadores, estos deben disponer de aire limpio en cantidad suficiente.

Se debe disponer la aplicacién de medidas para evitar la generacién de polvo en el
area de trabajo y en caso de no ser posible disponer de protecciéon colectiva e
individual.

Servicios de bienestar
En toda obra se instalaran servicios higiénicos portatiles o servicios higiénicos fijos
conectados a la red publica, de acuerdo a la siguiente tabla:
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CANTIDAD DE
TRABAJADORES INODORO LAVATORIO DUCHAS URINARIOS
1a9 1 2 1 1
10 a 24 2 4 3 1
25a49 3 5 3 >
50a 100 5 0 = 5

e En obras de mas de 100 trabajadores, se instalara un inodoro adicional por
cada 30 personas.

Notas:

= Las instalaciones podran ser moviles segun las caracteristicas de los proyectos
y disponibilidad del espacio fisico para instalaciones provisionales.

= Se podran utilizar bateria corrida para varones en equivalencia a lo requerido.

= En obras de conexiones de agua o desagiie o trabajos en vias publicas se
contrataran servicios higiénicos portatiles en igual nimero de cantidad.

= En las obras donde existan mas de 30 trabajadores sera necesario que exista
una persona permanente o en turno parcial quien realizara el mantenimiento de
los servicios higiénicos, |la empresa proveera de los elementos necesarios de
limpieza.

Comedores:

Se instalaran comedores con las siguientes condiciones minimas:

= Dimensiones adecuadas de acuerdo al numero de trabajadores.

= Mesas y bancas faciimente lavables.

= Los comedores contaran con pisos de cemento (solado) u otro material
equivalente.

= El empleador establecera las condiciones para garantizar la alimentacién de los
trabajadores con higiene y salubridad.

= Toda obra debera contar con agua apta para consumo humano distribuida en los
diferentes frentes de trabajo.

Vestuarios

Se instalaran vestuarios con las siguientes condiciones minimas:

= Deberan estar instalados en un ambiente cerrado

= Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimero de trabajadores.

= Los vestuarios contaran con pisos de cemento (solado) u otro material
equivalente.

= Los vestuarios deberan de contar un casillero por cada trabajador.

Prevencion y extincion de incendios

Segun las caracteristicas de la obra: dimensiones, maquinarias y equipos presentes,
caracteristicas fisicas y quimicas de los materiales y sustancias que se utilicen en el
proceso de construccion, asi como el numero maximo de personas que puedan
estar presentes en las instalaciones; se debe prever el tipo y cantidad de dispositivos
apropiados de lucha contra incendios y sistemas de alarma.

Los equipos de extincion destinados a prever y controlar posibles incendios durante
la construccién, deben ser revisados en forma periédica y estar debidamente
identificados y sefializados de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas
Peruanas vigentes sobre extintores. Adyacente a los equipos de extincion, figurara el
numero telefénico de la Central de Bomberos.
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Todo vehiculo de transporte del personal o maquinaria de movimiento de tierras,
debe contar con extintores de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas
Peruanas vigentes sobre extintores.

El acceso a los equipos de extincion sera directo y libre de obstaculos.

El aviso de NO FUMAR o NO HACER FUEGO se colocara en lugares visibles,
donde exista riesgo de incendio.

El prevencionista tomara en cuenta las medidas indicadas en las normas técnicas
peruanas vigentes sobre extintores.

El personal de obra debe ser instruido sobre prevencién y extinciéon de los incendios
tomando como referencia lo establecido en la NTP 350.043 (INDECOPI): Parte 1y
Parte 2.

Atencion de emergencias en caso de accidentes

Toda obra debe contar con las facilidades necesarias para garantizar la atencion
inmediata y traslado a centros médicos, de las personas heridas o subitamente
enfermas. En tal sentido, el contratista debe mantener un botiquin de primeros
auxilios implementado como minimo de acuerdo a lo indicado en el punto B.1 del
Anexo B.

En caso la obra se encuentre fuera del radio urbano el contratista debe asegurar la
coordinacién con una ambulancia implementada como minimo de acuerdo a lo
indicado en el punto B.2 del Anexo B.

COMITE TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD

Para una obra con menos de 25 trabajadores

En las obras con menos de 25 trabajadores se debe designar un Supervisor de
prevencion de riesgos en la obra, elegido entre los trabajadores de nivel técnico
superior (capataces u operarios), con conocimiento y experiencia certificada en
prevencion de riesgos en construccion. Este Supervisor representara a los
trabajadores en todo lo que esté relacionado con la seguridad y salud, durante la
ejecucion de la obra y serd elegido por los trabajadores, entre aquellos que se
encuentren trabajando en la obra.

Para una obra con 25 o mas trabajadores
En toda obra de construccion con 25 o mas trabajadores debe constituirse un Comité
Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo (CTSST), integrado por:

= El Residente de obra, quién lo presidira.

= El Jefe de Prevencién de Riesgos de la obra, quién actuara como secretario
ejecutivo y asesor del Residente.

= Dos representantes de los trabajadores, de preferencia con capacitacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre los trabajadores que se
encuentres laborando en la obra.

Adicionalmente, asistiran en calidad de invitados los ingenieros que tengan asignada
la direccion de las diferentes actividades de la obra en cada frente de trabajo, con la
finalidad de mantenerse informados de los acuerdos adoptados por el Comité
Técnico y poder implementarlos asi como el administrador de la obra quien facilitara
la disponibilidad de recursos.
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Los acuerdos seran sometidos a votacion solo entre los miembros del Comité

Técnico, los invitados tendran derecho a voz pero no a voto.

Las ocurrencias y acuerdos adoptados en la reunion del CTSST quedaran

registrados en actas oficiales debidamente rubricadas por sus integrantes en sefial
de conformidad y compromiso.

El CTSST, se reunira cada 30 dias, quedando a decision de sus miembros,
frecuencias menores en funcion a las caracteristicas de la obra.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Toda obra de construcciéon debe contar con un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PSST) que contenga los mecanismos técnicos y administrativos necesarios
para garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras
personas, durante la ejecucion de las actividades previstas en el contrato de obra y
trabajos adicionales que se deriven del contrato principal.

El plan de Prevencion de Riesgos debe integrarse al proceso de construccion de la
obra, desde la concepcion del presupuesto, el cual debe incluir una partida
especifica denominada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la que se
estimara el costo de implementacion de los mecanismos técnicos y administrativos
contenidos en plan.

El Jefe de Obra o Residente de Obra es responsable de que se implemente el
PSST, antes del inicio de los trabajos contratados, asi como de garantizar su
cumplimiento en todas las etapas ejecucion de la obra.

En toda obra los contratistas y subcontratistas deben cumplir los lineamientos del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista titular y tomarlos como base
para elaborar sus planes especificos para los trabajos que tengan asignados en la
obra.

El PSST debera contener como minimo los siguientes puntos:

1. Objetivo del Plan.

2. Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la
empresa.

3. Responsabilidades en la implementacion y ejecucion del Plan.

4. Elementos del Plan:

4.1. Identificaciéon de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo.

4.2. Analisis de riesgos: Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y acciones
preventivas.

4.3. Planos para la instalacién de protecciones colectivas para todo el proyecto.

4.4, Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo (identificados en el
andlisis de riesgo).
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4.5. Capacitacion y sensibilizacion del personal de obra — Programa de capacitacién.
4.6. Gestion de no conformidades — Programa de inspecciones y auditorias.

4.7. Objetivos y metas de mejora en Seguridad y Salud Ocupacional.

4.8. Plan de respuesta ante emergencias.

5. Mecanismos de supervision y control.

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de seguridad y salud
y procedimientos de trabajo, quedara delegada en el jefe inmediato de cada
trabajador.

El responsable de la obra debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para ser presentado a los Inspectores de Seguridad del Ministerio de
Trabajo. Ademas entregara una copia del Plan de SST a los representantes de los
trabajadores.

INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Todos los accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran durante el
desarrollo de la obra, deben investigarse para identificar las causas de origen y
establecer acciones correctivas para evitar su recurrencia.

La investigacion estara a cargo de una comisién nombrada por el jefe de la obra e
integrada por el ingeniero de campo del area involucrada, el jefe inmediato del
trabajador accidentado, el representante de los trabajadores y el prevencionista de la
obra.

El informe de investigacién debe contener como minimo, los datos del trabajador
involucrado, las circunstancias en las que ocurrié el evento, el analisis de causas y
las acciones correctivas. Adicionalmente se adjuntaran los documentos que sean
necesarios para el sustento de la investigacion. El expediente final debe llevar la
firma del jefe de la obra en sefial de conformidad.

En caso de muerte, debe comunicarse de inmediato a las autoridades competentes
para que intervengan en el proceso de investigacion.

La notificacion y reporte a las autoridades locales (aseguradoras, EsSalud, EPS, etc.)
de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales se haran de acuerdo a
lo establecido en el Titulo V del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Decreto Supremo 009-2005-TR y normas modificatorias.

La evaluacion de los riesgos se revisara, si fuera necesario, con ocasién de los
dafios para la salud que se hayan producido siguiendo las siguientes pautas:

. Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion técnica del
accidente persigue identificar "causas"”, nunca responsables.

. Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y
objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

. Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos". Los mismos serian

prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la
investigacion.
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Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al acontecimiento.
Ello garantizara que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a la
situacion existente en el momento del accidente.

Entrevistar, siempre que sea posible, al accidentado. Es la persona que
podra facilitar la informacién mas fiel y real sobre el accidente.

Entrevistar asimismo a los testigos directos, mandos y cuantas personas
puedan aportar datos del accidente.

Realizar las entrevistas individualizadamente. Se deben evitar influencias
entre los distintos entrevistados. En una fase avanzada de la investigacion
puede ser util reunir a estas personas cuando se precise clarificar versiones
no coincidentes.

Realizar la investigacion del accidente siempre "in situ". Para un perfecto
conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones
imprescindible, conocer la disposicion de los lugares, la organizacion del
espacio de trabajo y el estado del entorno fisico y medioambiental.
Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar
cuestiones relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo
(instalaciones, equipos, medios de trabajo, etc.), como organizativas
(métodos y procedimientos de trabajo, etc.), del comportamiento humano
(calificacién profesional, actitud, etc.) y del entorno fisico y medioambiental
(limpieza, iluminacioén, etc.).

ESTADISTICA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Registro de enfermedades profesionales

Se llevara un registro de las enfermedades profesionales que se detecten en los
trabajadores de la obra, dando el aviso correspondiente a la autoridad competente
de acuerdo a lo dispuesto en el DS 007-2007-TR y en la R.M. 510-2005/MINSA

(Manual de salud ocupacional).

Calculo de indices de seguridad

Para el calculo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes
mortales y los que hayan generado descanso médico certificado por médico

colegiado.
indice de ) ) )
Eradiiensia IFm Accndente§ con tiempo gerdl_do en el mes x 200 000
Numero horas trabajadas en el mes
Mensual
indice de
Gravedad IGm pias perdidos en el mes X 200 000
Numero de horas trabajadas en el mes
Mensual
indice de ) ) )
. Accidentes con tiempo perdido en el afio x 200 000
Frecuencia IFa - =
Horas trabajadas en lo que va del afio
Acumulado
indice de ) ! .
Gravedad 1Ga Dias perd[dos en el afio x 200 000~
Horas trabajadas en lo que va del afio
Acumulado
indice de A IFax IGa
Accidentabilidad 200
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El numero de horas hombre trabajadas en el mes sera igual a la sumatoria
de horas hombres (H-Ho) del personal operativo de campo y empleados de
toda la obra incluidos contratistas y subcontratistas.

Se llevara una estadistica por cada obra y una estadistica consolidada por empresa.

CALIFICACION DE EMPRESAS CONTRATISTAS

Para efectos de la adjudicacién de obras publicas y privadas, la calificacion técnica
de las empresas contratistas debe considerar:

Evaluacion del plan de seguridad y salud de la obra
indice frecuencia anual
Desempefio de la empresa en seguridad y salud.

El puntaje que se le asigne al rubro de Seguridad y Salud durante la Construccion,
debe desglosarse, para efectos de calificacion, de la siguiente manera:

Seguridad y Salud durante la construccion (100%)

A.

Plan de Seguridad y Salud de la obra (40%)

El contratista presentara un plan de seguridad y salud desarrollado y firmado
por un Arquitecto o Ingeniero Colegiado certificado como prevencionista a
nivel universitario. Asimismo, presentara el CV del prevencionista con
certificacion universitaria quién asumira las funciones de Jefe de Prevencién
de Riesgos de la obra y tendra a su cargo la implementacion y
administracion del Plan de Seguridad y Salud.

Puntuacion parcial:

(10%)

(10%)

Costo de implementacién del Plan incluido en el presupuesto de obra. Se
verificara que el presupuesto contenga la partida de seguridad y salud.

Andlisis de riesgos de la obra con la identificacion de actividades criticas y
procedimientos de trabajo para todas las actividades criticas, que incluyan
las medidas preventivas para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores durante el desempefio de sus labores.

(10%) Programa de capacitaciéon y sensibilizacién. Se verificara que el programa

incluya la charla de induccién (minimo 60’), charla que se da por Unica vez al
personal que ingresa a la obra, Charlas semanales (minimo 30’) y charlas de
inicio de jornada (10’).

(10%) Programa de inspecciones y auditorias. Se verificara que el programa incluya

por lo menos una inspeccion semanal a cargo del jefe de obra, dos
inspecciones semanales a cargo del maestro de obra, inspecciones diarias a
cargo de supervisores o capataces y una auditoria mensual a cargo de un
representante de la oficina principal del Contratista o un auditor externo.

indice de Frecuencia Anual (30%)
El contratista presentara el indice de frecuencia anual de los ultimos tres
afios.

Certificado de buen desempefo en Seguridad y Salud (30%).

El Contratista presentara un certificado de cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en obras de construccién, emitido por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo. Dicho certificado no podra tener mas 30
dias de antigtiedad.
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EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

El EPI debe utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o salud de los
trabajadores que no hayan podido eliminarse o controlarse convenientemente por
medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacién de trabajo. En tal sentido, todo el personal que
labore en una obra de construccion, debe contar con el EPI acorde con los peligros
a los que estara expuesto.

El EPI debe proporcionar una proteccién eficaz frente a los riesgos que motivan su
uso, sin ocasionar o suponer por si mismos riesgos adicionales ni molestias
innecesarias.

En tal sentido:

. Debe responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

. Debe tener en cuenta las condiciones anatémicas, fisiolégicas y el estado de
salud del trabajador.

. Debe adecuarse al portador tras los ajustes necesarios.

. En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacién simultanea de varios

equipos de proteccién individual, estos deben ser compatibles entre si y
mantener su eficacia en relacion con el riesgo o riesgos correspondientes.

El EPI debe cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI o a falta de
éstas, con normmas técnicas internacionalmente aceptadas. EI EPl debe estar
certificado por un organismo acreditado.

La utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion y
cuando proceda, el reemplazo de los componentes deteriorados del EPI, debe
efectuarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

El EPI estara destinado, en principio, a uso personal. Si las circunstancias exigiesen
la utilizaciéon de un equipo por varias personas, se adoptaran las medidas
necesarias para que ello no origine ningun problema de salud o de higiene a los
diferentes usuarios.

Previo a cada uso, el trabajador debe realizar una inspeccion visual del EPI a fin de
asegurar que se encuentre en buenas condiciones. El trabajador debe darles el uso
correcto y mantenerlo en buen estado. Si por efecto del trabajo se deteriorara, debe
solicitar el reemplazo del EPI dafiado.

El trabajador a quién se le asigne un EPI inadecuado, en mal estado o carezca de
éste, debe informar a su inmediato superior, quien es el responsable de gestionar la
provision o reemplazo.

El EPI basico, de uso obligatorio mientras el trabajador permanece en obra se
compone de: uniforme de trabajo, botines de cuero con puntera de acero, casco,
gafas de seguridad y guantes. Ver Anexo D.

Ropa de trabajo

Sera adecuada a las labores y a la estacién. En zonas lluviosas se proporcionara al
trabajador cobertor impermeable.

Para labores o trabajos expuestos a riesgos existentes a causa de la circulacion de
vehiculos u operacion de equipos y maquinarias, se hace imprescindible el empleo
de colores, materiales y demas elementos que resalten la presencia de personal de
trabajo o de personal exterior en la misma calzada o en las proximidades de ésta
aun existiendo una proteccion colectiva. El objetivo de este tipo de ropa de trabajo
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es el de sefializar visualmente la presencia del usuario, bien durante el dia o bien
bajo la luz de los faros de un automoévil en la oscuridad.

Caracteristicas fundamentales:

. Chaleco con cintas de material reflectivo.

. Camisa de mangas largas.

. Pantalon con tejido de alta densidad tipo jean En su defecto podra utilizarse
mameluco de trabajo.

. En climas frios se usara ademas una chompa, casaca o chaquetén.

. En épocas y/o zonas de lluvia, usaran sobre el uniforme un impermeable.

. El equipo sera sustituido en el momento en que pierda sensiblemente las
caracteristicas visibles minimas, por desgaste, suciedad, etc.

. Se proporcionaran dos juegos de uniforme de trabajo.

Casco de seguridad

Debe proteger contra impacto y descarga eléctrica, en caso se realicen trabajos con
elementos energizados, en ambientes con riesgo eléctrico o la combinacién de
ambas.

Clases de Casco:

. Casco de Clase A (General): Trabajos industriales en general. Proteccién de
tension eléctrica hasta 2200 V., C.A. 60 HZ.
. Casco de Clase B (Eléctrica): Trabajos industriales en general, con grado de

proteccién igual al de la clase A. Proteccion para tension eléctrica hasta
20000 V., C.A. 60 HZ.

El casco debe indicar moldeado en alto relieve y en lugar visible interior: la fecha de
fabricacion (afio y mes), marca o logotipo del fabricante, clase y forma (proteccién
que ofrece).

De preferencia los colores recomendados para cascos seran:
. Personal de linea de mando, color blanco

Jefes de grupo, color amarillo

Operarios, color rojo

Ayudantes, color anaranjado

Visitantes, color verde

Todo casco de proteccion para la cabeza debe estar constituido por un casquete de
proteccion, un medio de absorcion de energia dentro de éste, medios para permitir
la ventilacion y transpiracién necesaria durante el uso del casco, un sistema de
ajuste y un sistema para adaptabilidad de accesorios (Ranura de anclaje).

Los materiales usados en el casquete deben ser de lenta combustion y resistentes a
la humedad.

Los materiales utilizados que estén en contacto con la cabeza del trabajador no
deben llegar a producir algun tipo de dafio. Asimismo, el disefio debe ser tal que
ningliin componente interno, presente alguna condicién como protuberancias, aristas
o Vértices agudos o cualquier otra que pueda causar lesién o incomodidad.

Los materiales empleados en la fabricaciéon asi como los componentes de los
cascos, no deben ser conductivos, por lo que no se permite ningun elemento o
accesorio metalico en ellos.

Para trabajos en altura y en lugares donde la caida del casco represente un riesgo
grave debera usarse barbiquejo.
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Calzado de seguridad

Botines de cuero de suela antideslizable, con puntera de acero contra riesgos
mecanicos, botas de jebe con puntera de acero cuando se realicen trabajos en
presencia de agua o soluciones quimicas, botines dieléctricos sin puntera de acero o
con puntera reforzada (polimero 100% puro) cuando se realicen trabajos con
elementos energizados o en ambientes donde exista riesgo eléctrico.

Protectores de oidos

Deberan utilizarse protectores auditivos (tapones de oidos o auriculares) en zonas
donde se identifique que el nivel del ruido excede los siguientes limites permisibles:

Tiempo de Permanencia Nivel de Sonido
(Hora/Dia) (dBA)
8 85
4 88
2 91
1 94
Ya 97
Ya 100

Protectores visuales

. Gafas de seguridad. Estas deben tener guardas laterales, superiores e
inferiores, de manera que protejan contra impactos de baja energia y
temperaturas extremas. En caso de usar anteojos de medida, las gafas de
proteccién deben ser adecuadas para colocarse sobre los lentes en forma
segura y comoda.

. Monogafas o gafas panoramicas. De diferentes tipos y materiales. Estas
se ajustan completamente a la cara y proveen proteccion contra
salpicaduras en la manipulacion de quimicos o ante la presencia de gases y
vapores; ademas, protegen contra impactos de baja y mediana energia y
temperaturas extremas. Para trabajos con oxicorte se utilizaran lentes para
tal fin.

. Careta (antiparra). Es una pantalla transparente sostenida por un amés de
cabeza, la cual se encuentra en varios tamafios y resistencias. Debe ser
utilizada en los trabajos que requieren la proteccion de la cara, como por
ejemplo, utilizar la pulidora o sierra circular, o cuando se manejan quimicos.
En muchas ocasiones y segun la labor, se requiere del uso de gafas de
seguridad y careta simultaneamente.

. Pantallas de soldadura. Soporte fisico en el que han de ir encajados los
filtros y cubrefiltros de soldadura, que protejan al trabajador no sélo de las
chispas y particulas en proyeccion, sino también los rayos ultravioleta (U.V.)
que provienen del proceso de la soldadura electrica.

. Filtros para pantallas de soldadura. Filtros de cristal blindado
caracterizado por un determinado tono que sirven para proteger la vista de
la radiacion U.V. producidas por el arco eléctrico y de la radiacion infrarroja
producida por el oxicorte por la fusion de metales.

La eleccion del tono del cristal dependera en este caso de la cantidad de acetileno
que se utilice durante el proceso de soldadura.
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CAUDAL DE N° DE CRISTAL
ACETILENO EN
LITROS/HORA

INFERIOR A 40 TONO 4

DE 40 A 50 TONO 5

DE 50 A70

DE 70 A 200 TONO 7

DE 200 A800

SUPERIOR A 800

Procesos de soldadura mediante arco eléctrico. En la soldadura
eléctrica, el tono del cristal dependera de la intensidad de la corriente con la
que se esté trabajando, y del tipo de soldadura y electrodo que se vaya a
utilizar. La tabla siguiente sirve para orientar en la eleccion del cristal.

INTENSIDAD | CORTE AL | ELECTRODOS MIG MIG SOBRE | TIG TODOS CON ARCC/| SOLDADU
DELA PLASMA | ENVUELTCS SCHRE | ALEACIONES Los ARE RAAL
GORRIENTE METALES LIGERAS METALES MAG LABRADD | PLASMA
EN FESADCS
AMPERICS
0,25
9.5
0,75 TONO 4
1 TONO §
25 TONO 8 TONO 6
3 TOHNC T
10 TONO 8
15 TONO 3 TONG 8
20 TONO 8 TONC 9
20 TOHC 10
20 TONO 8 ToHNC 10 TONC 11
20 TONG 11
TOHO 10

13.6

Oxicorte manual con seguimiento de un trazado. En las operaciones de
oxicorte el tono del cristal a elegir dependera del diametro del orificio o
boquilla del soplete de corte.

[ DTAMETRO DEL ORIFICTO DE
CORTEEN m/m N° DEL CRISTAL

10710
15M10°Y 20/10

Proteccion respiratoria.

Aspectos generales. Se debera usar proteccion respiratoria cuando exista
presencia de particulas de polvo, gases, vapores irritantes o téxicos.
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No se permite el uso de respiradores en espacios confinados por posible
deficiencia de oxigeno o atmésfera contaminada. Se debe utilizar linea de
aire o equipos de respiracion autocontenida.

. Proteccion frente al polvo. Se emplearan mascarillas antipolvo en los
lugares de trabajo donde la atmésfera esté cargada de polvo. Constara de
una mascarilla, equipada con un dispositivo filtrante que retenga las
particulas de polvo.

La utilizacion de la misma mascarilla estara limitada a la vida util de ésta,
hasta la colmatacion de los poros que la integran. Se repondra la mascarilla
cuando el ritmo normal de respiracion sea imposible de mantener.

° Proteccion frente a humos, vapores y gases. Se emplearan respiradores
equipados con filtros antigas o antivapores que retengan o neutralicen las
sustancias nocivas presentes en el aire del ambiente de trabajo.

Se seguiran exactamente las indicaciones del fabricante en los que se
refiere al empleo, mantenimiento y vida util de la mascarilla.

Arnés de seguridad

El amés de seguridad con amortiguador de impacto y doble linea de enganche con
mosquetén de doble seguro, para trabajos en altura, permite frenar la caida,
absorber la energia cinética y limitar el esfuerzo transmitido a todo el conjunto.

La longitud de la cuerda de seguridad (cola de arnés) no debera ser superior a 1,80
m, debera tener en cada uno de sus extremos un mosquetén de anclaje de doble
seguro y un amortiguador de impacto de 1,06 m (3.5 pies) en su maximo
alargamiento. La cuerda de seguridad nunca debera encontrarse acoplada al anillo
del arnés.

Los puntos de anclaje, deberan soportar al menos una carga de 2 265 Kg (5 000 Ib.)
por trabajador.

Guantes de seguridad.
Debera usarse la clase de guante de acuerdo a la naturaleza del trabajo ademas de
confortables, de buen material y forma, y eficaces.

La naturaleza del material de estas prendas de proteccion sera el adecuado para
cada tipo de trabajo, siendo los que a continuacion se describen los mas comunes:

. Dieléctricos, de acuerdo a la tensién de trabajo.

. De neopreno, resistentes a la abrasién y agentes quimicos de caracter
agresivo.

. De algodén o punto, para trabajos ligeros.

. De cuero, para trabajos de manipulacién en general

. De plastico, para protegerse de agentes quimicos nocivos.

. De amianto, para trabajos que tengan riesgo de sufrir quemaduras.

. De malla metalica o Keviar, para trabajos de manipulacion de piezas
cortantes.

. De lona, para manipular elementos en que se puedan producir arafiazos,

pero que no sean materiales con grandes asperezas.

O la combinacién de cualquiera de estos.
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14.

15.

Equipos de proteccion para trabajos en caliente

Para trabajos en caliente (soldadura, oxicorte, esmerilado y fuego abierto) debera
utilizarse:

. Guantes de cuero cromo, tipo mosquetero con costura interna, para proteger
las manos y mufiecas.
. Chaqueta, coleto o delantal de cuero con mangas, para

protegerse de salpicaduras y exposicion a rayos
ultravioletas del arco.

. Polainas y casaca de cuero, cuando es necesario hacer soldadura en
posiciones verticales y sobre cabeza, deben usarse estos accesorios, para
evitar las severas quemaduras que puedan ocasionar las salpicaduras del
metal fundido.

. Gorro, protege el cabello y el cuero cabelludo, especialmente cuando se
hace soldadura en posiciones.
. Respirador contra humos de la soldadura u oxicorte.

PROTECCIONES COLECTIVAS

Todo proyecto de construccion debe considerar el disefio, instalacion y
mantenimiento de protecciones colectivas que garanticen la integridad fisica y salud
de trabajadores y de terceros, durante el proceso de ejecucion de obra.

El disefio de las protecciones colectivas debe cumplir con requisitos de resistencia y
funcionalidad y estar sustentado con memoria de calculo y planos de instalaciéon que
se anexaran a los planos de estructuras del proyecto de construccién. El disefio de
protecciones colectivas debe esta refrendado por un ingeniero civil colegiado.

Las protecciones colectivas deben consistir, sin llegar a limitarse, en: Sefializacion,
redes de seguridad, barandas perimetrales, tapas y sistemas de linea de vida
horizontal y vertical.

Cuando se realicen trabajos simultaneos en diferente nivel, deben instalarse mallas
que protejan a los trabajadores del nivel inferior, de la caida de objetos.

Las protecciones colectivas deben ser instaladas y mantenidas por personal
competente y verificadas por un profesional colegiado, antes de ser puestas en
servicio.

ORDEN Y LIMPIEZA

Las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacién y zonas seguras deben
estar limpias y libres de obstaculos.

Los clavos de las maderas de desencofrado o desembalaje deben ser removidos en
el lugar de trabajo.

Las maderas sin clavos deberan ser ubicadas en areas debidamente restringidas y
sefializadas.

Los pisos de las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacion y zonas
seguras deberan estar libres de sustancias tales como grasas, aceites u otros, que
puedan causar accidentes por deslizamiento.

Los cables, conductores eléctricos, mangueras del equipo de oxicorte y similares se
deben tender evitando que crucen por areas de transito de vehiculos o personas, a
fin de evitar dafios a estos implementos y/o caidas de personas.
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El almacenaje de materiales, herramientas manuales y equipos portatiles, debe
efectuarse cuidando de no obstaculizar vias de circulacién, vias de evacuacion y
zonas seguras.

Los materiales e insumos sobrantes no deben quedar en el area de trabajo, sino ser
devueltos al almacén de la obra, al término de la jornada laboral.

Los comedores deben mantenerse limpios y en condiciones higiénicas. Los restos
de comida y desperdicios organicos deben ser colocados en cilindros con tapa,
destinados para tal fin.

Los servicios higiénicos deben mantenerse limpios en todo momento. Si se tienen
pozos sépticos o de percolacion se les dara mantenimiento periédico.

GESTION DE RESIDUOS

Los residuos derivados de las actividades de construccion deben ser manejados
convenientemente hasta su disposicion final por una Empresa Prestadora de
Servicios de Residuos Sélidos con autorizacién vigente en DIGESA. Para tal efecto,
deben ser colocados temporalmente en areas acordonadas y sefializadas o en
recipientes adecuados debidamente rotulados.

Los vehiculos que efectuen la eliminacién de los desechos deberan contar con
autorizacion de la Municipalidad respectiva de acuerdo al “Reglamento para la
gestion de residuos sélidos de la construccion y demolicion”.

Toda obra debe segregar los residuos PELIGROSOS de los NO PELIGROSOS, a
efectos de darles el tratamiento conveniente, hasta su disposicion final.

Residuos No Peligrosos.
Se clasificaran en funcién al tratamiento que se haya decidido dar a cada residuo:

. REUTILIZAR algunos residuos que no requieran de un tratamiento previo
para incorporarlos al ciclo productivo; por ejemplo: Residuos de demolicion
para concreto ciclépeo de baja resistencia.

. RECUPERAR componentes de algun residuo que sin requerir tratamiento
previo, sirvan para producir nuevos elementos; por ejemplo: Madera de
embalaje como elementos de encofrado de baja resistencia.

. RECICLAR algunos residuos, que puedan ser empleados como materia

prima de un nuevo producto, luego de un tratamiento adecuado; por ejemplo:

El uso de campeta asfaltica deteriorada como agregado de mezcla asfaltica
nueva (granulado de asfalto) luego de un proceso de chancado y zarandeo.

Residuos Peligrosos. Se almacenaran temporalmente en areas aisladas,
debidamente sefializadas, hasta ser entregados a empresas especializadas para su
disposicién final.

Adicionalmente, se cumplira lo establecido por la Norma Técnica Peruana:
NTP 400.050 “Manejo de Residuos de la Actividad de la Construccion” y por la Ley
General de Residuos Soélidos y su Reglamento, ambas vigentes.

HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS PORTATILES

Solo se pemmitira el uso de herramientas manuales o equipos portatiles de marcas
certificadas de acuerdo a las Normas Técnicas Peruanas (NTP) de INDECOPI o a
falta de éstas, de acuerdo a Normas Internacionales.
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Antes de utilizar las herramientas manuales y equipos portatiles se verificara su
buen estado, tomando en cuenta lo siguiente:

Los mangos de los martillos, combas, palas, picos y demas herramientas que
tengan mangos de madera incorporados, deben estar asegurados a la herramienta
a través de cufias o chavetas metalicas adecuadamente colocadas y que brinden la
seguridad que la herramienta no saldra disparada durante su uso. Los mangos de
madera no deben estar rotos, rajados, o astillados, ni tener reparaciones caseras.

Los punzones y cinceles deben estar correctamente templados y afilados y no
presentar rajaduras ni rebabas.

Los destornilladores no deben tener la punta doblada, roma o retorcida; ni los
mangos rajaduras o deformaciones.

Las herramientas de ajuste; llave de boca, llave de corona o llave mixta (boca-
corona), llaves tipo Allen, tipo francesa, e inglesa, deben ser de una sola pieza y no
presentar rajaduras ni deformaciones en su estructura, ni tener reparaciones
caseras.

Las herramientas manuales para “electricistas” o para trabajos en areas energizadas
con menos de 1 000 voltios, deberan contar con aislamiento completo (mango y
cuerpo) de una sola pieza, no debe estar dafiado ni tener discontinuidades y sera
resistente a 1 000 voltios.

No estan pemitidas las herramientas manuales de fabricacion artesanal (hechizas)
ni aquellas que no cuenten con la certificacion de calidad de fabricacion.

Los equipos portétiles eléctricos deben poseer cables de doble aislamiento de una
sola pieza ultraflexibles, sin empalmes, cortes ni rajaduras. Ademas deberan tener
interruptores en buen estado. La dimension original del cable no debe ser alterada.

Los discos para esmerilado, corte, pulido o desbaste no deben presentar rajaduras o
roturas en su superficie.

Las herramientas manuales y equipos portatiles deben estar exentos de grasas o
aceites antes de su uso o almacenaje y contar con las guardas protectoras en caso
se usen discos de esmerilado, corte o pulido.

Se implementara la identificacion por cédigo de colores a fin de garantizar la
verificacion periddica del estado de las herramientas manuales y equipos portatiles
que se encuentren en campo. Toda herramienta o equipo manual que se considere
apto, debera ser marcado con el color del mes segun lo establecido en el Anexo E
de la presente norma.

Si las herramientas manuales o equipos portatiles se encuentran en mal estado, se
les colocaran una tarjeta de NO USAR y se internara en el almacén de la obra.

Cuando una herramienta manual o equipo portatil produzca:

. Particulas en suspension, se usara proteccion respiratoria.
. Ruido, se usara proteccion auditiva.
. Chispas o proyeccion de particulas sélidas (esquirlas) como caracteristica

normal durante su operacion o uso, el espacio sera confinado mediante
pantallas de proteccién de material no combustible para mantener a los
trabajadores que no estén involucrados en la tarea, alejados del radio de
proyeccién de chispas y esquirlas. El trabajador que la utilice asi como el
ayudante deben tener proteccion para trabajos en caliente.
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Asimismo, debe mantenerse un extintor de polvo quimico ABC, que cumpla con:
NTP 350.043-1 “Extintores portétiles: Seleccién, distribucién, inspeccion,
mantenimiento, recarga, y prueba hidrostatica”.NTP 350.026 “Extintores portatiles
manuales de polvo quimico seco” y NTP 350.037 “Extintores portatiles sobre ruedas
de polvo quimico seco dentro del area de trabajo” (en caso de extintores rodantes).
Asi mismo deben retirarse todos los materiales y recipientes que contengan
sustancias inflamables.

Los equipos portatiles que funcionen con gasolina o petréleo, deben apagarse antes
de abastecerse de combustible.

Cuando se realicen trabajos en lugares energizados hasta 1000 voltios, se debe
usar herramientas con aislamiento completo. Para voltajes mayores, se debe cortar
la fuente de energia haciendo uso del sistema de Bloqueo — Sefializacion.

Las herramientas manuales y equipos portatiles no deben dejarse abandonados en
el suelo o en bancos de trabajo cuando su uso ya no sea necesario, deben
guardarse bajo llave en cajas que cumplan con medidas de seguridad. Cada
herramienta manual o equipo portatil debe tener su propio lugar de almacenamiento.
Los equipos portétiles accionados por energia eléctrica deben desconectarse de la
fuente de energia cuando ya no estén en uso.

Toda herramienta manual o equipo portatil accionado por fuerza motriz debe poseer
guardas de seguridad para proteger al trabajador de las partes moviles del mismo, y
en la medida de lo posible, de la proyeccién de particulas que pueda producirse
durante su operacion.

Especificamente la sierra circular debera contar con cuchilla divisora, guarda
superior e inferior para el disco y resguardo de la faja de transmision.

Los tecles, tirfor, winches y cualquier otro equipo de izaje, deben tener grabada en
su estructura (alto o bajorrelieve), la capacidad nominal de carga. Adicionalmente,
contaran con pestillos o lenglietas de seguridad en todos los ganchos.

Los cables, cadenas y cuerdas deben mantenerse libres de nudos, dobladuras y
ensortijados. Todo cable con dobladuras y ensortijados debe ser reemplazado. Un
cable de acero o soga de nylon sera descartado cuando tenga rotas mas de cinco
(05) hebras del total o mas de tres (03) hebras de un mismo toroén.

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Se considerara “Espacio Confinado” a tanques, cisternas, camaras, recipientes,
excavaciones profundas y en general a cualquier recinto cerrado que tiene entrada y
salida limitada y que no ha sido construido para ser ocupado por tiempo prolongado
por seres humanos. Los trabajos en espacios confinados pueden presentar riesgos
de consideracion, a saber:

. Atmosferas con falta de oxigeno.

. Atmosferas con polvos, vapores o gases peligrosos (téxicos, combustibles,
inflamables o explosivos).

. Peligros mecanicos originados por partes méviles.

. Descarga de fluidos o radioactividad.

. Peligros eléctricos originados por cables energizados.

Todo trabajo a realizarse dentro de un espacio confinado, requerira de un “Permiso
de Entrada a Espacio Confinado”, el cual debera colocarse en forma visible en el
lugar donde se esté realizando la labor. En general, el permiso tendra validez como
maximo por un turno de trabajo, segun sea el caso. Si el trabajo se suspende por
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mas de dos horas, debera evaluarse nuevamente la atmosfera del espacio
confinado antes de reanudar las labores.

No se emitirda un “Permiso de Entrada a Espacio Confinado” si no se ha confirmado
la existencia de atmoésfera segura, para lo cual se consideraran los siguientes

niveles:

. Oxigeno: Porcentaje en el aire, entre 19 y 22.

. Contaminantes toxicos: Debajo de los limites maximos permisibles de
exposicién seguin tablas internacionales de VLA o Norma PEL-OSHA.

. Gases o vapores inflamables: 0% del Limite Inferior de Inflamabilidad (para
trabajos en caliente).

. Polvos combustibles: Debajo del 10% del Limite Inferior de Explosividad.

Nota: Para la evaluacién de atmésferas se usard oximetro, medidor de gases y
explosimetro, segun el caso.

Antes de ingresar a un espacio confinado se debe cumplir escrupulosamente con los
requerimientos estipulados en el Permiso de Trabajo correspondiente. Se debe
instruir al trabajador para la toma de conciencia de los riesgos y su prevencion.

Se debe tener en cuenta que en un espacio confinado, el fuego, la oxidaciéon y
procesos similares consumen oxigeno, pudiendo originar atmésferas con
deficiencias del mismo y que la aplicacion de pinturas, lacas y similares puedan
producir atmosferas inflamables.

Todo trabajo de oxicorte, soldadura por gas o soldadura eléctrica dentro de un
espacio confinado, debe realizarse con los cilindros/maquina de soldar ubicados
fuera del recinto cerrado.

Se debe contar en todo momento con un trabajador fuera del espacio confinado
para apoyar cualquier emergencia. Si existe el riesgo de atmosfera peligrosa, los
trabajadores dentro del espacio confinado deben usar arnés de seguridad
enganchado a una cuerda de rescate que conecte con el exterior. Asi mismo, se
debe contar con un equipo de respiracién auténoma para usarse en caso sea
necesario el rescate de algun trabajador.

Entre los espacios confinados mas frecuentes tenemos:

Cisternas y pozos e Arquetas subterraneas
. Alcantarillas e Tuneles
. Sétanos y desvanes e Conductos aire
. Cubas y depésitos acondicionado
. Reactores quimicos e Galerias de servicios
. Furgones e Fosos
e Silos

Entre los motivos de acceso mas frecuentes tenemos:

. Construccion e Inspeccion
. Reparacion limpieza e Rescate.

. Pintura
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ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE MATERIALES
Consideraciones previas a las actividades de trabajo.

De la zona de almacenaje.

La zona de almacenaje tendra la menor cantidad de elementos contaminantes
que hagan variar las propiedades de los materiales apilados.

Los productos contaminantes estaran almacenados sobre bandejas de HDPE.

Las areas de carga y descarga deben estar claramente definidas. Se
demarcaran con una linea amarilla de 4’ de ancho previa coordinacién con el
Supervisor de su Contrato.

Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargaran.
Cuando la altura del anaquel exceda tres veces su ancho, se arriostrara.

Los anaqueles y estantes contaran con indicaciones sobre el peso maximo que
pueden soportar.

Cuando se colocan pequefias cajas de almacenamiento (con clavos, pernos,
tuercas, etc.) en los anaqueles, estos tienen un labio para prevenir caidas
accidentales de las cajas.

Prohibido escalar los anaqueles.

Los cuartos con controles eléctricos no se usan nunca como depdsitos o
almacenes.

El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso al
personal y los equipos.

Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los anaqueles que tengan
mas de 1.80 m. de altura.

Los materiales deben ser apilados en areas niveladas (horizontales) y estables
(que no se hundan).

La altura total de la ruma no debe exceder tres veces la dimension mas
pequefia de la base. En ningun caso tendra una altura superior a 2.40 metros.

El maximo peso de la ruma depende de la capacidad que tenga el item mas
bajo para soportar el peso de la columna.

A menos que se utilicen soportes especiales, las filas deben acomodarse de
modo que los contenedores se ajusten entre si. Se debe poner especial énfasis
en las esquinas.

Las pilas adyacentes no deben soportarse entre si.

Se debe dejar espacio suficiente entre filas como para que pase comodamente
una persona y debe mantenerse libre de obstrucciones.

Deben tomarse las precauciones del caso como sefiales barricadas y otras, para
evitar que los vehiculos choquen contra las pilas, si éstas se encuentran cerca
de su transito o de lugares por donde circulan vehiculos, a fin de que no se
afecte la estabilidad de la pila.

Las parihuelas usadas para apilar deben estar en buena condicién. Los
encargados del apilamiento seran responsables de asegurar su buena
condicion.

Las pilas cuya altura sea mayor que tres veces el lado menor de la base,
deberan ser aseguradas en las esquinas apilando articulos en forma alternada.

Las pilas de ladrillos deberan estibarse en forma cruzada uno con otro y su
altura no podra exceder de 2,40 mts.
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De los materiales.

e Los cilindros de gas comprimido deben almacenarse en posicién vertical con las
valvulas protegidas por sus capuchas o tapas. No se aceptara el ingreso a la
obra de cilindros sin tapa. Los cilindros estaran asegurados por una cadena que
pasara entre la mitad y tres cuartas partes de su lado superior.

e Los cilindros de oxigeno y acetileno (o cualquier oxidante y combustible) se
almacenaran a una distancia de 8 m. entre si. Dentro de cada clase de producto,
los cilindros llenos estaran separados de los vacios. Tantos cilindros llenos como
vacios deberan encontrarse asegurados.

e Deberan mantenerse almacenes independientes de acuerdo a la naturaleza de
los materiales (comunes, peligrosos, hidrocarburos y sus derivados).

e Los articulos mas pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel.

e Los productos quimicos (incluyendo acidos y bases) se almacenan de forma que
se evite el contacto accidental entre sustancias cuya mezcla genere reacciones
quimicas violentas o que libere humos o gases peligrosos.

e Todos los productos quimicos incluyendo hidrocarburos y sus derivados,
deberan contar con una ficha de seguridad del material (MSDS).

e Cada producto se almacenara con su respectiva bandeja de contencién.

e Los articulos deben almacenarse lo suficientemente lejos de los cercos para
protegerlos cuando se manipulan materiales.

e El almacenaje de materiales liquidos en tanques y el de sustancias peligrosas
debe ser previamente aprobado por el prevencionista de la obra.

e No se apila material de manera que obstruya el equipo contra incendios, las
duchas, lavaojos, la iluminacioén, los paneles eléctricos o la ventilacion.

e Lostubos u otro material de seccion circular deben almacenarse en estructuras
especialmente disefiadas, a falta de estas se colocaran sobre estacas
(durmientes) de seccién uniforme en nimero tal con respecto a su longitud que
no permita su flexion, debiendo colocarse ademas cufias de madera apropiadas
en ambos lados de su base.

e Los materiales apilados y almacenados deben estar claramente identificados y
etiquetados en forma adecuada. Las etiquetas incluiran precauciones contra el
peligro, si existe la necesidad.

De la capacitacion.

e El personal involucrado es capacitado en las acciones preventivas a tomar con
respecto a la seguridad en la actividad de almacenamiento.

e El prevencionista tendra una calificacién sobre la base de su experiencia de
ejecucion de la actividad de almacenamiento.

e Para el caso de servicios contratados estos se regiran por el presente
procedimiento.

e El personal de almacenes y todo el personal de obra en general debera recibir
capacitacion especifica sobre las Hojas de Seguridad MSDS del producto que
manipula, lo cual estara debidamente registrado.

Consideraciones adicionales.
Apilamientos no autorizados.

El prevencionista debe determinar los lugares de apilamiento, quedando prohibido
hacerlo entre otros:

® Bajo las escaleras. e Superficies inestables.

e Frente y al costado de las puertas. e Obstruyendo el acceso a equipos
contra incendio.

e Enlos pasillos peatonales.
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20.

20.1

Almacenamiento de material inflamable y/o combustibles.

El prevencionista debe asegurar que toda area seleccionada para almacenamiento
de materiales combustibles y/o inflamables sea adecuada y:

e Que estos estén en recipientes especificamente disefiados para el tipo de
material.

e Que los materiales inflamables y/o combustibles no sean almacenados,
transferidos o trasladados de un contenedor a otro en las proximidades de
trabajos con llama abierta o cualquier otra fuente de ignicion.

e Que tenga ventilacién adecuada para prevenir acumulacion de vapores o gases
en el area de almacenamiento.

* No se debe almacenar inflamables y/o combustible a menos de 7 m de cualquier
estructura habitada y a menos de 15 m de fuentes de ignicion.

PROTECCION EN TRABAJOS CON RIESGO DE CAIDA
TRABAJOS EN ALTURA

En general, se debe evitar la permanencia y circulacién de personas y/o vehiculos
debajo del area sobre la cual se efectuan trabajos en altura, debiendo acordonarse con
cintas de peligro color rojo y sefializarse con letreros de prohibicion de ingreso:
“CAIDA DE OBJETOS - NO PASAR”

Toda herramienta de mano debera amarrarse al cinturén del trabajador con una soga
de nylon (3/8”) y de longitud suficiente para pemmitirle facilidad de maniobra y uso de la
herramienta. Asi mismo, la movilizacién vertical de materiales, herramientas y objetos
en general, debera efectuarse utilizando sogas de nylon de resistencia comprobada
cuando no se disponga de medios mecanicos de izaje (winche). El ascenso y
descenso del personal a través de andamios y escaleras debe realizarse con las
manos libres (ver estandar de uso de escaleras).

Sistema de detencion de caidas

Todo trabajador que realice trabajos en altura debe contar con un sistema de
detencion de caidas compuesto por un arnés de cuerpo entero y de una linea de
enganche con amortiguador de impacto con dos mosquetones de doble seguro (como
minimo), en los siguientes casos:

e Siempre que la altura de caida libre sea mayor a 1.80 m.

e A menos de 1.80 m. del borde de techos, losas, aberturas y excavaciones sin
barandas de proteccion perimetral.

e En lugares donde, independientemente de la altura, exista riesgo de caida sobre
elementos punzo cortantes, contenedores de liquidos, instalaciones eléctricas
activadas y similares.

e Sobre planos inclinados o en posiciones precarias (tejados, taludes de terreno), a
cualquier altura.

La linea de enganche debe acoplarse, a través de uno de los mosquetones, al anillo
dorsal del arnés, enganchando el otro mosquetén a un punto de anclaje que resiste
como minimo 2.265 Kg-F ubicado sobre |la cabeza del trabajador, o a una linea de vida
horizontal (cable de acero de %’ o soga de nylon de 5/8” sin nudos ni empates), fijada
a puntos de anclaje que resistan como minimo 2.265 Kg-F y tensada a través de un
tirfor o sistema similar. La instalacién del sistema de detenciéon de caida debe ser
realizada por una persona competente y certificada por entidad acreditada.
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La altura del punto de enganche debe ser calculado tomando en cuenta que la
distancia maxima de caida libre es de 1.80 m., considerando para el calculo de dicha
distancia, la elongacion de la linea de vida horizontal y la presencia de obstaculos
existentes adyacentes a la zona de trabajo.

En trabajos con alto riesgo de caida, deben instalarse sistemas de “arresto” que
garanticen el enganche permanente del personal durante el desarrollo de las
operaciones.

En trabajos de montaje, mantenimiento y reparacion de estructuras, la linea de
enganche debe estar acoplada a un sistema retractil. El ascenso y descenso a través
de la estructura durante la instalacion del sistema de detencién de caidas, se hara con
doble linea de enganche con amortiguador de impacto.

Para ascenso o descenso de gruas torre con escaleras verticales continuas, se usara
un sistema de “arresto” compuesto de una linea de vida vertical y freno de soga.

El equipo personal de detencion de caidas compuesto de arnés y linea de enganche y
los sistemas de linea de vida horizontales y verticales instalados en obra, deben ser
verificados periédicamente por una persona competente quién mantendra un registro
de las inspecciones realizadas hasta el final de la obra. La periodicidad de revision se
establecera a través de un programa de inspeccione planteado en funcién de la
frecuencia y condiciones de uso de los equipos.

En caso se observen cortes, abrasiones, quemaduras o cualquier tipo de dafio o
deterioro, el equipo personal y sistema complementarios deben ser inmediatamente
puestos fuera de servicio. Todo arnés y linea de vida que haya soportado la caida de
un trabajador, debe descartarse de inmediato. Los demas componentes del sistema de
“arresto” (frenos de soga, bloques retractiles, etc.) deben ser revisados y certificados
por el distribuidor autorizado, antes de ponerse nuevamente en operacion.

Los componentes del sistema de arresto se almacenaran en lugares aireados y secos,
alejados de objetos punzo-cortantes, aceites y grasas. Los arneses y lineas de
enganche se guardaran colgados en ganchos adecuados. Ver Anexo F

USO DE ANDAMIOS

21.1 Trabajos sobre andamios

Sélo se permitira fijar la linea de enganche a la estructura del andamio cuando no
exista otra alternativa, en cuyo caso debe garantizarse la estabilidad del andamio con
anclajes laterales de resistencia comprobada (arriostres), para evitar su
desplazamiento o volteo, en caso deba soportar la caida del trabajador. La linea de
enganche debe conectarse al andamio, a través de una eslinga de nylon o carabinero
(componentes certificados), colocado en alguno de los elementos horizontales del
andamio que se encuentre sobre la cabeza del trabajador. Nunca debe conectarse
directamente la linea de enganche, a ningun elemento del andamio.

En andamios colgantes, la linea de enganche debera estar permanentemente
conectada, a través de un freno de soga, a una linea de vida vertical (cuerda de nylon
de 5/8") anclada a una estructura solida y estable independiente del andamio. En este
caso, siempre debe contarse con una linea de vida vertical independiente por cada
trabajador.
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21.2 Consideraciones antes de las actividades de trabajo.
El andamio se organizara en forma adecuada para que quede asegurada su
estabilidad y al mismo tiempo para que los trabajadores puedan estar en él con las
debidas condiciones de seguridad, siendo estas Ultimas extensivas a los restantes
trabajadores de la obra.

Los caballetes estaran firmemente asentados para evitar todo corrimiento. Se
desecharan los tablones con nudos o defectos peligrosos que comprometan su
resistencia.

El piso del andamio estara constituido preferentemente por tablones de 7,5 cm. de
espesor.

La separacion entre dos caballetes consecutivas se fijara teniendo en cuenta las
cargas previstas y los tablones que constituyen el piso de la plataforma de trabajo.

De manera general, esta distancia no debera ser mayor de 1 m. para tablones de 40
mm. de espesor, de 1,50 m. para tablones de espesor comprendido entre 40 y 50 mm.
y de 2 m. para tablones de 50 mm. o mas de espesor.

En cualquier caso la separacion entre caballetes no sobrepasara los 3,50 m.

Si se emplearan tablones estandarizados de 4 m. de longitud, que son apropiados
para una separacion entre caballetes de 3,60 m., se debera disponer un tercer
caballete intermedio entre ambos, sobresaliendo por lo tanto los tablones 20 cm. a
ambos extremos de los apoyos de los caballetes.

Las consideraciones a tenerse en cuenta seran:

e Para proceder a la construccion de un andamio o plataforma de trabajo se debe
transportar los elementos de construccién, crucetas, diagonales, barandas,
escaleras, marcos, pernos tablones, plataformas, garruchas, tacos y sefializacion
adecuada al lugar de trabajo con la debida autorizacion y cuidado.

El piso donde se armara el andamio o plataforma de trabajo sera nivelado y firme.
Un andamio no debe ser colocado sobre tierra, fango, césped, grava, o superficies
irregulares. En estos casos, debajo del andamio debe colocarse madera firme de 10
6 12 pulgadas de ancho por 2 pulgadas de espesor que cubran dos patas y/o
garruchas del andamio, a fin de evitar que las garruchas y/o patas se hundan.

Los soportes, bases y cuerpo para todo andamio o plataforma de trabajo sera de
buena calidad, rigido, estable y con capacidad suficiente para soportar una carga
equivalente a cuatro (4) veces la carga maxima que se pretende usar en el andamio
incluyendo el peso del mismo andamio.

Para la nivelacion de los andamios se colocaran tornillos de ajuste solamente entre
la base y la seccién de la estructura vertical. Se prohibe el uso de tornillos de ajuste
de mas de 30 cm. de largo

Cualquier elemento de un andamio o plataforma de trabajo (como soportes, cuerpo,
diagonales, escaleras, soportes de pata, garruchas) que haya sido dafiado por
cualquier razoén, debe ser inmediatamente reemplazado.

Todas las garruchas usadas en andamios deben tener recubrimiento de goma y un
sistema de frenos para mantener el andamio en posicioén y ser capaces de soportar
4 veces el peso de la carga maxima a utilizar. Las garruchas deben permanecer
frenadas desde la construccion del andamio, solo se desactivara el freno al
momento del traslado del andamio. Todas las garruchas de los andamios usaran
adicionalmente tacos o cufias de madera o metal que aseguren su inmovilizacion.

La superficie de trabajo sera de paneles metélicos o de tablones de madera tornillo,
equivalente o mejor. Esta estrictamente prohibido el uso de tablones de pino. Los
tablones estaran libres de nudos, rajaduras, astillados o cualquier otro defecto que
disminuya su resistencia estructural, no pueden ser pintados o cubiertos por algun
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tipo de materiales o sustancias a fin de facilitar la verificacién de su buen estado. El
ancho de los tablones sera de 25 o 30 cm y su espesor de 5 cm. No se admiten
tablas de menor espesor colocadas una sobre otra por ser su resistencia la que
corresponde a una sola tabla.

La maxima longitud permitida para un tablén sera determinada segun la tabla a
continuacion:

Carga (Kg/m) 35 70 100 140
Longitud Permisible (m) 3 2.5 1.8 1

Todos los tablones del andamio o plataforma seran colocados juntos. Los tablones
tendran topes o ganchos seguros en ambos extremos para prevenir
desplazamientos longitudinales y movimientos o desplazamiento lateral, ademas,
deberan estar frmemente amarrados. Cada tablén sobrepasara su apoyo entre 15 y
30cm.

El acceso a la plataforma del andamio sera por una escalera o un modo de acceso
equivalente, absolutamente seguro. Esta estrictamente prohibido trepar y/o trabajar
parado sobre el pasamanos, la baranda intermedia, las crucetas o el arriostre del
andamio.

Las plataformas de los andamios tendran pasamanos a una altura de 1.05 m.
firmemente sujetos; barandas intermedias a una altura de 54 cm., rodapiés y deben
estar completamente cubiertas con tablones.

Todo soporte de baranda, pasamanos y baranda intermedia tendra la capacidad de
resistir una fuerza de 100 Kg./m en cualquier direccion.
En la construccién de barandas, pasamanos y barandas intermedias se usara tubos
metdlicos de preferencia de fierro galvanizado, o materiales que cumplan con la
resistencia indicada. Sé prohibe el uso como barandas de cabos de nylon o manila,
alambre o elementos similares.

Los rodapiés se ubicaran sobre las plataformas que se encuentren sobre 1.80 m y
se instalaran al 100% de los lados de la misma. El ancho no sera menor de 10 cm. y
su espesor de no menos de 2.5 cm. La sujecion sera segura y capaz de soportar
presiones producidas por las herramientas y materiales que se ubiquen dentro en la
plataforma.

Los andamios deben ser amarrados a estructuras estables, o estabilizados con
soportes (arriostres), cuando tengan una altura mayor de tres (3) veces la dimension
mas corta de su base. Por regla general, un andamio mayor de 2 cuerpos sera
asegurado en el 2do, 4to, 6to cuerpo, etc., en ambos lados.

Los andamios también tendran que estar arriostrados horizontalmente cada 9 m. a
estructuras estables, en estos casos los andamios deberan ser aprobados por el
prevencionista de riesgos. El montaje de un andamio que sobrepase los 3 cuerpos
de altura, debe ser aprobado por el prevencionista de riesgos.

Se prohibe el uso de andamios expuestos a vientos fuertes.

Los trabajadores usaran EPI contra caidas en el armado y desarmado de andamios.
Se prohibe usar los componentes de diferentes fabricantes en un mismo andamio.
Cualquier otra disposicién no contenida en el presente capitulo se regira por lo
establecido en la NTP 400.033 Andamios. Definiciones y clasificacion y sus
modificaciones asi como en la NTP 400.034 Andamios. Requisitos y sus
modificaciones.

Capacitacion.

Antes de que a cualquier persona se le asigne tareas o trabajos asociados con la
construccion, uso, inspeccién o desarme de andamios o plataformas de trabajo,
dicha persona debera ser capacitada en Trabajos en Altura para que obtenga la
comprensién, conocimiento y habilidad para realizar tales tareas o trabajo de una
manera segura.
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21.4 Consideraciones durante el trabajo.

21.5

Al trabajar en un andamio situado cerca de lineas o equipos eléctricos, los
trabajadores deben asegurar que ninguna parte del andamio o de sus cuerpos
puedan entrar en contacto con esas lineas o equipos de fuerza eléctrica,
considerando las siguientes distancias minimas:

0.90 m. de Sistemas Eléctricos de, menos o igual a 300 voltios.

3.00 m. de Sistemas Eléctricos de, mas de 300 voltios.

Las garruchas deben mantenerse frenadas mientras haya trabajadores en el
andamio. Se prohibe a los trabajadores permanecer en los andamios mientras
estos son movidos.

Cuando se use andamios con dos cuerpos juntos o de estructuras circulares
(estanques) él traslape entre tablones no sera menos de 30cm.

El uso de arnés de seguridad amarrado a una linea de vida o estructura
resistente mas cercana sera obligatorio durante todo el tiempo que el trabajador
se encuentre sobre un andamio.

No se exige el uso de pasamanos, baranda intermedia en plataformas de
trabajo de menos de 1.50 m. de altura, salvo condiciones que hagan necesario
Su uso.

Todo andamio o plataforma de trabajo que se encuentre en la obra debera
contar con la tarjeta de identificacion segun muestra (ROJO, AMARILLO ¢
VERDE). Ver Anexo C.

Sé prohibe el uso de cualquier andamio o plataforma de trabajo que
tenga instalada una TARJETA ROJA; solo esta permitido armar, desarmar o
reparar al andamio.

El uso de la TARJETA AMARILLA, corresponde a andamios que por
circunstancias de la disposicion de la obra o de la tarea no cumplen con todos
los requisitos de seguridad, en los cuales el trabajador debera estar enganchado
a una linea de vida o estructura en forma permanente durante la etapa de
trabajo.

El uso de la TARJETA VERDE, corresponde a andamios estructurales que
cuenten con plataformas completas y barandas perimetrales estandar de doble
nivel, accesos seguros y se encuentran arriostrados, sobre ellos, el personal
segun las circunstancias, podra encontrase sin enganchar su arnés de
seguridad.

Es responsabilidad del capataz de cada cuadrilla el inspeccionar diariamente el
andamio o plataforma de trabajo sobre el que trabajara el personal que tenga
a su cargo antes de usarlo e instalar y/o conservar la tarjeta de control
apropiada.

En caso de que existan dudas acerca de si el andamio construido cumple con
este procedimiento el trabajador consultara con el prevencionista de riesgos
antes de usarlo.

El prevencionista de riesgos debera asegurarse que el Check List para cada
andamio ha sido confeccionado y firmado, y que se encuentra junto con la
correspondiente tarjeta.

Consideraciones para terminar el trabajo.

Al término de la utilizacion del andamio o plataforma de trabajo se procedera a
la respectiva verificacion y colocacion de su tarjeta segun sea la condicién en la
cual se deje el andamio.

En caso del desarme del andamio los elementos como: madera crucetas,
marcos, seran llevados al lugar de almacenaje y apilados separadamente;

La movilizacién de elementos mayores de 3 m de longitud sera efectuado por 2
personas, una en cada extremo.

El transporte vehicular de los elementos del andamio debe regirse por lo
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establecido en el Reglamento Nacional de Vehiculos (DECRETO SUPREMO N°
058-2003-MTC) y sus modificaciones.

21.6  Consideraciones adicionales.
Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones en la tapa de
mantenimiento:

Los andamios y plataformas de trabajo, incluyendo las vias de acceso deberan
ser periédicamente revisados por personal competente y mantenidos en forma
segura.

Los andamios o plataformas de trabajo: elevados, dafiados o débiles de
cualquier manera, deberan ser retirados o reparados inmediatamente.

Al personal no se le debe permitir trabajar sobre andamios debilitados o
plataformas dafiadas.

Los andamios deberan ser inspeccionados diariamente por el personal
responsable y los mismos trabajadores.

21.7 Andamios Suspendidos (Colgantes).

Todas las partes y componentes de los sistemas de andamios suspendidos,
deberan ser disefiados y construidos con un factor de seguridad minimo de 4.
Los cables empleados para soportar el andamio deberan ser capaces de
soportar no menos de 3 000 Kg.

Los andamios suspendidos deben ser soportados por cables con un factor de
seguridad minimo de 4 y asegurados a los postes de anclaje.

Los cables de suspension deben tener los extremos fijos dotados de casquetes
asegurados por uniones u otro medio equivalente y unidos por grilletes.

Los cables no deben ser tejidos.

Los cables de suspension deberan estar unidos a las lineas verticales de los
soportes, y la sujecion debera ser directamente sobre los tambores de los
winches.

Todos los andamios colgantes deben estar provistos con winches que pueden
ser operados desde la plataforma. Un letrero debera indicar la carga que ellos
soportan en kilogramos.

Las vigas de soporte deben estar en un plano vertical perpendicular a la fachada
que mantiene el correspondiente soporte de la plataforma.

Todos los andamios suspendidos deben ser equipados, ya sea con sistema
manual o con sistema eléctrico de elevacion. La maquinaria debera ser de
transmision tipo gusano o manual/eléctrica con bloqueo del winche disefiada
para detener independientemente el freno manual y no moverse cuando la
energia esté desconectada.

Los andamios suspendidos deben estar sujetos con vientos, a fin de evitar el
balanceo.

La plataforma (piso de andamios colgantes) debe ser fabricada de la siguiente
manera:

Las dimensiones de los tablones de los andamios deberan ser de 5 cm. de
espesor y 25 a 30 cm de ancho.

El ancho total debera cubrir al 100% del andamio.
Dos tablones no deben unirse entre si. Los tablones de la plataforma deben

asegurarse juntos por su parte inferior con topes. Los topes deben instalarse a
intervalos de no menos de 1 m.y a 15 cm. de cada extremo del tablén.
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La luz entre los soportes de la plataforma, no sera superior a 1,8 m. y los
tablones no deben extenderse mas de 30 cm. pasando los extremos de los
soportes. La plataforma ira unida a los soportes.

Los andamios colgantes no seran usados simultdneamente por mas de tres
trabajadores con herramientas livianas.

MANEJO Y MOVIMIENTO DE CARGAS

Consideraciones antes de las actividades de trabajo.

Antes que a cualquier persona se le asignen tareas o trabajos asociados con la
identificacion de peligros, prueba, supervision, u otro tipo de trabajo que tenga
que ver con equipos de alzado y grias moviles, ésta debera ser capacitada para
que obtenga la comprensién, conocimiento y habilidad para realizar tales tareas
o trabajo de una manera segura. Si las condiciones cambiaran, podria ser
necesario capacitacion adicional. Ver Anexo H.

Solamente el personal entrenado y autorizado podra operar las gruas asi como
todo equipo de elevacién y transporte.

Los equipos de elevacion y transporte deberan ser montados y operados de
acuerdo a lo establecido por el fabricante y por el manual de operaciones
correspondientes al equipo.

El ascenso de personas solo se realizara en equipos de elevacién habilitados
especialmente para tal fin.

El prevencionista inspeccionara visualmente el area de trabajo para identificar
peligros potenciales antes de mover la grua, los que seran informados a los
operadores, para prevenir los riesgos que puedan suponer.

El prevencionista asesorara al Supervisor de este trabajo en la elaboracion del
Andlisis de Seguridad del Trabajo, con participacion de todo el personal
involucrado en la tarea, identificando los riesgos y estableciendo las medidas de
correccion y control.

Se debera suministrar todo equipo de proteccién personal requerido, asi como
prever los elementos para su correcta utilizacion (cinturones de seguridad y
puntos de enganche efectivos).

Los equipos de izar que se construyan o importen, tendran indicadas en lugar
visible las recomendaciones de velocidad y operacion de las cargas maximas y
las condiciones especiales de instalacion tales como contrapesos y fijacion.

El area de maniobra debera encontrarse restringida y sefializada.

Los Supervisores de este trabajo se aseguraran que no haya personas dentro
del area de influencia de la grua antes de mover la carga.

Los operadores de las gruas solo obedeceran las érdenes de un determinado
rigger. En caso de emergencia la sefial de parada puede ser dada por
cualquiera y debera ser obedecida inmediatamente.

141



NORMA TECNICA DE EDIFICACION G.050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION

e Una duda en la interpretacion de la sefial debe ser tomada como una sefial de
parada.

o El operador de una grua no debe mover una carga a menos que la sefial haya
sido claramente vista y entendida.

e Todas estas ordenes y sefiales se basan en el Cdédigo Internacional de Sefiales
(ver Anexo H)

e Nunca arrastre las eslingas, cadenas, ganchos o estrobos por el suelo.

e Esta prohibido estrobar y manipular cargas, sin guantes de cuero.

e Los puntos de fijacion y arriostramiento seran seleccionados de manera de
asegurar la estabilidad del sistema de izar con un margen de seguridad.

e El operador debe verificar que el gancho de la grua esté directamente encima
de la carga antes de levantarla.

e Las tareas de armado y desarmado de las estructuras de los equipos de izar,
seran realizadas por personal entrenado y autorizado.

e lLas gruas deberan contar con un extintor contra incendios PQS ABC de 9Kg.
como minimo. El extintor estara instalado en un lugar de facil acceso.

e El color del chaleco reflectivo del rigger debera distinguirse de los chalecos del
resto de trabajadores para ser facilmente identificado por el operador de la grua.
Ver detalles del chaleco en Anexo G.

Estrobos y eslingas

e Los estrobos, cadenas, cables y demas equipos de izaje deben ser
cuidadosamente revisados antes de usarlos. Aquellos que se encuentren en
malas condiciones deben ser retirados del proyecto en forma inmediata.

e La fijacion del estrobo debe hacerse en los puntos establecidos; si no los hay,
se eslingara por el centro de gravedad, o por los puntos extremos mas
distantes.

e Ubicar el ojal superior en el centro del gancho.

e Verificar el cierre del mosqueton de seguridad.

e Al usar grilletes, roscarlos hasta el fondo.

e Los estrobos no deberan estar en contacto con elementos que los deterioren.

e La carga de trabajo para los estrobos sera como maximo la quinta parte de su
carga de rotura.

142



NORMA TECNICA DE EDIFICACION G.050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION

22.2

223

Ganchos

. Los ganchos seran de material adecuado y estaran provistos de pestillo u
otros dispositivos de seguridad para evitar que la carga pueda soltarse.

. Las poleas de los ganchos deberan contar con limitadores de izaje
operativos.

. Los ganchos deberan elegirse en funcion de los esfuerzos a que estaran
sometidos.

. Las partes de los ganchos que puedan entrar en contacto con las eslingas

no deben tener aristas vivas.
Consideraciones durante las actividades de trabajo.

. Solamente aquellas personas entrenadas y autorizadas podran dar sefiales
a los operadores de gruas.

. El operador de maquinas no laborara si esta cansado, enfermo o con suefio.

. Se debera prestar especial atencion en caso de que existan cables
eléctricos en el area de maniobra. En caso positivo, esta condicién debera
ser evaluada por el prevencionista.

. Todo el equipo accionado con sistemas eléctricos debera contar con
conexion a tierra.

. La capacidad maxima autorizada de izaje de las gruas para un radio dado
sera del 80%. Para distancias y pesos no indicados debera interpolarse los
valores para hallar los resultados.

. Las operaciones de izar se suspenderan cuando se presenten vientos
superiores a 80 Km/h.

. Se prohibe la permanencia y el pasaje de trabajadores en la “sombra de
caida”.
. Para los casos de carga y descarga en que se utilice winche con plataforma

de caida libre; las plataformas deberan estar equipadas con un dispositivo
de seguridad capaz de sostenerla con su carga en esta etapa.

. El area que determina el radio de giro posterior de la cabina de la grua
debera limitarse para evitar la exposicion del personal a riesgos de
accidentes.

. Al circular la grua, lo hara con la pluma baja, siempre que las circunstancias

del terreno lo permitan.

Consideraciones para terminar el trabajo.

. El rigger se encarga de verificar que la carga de la grua sea retirada lo mas
pronto posible para su utilizaciéon posterior y que las eslingas de izaje hayan
sido removidas.

. Concluida la maniobra la grua se retira del area de trabajo con una liebre.
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. Cuando después de izada la carga se observe que no esta correctamente
asegurada, el maquinista hara sonar la sefial de alarma y descendera la
carga para su arreglo.

. Todos los elementos de restriccion y sefializacion son removidos del area de
trabajo dejando ésta en buenas condiciones de orden y limpieza.

. La permanencia de la grua en el area de trabajo debera ser coordinada con
anticipacioén con la administracion de la obra.

. Dejar la pluma baja al terminar la tarea.

. Al dejar la maquina, el operador blogqueara los controles y desconectara la
llave principal.

. No se dejaran los aparatos de izar con carga suspendida.

EXCAVACIONES

Requisitos generales

. Se ejercera una supervision frecuente por parte del profesional responsable
de la obra con experiencia, que garantice que se ha tomado las medidas de
seguridad indicadas.

. Antes de empezar la excavacion el perimetro de la superficie se limpiara de
materiales sueltos. Se eliminaran todos los objetos que puedan
desplomarse y que constituyen peligro para los trabajadores, tales como:
arboles, rocas, rellenos, etc.

. Si se encontrara una tuberia, linea de servicios publicos u otra instalacién
durante la excavacion, se suspendera inmediatamente el trabajo y se
informara al prevencionista sobre el incidente. Se suspendera todo tipo de
trabajo.

. Se prohibe la excavacion mecanica cerca de lineas eléctricas, tuberias, y
otros sistemas a menos que se les hubiera desconectado la energia y
cerrado el acceso a las mismas.

. Se debera prevenir los peligros de caida de materiales u objetos, o de
irrupcion de agua en la excavacion; o en zonas que modifiquen el grado de
humedad de los taludes de la excavacion.

. No se permitira, por ningun motivo, la presencia de personal en una
excavacion durante la realizacién de operaciones con equipo mecanico,
durante la operacion de relleno de la zanja ni bajo la vertical del equipo o
tuberia a instalarse.

. En los momentos de nivelacion y compactaciéon de terreno, el equipo de
colocacion del material de relleno, trabajara a una distancia no menor de 20
m de la zona que se esté nivelando o compactando.

. Las tareas para efectuar taludes y apuntalar se haran cumpliendo con el
siguiente procedimiento:

En excavaciones donde el personal trabaje a 1,20 metros o mas de
profundidad, se debera proporcionar una escalera de mano u otro medio de
acceso equivalente. Se debera proporcionar una escalera adicional por cada
tramo de (7,60 metros) en zanjas y excavaciones. Dichas escaleras deberan
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sobresalir por lo menos (1,00 metro) sobre la superficie del temreno y
deberan sujetarse para evitar movimientos.

Cuando hubiera personal trabajando en excavaciones circulares o
rectangulares definidas como Espacios Confinados (ver 6.21), se le debera
proporcionar un medio seguro de entrada y salida conforme a los
Procedimientos para Espacios Confinados.

Se debera contar con un asistente en la superficie de la excavacion, quien
estara en contacto con la(s) persona(s) dentro de la excavacién. También
seran aplicables los siguientes requisitos:

Se le suministrara un arnés de seguridad y una linea de vida controlada por
el asistente en la superficie.

Antes de entrar a una excavacion se verificara que se pueda renovar la
atmosfera dentro de la misma.

El personal que trabaje en excavaciones debera usar el equipo de
proteccién personal minimo y en casos especiales de acuerdo a los riesgos
evaluados por el prevencionista. Se ha ampliado el parrafo del reglamento
vigente.

Durante las interrupciones del trabajo de excavacion, el operador del equipo
de excavacion hara una inspeccion visual en torno al equipo para detectar la
existencia de condiciones de riesgo.

Las excavaciones que crucen caminos y vias de acceso deberan cubrirse
con planchas de metal de resistencia apropiada u otro medio equivalente, a
menos que la excavacion sea de tal magnitud que represente un peligro
para los vehiculos y equipos. En tales casos se debera poner barreras en el
camino.

Las vias publicas de circulacion deben estar libres de material excavado u
otro objeto que constituye un obstaculo.

En los casos en que las zanjas se realicen en terrenos estables, se evitara
que el material producto de la excavacion se acumule a menos de 2 m del
borde de la zanja.

La determinacion y disefio de un sistema de soporte de la tierra se basara
en un anadlisis detallado de los siguientes factores: profundidad del corte,
cambios previstos del suelo debidos al aire, sol, agua, y movimiento del
terreno por vibraciones originadas por vehiculos o voladuras, y empuje de
tierras.

Instalacion de barreras

Se deben instalar los entibamientos, apuntalamientos o tablaestacadados
para evitar riesgos en la zona de trabajo y en zonas colindantes
(edificaciones, vias publicas, etc.) de acuerdo al andlisis de trabajo (estudio
de suelos). Ver Anexo |.

Las excavaciones y zanjas deberan ser apropiadamente identificadas con
sefiales, advertencias y barricadas.

Las barreras de advertencia y proteccién deberan instalarse a no menos de
1.8 m. del borde de |la excavacién o zanja.
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24.

. Si la excavacién se realiza en la via publica, la sefializacién sera hecha con
elementos de clara visibilidad durante el dia, y con luces rojas en la noche,
de modo que se advierta su presencia.

. Si una excavacion estuviera expuesta a vibraciones o compresion causadas
por vehiculos, equipos o de otro origen, las barreras de protecciéon deberan
instalarse a no menos de tres metros del borde de la excavacion.

. Si la excavacion tuviera mas de tres metros de profundidad, esa distancia
desde el borde se aumentara en un metro por cada dos metros de
profundidad adicional.

. Si la excavacion se realiza en zona adyacente a una edificacion existente, se
prevera que la cimentacién del edificio existente esté suficientemente
garantizada.

. El constructor o contratista de la obra, bajo su responsabilidad, propondra, si

lo considera necesario, modificaciones al proceso constructivo siempre y
cuando mantenga el criterio estructural del disefio del proyecto.

° Casos especiales (niveles freaticos)
Antes de iniciar la excavacién se contara por lo menos con el disefio,
debidamente avalado por el responsable de la seguridad de la obra, de por
lo menos:

Sistema de bombeo y lineas de evacuacion de agua para mantener en
condiciones de trabajo las zonas excavadas. Las operaciones de bombeo se
realizaran teniendo en cuenta las caracteristicas del terreno establecidas en
el estudio de mecanica de suelos, de tal modo que se garantice la
estabilidad de las posibles edificaciones vecinas a la zona de trabajo. En
funcion de este estudio se elegiran los equipos de bombeo adecuados.

Sistema de tablestacado o caissons, a usarse durante la excavacion.

En el caso del empleo de tablestacado o ataguias, el apuntalamiento y/o
sostenimiento de los elementos estructurales se realizara paralelamente con
la excavacién y siguiendo las pautas dadas en el disefio estructural. El
personal encargado de esta operacion, contara con los equipos de
proteccion adecuados a las operaciones que se realicen.

En el caso de empleo de caissons, en que se requiera la participacién de
buzos u hombres rana, se garantizara que el equipo de buceo contenga la
garantia de la provision de oxigeno, y que el buzo u hombre rana esté
provisto de un cabo de seguridad que permita levantarlo en caso de
emergencia.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Se revisara en forma periddica las instalaciones dirigidas a prever y controlar
posibles incendios en la construccién.

El personal de seguridad tomara las medidas indicadas en la Norma NTP 350.043
Extintores portatiles. Seleccion, distribucion, inspeccién, mantenimiento, recarga y
prueba hidrostatica. Extintores de prueba halogenada. Parte 1 y Parte 2.

El personal debera recibir dentro de la charla de seguridad la instruccion adecuada
para la prevencion y extincion de los incendios consultando la NTP 833.026-1
Extintores portatiles. Servicio de mantenimiento y recarga.

146



NORMA TECNICA DE EDIFICACION G.050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION

25.
25.1

25.2

25.2.1

Los equipos de extincion se revisaran e inspeccionaran en forma periédica y estaran
debidamente identificados y sefializados para su empleo a cualquier hora del dia,
consultando la NTP 833.034 Extintores portatiles. Verificacién.

Todo vehiculo de transporte del personal con maquinaria de movimiento de tierra,
deberd contar con extintores para combate de incendios de acuerdo a la NTP
833.032 Extintores portatiles para vehiculos automotores.

Adyacente a los extintores figurara el numero telefénico de la Central de Bomberos.

El acceso a los equipos de extincién sera directo y libre de obstaculos.

El aviso de no fumar se colocara en lugares visibles de |a obra.

TRABAJOS DE DEMOLICION

Consideraciones previas al trabajo.

Se ejercera una supervision frecuente por parte del profesional responsable de
la obra con experiencia, que garantice que se ha tomado las medidas de
seguridad indicadas.

Cuando la demolicion de un edificio o estructura pueda entrafiar riesgos para los

trabajadores o para el publico:

De conformidad con las leyes o reglamentos nacionales, se toman precauciones
y se adoptan métodos y procedimientos apropiados, incluidos los necesarios para
la evacuacion de desechos y residuos.

Los trabajos son planeados y ejecutados Unicamente por personal competente.

Evaluacion del area donde se va a desarrollar el trabajo.

Se debe:

Obtener informacion sobre las estructuras y los planos de construccién.

Obtener informacion sobre la utilizacién previa del edificio o la estructura con el
objeto de determinar si hay riesgo de contaminacién proveniente de la presencia
de productos quimicos, inflamables, agentes bioldgicos y de otra indole. Si fuera
asi deberan eliminarse estos agentes previo a la demolicion.

Realizar un primer estudio para determinar cualquier problema de caracter
estructural. En ese estudio se debe examinar el tipo de suelo sobre el que se
levanta la estructura, el estado de las vigas y el entramado del tejado, el tipo de
armazoén o armadura utilizado y la disposicién de las paredes y muros.

Localizar edificios de hospitales, centrales telefénicas y empresas industriales
que tengan equipos sensibles a las vibraciones y al polvo, asi como todas
aquellas instalaciones que son sensibles al ruido.

Después de realizar el estudio y tener en cuenta todos los factores pertinentes, se
determina y documenta en un informe el método de demolicién aplicable,
identificando los problemas planteados y proponiendo soluciones adecuadas.
Antes de proceder a la demolicién de un edificio se comprueba que esté vacio.
Antes de iniciarse los trabajos de demolicion se debe interrumpir el suministro de
electricidad, agua, gas y vapor, y en caso necesario, obstruirse los conductos
respectivos por medios de tapones o de otros dispositivos a la entrada o fuera de
la obra.

Las situaciones de riesgo en trabajos de demolicion de elementos de construccién
civil, estan relacionados con:

Elemento: losas, columnas, placas, vigas, etc.

Dimensiones del elemento: Para examinar el mejor procedimiento de asegurar el
area.

Peso: Por la incidencia sobre las demas estructuras construidas.

Definiciéon de area comprometida para el trabajo de demolicion.
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25.2.2 Porregla general el area de trabajo para demoliciones debe:

Primero: Analizar el método para la demoliciéon en coordinacion con la oficina
técnica o el area de ingenieria.

Segundo: Instalacién provisional de barandas, barandas intermedias,
rodapies, parrillas, tablones, redes de seguridad, y accesos de transito seguro
desde areas de trabajo protegidas hacia areas de trabajo desprotegidas.

Tercero: El proyecto debe mantener un plano de identificacion del progreso
diario de la demolicién en elementos. Sobre los planos, el Supervisor del Contrato
debe marcar las areas de riesgo y los bloqueos respectivos para cada una de
ellas en coordinacion con el area de Seguridad.

Se limitara la zona de transito del publico, las zonas de descarga, sefializando, o
si fuese necesario, cerrando los puntos de descarga y carguio de desmonte.

Los equipos de carguio y de eliminacién circularan en un espacio suficientemente
despejado y libre de circulacion de vehiculos ajenos al trabajo.

El acceso a la zona de trabajo se realizard por escaleras provisionales que
cuenten con los elementos de seguridad adecuados (barandas, descansos).
Cuarto: El uso de explosivos en trabajos de demolicién debera cumplir con la
normativa vigente.

25.2.3 Obras de movimiento de tierra con explosivos:

El disefio de la operacion de perforacion y voladura estara a cargo de un
especialista responsable.

Las voladuras se realizaran al final de la jornada y seran debidamente
sefializadas.

En toda obra de excavacién que requiera del uso de explosivos, se debera
contar con un polvorin que cumpla con todas las exigencias de la entidad oficial
correspondiente (DICSCAMEC).

25.2.4 Necesidades de capacitacion y competencia.

25.3

2531

El personal que trabaje en estas areas tiene que estar capacitado en temas de
procedimientos de demolicion, utilizacion de maquinas para demolicion,
proteccion contra caidas, anclajes, sefializacion, seguridad en el trabajo, etc.

Consideraciones durante el trabajo.

Consideraciones generales.

Se ejercera una supervision frecuente por parte del profesional responsable de la
obra con experiencia, que garantice que se ha tomado las medidas de seguridad
indicadas.

Si fuera necesario mantener el suministro de electricidad, agua, gas, o vapor
durante los trabajos de demolicion, se protegeran de manera adecuada los
conductos respectivos, contra todo dafio.

En la medida de lo posible, se colocara la sefializacién correspondiente alrededor
de la zona peligrosa en torno a la construccion.

Para proteger al publico se levantara una cerca de 2.40 metros de alto en tomo al
area de demolicién y las puertas de acceso a la obra estaran cerradas fuera de
las horas de trabajo.

Las operaciones de demolicion seran efectuadas unicamente por trabajadores
calificados.

Los elementos de la construcciéon contaminados deberan ser dispuestos de
acuerdo a la Ley General de Residuos Sdlidos; el personal que intervenga
contara con ropa de proteccion y equipos de respiracién adecuados.

Se adoptaran precauciones especiales para impedir deflagraciones y explosiones
en las obras destinadas a demolicion en que se hayan depositado o almacenado
materiales inflamables.

Las instalaciones que vayan a demolerse se aislaran de las que puedan contener
materiales inflamables. Los residuos de material inflamable que queden en las
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25.3.2

25.3:3

2534

25.35

instalaciones se neutralizaran limpiandolos, purificandolos o inyectandoles un
gas inerte, seguin convenga.

Se procurara no derribar ninguna parte de la construccién que asegure la
estabilidad de otras.

Se interrumpiran los trabajos de demolicion si las condiciones atmosféricas, por
ejemplo en caso de fuerte viento, puede provocar el derrumbe de partes de
construccioén ya debilitadas.

Antes de proceder a la demolicion se entibara, arriostrara y/o afianzara de otro
modo las partes mas expuestas de la construccion.

No se dejara ninguna construccién en curso de demolicion en un estado tal que
pueda desplomarse a causa de viento o de las vibraciones.

Cuando sea necesario con el objeto de impedir la formacién de polvo, se regara
con agua a intervalos convenientes las construcciones en curso de demolicién.
No se procedera a la demolicién de pilares o muros de los cimientos que
sustenten una construccién contigua o un terraplén sin antes haberlos
apuntalado, entibado o afianzado (con tablas y estacas, encofrados u otros
medios en el caso de los terraplenes).

Cuando en los trabajos de demolicién se utilicen maquinas como las palas
mecanicas o tractores aplanadores o excavadoras, se tendra en cuenta la indole
y dimensiones de la construccion y la potencia de las maquinas empleadas.

Toda vez que se utilice un aparejo provisto de cucharas vivalvas articuladas, se
prevera una zona de seguridad de 8 metros de ancho a partir de la trayectoria de
la cuchara.

En caso necesario, durante los trabajos de demolicion de edificios u ofras
estructuras se instalaran plataformas adecuadas que sirvan de protecciéon contra
la caida de materiales a lo largo de los muros exteriores. Esas plataformas tienen
que soportar una carga dinamica de 600 kilos por metro cuadrado y tener un
ancho minimo de 1.5 metros exteriores.

Demolicién de muros:

Los muros se demoleran piso por piso, de arriba hacia abajo.
A fin de impedir que se desplomen los muros no sustentados, éstos se
protegeran por medio de un apuntalamiento u otro elemento adecuado.

Demolicion de pisos:

Se prevera plataformas de trabajo o pasarelas para los trabajadores ocupados en
la demolicién de pisos.

Se colocaran vallas o algun resguardo adecuado en las aberturas por donde
podria caer o se precipitaria material.

No se debilitara los puntos de apoyo de las vigas que sostienen los pisos
mientras no se hayan terminado los trabajos que deban efectuarse encima de
dichas vigas.

Demolicién de armaduras metalicas o de hormigén armado:

Cuando se proceda a desarmar o cortar una armadura metalica o un armazon de
hormigén amado, se tomaran todas las precauciones posibles para prevenir los
riesgos de torsion, rebote o desplome repentinos.

Las construcciones metalicas se desmontaran piso por piso.

Los elementos desmontados de las armaduras metalicas descenderan por
medios apropiados sin dejarlos caer desde lo alto.

Demolicion de chimeneas de gran altura:

La utilizacién y eliminacion de materiales y articulos que contienen asbesto, como
los revestimientos de cemento de asbesto, o los materiales de aislamiento
hechos de asbesto, plantean problemas especiales para la salud, pues esas
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254

25.5

operaciones obligan a menudo a desmantelar o demoler grandes cantidades de
materiales contaminantes. En consecuencia, tales trabajos se realizaran de
conformidad con las disposiciones pertinentes del repertorio de recomendaciones
practicas sobre seguridad en la utilizacion del asbesto, publicado por la OIT, en
especial lo dispuesto en el capitulo 18 sobre trabajos de construccion,
modificacién y demolicion.

Consideraciones para terminar el trabajo.

e La eliminacion de los materiales provenientes de los niveles altos de la estructura

demolida, se ejecutara a través de canaletas cerradas que descarguen
directamente sobre los camiones usados en la eliminacién, o en recipientes
especiales de almacenaje.

e Al terminar trabajos de demolicion el Responsable de la Obra ordenara la

limpieza general del area, se reacomodara la sefializacion, verificandose que la
zona esté libre de peligros.

e El Responsable de la Obra a cargo de los trabajos coordinara con el

Prevencionista en caso tuviera alguna duda sobre la seguridad del area.

Consideraciones en caso de emergencia.

En el area de trabajo debera disponerse de un botiquin de primeros auxilios y una
camilla rigida segun el Anexo B.
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26. ANEXO A (NORMATIVO)1. CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL
UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU (Fuente:
www.ilo.org)

Cadigo CIIU Descripcion

451100 Demolicién y voladura de edificios y de sus partes

451103 Preparacioén de terrenos para la construccion de edificaciones de tipo
residencial y no residencial

452100 Construccién, reforma y reparacion de edificios residenciales

452103 Otras actividades de la construccién de vivienda nueva para uso
residencial de tipo familiar o multifamiliar

452200 Construccion de edificaciones para uso no residencial

452201 Hormigonado para construccién de edificaciones con destino no
residencial

452202 Otras actividades de la construccién de edificaciones de tipo residencial
como bodegas, fabricas, plantas industriales, bancos, etc.

452105 Construccion de saunas y yakusis

453006 Construccion, mantenimiento y reparaciones completas de aeropuertos

453008 Construccién, mantenimiento y reparaciones completas de areas
deportivas

453003 Construccion, mantenimiento y reparaciones completas de redes
hidraulicas

453001 Construccion, reformas y reparaciones completas de carreteras y calles

! Un Anexo Normativo es de cumplimiento obligatorio.
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27. ANEXO B (NORMATIVO). FORMAS DE ATENCION DE EMERGENCIAS EN CASO
DE ACCIDENTES

B.1 EQUIPAMIENTO BASICO PARA UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

El Botiquin debera implementarse de acuerdo a la magnitud y tipo de obra asi como a la
posibilidad de auxilio externo tomando en consideracién su cercania a centros de asistencia
medica hospitalaria. Como minimo un Botiquin de primeros auxilios debe contener:

02 Paquetes de guantes quirirgicos

01 Frasco de yodopovidoma 120 ml solucién antiséptico
01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

01 Frasco de alcohol mediano 250 ml

05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm
08 Paquetes de apositos

01 Rollo de esparadrapo 5cm X 4,5 m

02 Rollos de venda elastica de 3 plg. X 5 yardas

02 Rollos de venda elastica de 4 plg. X 5 yardas

01 Paquete de algodon x 100 g

01 Venda triangular

10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

01 Frasco de solucién de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 | (para lavado de
heridas)

02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

02 Frascos de colirio de 10 ml

01 Tijera punta roma

01 Pinza

01 Camilla rigida

01 Frazada.

B.2 EQUIPAMIENTO BASICO PARA VEHICULO AMBULANCIA

Como minimo un Vehiculo Ambulancia debe contener:

o Vehiculo disefiado especialmente para transporte rapido de persona cuyo estado de salud
requiera atenciéon médica inmediata.

o Camilla empotrable con sistema de seguridad contra movimientos.

e Armario con gaveteros.

e |deal: monitor con desfibrilador

e Sondas de aspiracion.

e Baldn de oxigeno.

» Mascaras de oxigenoterapia.

e Canula binasal.

e Collarin cervical.

e Cubeta de esterilizacion.

e Férulas neumaticas de inmovilizacion.

e Respirador tipo ambu.

o Tensiometro y estetoscopio.

o Aspirador.

e Chaleco de extricacion.

e Equipos de venoclisis.

e Jeringas de diferentes capacidades.

e Férulas de inmovilizacién

e Vendas de tela.

o Vendas elasticas.

e Algodon.

e Esparadrapos ancho y delgado.

e Anticonvulsivantes.

e Sedantes.
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e Hipnoticos.

* Analgésicos, antipiréticos, antinflamatorios.
o Anestésicos locales.

o Antihipertensivos.

o Antianginosos.

o Antiarritmicos.

o Atropinicos.

* Hemostaticos.

o Antihistaminicos.

» Corticoides parenterales.

o Diuréticos parenterales.

o Antiinfecciosos y antinflamatorios oftalmicos.
e Soluciones parenterales (dextrosa y cloruro de sodio).

Recursos Humanos
e Chofer profesional.
e Enfermero capacitado en medicina de emergencia.
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28. ANEXO C (NORMATIVO). TARJETAS PARA CONTROL DE ANDAMIOS.

ANDAMIOS TARJETA VERDE

Material: Carton de 90 grs. Dimensianes: 15x10 em. Acabado: NO plastificada

ANDAMIOS TARJETA AMARILLA

SIS LOS TRABAJADORES

RA QUE LABOREN SOBRE

OFE LAY ESTE ANDAMIO DEBEN

CON RESTICCIONES TOMAR PRECAUCIONES
FSPECIALES

Nombre Sup. Firma Fecha v
USAR ARNES DE

SEGURIDAD

ANDAMIOS TARJETA ROJA

. I
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29. ANEXO D (INFORMATIVO)>. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ANEXO D.1 TABLA DE SELECCION DE RESPIRADORES-OSHA.

Peligro

Respirador

Deficiencia de oxigeno.

Aparato de respiracion autocontenido.

Mascara con soplador. Combinacién de respirador con
linea de aire con equipo auxiliar de suministro de aire
auto-contenido o un receptor de almacenaje de aire con
alarma.

Gas y vapor
contaminantes

De peligro
inmediato para la
vida y la salud.

Aparato respirador autocontenido.

Mascara con soplador. Respirador con pieza de cara con
aire-purificado lleno (sélo para escapes). Combinacion
de respirador con linea de aire con equipo auxiliar de
suministro de aire auto-contenido o un receptor de
almacenaje de aire con alarma.

No
inmediatamente
peligroso para la

vida y salud

Aparato respirador de autocontenido.
Mascara sin soplador. Purificador de aire, mascara a la
mitad o respirador de boquilla con cartucho quimico.

Particulas
contaminantes

Inmediatamente
peligrosas para
la vida y la salud.

Aparato respirador de autocontenido.

Mascara con soplador.

Purificador de aire, respirador con proteccion facial
completa con filtro apropiado.

Respirador con boquilla para auto rescate (sélo para
escapes).

Combinacioén de respirador con linea de aire con equipo
auxiliar de suministro de aire auto-contenido o un
receptor de almacenaje de aire con alarma.

No
inmediatamente
peligroso para la

vida y la salud.

Purificador de aire, respirador con boquilla o mascara
para media cara con filtro o cartucho.

Respirador de linea de aire.

Respirador con linea de aire para abrasivos y
explosiones.

Mascara sin soplador.

Gas
combinado,
vapor, y
particulas
contaminantes

Inmediatamente
dafiinas para la
vida y la salud.

Mascara con soplador.

Purificador de aire, respirador con proteccion facial
completa con canister quimico y filtro apropiado
(mascara de gas con filtro).

Respirador con boquilla para auto rescate (sélo para
escapes).

Combinacién de respirador con linea de aire con equipo
auxiliar de suministro de aire auto-contenido o un
receptor de almacenaje de aire con alarma.

No
inmediatamente
peligroso para la

vida y la salud

Respirador con linea de aire.
Mascara sin soplador.

Purificador de aire, respirador con pieza para toda la
cara con frasco quimico y filtro apropiado (mascara de
gas con filtro).

NOTA: Para el propésito de esta parte, “peligro inmediato parala vida y la
salud” es definido como una condicion o peligro inmediato de severa
exposicion a cualquier contaminante tal como materiales radioactivos, los que
probablemente tienen un efecto adverso retardado en la salud.

% Un Anexo Informativo es meramente ilustrativo, mas no de cumplimiento obligatorio.
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COLORES DEL CANISTER -OSHA

Proteccion contra contaminantes
atmosféricos

Color asignado (1)

Gases acidos

Blanco

Gas acido cianidrico

Blanco con franja de ¥ pulgada verde
completamente alrededor del frasco cerca del
botén.

Vapores organicos

Negro.

Gas amoniaco

Verde.

Gas acido y gas amoniaco

Verde con franja de %2 pulgada banca
completamente alrededor del frasco cerca del
botoén.

Mondxido de carbono

Azul.

Gases acidos y vapores organicos

Amarillo.

Gas acido cianidrico y vapor cloropicrina

Amarillo con franja de %2 pulgada azul
completamente alrededor del frasco cerca del
botdn.

Gases acidos, vapores organicos y gas
amoniaco

Marron.

Materiales radiactivos, excepto Tritio y gases
nobles.

Morado (magenta).

Particulas (polvos, humos, nieblas) en
combinacién con cualquier de los anteriores
gases y vapores.

Frasco para contaminantes de color como antes
se designo, con franja de %2 pulgada ploma
completamente alrededor del frasco cerca de la
tapa.

Todos los contaminantes atmosféricos
mencionados

Rojo con franja de % pulgada gris
completamente alrededor del frasco cerca de la
tapa.

ANEXO D.2 SELECCION DE RESPIRADORES.

VALOR EFECTOS DE LA
LIMITE SALUD/ENFERMEDA :
CONTAMINANTE UMBRAL DES TIPO DE RESPIRADOR
(mg/m®) PROFESIONALES
POLVOS-HUMOS-NIEBLAS
. . Congestion, efectos en | Respiradores purificadores
Aceite mineral ;
- 5 pulmones. de aire con filtros contra
(niebla) ;
polvos-nieblas.
) Grave irritaciéon de Respiradores purificadores
Acido sulfurico 1 nariz, garganta, de aire con filtros contra
(niebla) pulmones, corrosién de | polvos-nieblas.
los dientes.
" Bisinosis (pulmoén Respiradores purificadores
Algodén (en rama, 2 :
0,2 marron). de aire con filtros contra
polvo) :
polvos-nieblas.
Depésitos molestos de | Respiradores purificadores
nariz, boca, garganta y |de aire con filtros contra
Aluminio (polvo) 10 pulmones. polvos-nieblas.

(humo soldadura) 5 Respiradores purificadores
de aire con filtros contra
humos.

: Cancer de pulmon, Respiradores purificadores
Am|ant9 (a_sbestos) 028 23 asbestosis. de aire con filtros de alta
(varios tipos) fibras/m .
eficiencia.
Arcillas 10 Irritacion, molestias de | Respiradores purificadores
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nariz, garganta y
pulmones.

de aire con filtros contra
polvos-nieblas.

Cancer de pulmon,

Respiradores purificadores

Arsénico 0,2 higado, rifiones. de aire con filtros de alta
eficiencia.
Asbestos (ver
amianto)
Bauxita (ver aluminio,
éxidos metalicos,
silice)
Carcinogeno: fatiga, Respiradores purificadores
Berilio 0,002 debilidafj, pérdida de de a_xire con filtros de alta
peso, cancer de eficiencia.
pulmén.
Congestion pulmonar, | Respiradores purificadores
Cadmio (polvo) 0,05 r)g’useas, qaﬁos en de a_lire con filtros de alta
rifiones, dientes eficiencia.
amarillos.
Depésitos molestos en | Respiradores purificadores
Calcio (carbonato) 10 nariz, boca, garganta. |de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Pulmén negro. Respiradores purificadores
Carbon (polvo) 2 de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Depdsitos molestos en | Respiradores purificadores
Cemento (polvo) 10 nariz, boca, garganta., |de aire con filtros contra
pulmones. polvos-nieblas.
cl : Irritacién de nariz y Respiradores purificadores
oruro amoniaco :
o 10 garganta de aire con filtros contra
(polvo fertilizante) ;
polvos-nieblas.
Irritacién, nauseas, Respiradores purificadores
Cobre (polvo) 1 diarrea. de aire con filtros contra
(humo) 0,2 Fiebre de humos humos.
metdlicos.
Cobre (emisiones de Cépcer d_e_pulmén y Respiradores purificadores
horno de) 0,15 dafio de rifiones. ge aire con filtros contra
umos.
Irritacién perforacion Respiradores purificadores
Cromo y sus 0.05-0.5 nasal. Dafio en los de aire con filtros de alta
compuestos % ’ rifiones. Cancer de eficiencia.
pulmon.
Irritacién nasal y de Respiradores purificadores
Fibra de vidrio 10 garganta. de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Hemorragias nasales, |Respiradores purificadores
Fluoruros (polvo) 25 dafios en senos, de aire con filtros contra
huesos, articulaciones |[humos.
y musculos.
Depositos molestos en | Respiradores purificadores
Grafito sintético 10 nariz, boca y garganta. |de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Fatiga, tos, fiebre, Respiradores purificadores
Grano (polvo) 4 jadeos. de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Depdsitos molestos en | Respiradores purificadores
Hierro (polvo) 10 nariz, boca y garganta. |de aire con filtros contra
Sombras radiograficas. |polvos-nieblas.
(humo) 5 Respiradores purificadores

de aire con filtros contra
humos.
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Humos soldadura (no

Sombras radiograficas

Respiradores purificadores

recogidos ya en 5 en pulmones. de aire con filtros contra
plomo, cadmio, etc) humos.
Madera (polvo) duras 1 Cong_estién, asma, Respiradores purificadores
Blandas 5 alergias, tos, sequedad |de aire con filtros contra
de garganta. polvos-nieblas.
Sintomas similares a Respiradores purificadores
. gripe trastornos de aire con filtros contra
Magnesio (polvo) 10 ;
estomacales. polvos-nieblas.
(humo) 10 ‘I}esp iradores purificadores
e aire con filtros contra
humos.
Depdsitos molestos en | Respiradores purificadores
Negro humo 3:5 nariz, boca, garganta y |de aire con filtros contra
pulmones. polvos-nieblas.
Asma, congestion, Respiradores purificadores
dafios en pulmones 'y |de aire con filtros contra
Niquel (polvo) 1 rifiones, en algunos polvos-nieblas.
(humo) 1 casos cancer de Respiradores purificadores
pulmén. de aire con filtros contra
humos.
Tos, agravamiento de | Respiradores purificadores
Pelo (ganado) alergias. de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Pigmentos pintura
(ver polvo de plomo y
dioxido de titanio)
Coloracion azul-gris de | Respiradores purificadores
Plata polvo 0,1 ojos (argiria). de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Trastornos en sangre, |Respiradores purificadores
rifiones, sistema de aire con filtros contra
Plomo polvo 0,15 nervioso (saturnismo). |[polvos-nieblas.
humo 0,15 Respiradores purificadores
de aire con filtros contra
humos.
Agravamiento de Respiradores purificadores
Pluma de aves alergias. de aire con filtros contra
humos.
Depositos molestos en | Respiradores purificadores
Silice (amorfa) 10 nariz, boca, garganta. | de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Silice (cristalina Sil!cosis (tos, jadeos, Res;_)iradores purificadores
cuarzo) ! 0,05-0,1 fatiga) de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Neumoconiosis (tos, Respiradores purificadores
Talco 2 jadeos, fatiga) de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Depésitos molestos en | Respiradores purificadores
Tierra en general 10 nariz, boca, garganta. |de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Depositos molestos en | Respiradores purificadores
Tierra en diatomeas 10 nariz, boca, garganta. |de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Ti Pulmoén del granjero Respiradores purificadores
ierra vegetal FE :
(alergias, jadeos). de aire con filtros contra
(esporas) :
polvos-nieblas.
Depositos molestos en | Respiradores purificadores
Titanio (didxido de) 10 nariz, boca, garganta. | de aire con filtros contra
polvos-nieblas.
Yeso (polvo) 10 Depositos molestos en | Respiradores purificadores
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nariz, boca, garganta.

de aire con filtros contra
polvos-nieblas.

Zinc (elemental y

Depositos molestos en
nariz, boca, garganta.

Respiradores purificadores
de aire con filtros contra

nariz, garganta y dafios

6xido) 10 Sintomas similares a polvos-nieblas.
Polvo gripe (fiebre, nauseas,
Humo 5 vémitos) (fiebre de
humos metaélicos)
GASES —VAPORES
Irritacién de ojos, nariz, | Respiradores purificadores
Aeatona 750 garganta. Dolor de de aire con ﬁltr_os contra
cabeza, mareos, vapores organicos.
diarrea.
Fuerte irritacion, Respiradores purificadores
Acido clorhidrico bronquitis. de aire con filtros contra
gases acidos.
Dafio en pulmones, Respiradores purificadores
Acido fluorhidrico higado, rifiones, de aire con filtros contra
congestion pulmonar. | gases acidos.
Paralisis respiratoria, Respiradores purificadores
Acido sulfhidrico 10 congestién pulmonar, |de aire con filtros contra
irritacion ojos. gases acidos.
Adhesivos
(disolventes de)
(ver tolueno y metil-
etilcetona)
Dolores de cabeza, Respiradores purificadores
Alcohol isopropilico 400 vision borrosa, de aire con filtros contra
irritacion en piel y ojos. [vapores organicos.
GASES —VAPORES
Irritacion nariz y Respiradores purificadores
Amoniaco 25 pulmones. Dolor en el | de aire con filtros contra
pecho. amoniaco.
Salivacion, diarrea, Respiradores purificadores
jaquecas, de aire con filtros contra
conwulsiones. vapores organicos.
Baygon 0,5 (migyfind) Respiradores purificadores
de aire con filtros contra
polvos-niebla.
Trastornos en sangre, |Respirador con suministro de
higado, rifiones, aire.

Benceno 10 leucemia. Respiradores purificadores
de aire con filtros contra
vapores organicos.

Irritacion nariz, Respiradores purificadores
Cloro 0,5 garganta y dafios en de aire con filtros contra
los pulmones. gases acidos.
Trastornos hepaticos, | Respirador con suministro de
Cloruro de vinilo 5 cancer. aire.
Desengrasantes
(ver metricloroformo
y tricloroetileno)
Debilidad, jaquecas, Respiradores purificadores
diarrea, conwulsiones, |de aire con filtros contra

Diazinén 0.1 (mg/m3) calambres. vapores orgénicqs.
Respiradores purificadores
de aire con filtros contra
polvos-niebla.

Diéxido de azufre 5 Irritacién y dafios en la | Respiradores purificadores

de aire con filtros contra
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en los pulmones.

gases acidos.

w Asfixiante Equipo respiratorio
Dioxido de carbono 5000 quip P
auténomo.
Nauseas, jaquecas, Respiradores purificadores
Estireno 50 fatiga, somnolencia. de aire con filtros contra
vapores organicos.
Fertilizantes (ver
amoniaco)
Irritacion de ojos, nariz, | Respiradores purificadores
" arganta y pulmones. |de aire con filtros contra
Formaldehido 1 garg yp , :
formaldehido con mascara
completa.
Jaquecas, nausea, Respiradores purificadores
Gasolina 300 mareos, vision borrosa. | de aire con filtros contra
vapores organicos.
Jaquecas, vision Respirador con suministro de
Metanol 200 borrosa, ceguera. aire. ) )
Equipo respiratorio
auténomo.
Irritacién de ojos, nariz, | Respiradores purificadores
Metilamina 10 garganta. de aire con filtros contra
amoniaco.
Anestésico, jaquecas, |Respiradores purificadores
Metilcloroformo 350 mareos. de aire con filtros contra
vapores organicos.
Irritacion, mareos, Respiradores purificadores
Metil-etil cetona 200 nauseas, jaquecas. de aire con filtros contra
vapores organicos.
Asfixiante. Respiradores purificadores
g & de aire con filtros contra
Monoxido de B
35 mondxido de carbono.
carbono : : :
Equipo respiratorio
auténomo.
Incomodidad. Respiradores purificadores
Olores molestos :
” de aire con filtros contra
(animales) =
vapores organicos.
. . Jaquecas, nausea, Respiradores purificadores
Pinturas (nieblas y . IS -
VAbGrEs dé Segun mareos, irritacion. de aire con filtros contra
ap composicion vapores organicos y con
disolventes) :
filtros contra polvos-niebla.
Pesticidas (ver
baygon, diazinén)
Jaquecas, nausea, Respiradores purificadores
Téliichio 100 marc’et_)s, trastomos de aire con ﬁltr_os contra
hepaticos y vapores organicos.
nefrolégicos.
Irritacién de nariz y Respiradores purificadores
1,1,2-Tricloro-etano 10 ojos, dafios hepaticos y | de aire con filtros contra
nefrolégicos. vapores organicos.
Anestésico, jaquecas, |Respiradores purificadores
Tricloroetileno 50 mareos. de aire con filtros contra

vapores organicos.
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ANEXO D.3 PELIGROS COMUNES DE POLVO EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION.

Peligros comunes de polvo en la industria de la construccion

Material Lugar en donde se encuentra Efectos en la salud

e Materiales de aislamiento |e Mesotelioma  (tumor

inyectados antes de 1973 que se desarrolla a
e Aislamiento de tuberias y partir del tejido

Adbest calderas mesotelial)
SHESLO e Tuberias de cemento de |e Cancerde pulmén

asbesto e Asbestosis (lesion en

e Baldosas de pisos los tejidos pulmonares)

o Empaquetaduras o juntas

e Algunas pinturas en puentesy |e Dolor de cabeza
otras estructuras de hierro o [e Dolores abdominales
acero e Dafio en la sangre
e Soldadura blanda e Dafio renal
e Tuberias muy viejas e Debilitamiento
Plomo muscular
e Pérdida de

coordinacién
convulsiones, coma
e Desarrollo mental
retardado en nifios
e Rociado de materiales |e lIrritacion de la piel
Fibra mineral artificial refractarios
(lana mineral, lana de

e |rritacion de la nariz y

b N o Materiales de aislamiento garganta
vidrio, fibra de ceramica,
lana de desecho) e Puede causar cancer
de pulmoén
Pol L. o Edificios viejos e Histoplasmosis
olvosiorganicos : sintomas similares a
(excremento de 5 Deloispusntes I(os de gripe, fiebre
murciélagos, gaviotas y fatiga, tos, lesion en los
palomas) tejidos pulmonares)

e Trituracion y procesamiento |e Silicosis (cicatiz o
de agregados lesion en los tejidos

e Limpieza con chorro de arena pulmonarz_as, . ,d'ﬁwltad

Silice ] ) en la respiracion)

e Trabajos de albafiileria

e Corte y fragmentacion de
concreto

e Soldadura autégena e Puede causar cancer

e Fiebre de vapor metdlico |e El peligro depende del
(sintomas similares a los de la metal soldado, la varilla
gripe) empleada y el

recubrimiento

Emanaciones de
soldadura autégena

e Trabajos de carpinteria e Irritacién nasal

e Asma con ciertas
maderas como el roble
y el cedro rojo

Polvo de madera occidental.

e [Esta relacionado al
cancer de la nariz en
fabricantes de muebles
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ANEXO D.4 ALGUNOS TIPOS DE NEUMOCONIOSIS, SEGUN LA NATURALEZA DEL
POLVO Y LA REACCION PULMONAR.

Hierro

Siderosis

Polvo inorganico Tipo de afeccion Reaccién pulmonar
Asbestos Asbestosis Fibrosis
Silice (Cuarzo) Silicosis Fibrosis
Carbon Neumoconiosis por carbén Fibrosis
Berilio Enfermedad de berilio Fibrosis
Carburo de tungsteno Enfermedad de metales duros | Fibrosis

Ausencia de fibrosis

Polvo o niebla
Polvo de lodo tratado con
calor

Polvo con moho

Polvo de caspa, particulas
del cabello y orina seca de
ratas

Fiebre del humedificador
Producida por el lodo de
alcantarillas

Pulmén del lavador de quesos
Pulmén del personal que
manipula animales

Estafio Enfermedad de polvo de estafio [ Ausencia de fibrosis

Bario Baritosis Ausencia de fibrosis
Tipo de afeccion Reaccion pulmonar

Polvo organico

Heno, paja con moho y Enfermedad del agricultor Fibrosis

granos Enfermedad del criador de aves | Fibrosis

Excremento y pluma Bagazosis Fibrosis

Cafia de azucar con moho | Pulmén del cultivador de setas | Ausencia de fibrosis

Polvo de abono compuesto |comestibles

Ausencia de fibrosis
Ausencia de fibrosis

Ausencia de fibrosis
Ausencia de fibrosis

ANEXO D.5 FORMAS COMUNES DE LESION EN MANOS.

Tipo de lesién

Lesion especifica

Causa de la lesion.

Lesion Punzadas (herida
traumatica hecha con
instrumento
punzante).

rotos.

Cortes o laceraciones

Torceduras o huesos

Cualquier herramienta, maquina o

equipo con puntas filudas.

Destornilladores, grapas, vidrios,

astillas, garfios, etc.

Puertas de carro, objetos que

caen, maquinas como tornillos de

banco y prensas, reductores,
ruedas, fajas, etc.

Irritacion de piel,

Contacto con sustancias

- ampollas, quimicas (solventes, acidos),
Lesion de e iy i
contacto escaldaduras, mecanicas (friccion, presion),

quemaduras, piel fisicas (calor, frio) o biologicas
seca que serajay (bacterias, hongos).
sangra, infecciones,
etc.
Problemas de Dolores y Cuando las acciones con la

movimientos
repetitivos.

adormecimientos.

misma mano se repiten por un
largo tiempo (martilleo, etc.)
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ANEXO D.6 ESTANDARES NACIONALES DE CALIDAD AMBIENTAL PARA RUIDO.

Valores expresados en Laeq
Zonas de aplicaciéon Horario
Horario diurno nocturno
Zona de proteccion especial 50 40
Zona residencial 60 50
Zona comercial 70 60
Zona industrial 80 70
ANEXO D.7 PROTECCION OCULAR
(1) Gafas protectoras con ajuste flexible y ventilacion regular.
(2) Gafas protectoras con ajuste flexible y ventilacion con capucha.
3) Gafas protectoras con ajuste acolchado y cuerpo rigido.
(4) Anteojos de marco de metal con protectores laterales.
(5) Anteojos de marco de plastico con protectores laterales.
(6) Anteojos de marco de metal y plastico con protectores laterales.
7) Gafas protectoras para soldar, tipo anteojo semi-cerrado con vidrios
ahumados.
(8) Gafas protectoras para soldar, tipo anteojo cerrado con vidrios ahumados.
(9) Gafas de proteccion para soldar, tipo anteojo cerrado, vidrio
rectangular ahumado.
(10) Protector de cara (disponible con ventanilla de plastico de malla).
(11) Casco para soldar.
(12)  Careta facial panoramica.
] PROTECTORES
OPERACION RECOMENDADOS
1. Maquina para enroscar tubos. ,3,4,5,6,10.
2. Concreto. ,2,3,4,5,6.
3. Arenado. 5,8, 10.

4. Acetileno — quemar
Acetileno — cortar
Acetileno — soldar

5. Manipulacion de los elementos ;

quimicos.

6. Escariar, cepillar con cepillo de metal. |1, 3,5,6, 8, 9.
7. Soldar al arco. 4,5, 6, 11 obligatorio.
8. Operaciones en hornos. 7,8,9,10.

9. Pulir liviano. 1,3,4,5,6,10.
10. Pulir pesado. 1,3,8,10.

11. Laboratorio. 2,4,5,6,10.
12. Perforar o maquinar. 1,3,4,5,6,10.
13. Metales fundidos. 4,5,6,7,8,10.
14. Soldadura de punto. 1,3,4,5,6,10.
15. Golpear metal contra metal Cualquiera

16. Corte con sierra circular y
esmerilado.

11, 12.
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30. ANEXO E (INFORMATIVO). CODIGO DE COLORES PARA VERIFICAR ESTADO DE

HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS PORTATILES.

Meses Color
Enero Julio Amarillo
Febrero Agosto Verde
Marzo Septiembre Rojo
Abril Octubre Azul
Mayo Noviembre Negro
Junio diciembre Blanco

31. ANEXO F (INFORMATIVO). PROTECCION DE TRABAJOS CON RIESGO DE CAIDA

ANEXO F.1 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. CONSIDERACIONES EN EL USO.

LA
g EL POSICIONAMIENTO
|~
\

}—‘F aca de

Anciaje
oo aro

LA RESTRICCION CORPORAL

|

L’

R

RN

7Z1,j775‘77,' TSI

i
’
#
o
o
[~
2
/
-
v
-

[ 777

Cabo
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ANEXO F.2 ESTANDARES ADICIONALES

Nistancia de Caida Libre “OCL*
Oistancla mixima permifido: 6 pies

La superticie laboral
|
Distancio de Desaceleracidn

de| Amort|guador

0

Distoncia requerida enfre
la superficie donde
[rabajuen y el obsticulo
ma§ cercane "DE*

Alture entre el aro dorsal y los
pies de una pur&:qu suspendida

Obstéculo més cercane —

Distoncia de Se?uriqud
onte un sbstaculo “05%
Iminimo 1.5 pies, .45%m]
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32. ANEXO G (INFORMATIVO). CHALECO CON CINTAS DE MATERIAL REFLECTIVO
Se recomienda que los chalecos para contratistas y para subcontratistas de una obra sean
de color anaranjado con cinta reflectiva color plata.

Las cintas color plata deben ser de material reflectivo de alta visibilidad y durabilidad,
distribuidas en forma vertical y horizontal, las cuales deberan ser de 1” %2 con la misma

distribucién en ambos lados.

Ejemplo de codificacién para Contratista y Sub contratista

Parte frontal Parte posterior
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33. ANEXO H (INFORMATIVO). CODIGO DE SENALES PARA MOVIMIENTO DE GRUAS.

SENAL SIGNIFICADO DE LA SENAL
&y
W&
\ o~
h
}“ g ATENCION

}, SUBIR
i

SUBIR LENTAMENTE

BAJAR

BAJAR LENTAMENTE

DESPLAZAMIENTO HORIZONTAL
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DESPLAZAMIENTO HORIZONTAL LENTO

PARADA

PARADA URGENTE

FIN DE MANIOBRA
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34. ANEXO | (INFORMATIVO). EXCAVACIONES

ANEXO |.1 MODELOS PARA EL DISENO DE TALUDES.

Diseiio de Taludes

6m. max.

TALUD SIMPLE -GENERAL
TIPO DE SUELO A

Hasta 6 metros de profundidad

talud maximo permitido de 3/4:1

6m. max.

il 12m. mas —pt ]
BANCADA SIMPLE
TIPO DE SUELO A

Hasta 6 metros de profundidad
talud maximo permitido de 3/4:1
altura maxima de bancada 1.2 metros

RN N
1222 ’d
2.4m. max.

[ 1

% :
,/S\ 1.05m. ma

|
s = 2

PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE
CON TALUD SIN SOPORTE
TIPO DE SUELO A

Hasta 2.4 metros de profundidad. Lado
vertical maximo vermitido 1.05 metros.
Talud méaximo permitido 3/4:1

3.6m max.

TALUD SIMPLE - TIEMPO CORTO*
TIPO DE SUELO A
Hasta 3.6 metros de profundidad

Talud maximo permitido %:1

*abierto 24 horas o menos

6m. max.

1.5mmax

! 1.2m. max. P

BANCADA MULTIPLE
TIPO DE SUELO A
Hasta 6 metros de profundidad
talud méximo permitido de 3/4:1
alturas maximas de bancada mostradas

T—\ Sistemajsoporte

6m. max.

1

PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE CON
TALUD CON SOPORTE

TIPO DE SUELO A

Hasta 6 metros de profundidad.
Talud méaximo permitido %:1
El sistema de soporte/apoyo debe extenderse por
lo menos 46 cm. sobre el lado vertical
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6m. max.

TALUD SIMPLE
TIPO DE SUELO B

Hasta 6 metros de profundidad
talud maximo permitido de 1:1

Solo para suelos cohesivos

6m. njax

iy 1:2m:max:

BANCADA MULTIPLE
TIPO DE SUELO B

Hasta 6 metros de profundidad
tfalud maximo permitido de 1:1

Altura méxima de bancada mostrada

6m. max.

ks

TALUD SIMPLE
TIPO DE SUELO C
Hasta 6 metros de profundidad

Talud maximo permitido 1 %: 1

Solo para suelos cohesivos

6m. max.

BANCADA SIMPLE
TIPO DE SUELO B

Hasta 6 metros de profundidad
talud maximo permitido de 1:1

altura méxima de bancada 1.2 metro.

--;—\S Sistema soporte k——

6m. max.

PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE CON
TALUD CON SOPORTE
TIPO DE SUELO B
Hasta 6 metros de profundidad
talud maximo permitido de 1:1

el sistema de soporte/apovo debe extenderse por
lo menos 46 cm. sobre el lado vertical

Sistema soporte

6m. max.

PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE CON
TALUD CON SOPORTE
TIPO DE SUELO C
Hasta 6 metros de profundidad
Talud méaximo permitido 1 %: 1
el sistema de soporte/apoyo debe extenderse por
lo menos 46 cm. sobre el lado vertical
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CAPAS MEZCLADAS CAPAS MEZCLADAS

B SOBRE A CSOBRE A
Hasta 6 metros de profundidad. Talud Hasta 6 metros de profundidad. Talud
maximo permitido por cada capa mostrada maximo permitido por cada capa mostrada
arriba: 1:1 y %:1 arriba: 1%:1 y %l

CAPAS MEZCLADAS CAPAS MEZCLADAS
C SOBRE B A SOBRE B
Hasta 6 metros de profundidad. Talud Hasta 6 metros de profundidad. Talud
maximo permitido por cada capa mostrada maximo permitido por cada capa mostrada
arriba: 1:1 y 1%:1 arriba: 1:1

CAPAS MEZCLADAS CAPAS MEZCLADAS
A SOBRE C B SOBRE C
Hasta 6 metros de profundidad. Talud Hasta 6 metros de profundidad. Talud
méximo permitido por cada capa mostrada

méximo permitido por cada capa mostrada

arriba: 1 %: 1 arriba: 1 %1

* Clasificacion referencial de suelos (Tipo A, By C) segtin la OSHA (Occupational Safety & Health
Administration).
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ANEXO 1.2 MODELOS DE ENTIBADOS.

Componentes minimos de un sistema de apuntalamiento

Refuerzo vertical

Refuérzo en
cruz

Apuntalamiento de Madera (entibado)

Tabla Tipo de Dimensiones de la Tipo de Madera (resistente a la
OSHA Suelo Madera flexion)

c-1.1 A Actual * |

Roble mezclado o equivalente
C-12 B Actual (Fb =850 psi) |
C-13 ¢ Actual |
c-21 A Nominal ** |
. Abeto o equivalente

C-2.2 B Nominal (Fb = 1500 psi) |
C-23 c Nominal |

* Dimension actual es la medida real de la madera de construccion aserrada aspera (8” x
12”7 620.32 cm. X 30.48cm).

** Dimension nominal es menos que la medida especificada de 1a madera de construccion
vestida (S48S). (7.25” x 11.25” 6 18 4lcm. x 77.41 cm.)

Clasificacion referencial de suelos (Tipo A, By C) segun la OSHA (Occupational Safety & Health
Administration).
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ANEXO 1.3 TABLAS: REQUISITOS MINIMOS DE LA MADERA SEGUN TIPO DE SUELO

Tabla

DIMENSION (ACTUAL) Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTES **

Apuntalamiento de Madera — Requisitos minimos de la madera*

Tipode Suelo A - P, = 25xH + 72 psf (2 ft Surcharge)

PUNTALES HORIZONTALES VERTICALES
PROF.
DE LA MAXIMO ESPACIAMIENTO
ZANJA HORIZ. ANCHO DE ZANJA (metros) VERT. VERT. VERTICAL PERMITIDO |
(m) [ESPAC. ESPAC.| (PULG) "ESPAC. (METROS)
™ |yagea (m) (m) |
s HASTA CIERRE | 1.2 |15 | 1.8 |21
. 18 |HASTA
HASTA HASTA
A8 6x6 | 6x6.| 1.2 Noreq - 2x6
18 4x4 HASTA
4x4 3.6
HASTA a5
4x4
15A 24 4x4 4x6
6x6 BB
3 | HasTa 121 Noreq
N 4X6 | 4x6 | 4x6 | 6x6 | 6x6 12 8x8 12 26
|
HASTA i
36 | 6| e
6x6
66 | o6
HASTA 12
18 | | wa | Lo 88 | 42 l
6x6
_..6x6 12
HASTA Noreq | o,
24 | ¥ | 4
3A45 ByA.
HASTA . 12
6x6 6x6 6x6 x8 6x8 12 BB 13 X6 | K|
2 ' |
HASTA
6x6
%8 o6 | o6 | g ‘
6x8 12
HASTA x10 |
6x6 ’
1.8 66 | g
B8 R —
’ x8 3x8
1.2 axA |
45a | HASTA
4 24 | O | &6 | g6 | g
AxAR ’Id
HASTA ; &x8 13
- u8
]
HASTA
8x8
36 8x8
8x8 ax8 .
MAS NOTI1\A(21) 1040 | 12
DE6 6

173



NORMA TECNICA DE EDIFICACION G.050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION

Tabla -  Apuntalamiento de Madera — Requisitos minimos de la madera *
Tipo de Suelo B - P, = 45 x H + 72 psf (2 ft Surc harge)

DIMENSION (ACTUAL)Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTES *

PUNTALES HORIZONTALES VERTICALES
PROF. MAXIMO
DE LA ESPACIAMIENTO
ZANJA | HORIZ. ANCHO DE ZANJA (metros) VERT. VERT. VERTICAL
MEDIDA
(m) ESPAC. ESPAC. (PULG) ESPAC. PERMITIDO
(m) (m) (m) (METROS)
HASTA
15 HASTA CIERRE 0.6 0.9
HASTA . HASTA
18 [axe
HASTA e o HASTA
6x6
1.5A3| 24 68 | ae 4.5 15
HASTA 22 o8
" 6x6 6x6 6x6 &8 B8 15 10x10 18 26
——— —————————————|
Ver Notat 8x10
-z 226,
HASTA
o 66
6x6 o6
HASTA 6x8 o
3A45| 24 6x8 _— 48 26
HASTA i &x8
. 88 88 8x8 &8 82 1.5 10x12 18 26
15
\lar Natat A0v1n
= R
HASTA
L N 6x8 6x8 8x8 8x8 1.5 8x10 15 3x6
2x6
HASTA
45A6 2.4 8x8 o8 .
OXO
HASTA &8
83 8x3 8x3 33 15 12x12 15 36
3
Ver Nota1 10x12
MAS 15
NOTA (1)
DE 6 3%6
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Tabla -  Apuntalamiento de Madera - Requisitos minimos de la madera *
Tipo de Suelo C - P, = 80x H + 72 psf (2 ft Surcharge)
DIMENSION (ACTUAL) Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTE S **
PUNTALES HORIZONTALES VERTICALES
PROE. MAXIMO
DE LA ESPACIAMIENTO
ZANJA | HORIZ. ANCHO DE ZANJA (metros) VERT. VERT. VERTICAL
MEDIDA
(m) ESPAC. ESPAC. (PULG) ESPAC. PERMITIDO
(m) (m) (m) (METROS)
HASTA
s HASTA CIERRE
' 18 HASTA
HASTA HASTA
18 6x8 27
6x8 36 |HASTA
HASTA 6x8
8x8
1.5A3| 24 &8 axd &5
8x8 15
HASTA 8x8 : o
N BX3 BXS BXS BXS BX3 TS RAIL T5 X6
1K 15
er.Notad 10x12 ze
HASTA =
ax8 26
1.8 axd
8x8
HASTA 8x8
3A45| 24 | 83 &3
fx3 e 5
HA
: I a3 10x12
e A5
N
Ver Nota1 i 26
HASTA 10x12
18 8x3
a3 15
HASTA 83 26
4.5A6 24 8x3
HASTA a3
Ver Nota1 12x12
MAS "
NOTA (1) 26
DE6
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Tabla - Ap lamiento de Madere Requisitosminimosde la madera *
Tipo de Suelo A4 Pa= 25 x H + 72 psf (2 ft Surcharge)
DIMENSION (ACTUAL) Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTES **
PUNTALES HORIZONTALES VERTICALES
PROF.
DE LA MAXIMO ESPACIAMIENTO |
ZANJA | HORIZ. ANCHO DE ZANJA (metros) VERT. VERTICAL PERMITIDO
MEDIDA
(m) |ESPAC. ESPAC.| ESPAC. (METROS)
(m) R e (m) (m)
J:Ieizl' i ns e 'CIERRE| 1.2 [15[1.8| 24
: 12 | HASTA VERT.
HASTA
2.7 HASTA 4x6 1.2 Noreq | Noreq 4x6
1.8 4x4 HASTA
4xd 2a
HASTA 4x4
e | B | 4 | 4 % | a6 | 12 | Noreq | Noreq 48
15A3
HASTA
5 46 456 46 6x6 6x6 1.2 8x8 12 4x6
=l
HASTA
3.6 46
48 =
HASTA W s
4x4 6x6
8 4x4
4xd 2
HASTA 6x6
24 46 o 6x6 8x8
3A45 — T 1.2 49
6x6 6x6 6x6 Bxe 6x6 12 | Negga | 12 4x8
- e ey e
1.2
HASTA
g 6x6 6x8
3.6 6e
HASTA 56 6x6 5 4x6
1.2

e— (65—
4x3
4.5A6 : 6x6 6x6 | 12
m——&w—ﬂ——
3 6x6 6x6 6x6 @x(g 1.2 G 1.2 3x6 |
49 4.

HASTA
36 | &6 e 6
: oo | 1.2
MAS DE S Ch
6x8 NQTA (1) aa
: 6x8 4x12
8x12
12
3x6

4x12
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Tabla

lamiento de Madera —

Tipo de Suelo B -

minimos de la madera *
Pa=45xH + 72 psf (2 ft Surcharge)

DIMENSION (ACTUAL) Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTES **

PUNTALES HORIZONTALES VERTICALES
FROF=DE MAXIMO ESPACIAMIENTO
LAZANJA

HORIZ ANCHO DE ZANJA (metros) VERT. VERTICAL PERMITIDO
MEDIDA
™ | espac. oo, ESPAC (METROS)
) THasTa siAsTR ()
-~ CLOSE 06 09 12 18
; 15 |HASTA VERT.
- 2, |HASTA
HASTA | ESPAC. 6x8 15 3x12 4x12
18 e %
46 : e
4xA
HASTA x5 e
15A3 w6 | 46 | o6 | 66 46 15 a8 | 15
24 b 38
- 4x8
HASTA 3
28| w6 | am
Ver Nota1 66 6x8 16
: 8x10
HASTA -
18 o6 o
ox8 s
15 o6
—————————- ————————————~@
7 66 | g S s 43
. 10x10
HASTA3 | oo | 5 | e
6x8 5 36
Ver Nota1 e ) 15
o
HASTA - 6
8 | exs 43
= 68 | oy _
e
HASTA - 8x10
Y Y S A — 96
i &8 5| qoa2
LHASTAS | gg | 15 | 4o
5 | aa
Ver Notat a8 -
- 12v192
MAS DE 6 NOTA (1) L
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Tabla

- Apuntalamiento de Madera - Requisitos minimos de la madera *
Tipo de Suelo C - P, =80x H + 72 psf (2 ft Surcharge)

DIMENSION (ACTUAL)Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTES * |

CROSS BRACES WALES UPRIGHTS
PROF. Mo
DE LA ESPACIAMIENTO
ZANJA| HORIZ. ANCHO DE ZANJA (metros) VERT. VERT. VERTICAL
MEDIDA
(m) |ESPAC. ESPAC. il ESPAC.| PERMITIDO
(m) (m) (m) (METROS)
HASTA
 BRSTA CIERRE
"=, |HASTA
HASTA HASTA
18 6x6 58 2.7
’ 6x6 28 HASTA
— HASTA 0 - -
: 24 &6 | o6 45 X 15
3 6x6 . 3x6
HACTA 8x8
6x6 6x6 8x8 ax8 8x8 16 15 3x6
X 1818 | '3
avA
Ver Nota1
HASTA
6x8
1.8 6x8 6x8 -
8x8
3p | HASTA 15 10x10
24 8x8 8x8 15
8x8 o o 4x6
o 5
Ver Notat ! 22 |,
45 ) 4x6
. Ver Nota1
HASTA o — _
45A I
Ver Nota1 15 10v12
1.9
Ver Notat 46
Ver Nota1
MéaS
5 NOTA (1)
DE6
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35. ANEXO J (INFORMATIVO). MODELOS DE FORMATOS (CONTENIDO MINIMO)

ANEXO J.1 REGISTRO DE CONTROL E INSPECCION DE ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES.

NOMBRE DEL PROYECTO

p

i) Eontrato — Y o] Rt
]

Registro de Control —Inspeccién para almacenamiento de Materiales |Hoja: D deC]

Proyecto: |
Zona: 9
Fecha:
Ubicacion:
Almacén.
Caracteristicas. Conformidad.

Almacenamiento limpio y ordenado .

Acceso al personal y equipos permitido.

Se mantiene cerrado mientras no necesite ningun material.
Duchas y lavaojos en areas de materiales peligrosas.

Areas de carga y descarga claramente definidas demarcadas.
Indicaciones del peso maximo en anaqueles y estantes.

No deben tener controles eléctricos.

Materiales nivelados en areas niveladas y estables.

Altura de la ruma menor 3 veces la menor dimension de la base.
Soportes y pilas aseguradas.

| Espacio suficiente entre pilas para que pase una persona.
Condicion de parihuelas adecuada.

Sin obstruccién del paso a el equipo contra incendios.

Sin obstruccion del paso de duchas y lavaojos.

Sin obstruccién del paso a los interruptores de alumbrado y ventilacion.
Otros.

Materiales.

Caracteristicas. Conformidad.
Cilindro de gas comprimido en posicion vertical con sus valvulas protegidas.
Los articulos mas pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel.
Productos quimicos completamente cerrados y aislados.
Materiales almacenados lejos de los cercos.
Materiales apilados identificados y etiquetados en forma adecuada.
Etiquetas incluyen precauciones de peligro si lo requiere.
Otros.

/

Elaborado Revisado por A4 Aprobado

[Nombre / D (Nombre /

[Nombre /

=)

M
[Firm Finm Firm
A A

>| §|U
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ANEXO J.2 PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA.

NOMBRE DEI PROYECTO

1.- Datos Principales PERMISO DE TRABAJOS EN ALTURA

ry tiemy
Ubicacion del trabajo en altura

(Apicable a 1odo ianajoque se realce a patirde 1.8 {6 pies) o 1ivé 0el Do d i@a o donde el iente lo requiera )
Motivo del la ejecucion de trabajos Fecha
Supervision Técnica
Supervisor de tumo: Supervisor de Seg. y Salud:
Firma: Fima: Fima:
| 2| Nombre y Experiencia del personal autorizado para realizar Trabajos en Altura
Apellidos y Nombres
Anos
Jefe de Obra:
*Da exisiif mayor persnal en la labor, adicionar las hjas necesarias.
3.-|Peligros y Riesgos de Trabajos en Altura
Descripcion Descripcion
Caidas do porsona O peigosmezdricas ||
Caidas e equipo D Peligros elicticos D
Caitas doneraneons ] Peligos deinosngis ||
Cargo
Ovos {detalle} D Otros (detale) D
4.- Medidas de Seguridad Experienciaen
s 10w Fima s o om
OO0 e 000
god - agd
aog . H|u|
rediz6
] aad
oy POy
Del Sistemas de Proteccién Contra Caidas. o 0w persond terra D D D
que
aod — ood
debe equipd
estar de
Otros enqmd\aazs:"’mmcmm s N NA
aaQn s
qUe offezcan 14 S8quiaad 1espaciva. - - | f - anclge, ameses, cuerdas, ganchos, ganeciores)
ood “00d
[ T | s forma que nunca este desprolegido
I P
oo . 0o
5.- y potecaiin
contra
difcun
. L) 1
< Esle permiso es dario y debe em{,ﬁﬂqﬁ‘)‘”q"“ de trabajo.
indispenszble A
consdear malzar,
a se
presenca

cdocard fed a una dstanda <1 m oo es?ﬂd%sl punto detrabajo.
u

obsenvador
s que
i advera

B
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ANEXO J.3 REGISTRO DE INSPECCION DE ANDAMIOS.

NOMBRE DEL PROYECTO

Inspeccién de Andamios

Empresa Contratista Fecha:

N/A sl NO COMENTARIOS
Farjets
Garruchas — -— —

Cufias en las Garruchas
Proteccion en las patas
Pie derecho

a

Tablones de 2" de espesor
[Tablones sobrepasan entre 15y 30 cm

Tabl oy o

Tablones tienen ojos o rajaduras
Tablones tienen clavos
Linea de vida eXierna — cable de acero de 75

Lineadevidacond-ciapac-oncadalad
gFap

FEstabitizadoresaseguradosen2-puntos—con
grapas

Arriostre cada 2 cuerpos en ambos lados
[ASEgUramIento con TUercas entre cueIpos en 1as &
Lpatas

Atortolamiento entre cuerpos en ambos lados
Crucetas en buen estado

= :

to ol ‘ 2 oy

=2 {6
Andamio armado sobre superficie nivelada
Area inferior del andamio restringida

T Tt

LEscalerade acceso
Tinea vertical con bloqueador anticaida

SE AUTORIZA EL USO DEL ANDAMIO: s [_] no [ ]
Todas las observaciones deben ser levantadas antes del uso del andamio.

Nombre del Jefe de Grupo Firma

Nombre del Supervisor Responsable Firma
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ANEXO J.4 PERMISO DE IZAJE.

NOMBRE DEL PROYECTO
PERMISO DE IZAJE

> Este permiso debe ser llenado por el responsable de la maniobra, quien debe poseer la experiencia
y conocimientos sobre operacion, maniobra y uso de la tabla de capacidades del equipo.
> Para la autorizacién se requiere un diagrama donde se observe |a posiciéon mas critica de los

elementos carga-equipo durante la maniobra.
El presente permiso es valido solo para maniobras a efectuarse con luz natural, y como maximo
hasta las 18:00 hrs., su extension fuera de este horario requerira una autorizacion especifica.

v

Empresa Sub-Contratista:

IArea: I
Irw.a N ALCER- LRl sl I
TECT YO " T

DESCI‘\DC!OI‘I de la maniobra:

v
Marca y Modelo de Grua a utilizar:
Mts.
Pies
Largo de la gria
4.- 'Peso maximo de la carga a ser izado: Klg. |
Lbs.
5- PULOR) GRIRAG E.%Eﬁs £68/9%e cable auxiliar y cable de levante: Kig
> para el gancho principal use 0.7 tons en gruas hidraulicas hasta 50 tons
6.- Peso de los elementos de estrobamiento:
> Use 0.3 tons para estrobamiento normal ( sin yugo, etc.) Lbs.
> Adjuntar copia del plano de estrobamiento
7.- Peso total de la carga ( 4+5+6) Klg
Lbs
8.- Radio maximo de operacion o Mts.
Pies
I
9.- Capacidad de |a grua al radio maximo y extension de la pluma. Klg
Lbs
10.- %

. ESTE PERMISO DE LEVANTE NO SERA APROBADO SI LA CAPACIDAD DE
TRABAJO DE LA GRUA ES SUPERIOR AL 80%

Solicitado por ( Ing. Responsable de calculos y maniobra del Sub-Contratista)

Requiere Certificacion: SI( ) NO ( ). Aprobacion de la maniobra (Contratista)

Fecha y hora que se retira la grua del lugar de maniobra:
Nombre: ) Fecha
STE FORMATO DEBE ESTAR DISPONIBLE EN LKA DURANTE LA OPERACION DE 120nE
I BMBFE:  EsTE DOCUMENTO DEBERA QUEDAR ENJYN ARCHIVO FiSICO DEL CONTRATISTA
Y COPIA EN OFICINA DEL CBIITRATISTA. Fecha
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ANEXO J.5 INSPECCION DE GRUAS.

NOMBRE DEL PROYECTO

INSPECCION DE GRUAS

EMPRESA:
FECHA: HORA:
MARCA

NUMERO DE SERIE.
[MODELO:

MUNMERCIRTERNT:
FABRICANTE:

TIPO DE PLUMA:

[CARACTERISTICAS TECNICAS PARA CONDICIONES OE MAXIMA CRITICIDAD

IMOTOR DIESELIMARCA,

JANODECONSTRUCCION. |

AREA-DETRABAC

ICAPACIDAD DE CARGA MAXIMA:

[ESTRUCTURA DE AGUILON O PLUMA

REGULAR MALO
mu%u

INDICADOR DE ANGULO DEL AGUILON O PLUMA ( PANTALLA)
SISTEMA DE IZADO DEL AGUILON O PLUMA :

[CABLES DE IZADO DEL GANCHO PRINCIPAL

DT DL O ORI

ISlS'TEMA DE ENROLLADO DE MANGUERAS

[GANCHO PRINCIPAL DE CARGA

[GANCHO AUXILIAR DE CARGA

[ANCOERAS MIDRAULICAS

u

|SisTEMA DF DIRECCION DFL CAMION (RANIQ DE GIRO)

[ALARMA DE RETROCESO
e

FAROS

IESPEJOS
[RETROVISOURES

DISPOSITIVOS DE PROTECCION

A T DL O PRINCIPAL,

S Rl ACIAN DRl S AMCO AL UIAD

DE ANGULO MINIMO DE AGUILON O PLUMA

LIMITADOR DE CAPACIDAD DE CARGA

OPTICO
ACUSTICO

TOPES"

OSIPRS OO

BLOQUEO DE GIRO DE TORNAMESA

AUTORIZADO SI( ) NO (
NOVEDADES..............

loeeeanoe De Lo GRIL

SUPERVISOR DE[CONTRATISTA

INombre y Firma

INombre y Firma
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ANEXO J.6 PERMISO DE TRABAJOS DE DEMOLICION/EXCAVACION.

NOMBRE DEL PROYECTO

PERMISO DE DEMOLICION/EXCAVACION

Todas las secciones deben ser completadas y firmadas antes de comenzar una zanja o cualquier trabajo de excavacion ylo demolicion.

I. DATOS GENERALES

COMPANIA: PERMISO N°:
TRABAJO A REALIZAR:
Demolicion Excavacién I:l
LOCALIZACION DEL TRABAJO:
DIMENCIONES VOLUMEN TOTAL A SER ELIMINADO m3

VOLUMEN MATERIAL PELIGROSO m3

VOLUMEN MATERIAL NO PELIGROSO m3
FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
PLANOS ADJUNTADOS SUPERVISOR FECHA
sl NO

Il. PARTE ELECTRICA
LINEAS ELECTRICAS EN EL AREA Sl NO |
LOCALIZACION Y TIPOS
PRECAUCIONES ESPECIALES
PLANOS ADJUNTADOS  |SUPERVISOR ELECTRICO FECHA
sl NO ]
1ll. TUBERIAS
TUBERIAS CONECTADAS EN EL AREA  SI NO
LOCALIZACION Y TIPOS
PRECAUCIONES ESPECIALES
PLANOS ADJUNTADOS  |SUPERVISOR ELECTRICO FECHA
sl NO ]
IV. INGENIERIA
PRECAUCIONES ESPECIALES
|INGENIERIA |FECHA
V. SEGURIDAD/PROTECCION CONTRA INCENDIOS

PRECAUCIONES ESPECIALES
SUPERVISOR CONTRATISTA |FECHA
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ANEXO J.7 REPORTE DIARIO DE SEGURIDAD EN ZANJAS.

de disefio?

e oo psa wnsine o MOMBRE DEL PROYECTO

B SRR BSARANIR YA LS V2R 60 ISR S baricadas?
DIARIO'DE SEGURIDAD EN ZANJAS

Responsable del Area:
Responsable de la verificacion:
Ubicacion:

Condiciones del Tiempo:

S N NAS NNAS NNAS N NAS NNAS N NA
S N yaS N ya S N ya S N ya S8 N ya S N oya
S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA
S NNAS NNAS NNAS NNAS NNAS N NA
S NNAS NNAS NNAS NNAS NNAS N NA
S§ N NA S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA
S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA
S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA
S N NAS NNAS NNAS N NAS N NAS N NA
S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA
N NA S N NA S N NA S N NA S N NA
N
E NM s nmas nwas nvas NNAS N NA
S NNAS NNAS NNAS NNAS NNAS N NA
S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA
S N NAS NNAS NNAS N NAS N NAS N NA
S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA S N NA
S N NAS NNAS NNAS N NAS N NAS N NA
S NNAS NNAS NNAS NNAS NNAS N NA
FECHA FECHA FECHAg  na | FECHA FECHA FECHA
20 | Listar los equipos pesados cerfa s
a las operaciones
21 | Equipo pesadousado para los
trabajos. N
22 | Existen cambios enlas
condiciones subterraneas.
23 | Supervisor deexcavaciones en| NA
eldrea
24 | Cambios en las condiciones
subteraneas
25 | otros
S
26 | Observaciones
Eibaads par
Stpenna's Represertamie do Cantfists
Resads por
Parsana Compderte
Recepeianado por
Cotrabita
N
NA S
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ANEXO J.8 REGISTRO DE CONTROL PARA PROTECCION DE MANOS.

NOMBRE DEL PROYECTO

-_— .

Registro de Control — Proteccion de las Manos

Registro N°:

(Em presa:

Area de Trabajo:

Fecha de Inspeccion:

Item Apellidos y Nombres

Actividad

onforme a la

Utiliza EPP
Actividad

onservacion

Observacion

onforme

o |epp

@
z
o
z
o

w |Estado

< |EPP

S| |NO

7

M: Malo

\B: Bueno

L/

Elsborado por
[Nombre Funcion: D
Frma

L ;

Revisado por

L/

Noabre Fucrn

=

Fama

>

ANEXO J.9 REGISTRO DE CONTROL PARA PROTECCION OCULAR.

NOMBRE DEL PROYECTO

-_— .

P

Aprobado por

Noaubee! Raicion:

\H ¥\

Registro de Control — Proteccion ocular

Registro N°:

(Em presa:

Area de Trabajo:

Fecha de Inspeccion:

Item Apellidos y Nombres

Actividad

onforme ala

Utiliza EPP
Actividad

onservacion

Observacion

onforme

o |epp

@
z
o
z
o

w |Estado

< |EPP

S|

NO

7

M: Malo

\B: Bueno

L/

Elsborado por
[Nombre Funcion: D
tm I

Revisado por

L/

Noabre Fucrn

=

Fama

>

P

Aprobado por

Noaubee! Raicion:

\H ¥\

186



187

ANEXO J.10 REGISTRO DE CONTROL PARA PROTECCION DE LA CABEZA

Registro N°:
NOMBRE DEL PROYECTO
Registro de Control — Proteccion de la cabeza
(Empresa:
Area de Trabajo: Fecha de Inspeccion:
o
& ° g o
) » & EB|,¢ £ y
Item Apeliidos y Nombres Actividad © 52|88 3 Observacién
N oE2|82a -
= OG0T |Boa S
=] Wwo<|wouw
S| [NO| SI [NO| B | M | SI [NO
1
2
3
4
5
6
7
\B: Bueno_M: Malo )
Elaborado por \ 'a Revisado por \ a Aprobado por R
[ Nombre Funcion. a2 Noabre' Funcan & Nombee! Rmcion:
—
M M M
tmn R Fama. A Firom. r‘_
\& - J




